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ANALISIS DE IDONEIDAD

CONTRATO CON LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CORPORACION DC ARTE

Entidad sin animo de lucro: “CORPORACION DC ARTE”.
Proyecto: “PENSAR Y HACER LA FIESTA EN BOGOTA”.
~Valor del contrato a suscrlblrse SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

: CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
MiCte. (§74.243.400).

Plazo: ‘ Desde el cumplimientoc de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato y hasta el

10 de diciembre de 2020.

Las entidades del Sector Cultura, Recreacién y Deporte de la ciudad de Bogota D.C., en -
cumplimiento de su responsabilidad frente al manejo de los recursos publicos y con el fin
de ejecutar el Programa “Mejores Oportunidades para el Desarrolio a través de la Cultura,
la Recreacion y el Deporte” del Plan Distrital de Desarrolio, el cual tiene por meta la de
aumentar a 400 los proyectos de organizaciones culturales, recreativas y deportivas -
apoyados, realizaron una convocatoria publica a través del Programa Distrital de Apoyos
Concertados 2020, a la cual se inscribieron 125 propuestas de entidades sin animo de
lucro. - .

E! proceso de verificacién de los documentos administrativos y evaluacion técnica de las
propuestas participantes fue realizado por la Universidad Nacional, con quién la SCRD
suscribié el contrato interadministrativo No.176 de 2019 con el objeto de “Realizar la
valoracién y el andlisis administrativo, juridico, técnico, econdmico y financiero de los
proyectos participantes en el Banco de Propuestas 2020 del Programa Distrital de Apoyos
Concertados, asf como un estudio del proceso adelantado en el marco de dicho programa
en el dltimo cuatrienio”.

El proceso se realizé de la siguiente manera:

1- Verificacion de documentacién administrativa y técnica.
2- Evaluacién de la idoneidad y trayectoria de la entidad part|C|pante
3- Evaluacién técnica del proyecto participante.

Una vez surtida la primera fase de venﬂcacnﬁn de doéumentacnbn administrativa y técnica,
para la seleccién de los beneficiarios del Programa Distrital de Apoyos Concertados 2020
se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
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s Correspondencia del objeto de la entidad participante con el programa o-actividad

prevista en el Plan de Desarrolio Distrital vigente.

Estructura organizacional.

Capacidad del personal de la entidad participante.
. Experiencia.

Indicadores financieros.

Reputacion.

) De acuerdo con las condiciones de participacién contenidas en el documento “Condiciones
de participacion en el Banco de Proyectos del Programa Distrital de Apoyos Concertados ~
2020" las organizaciones participantes quedaban habilitadas si cumplian con al menos uno

de los indicadores financieros sefialados anteriormente.

Para la seleccion de los beneficiarios del programa se tuvieron en cuenta los siguientes

aspectos en el proceso de evaluacion administrativa y técnica:

Para entidades que NO recibieron cofinanciacién en la vigencia 2019 del PDAC
Pertlnencm ‘

= Articulacién con el Plan de Desarrollo Dlstntal vigente.
=  Correspondencia con el objeto del FDAC. .

'focalizado,
= Antecedentes y trayectoria del proyecto.

* Aportes frente a las necesidades de la poblacién y el territorio

0 -20 puntos

Coherencna

» Consistencia mterna del proyecto (relacién lbgica entre duagnéstlco
objetivos, poblacién, metodologla cronograma, metas, estrategia de
sistematizacion de la'memoria del proyecto entre otros).

~

0 - 20 puntos

lmpacto esperado

Estrateglas para responder al énfasis de la linea de participacion seleccionada.

s [ g ciudad un escenario cultural para todos. Los proyectos deberan

expresar de manera clara su aporte a 1a ampliacién de oportunidades

- para la expresion, el acceso y el disfrute a la oferta artistica, cultural,

« patrimonial o recreativa de la ciudad; igualmente, sus estrategias para
formar publicos. ‘

*  Fommacién para la transformacion del ser. Los proyectos deberan
expresar de manera clara su aporte al desarrollo humano de los
participantes y a la calidad e innovacién pedagégica.

= Dinamizacién de espacios culturales. Los proyectos ‘deberan expresar
claramente cuél es el aporte de la infraestructura a 1a activacién de

0 - 20 puntos
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procesos culturales en los entornos territoriales, el aumento en la
calidad de la oferta y al desarrollo humano de las comunidades.

A

= leeres volar. Los proyectos deberan expresar claramente su aporte al
desarrollo de capacidades y gusto por la lectura y la escritura, a través
de propuestas metodolégicas innovadoras.

*  Ciudad intercultural. Los proyectos deberan exprésar claramente su
*aporte a la eliminacién de barreras socioculturales o simbélicas para el
o ejercicio pleno de los derechos culturales 'y .a la disminucion de los
niveles de wvulneracion de derechos, ejercicios discriminacion y
situaciones de violencia, desde |ntervenC|ones gue trasciendan visiones
asistencialistas.

*  Cultura ciudadana para la convivencia. Los proyectos deberan expresar
claramente su aporte a la sostenibilidad de las transformaciones
culturales en el tiempo y sus estrategias para vincular de manera activa
a la ciudadania como sujetos de las iniciativas.

s . Patrimonio vivo y dinamico. Los proyectos deberan expresar
claramente su aporte al reconocimiento y visibilizacion de las practicas
0 agentes que han contribuide al fortalecimiento del patrimonio-cultural
de Bogota.
! L , 7 K
*  Gestion del conocimiento. Los proyectos deberan expresar claramente
el aporte de la gestion de conocimiento a la construccidn de memoria

colectiva y al avance de los procesos culturales en la ciudad. -

Presupuesto
= Coherencia entre los proposnos del proyecto y el costeo y la planeacion 0 - 15 puntos
presupuestal. :
* Porcentaje de cofinanciacion gestlonada
Sustentacion ' . ,
* Presentacién ejecutiva del proyecto ante el equipo evaluador Y(0-25 puntos

respuesta a los mterrogantes que éste plantee.
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Para entidades que Si recibieron cofinanciacién en 1a vigencia 2019 del PDAC

Pertinencia ~

*  Articulacién con el Plan de Desarrollo Distrital vigente.

- Correspondencna con el objeto del PDAC. ‘

*  Aportes-frénte a las necesidades de la poblacion y el territorio
© focalizado.

«  Antecedentes y trayectoria del proyecto.

0 -20 puntos

Coherencia

= Consistencia interna del proyecto (relacién ibgica entre diagnéstico,
objetivos, poblacion, metodologia, cronograma, metas, estrategia de
sistematizacion de la memoria del proyecto, entre otros).

. !

0 - 20 puntos

Impacto esperado

| Estrategias para responder al énfasis de la linea de participacién seleccionada.

* [ag ciudad un escenanio cultural para todos. Los proyectos deberan
expresar de manera clara su aporte a la ampliacion de oportunidades
para la expresion, el acceso y el disfrute a la oferta artistica, cultural,
patrimonial o recreativa de la cuudad igualmente, sus estrategias para
formar publicos.

*  Formacién para la transformacién del ser. Los proyectos deberan
_expresar de manera clara su aporte al desarrollo humano de los
participantes y a la calidad e innovacién pedagégica.

= Dinamizacién de espacios culfurales. Los proyectos deberan expresar
claramente cuil es el aporte de la infraestructura a la activacion de
procesos culturales en los entornos territoriales, el aumento en la

. calidad de la oferta y al desarrollo humano de las comunidades.

» [eeres volar. Los proyectos deberan expresar claramente su aporte al
desarrollo de capacidades y gusto por la lectura y la escritura, a traves
de propuestas metodolégicas innovadoras.

*  Ciudad intercultural. Los proyectos deberan expresar claramente su
aporte a la eliminacion de barreras socioculturales o simbdlicas para el
ejercicio pleno de los derechos culturales y a fa disminucién de los
niveles de vulneracién de derechos, ejercicios discriminacion y
situaciones de violencia, desde intervenciones que trasciendan visiones
asistencialistas.

.®  Cultura ciudadana para la convivencia. Los proyectos deberan expresar
claramente su aporte a la sostenibilidad de las transformaciones
culturales en el tiempo y sus estrategias para vincular de manera activa
a la ciudadania como sujetos de las iniciativas.

0 - 20 puntos

rd
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= “Patrimonio vivo y dindmico. Los proyectos deberan expresar claramente
su aporte al reconocimiento y visibilizacion de las practicas o agentes
que han contribuido al fortalecimiento del patrimonio cultural de Bogota,

*  Gestion del conocimiento. Los proyectos deberan expresar claramente
el aporte de la gestion de conocimiento a la construccion de memoria
colectiva y al avance de los procesos culturales en la ciudad.

respuesta a los interrogantes que éste plantee.

Presupuesto _ ‘
* Coherencia entre'los propésitos'del proyecto y el costeo y la 0 — 15 puntos
planeacién presupuestal. \
» . Porcentaje de cofi nanmacwn gestlonada
| Evaluacién de la ejecucion 2019 )
* Esta valoracion la otorga la entidad encargada de la interventaria o 0— 10 puntos
supervision del proyecto, se otorgara posterior a la sustentacion.
Su'sténtacuén ]
*  Presentacion ejecutiva del proyecto ante el equipo evaluador Y 0 - 15 puntos

Las entidades cuyos proyectos obtuvieron un puntaje igual o superior a cincuenta y cinco
(55) puntos fueron convocados a jornada de sustentamén con el equipo profesional de la

entidad evaluadora.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, se conformoé la lista de proyectos elegibles
integrada por aquellos que obtuvieron un puntaje igual o superior a setenta y cinco (75).

Luego de finalizado el proceso de evalﬁacién una de las entidades seleccionadas fue la
“CORPORACION DC ARTE”, para realizar el proyecto denominado*PENSAR Y HACER

LA FIESTA EN BOGOTA V2

Dicho proyecto fue presentado ante el Comité de Fomento, para la asignacion presupuestal
segun consta en el acta n.° 31°del 23 de enero de 2020 radicada en ORFEO con n.°
20202200007733 por haber obtenido un puntaje de 77 Gntos, de acuerdo con los .

resultados entregados por la Universidad Nacional de' Colombia.

De acuerdo con lo expuesto la Subsecretarla de Gobernanza considera procedente

" suscribir un contrato con la “CORPORAClON DC ARTE”,con objeto de:

7/
‘Apoyar al CONTRATISTA para la realizacién de actividades artisticas, culturales y/o
patrimoniales en la ciudad de Bogoté a través de la realizacién del proyecto: “PENSAR Y
HACER LA FIESTA EN BOGOTA", en el marco del Plan de Desarrolio “Bogota Mejor para

A

7

b
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Todos”, de conformidad con el proyecto presentado y la respectiva concertacion realizada
con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte”.

Por lo anterior, se procede a efectuar el analisis de idoneidad de 1a misma con base en la
evaluacion realizada por la Universidad Nacional, que demuestra que la entidad’sin dnimo -
de lucro es adecuada para el cumplimiento de la ejecucién del proyecto, asi:

. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO ESTATUTARIOVDE LA ESAL. EL OBJETO DEL
CONTRATO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

Conforme al certificado de existencia y representacién legal de la ESAL, esta tiene por
‘objeto “PROMOVER Y CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO, EN LOS
DIFERENTES MOMENTOS DEL CICLO VITAL,: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTEZ Y ADULTO MAYOR, ATENDIENDO LAS CONDICIONES
DIFERENCIALES DE GENERO, ETNIA O CARACTERISTICAS PROPIAS DEL CONTEXTO SOCIO
GEOGRAFICO, A- TRAVES DEL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES. SOCIO-
EDUCATIVOS, AMBIENTALES, ARTISTICOS Y CULTURALES, EN TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS, AMBIENTE, CULTURA CIUDADANA A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE FORMACION,
INVESTIGACION ASESOR[A GESTION, DIFUSION, INTERVENTORIA, COMUNICACION Y
REALIZACION DE PROCESQS LOG/STICOS Y DE CAPACITACION AL SECTOR EDUCATIVO Y
CULTURAL, EN AMBITOS LOCALES Y NACIONALES. LOS PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
Y LOS PROYECTOS DE FORMACION TIENEN UN CARACTER INFORMAL”, el cual coincide -
con el objeto del contrato y con el programa del Plan de Desarrollo Distrital “Mejores
oportunidades para el desarrolio a través de la cultura, la recreacién y el deporte” cuyo
propésito es promover todas las formas en que los ciudadanos contribuyen y hacen
efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas, como quiera que la fundacién
adelanta actividades culturales, lo cual permite el acceso a las oportunidades para practicar
actividades artisticas y culturales que mejoran el disfrute de la oferta y el ejercicio del
derecho a la cultura. Ademas, contribuye de manera directa al cumplimiento de la meta de
“aumentar a 400 los proyectos de organizaciones culturales, recreativas y deportivas
apoyados” del Plan Dlstntal de Desarrollo, en la medida en que esta es una organizacion
cultural. :

. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL dentro del proyecto denominado: “PENSAR Y HACER LA FIESTA EN BOGOTA”
ha planeado la vinculacién de personal con el cual se ejecutara el proyecto, detallando el
perfil y experiencia relacionada con el rol o funciones en el marco del proyecto, el cual fue
verificado por la Universidad Nacional, entidad ‘encargada de la evaluacién de las
propuestas presentadas en el marco del Programa Distrital de Apoyos Concertados 2020,
concluyendo que con el personal propuesto y su perfil se puede ejecutar el proyecto, tal y
como aparece a continuacion:
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CARGO-O ROL

1. Gestora 'y formadora en Bosa

Actividades a cargo:
« Convocatoria de ‘poblacion participante.
« Responsable de convocatorla y realizacion de reuniones de coordnnacnén
- interlocal.
+ Responsable de la realizacnbn y verificacién de trabajo en campo.
Responsable procescs operativos y logisticos.
« Tallerista del tema de musica para comparsas.

2, Directora de proyecto

Actividades a cargo:
« Coordinacion de las distintas actlwdades relacionadas con &l proyecto.

3. Asesora Pédagégica

Actividades a cargo ' ;
« Revision de programas de Iaboratonos de Co creacién en las dos Iocalldades
revision y seguimiento del plan de contenidos linea de formacion a formadores de
Comparsas.

4. Realizadora audiovisual

Actividades a cargo:

s Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y demas material

de diseflo, concernientes a los temas de cultura festiva.
_« Disefiar los instrumentos de recoleccion de informacion.

« Revisar los registros fotograficos enviados por las organizaciones culturales de la
ciudad. .

o Coordinar todos los aspectos de.la produccion de materiales impresos,

" audiovisuales o electrénicos del proyecto "Pensar y Hacer la Fiesta"

« Elaborary coordinar los elementos visuales a ser-utilizados en publicidad, paginas
web, recursos para productos de dramaturgos, gestores y productores de
comparsa. _

5. Gestor y tallerista en Puente Aranda .

Achwdades a cargo
+ Desarrollar el taller propuesto para esta-asignatura.
« Evaluary entregar un informe por cada una de las fases del proceso.
 Asistir a las reuniones convocadas por el coordinador pedagégico.
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C. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

086 de 2015

festival de artes plasticas esbosarte que promuevan
ia participacion efectiva de las y los habitantes de la
tocalidad de Bosa en la vida cultural, en el marco de

- - :los lineamientos del Plan Decenal de Cultura Beg/oté

|DC 2012-2021.

No. contrato | Contratante - Objeto Cuantia
Convenio de [Fondo de Aunar esfuerzos tecmcos administrativos, logisticos [$169.400.00
Asociacion No Desarrollo y financieros para la realizacién de la fiesta local de ‘ '
076 dejoa3 Local de Bosa |bosa en el marco de la conmemoracion de la fiesta /

: e multicolor de Bogota. ) :

Convenio de |Fondo de |Aunar esfuerzos técnicos, ‘administrativos, logisticos ($178.500.000
Asociacion n.® Desarrollo ¢+ |y financieros para la realizacién de dos (2) eventos
019 de 2014 |Local de Bosa [culturales en la localidad de bosa de los cuales estan

. inciuidos la muestra Arte Popular el festival
esbosarte, en el cual se puedan evidenciar las
/’ / costumbres y tradiciories, asi como ‘también fa
’ manera en que las personas de otras regiones y
: - loriundas -del territorio de la localidad de bosa se 7
apropian e incorporan de sus legados culturales y
‘ artisticos. /p : .

Convenio de |Fondo de IAunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos [$47.025.000
IAsociacion n.® |[Desarrollo y financieros para la realizacidén del encuentro
020 de 2014 |Local de Bosa artistico cultural de jovenes y el festival de nifios y

: nifias “festivalito”, que promuevan la participacion :
Ve efectiva de las y los habitantes de la Iocahdad de /
: Bosa en la vida cultural. .

Convenio de  [Secretaria Aunar esfuerzos entre la Secretaria Dlstmal de ($498.578.256
\Asaciacion n.® |Distrital de Movilidad y la Corporacién Producciones DC Arte
20141465 de |Movilidad para llevar a cabo la creacién, montaje y ejecucion
2014 de presentaciones Ildico-teatrales en via publica,
e orientadas al cumplimiento de las normas de transito

o en desarrollo de los lineamientos del Plan Maestro ./
de Movilidad y Plan de Desarrollo por una Bogota

humana a través del arte. 7

Convenio de |Instituto Aunar esfuerzos entre el Instituto Distrital de las|$241.804.000
Asociacion h.° [Distrital de las |Artes y Ia Corporacién DC Arte para articular e
571 de 2014  |Artes impulsar acciones para el desarrollo del proyecto
"Teatro al Parque 2014" como una iniciativa que
vincula actores publicos y privados en la realizacidn
de proyectos artisticos y culturales en torno al teatro

de calle. .

Convenio de |Fondo de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos |$440.550.000
IAsaciacion n.® |Desarrollo y financieros para -la realizacion de festivales
Local de Bosa |invasién cultural bosa, ‘muestra de arte popular,

/1




. INDICADORES DE LA EFICIENCIA

*[Convenio de  |Instituto Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos $209.559.142
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IAsociacion n.” |Distrital de las |y financieros entre el Instituto Distrital de las Artes -1~
1367 de 2018 Artes - IDARTES y la Corporacion DC Arte para el desarrollo
IDARTES conjunto de actividades relacionadas con los
— ‘ cometidos y funciones del ln/'stituto. especificamente |
“ e para impulsar el proceso de formacion artistica del

Area de Arte Dramatico en el marco de! Proyecto de
Inversion 982 - Formacion Artistica en la Escuelay la
Ciudad de la Subdireccion de Formacion-Aftistica.

Las certificaciones aportadas fueron verificadas por la Universidad Nacional de Colombia
dentro del proceso de analisis y evaluacién de la seleccién, razon por la cual se considera

" que la ESAL cuenta con la idoneidad y la experiencia para desarrollar el proyecto, el cual '

es afin al objeto del contrato y busca fortalecer procesos socioculturales a traves de

‘manifestaciones artisticas, culturales y/o patrlmomakes lo cual es coherente con el Plan'de -

Desarrollo vigente.

. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Este item se acreditd mediante certificacion, aportada dentro del proceso de la
convocatoria, suscrita por el representante legal en la cual manifiesta que cuenta con la
estructura organizacional administrativa y de control que le permite ejecutar el proyecto
presentado de manera idonea y responsable. .
- _ —~

Igualmente, en el CORPORACION DC ARTE”, se verificaron los miembros de la Junta
Directiva y Representante Legal lo que permite establecer que cuenta con los drganos
directivos correspondtentes

Por lo anterior, se determina que la ESAL cuenta con estructura organizacional.

!

-

" La entidad apoﬁé dentro de la documentacion solicitada para la convocatoria copia legible

de los estados financieros correspondientes al afio 2018 (balance general, estado de
resultados y notas a los estados fi nanmeros) certlf cados o auditados {cuando esté obligado
a tener revisor fiscal).

Con base en esta informaciéon la Universidad Nacional realizé la evaluacién de los
indicadores de: liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Una vez realtzada la evaluacion se verifica que la entidad cumple con lo establecudo en los
términos de la convocatoria.
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F. REPUTACION

Para establecer la reputacién de la ESAL se realizd la consulta en SECOP respecto de los
contratos suscritos entre entidades publicas y la ESAL, encontrandose lo siguiente:

Borrar bisqueda R . - . .
Bals - fntidad Estataf - Referancla ,  Descrpcién * Faseactwal  Feghadepublisacidn »  Escha de presentacion de ofersas Cuantia Estado -
= INSTIFUTO 1367-2018 DC ARTE Presentacién  14/08/2018 558 PM juTC - 208.550.142COP  Proceso Cewlie
DISTRITAL DE LAS de oferta Er adjudicado
RIES

: lebrad:
\ celebrado

Lo anterior, unido a la evaluacion reahzada por la Universidad Nacional, permite identificar
que fa entidad tiene el caracter de reconocida en eI Sector Cultura, Recreacion y Deporte

La ESAL-se encuentra sujeta a inspeccidn, vigilancia y control de la Direccion de Personas
Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, y aporta
“Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control” en el cual consta que se encuentra al dia

con sus obligaciones legales, contables, financieras, lo cual perm|te deducir que la ESAL '
cumplio durante el 2018 con sus obligaciones.

De igual manera, se deja constancia de qué se efectud la revision de los antecedentes
penales, fiscales, disciplinarios de la ESAL, de su representante legal, de la Junta Directiva
-0 Consejo Directivo y de los aportantes o fundadores, de acuerdo ia verificacién efectuada |
. por la Direccién de Fomento de acuerdo al certificado de existencia y representacién legal

expedido por la Camara de Comercio de Bogota.

Asi mismo, se adjunta la certificacion suscrita por el representante legal de la entidad sin
animo de lucro respecto de las personas politicamente expuestas en los términos del
" Decreto 1674 de 2016.

Conclusién: Se deja constancia que Ia “CORPORACION DC ARTE”, es idonea para
realizar el proyecto denominado “PENSAR Y HACER LA FIESTA EN BOGOTA” mediante
un Contrato de Apoyo.

L A0 dedPd orObeAgV

MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ " FRANCY MORALES ACOSTA
Subsecretaria de Gobernanza Dyectora de Fqmento
ORDENADORA DEL GASTO

Proyecté:  Adriana Garzén _ Contratista Direccién de Fomente &‘j
Revisé: Maria Alejandra Caicado Rodriguez, Abogada Contratista, Direccién de Foment:@ .
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