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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pasto, 30 de marzo del 2024 

 
 
Señora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISORA CONTRATO CO1_PCCNTR_5831799 de 2024 

Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 

SENA Regional Nariño 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes marzo del año 2024 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831799 

Claudia Janneth Castro Quiroz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 66.974.859 de Cali, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento SENA Regional Nariño, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de:  CINCUENTA Y TRES MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a 

diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE. ($4.885.000) cada uno.  
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Plazo: : 11 meses. Será hasta el (31) de (12) de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de desarrollo 

empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los 

lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el 

centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las transferencias, 
foros, seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento en 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Participación en reunión de 
socialización del plan  

Apoyo eventos de divulgación SENA a 
usuarios en el Centro agroindustrial de 
la costa Pacífica, en los horarios de 
lunes, martes en la tarde y jueves en 
la mañana.  

Participar en las reuniones de 
socialización de proceso de firma 
digital del contrato y anexos para 
nuevos emprendedores, que inician 
proceso de formalización.  

 

Asistencia a capacitación_: Revisión 
observaciones del instructivo de pagos, 
INDUCCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
MARZO 5-6-7-8 DE 2024 

 

Asistencia a reuniones en el marco del 
proceso de puesta en marcha de los 
diferentes emprendimientos:  

Reuniones equipo 
de puesta en 
marcha  fondo 
emprender. 
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- plan por plan 5 de marzo 

- Reuniones e interventoría 

- Agendas especiales  

 

 

2 Hacer seguimiento y cumplir con 
el plan de acción formulado con 
base en los Lineamientos 
entregados por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

Se acompañan las empresas para 
continuar con el apoyo en la puesta en 
marcha FE en el 2024, y creación, para 
un total de 22 empresas. 

 

 

3 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y las 
que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial 
y la Regional 

Se orientó a 20 personas de la 
comunidad en general que acudieron a 
las instalaciones del SENA. Se apoyó 
eventos de divulgación Sena a usuario 
en el Centro agroindustrial de la Costa 
Pacífica, en los horarios de lunes y 
martes en la tarde y jueves en la 
mañana.  

Asistencia  

4 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su 
propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional 

Se entrenaron a 10 emprendedores 
para la puesta en marcha de su plan de 
negocio. Se realiza la reunión de 
inducción a los nuevos emprendedores 
el dia 8  de marzo 2024. 

Asistencia  

5 Formular los planes de negocio 
de los usuarios de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional. 

- N/A  

. 

N.A 

6 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional en la fase de creación de 
empresa y la Regional 

Se inicia con el acompañamiento de  11 
empresas para acompañamiento para 
la creación. 

Imagen con 
relación de 
empresas  
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7 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean entregadas 
en la fase de puesta en marcha. 

Acompañamiento para la puesta en 
marcha a 11 empresas financiadas con 
recursos fondo emprender que tienen 
procesos de ejecución de recursos, a 
quienes se les apoya para el logro de 
los avances de sus indicadores de 
ejecución de los recursos. Empresas: 
Centro de belleza el toque de ella, 
Productora y comercializadora de 
pollos san Luis, El buffet restaurant y 
cevicheria, Barkley barbería, Alejandría 
gastrobar, Pollos real, Granja de 
gallinas ponedoras Precampo, J.b 
camarones, Comercializadora 
Reinamar, Granja avícola las mercedes, 
Brostypollo. 

Imagen con 
relación de 
empresas  

8 Acompañar y orientar a los 
empresarios de su propia gestión 
y los que le sean dadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial 
y la Regional en la fase de 
fortalecimiento empresarial 

N/A  

9 Programar y participar en 
eventos de divulgación o 
actividades de fomento del 
Centro de Desarrollo Empresarial 
o la regional de acuerdo con los 
Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

N/A . 

10 Promover el diligenciamiento de 
la Encuesta de satisfacción por 
cada uno de los usuarios 
atendidos. 

N/A  
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11 Registrar la información 
confiable, oportuna y con calidad 
de los servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica 
establecida por la Entidad 

Se inicia con el registro en SIGE de la 
información generada.  

-  

12 Cumplir con lo establecido y las 
evidencias dispuestas en los 
procesos y procedimientos  

del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA) 

Se ha tenido en cuenta la versión de los 
formatos de carta para la realización de 
los avales de contrapartidas al igual 
que la última versión de acta.. 

-  

13 Verificar y analizar con el apoyo 
operativo, que la información 
ingresada en los sistemas  

de información por el orientador 
coincida con las evidencias 
reportadas en el informe  

mensual de actividades 

N/A - N/A 

14 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan el  

logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la Regional. 

N/A - N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9463721700  de la planilla, operador Aportes en línea del mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (03) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Claudia Janneth Castro Quiroz 
Contratista 
C.C. No. 66974859 de Cali  
Recibí a satisfacción: 



 

7 

GTH-F-062 V10 

 

Firma 

Diana Cristina Fuertes Torres 
Supervisora Contrato No. CO1_PCCNTR_5831799 de 2024 

Profesional G04 – Emprendimiento y Empresario 
 
 
 
 

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2024 

De acuerdo con el nuevo modelo de trabajo establecido en el Centro de Desarrollo Empresarial SENA 

Regional Nariño tengo asignado el proceso de puesta en marcha para las empresas del fondo 

emprender, a continuación, se relaciona las 22 empresas atendidas: 

 

Se actualiza el plan de acción con los procesos asignados, se encuentra en el siguiente link:   
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PLAN DE ACCIÓN 2024 
 

Acompañamiento visita de seguimiento interventoría Jb camarones (1 de marzo )  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atguerra_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20EMPRENDIMIENTO%202024/CENTRO%20AGROINDUSTRIAL%20Y%20PESQUERO%20DE%20LA%20COSTA%20PACIFICA/CLAUDIA%20JANNETH%20CASTRO%20QUIROZ/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024?csf=1&web=1&e=Zrlkdi
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Acompañamiento charla de orientación para obtener contrapartida Barkley barbería (4 de 

marzo ) 
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Inducción de Emprendimiento 

 

 

 

 

  

 

 

  

Jornadas de induccion para orientadores  
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- Plan por plan (8 de marzo)  : Granja Avicola las mercedes . Brostypollo, Toque de ella , 

Pollos San Luis y reinamar.  

- Acompañamiento visita de seguimiento interventoría Pollos Real – 6 de marzo  

 



 

13 

GTH-F-062 V10 

- Reunión entrenamiento Constitución legal empresas   (8 de marzo ) 

 

 

 

 

 

 

 

- Capacitación SIGE (11 marzo)  
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- Reunión acompañamiento seguimiento interventoría - Brostypollo Barbacoas - Lunes, 11 

marzo · 4:00 – 4:30pm 

 

- Asistencia a reunión Plan x plan Jb  Camarones  

   

 

 

 

 

- Acompañamiento última visita de interventoría Pollos San Luis (21 de marzo) ,  Gastrobar  

(20 de marzo), Buffet (22 marzo) 


