
 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO 

 

   

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  

Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 

Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 343604 

Página 1 de 47 

 

 

   

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 

del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación 
y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, 
mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción 
de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y 
la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 

 

Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán 
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del desarrollo 
de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión 
pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  

 

Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno se encuentran (Decreto No. 411 

de 2016) 

 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacífica en la 

ciudad. 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestión pública local y la consolidación de los procesos 

de la gobernabilidad local 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos encaminados a garantizar la participación de los habitantes en las decisiones que les afecte, 

y en el control social a la gestión pública en el marco del sistema distrital de participación 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas para la defensa del 

espacio público y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio distrital 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos 

solidarios para la atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de las garantías de 

derechos. 

- Coordinar las relaciones policitas de la administración distrital con las corporaciones públicas de 

elección popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional. 

- Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y 

participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y políticos. 
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- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes y libertades individuales y 

colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogotá D.C. 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos encaminados a la defensa y promoción de los derechos de los consumidores de bienes y 

servicios. 

- Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de los ciudadanos 

en todo el territorio distrital. 

- Liderar, orientar y coordinar la dirección de asuntos religiosos en el distrito capital, formulando, 

adoptando y ejecutando políticas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las 

entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe. 

- Coordinar con las secretarias del distrito y las alcaldías locales la formulación y adopción de políticas, 

planes, programas, y proyectos de acuerdo con sus funciones. 

- Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos 

solidarios para la atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de las garantías de 

derechos, cuya función es la que más se ajusta a la necesidad por satisfacer1. 

 

De otra parte, de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política corresponde a los alcaldes 

cumplir y hacer cumplir la Constitución y la Ley, norma que igualmente es consagrada el artículo 86 

del Decreto 1421 de 1993, así como dirigir la acción administrativa de la localidad, asegurar el 

cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

 

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 

participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación”. 

 

Según lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política, es pilar de toda Administración 

Pública garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones. 

 

El ACUERDO 740 DE 2019 “Por el cual se dictan normas en relación con la organización y el funcionamiento de las 

localidades de Bogotá, D.C.”, establece: ARTÍCULO 1.- Las Localidades en las que se organiza el territorio 

del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de carácter 

territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 

en su respectiva jurisdicción. ARTÍCULO 2.- Ejercicio de Competencias. Las competencias otorgadas 

a los Alcaldes Locales del Distrito Capital tienen como finalidad promover el desarrollo integral de la 

Ciudad y sus localidades, y facilitar la participación efectiva de la comunidad en la gestión de los 

asuntos locales. ARTÍCULO 4.- Presupuestos participativos. Con el fin de procurar una participación 

                                                           
1 http://www.gobiernobogota.gov.co/sgdapp/?q=normograma/observatorio-asuntos-locales/decreto-411-de-30-de-septiembre-de-2016 - 0 1 /01/2023 
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efectiva de la ciudadanía, la Administración Distrital destinará mínimo un 10% del presupuesto 

asignado a cada localidad para presupuestos participativos en los Fondos de Desarrollo Local, 

Parágrafo 1. La implementación de presupuestos participativos se realizará atendiendo las políticas y 

el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital, del cual se desprenderán los Planes de 

Desarrollo Local y las líneas de inversión local. ARTÍCULO 5.- Competencias de los alcaldes locales. 

En consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y 

coordinación los alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollarán en el ámbito 

local. 

 

El Decreto 374 de 2019 Alcaldía Delega en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los 

gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las 

disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos. 

 

El Decreto 768 de 2019 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 

740 de 2019 y se dictan otras disposiciones 

 

El Decreto 168 DE 2021 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C “Por medio del cual se modifica y adiciona 

el Decreto Distrital 768 de 2019 ‘Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan 

otras disposiciones.2 

 

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 
 

Por otro lado, según el ACUERDO NO. 761 DE 2020 (JUNIO 11) “POR MEDIO DEL CUAL SE 

ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS 

PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 

AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI”. Que constituye el marco de acción de las 

políticas, programas, estrategias y proyectos de la Administración Distrital, para lograr una 

redistribución más equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogotá, impulsar la recuperación 

de la actividad socioeconómica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar 

sus aprendizajes al poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos 

programas en el marco de la “Nueva Normalidad”. Este Plan de Desarrollo representa las 

transformaciones en oportunidades de educación, salud, cultura, productividad, innovación, 

generación de ingresos y disminución de la pobreza multidimensional, monetaria, informalidad, 

pobreza oculta, nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de feminización de la pobreza, 

dirigidas a brindar mayor inclusión social y productiva a las familias y poblaciones que 

tradicionalmente han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad. 

 

Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogotá una ciudad más cuidadora, incluyente, 

sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional para la 

Bogotá del siglo XXI. Artículo 2. 

                                                           
2 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=111597#2 0 1 /01/2023 
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Las metas trazadoras recogen los indicadores de bienestar, valor público y condiciones de vida que 

busca alcanzar el Gobierno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nación y el sector privado, 

enmarcados en el contexto macroeconómico, para el logro de los ODS. Los Programas generales, de 

naturaleza sectorial, materializan las intervenciones específicas por parte de los sectores para el logro 

de sus metas sectoriales y para materializar el PDD. Los programas estratégicos son una agrupación 

de intervenciones intersectoriales que buscan destacar temas de gran impacto para materializar la 

propuesta del plan y avanzar en el cumplimiento de los logros de ciudad. Dichos programas 

estratégicos se miden por el logro de metas estratégicas, que son intervenciones sectoriales destacadas 

por su significativa contribución a las apuestas definidas en la visión de corto y largo plazo del PDD3 

 

Así mismo, el Acuerdo Local de Tunjuelito - Número 001-2020 2– 09 - DE 2020 POR EL CUAL SE 

ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS 

PÚBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO 

SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI”, pretende que Tunjuelito sea 

reconocida por el reverdecimiento de su territorio, la implementación de estrategias efectivas para la 

reactivación social y económica de su fuente de trabajo, así como el auge y desempeño activo del sector 

cultural y de la educación de las niñas, los niños y los jóvenes de Tunjuelito. De esta manera, se 

evidenciará la incidencia directa de sus habitantes a través de la ejecución de los presupuestos  

participativos y la priorización de proyectos, así como la recuperación de la localidad tras los efectos 

de la emergencia sanitaria producto del COVID-19. 

 

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato 

social y ambiental para el siglo XXI”, adopta sus fundamentos y estructura general de forma concreta. Las 

directrices y políticas que orientan la acción articulada de la administración local en procura de 

profundizar la visión del plan y que servirán de guía para la definición de objetivos se organizan en 

torno a propósitos. Los propósitos se constituyen en los elementos estructurales y de carácter 

prioritario, para alcanzar el objetivo central del Plan. 

 

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva 

y política. 

 

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá, adaptarnos y mitigar la crisis climática. 3. 

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación. 4. Hacer de Bogotá – Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y 

sostenible. 5. Construir Bogotá - Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente. 

 

Es por esto que en el cumplimiento de numerosas funciones asignadas a los Alcaldes Locales en Leyes, 

Decretos, Acuerdos y Resoluciones reglamentarias distritales y locales, las cuales generan un alto 

                                                           
3 https://bogota.gov.co/yo-participo/plan-desarrollo-claudia-lopez-2020-2024/04/02/2023 
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volumen de trabajo en el Despacho y demás dependencias o áreas de la Alcaldía Local, que desborda 

la capacidad de la Planta de personal de las Alcaldías Locales, la cual aún continúa con el mismo 

número de funcionarios desde hace 10 años, sin que haya sido posible su incremento por parte de la 

Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

Debido a ello, y teniendo en cuenta que las diferentes actuaciones administrativas deben estar 

revestidas del acatamiento a la Constitución Política, la Ley, los Decretos a nivel Nacional, Distrital, 

y Local así como demás normatividad que sirva de soporte para cualquier decisión inherente a la 

administración, así pues, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito como entidad local se ve abocado 

a la puesta en marcha de los diferentes planes, programas y proyectos enmarcados en un Plan de 

Desarrollo dentro de la línea de inversión, así como las actividades necesarias para el buen 

funcionamiento del mismo, adicional, todas ellas enmarcadas dentro de los procesos y procedimientos 

establecidos por la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de que la Administración Local debe velar por la 

protección de sus funcionarios y visitantes, así como por la de los bienes muebles e inmuebles de 

propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito -FDLT- y de aquellos de los que llegará a ser 

responsable, se hace necesario llevar a cabo acciones encaminadas a garantizar la protección de los 

mismos con el objetivo de prevenir riesgos y hechos que atenten contra su seguridad, lo cual se traduce 

en la necesidad de contar con un servicio de vigilancia y seguridad que debe ser prestado de manera 

técnica y eficiente. 

 

La Administración Local por su naturaleza, misión y visión no puede asumir de manera directa la 

prestación del servicio, toda vez que se requiere un grupo de vigilancia y seguridad privada, dotado de 

una planta de personal, además de la adquisición de elementos tecnológicos y armamento los cuales 

requieren mantenimiento, licencias de funcionamiento, permisos para porte y uso de armas, entre 

otros aspectos, regulados para este tipo de empresas. 

 

Es por esto que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito en aras de salvaguardar su patrimonio y 

la seguridad de las personas, que requiere para su adecuado y correcto funcionamiento y custodia de 

las instalaciones ha identificado la necesidad de contratar la prestación de los servicios de vigilancia 

requeridos para la custodia de sus bienes e intereses patrimoniales con una empresa debidamente 

acreditada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, logrando así disminuir de 

manera considerable el grado de vulnerabilidad de las sedes de la Entidad.  

 

El análisis de necesidad de la presente contratación, se basa igualmente en lo definido en el artículo 2 

del Decreto Ley 356 de 1994, “Entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada las actividades que en forma 
remunerada o en beneficio de una organización pública o privada, desarrollen las personas naturales o jurídicas, tendientes a 
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de 
terceros y la fabricación, instalación, comercialización y utilización de los equipos para la vigilancia y seguridad privada, blindaje 

y transporte con este mismo fin”. 
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De otra parte, la Ley 734 de 2002, numeral 21, del artículo N° 34 establece entre los deberes de todo 

servidor público “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.  

 

En igual forma, el numeral 3º del artículo 48 de la ídem establece como falta gravísima: “Dar lugar a que 
por culpa gravísima se extravíen, pierdan o dañen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que 
este tenga parte o bienes de particulares cuya administración o custodia se le haya confiado por razón de sus funciones, en cuantía 
igual o superior a quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales”. 
 

Conel propósito de asegurar la contratación que se justifica en los presentes estudios previos la Alcaldía 

Local de Tunjuelito – Fondo de Desarrollo Local cuenta con recursos para funcionamiento en el rubro 

presupuestal O21202020080585250 Servicios de Protección (Guardas de Seguridad) y 

O21202020080585290, Otros servicios de seguridad, y así mismo. Cuenta con recursos de inversión 

con cargo al proyecto 2071, denominado “Transparencia y fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo 

XXI”, código presupuestal O23011605570000002071, concordante con el Plan Operativo Anual de 

Inversiones (POAI) de la Vigencia 2024. Decreto Nº 012 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 “POR 
EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA 

ENTRE EL 01 ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024”, cuyo objeto es mantener las instalaciones 

de la Alcaldía Local de Tunjuelito en óptimas condiciones de funcionamiento y concordante con el 

Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2024, mediante el cual se tiene contemplada la 

contratación del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada con el fin de asegurar la protección y 

custodia de las personas, bienes muebles e inmuebles, así como los demás intereses patrimoniales que 

son propiedad de la entidad y de los que llegara a ser responsable.  

 

Por otro lado, entendiendo la necesidad de contar con la prestación del servicio de vigilancia a través 

de una empresa de vigilancia y seguridad privada que cumpla con las condiciones técnicas que 

garanticen la seguridad de los bienes y al personal propio, la Administración Local de Tunjuelito en 

cumplimiento de la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, la cual 

establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No. 332 de 2020, 

“Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del 

Distrito Capital”, es por tanto que el proponente y/o futuro contratista resultante ganador del proceso 

que adelanta el fondo deberá “Vincular y mantener mínimo el 50 % de mujeres para la ejecución del contrato o convenio, 
garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando 
prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.”  

 

Asumiendo el reto de generar condiciones de respeto, igualdad, equidad y protección de la diversidad, 

para contribuir a la reducción de la segregación y la discriminación, desde la transformación de 

imaginarios excluyentes o condiciones de desigualdad, las acciones planteadas se fundamentan en los 

enfoques poblacional, diferencial y de género, los cuales propenden por el reconocimiento de las 

personas desde su diversidad –sexo, genero, edad, cultura, orientación sexual, etc. La estrategia de 

transversalización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y la Política 

Pública para la Garantía Plena de los Derechos de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, 
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Transgeneristas e Intersexuales – PPGDPLGBTI - se consolida como una herramienta orientada a 

disminuir las brechas de inequidad y desigualdad, que por razones de género u orientación sexual 

afectan a grupos específicos y se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos; así 

mismo las 04 políticas étnicas que buscan el reconocimiento de la diversidad cultural, garantía, 

protección y el restablecimiento y la garantía de los derechos.  

 

El abordar los enfoques poblacionales, diferenciales y de genero desde la interseccionalidad permite 

garantizar el acceso en el marco del reconocimiento e identificación de características individuales y 

colectivas, identificando los grupos poblacionales y sectores sociales tomando como referencia 

categorías como identidades de género, pertenencia étnica, ciclo vital y discapacidades, además de sus 

situaciones particulares en el acceso a derechos y servicios.  

 

Para ello las acciones de priorización se basan en la interseccionalidad como “La una herramienta que 
aborda cómo las personas viven múltiples discriminaciones y opresiones; ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes 
de identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades […] desde la identificación vulnerabilidades, 
exclusiones y discriminaciones desde esta multi dimensionalidad de las personas, y a partir de ahí se implementen acciones que 
logren superar las segregaciones y establecer condiciones para el pleno disfrute de los derechos humanos”. 

 

En conclusión, se identifica la necesidad perentoria de adelantar las acciones administrativas necesarias 

que permitan contar con la contratación de los servicios de vigilancia y seguridad privada de acuerdo 

con la justificación descrita en los antecedentes que justifican la necesidad. 

 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN   

 

La Alcaldía Local de Tunjuelito, debe asegurar la integridad, la protección de las personas y la custodia 

y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y uso y/o tenencia del Fondo, como lo 

son la Sede principal, Casa de la Cultura, Casa de la Participación de Villa Ximena y Bodega del Barrio 

Carvajal, para lo cual ve la necesidad y conveniencia de contratar el servicio de vigilancia y seguridad 

privada, tendientes a garantizar la efectiva custodia de los diferentes bienes de la Alcaldía Local de 

Tunjuelito y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, para lo cual debe 

adelantar las acciones necesarias tendientes a garantizar la protección de los recursos de la 

administración, con el objeto de prevenir riesgos y hechos que atenten contra la seguridad de los 

mismos, en cumplimiento a lo consagrado en el artículo 2, literal a) de la Ley 87 de 1993. 

 

Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberán ser prestados por una persona natural o 

jurídica, legalmente conformada y con los medios tecnológicos necesarios para la ejecución de estas 

labores, con experiencia, idoneidad y soporte organizacional suficientes para asumir esta 

responsabilidad, cuyo objeto corresponda con la necesidad antes descrita y con los debidos permisos 

y/o autorizaciones que requiere de las autoridades competentes para tales efectos. 

 

Que las condiciones de seguridad en la sede nueva, en cuanto a la seguridad física se refiere, se 

encuentra contigua a la zona de la avenida caracas, algunas construcciones alrededor han sido 

demolidas o están deshabitadas, razón por la cual las condiciones de seguridad se encuentran en alerta, 
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toda vez que no hay rejas perimetrales, donde el perímetro se encuentra sin protección adicional. 

Ahora bien en la sede nueva se ha implementado el centro de monitoreo por lo tanto se requiere tener 

el control de todas las zonas especialmente en horas de la noche, la arquitectura de esta área permite 

que cualquiera escale, ya sea por la zona que colinda con el edificio vecino o por el lote baldío; no hay 

implementación de vallado perimetral ni cerca eléctrica para evitar la posibilidad de intrusión por la 

zona perimetral posterior y otras zonas de personas ajenas que ingresen a las instalaciones con 

facilidad, a pesar que  hay reja con puerta para tránsito en la fachada posterior junto a la avenida 

caracas, no hay reja en algunos sectores que se ven descubiertos como lo es ingreso a parqueaderos y 

perímetro lateral izquierdo, no se han implementado reflectores especialmente en la zona perimetral 

junto a la avenida caracas y laterales de las instalaciones. 

 

La Empresa de vigilancia ANSE LTDA, en cumplimiento a sus obligaciones contractuales adelanto el 

diagnóstico de seguridad, en el cual establece conceptos básicos de sistemas de seguridad, estudio de 

seguridad y análisis de riesgos y recomendaciones que se adjuntan como anexo al presente documento 

de estudios previos, del cual hace parte integral. 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, liquidó el presupuesto para la presente vigencia, una vez 

aprobado, la Alcaldía Local de Tunjuelito, cuenta con recursos de inversión con cargo al proyecto 

2071 denominado “Transparencia y fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo XXI” código 

presupuestal O23011605570000002071  concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de la 

Vigencia 2024. Nº 012 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 “POR EL CUAL SE LIQUIDA EL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

TUNJUELITO PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 ENERO Y EL 

31 DE DICIEMBRE DE 2024”. 

 

Ahora bien, para establecer el presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el valor disponible en presupuesto 

de la presente Vigencia, y además la CIRCULAR EXTERNA Nº 20231300001105 -TARIFAS 

MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA EN LA VIGENCIA 2024”, se considera conveniente y oportuno realizar la estructuración 

de un  proceso mínima cuantía para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada, para 

las sedes: 

 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO (NUEVA 
SEDE) 

DIAGONAL 49ª SUR NO. 18ª 

CASA DE LA PARTICIPACIÓN DE VILLA   
XIMENA 

CARRERA 29ª NO 56 F – 27 SUR 

CASA DE LA CULTURA DIAGONAL 52ª NO. 27 – 22 SUR 
BARRIO EL CARMEN 

BODEGA CARVAJAL CALLE 34 SUR NO. 72K – 09 
BARRIO CARVAJAL. 

 

Así las cosas, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito adelantó el procedimiento de planeación de 

la contratación del proceso de selección para contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada 
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integral permanente, para todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Fondo de Desarrollo 

Local de Tunjuelito y de los que legalmente sea o que pueda llegar a ser responsable, lo cual, teniendo 

en cuenta se trata de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización 

por las entidades estatales a través de la modalidad de selección abreviada a través de bolsa de 

productos, toda vez que se identificó como un mecanismo ágil para la adquisición de bienes de 

características técnicas uniformes y de común utilización, que permite que se adelanten operaciones 

de negociación en un tiempo óptimo. El objetivo de dicho procedimiento es realizar subastas para la 

compra de bienes de características técnicas uniformes y/o de origen agrícola con destino a entidades 

estatales. En este sentido se convierte en un mercado especializado que atiende necesidades de compra 

mediante un proceso de selección abreviada. 

 

El proceso de selección abreviada por Bolsa de Productos se inició con el trámite de escogencia de la 

Sociedad Comisionista de Bolsa que representará la Fondo de Desarrollo Local en el evento de 

negociación con los comitentes vendedores a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, la cual, publicó 

el Boletín Informativo N° BINF-2024-57 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS – ALCALDÍA 

LOCAL DE TUNJUELITO - SUMINISTRO DE SERVICIO INTEGRAL DE SEGURIDAD: 

VIGILANCIA CON ARMA Y MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

 

La Bolsa Mercantil estructuró un cronograma de actividades que contempla las siguientes etapas: 

 

 

 

En tal virtud, se debe tener en cuenta que el contrato vigente con objeto de: “PRESTACION DEL 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA PROTECCION DE LOS 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD O EN TENENCIA POR PARTE DEL 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO”, es decir, el contrato de prestación de 

servicios 357 de 2023, celebrado con la empresa ANSE LTDA, tiene fecha de vencimiento para el 3 

de abril de 2024, lo cual determina la necesidad perentoria de contar con estos servicios entre el 4 de 

abril de 2024 y el 9 de abril de 2024, considerando que de acuerdo con el cronograma del proceso de 

selección abreviada por Bolsa de Productos la ejecución del nuevo contrato empezará el 10 de abril de 

2024, por lo que la acción que más se ajusta para suplir la necesidad identificada es adelantar un proceso 

de selección de mínima cuantía contemplado en el numeral 5° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 

en concordancia con el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2212151 y siguientes del Decreto 

1082 de 2015 con las modificaciones introducidas por el Decreto 1860 de 2021.   

SERVICIO DE VIGILANCIA

ACTIVIDAD

Fase 4: FIRMA DE CONTRATO - 

RECEPCIÓN DE AJUSTES Y 

COMENTARIOS A LAS FICHAS 

PROVISIONALES

Fase 6: EJECUCIÓN

Selección 

Comisionista

Publicación 

Boletín 

Negociación

Rueda de 

Negocios

CRONOGRAMA - ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO 

FASES MCP

Fase 1: CREACIÓN DEL 

NEGOCIO

Fase 2: 

MANIFESTACIÓN DE 

INTERES

Fase 3: PUBLICACIÓN BOLETÍN DE 

SELECCIÓN Y RUEDA DE SELECCIÓN

Fase 5: PUBLICACIÓN 

BOLETÍN DE NEGOCIACIÓN 

Y RUEDA DE NEGOCIOS

FECHA 

PROGRAMADA
29 de Febrero 08 de Marzo

Publicación Boletín 

Selección
Del 13 al 18 de Marzo 10 de Abril

11 de marzo 12 de marzo 19 de Marzo 03 de abril
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Por lo anterior, de acuerdo a la descripción de la necesidad que se requiere satisfacer según los presentes 

estudios previos, resulta conveniente y oportuno para el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 

garantizar la seguridad de los funcionarios y visitantes de la entidad y por otro lado de los bienes de 

los que es responsable el Fondo de Desarrollo Local en diferentes espacios del territorio en la localidad 

de Tunjuelito, lo cual se realizará a través de un proceso de selección de mínima cuantía con el objeto 

y valor que se determina más adelante. 

 

Adicionalmente, la contratación que se identifica como la que más se ajusta a la solución de la 

necesidad planteada es conveniente en la medida que con la misma se busca el cumplimiento de los 

fines de la contratación estatal y el cumplimiento de los fines y misionalidad de la Alcaldía Local de 

Tunjuelito – Fondo de Desarrollo Local para suplir las necesidades que comportan el interés general 

de los ciudadanos que tienen asiento en la Localidad de Tunjuelito y del Distrito Capital.  

 

La presente contratación se encuentra incluida en el plan de adquisiciones de la entidad, para la 

vigencia 2024. 

 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 
A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 

 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD O EN TENENCIA POR PARTE DEL 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO”. 

 
2.2 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
 

El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  

 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

Servicios 92000000  
Servicios de defensa 

nacional, orden público, 
seguridad y    vigilancia 

92120000 
Seguridad y   protección 

personal 
 

 
92121500 

Servicios de guardias  

92121504  
Servicios de    guardas 

Servicios 92000000 
Servicios de defensa 

nacional, orden 
público, seguridad y    

vigilancia 
 

92120000 
Seguridad y   

protección personal 
 

92121700 
Servicios de sistemas 

de seguridad 

92121704 
Mantenimiento o 

monitoreo de sistemas 
de vigilancia de 
confinamiento 
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2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

En el marco de lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y 

Seguridad Privada”, en el Decreto 2187 de 2001 “Por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y 

Seguridad Privada” y la Sentencia C-995 de 2004, se entiende por servicios de vigilancia y seguridad 

privada las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organización pública o privada, 

desarrollan las personas naturales o jurídicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la 

seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y 

la fabricación, instalación, comercialización y utilización de equipos para vigilancia y seguridad 

privada, blindajes y transportes con este mismo fin. 

 

Se entiende por vigilante, la persona natural que en la prestación del servicio se le ha encomendado 

como labor proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de 

inmuebles determinados y vigilar bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas 

naturales o jurídicas, de derecho público o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los 

atentados o amenazas que puedan afectarlos en su Seguridad. 

 

En desarrollo del objeto contractual, se deberá proporcionar personal de vigilancia con capacidades 

físicas y sicológicas, aptas para prestar el servicio de vigilancia en las condiciones y jornadas que se 

identifican en los presentes estudios previos. 

 

El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestará realizando el control de identidad en el acceso 

o en el interior del inmueble, control de ingreso y salida de elementos, paquetes, con recorridos para 

verificar la seguridad de las puertas, ventanas e iluminación de las dependencias respectivas. Incluye el 

personal, equipos de apoyo, armamento y en general los recursos materiales necesarios para la 

adecuada prestación del servicio, en los lugares y turnos asignados. 

 

El ejecutor desempeñará su labor en el sitio donde sea requerido, prestando el servicio integral de los 

bienes muebles e inmuebles de propiedad y a cargo de la Alcaldía Local de Tunjuelito – Fondo de 

Desarrollo Local de Tunjuelito, y de los que legalmente sea responsable y donde la entidad los 

requiera. Los lugares donde inicialmente se prestará el servicio son los siguientes, aclarando que los 

mismos podrán ser ampliados, modificados, reducidos y en general, ajustados, conforme a las 

necesidades de la entidad: 

 

2.3.1. Lugares donde se prestará el servicio 
 

Tabla 1. Lugares donde se prestará el servicio 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO (NUEVA SEDE) DIAGONAL 49ª SUR NO. 18ª 

CASA DE LA PARTICIPACIÓN DE VILLA    XIMENA CARRERA 29ª NO 56 F – 27 SUR 
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CASA DE LA CULTURA DIAGONAL 52ª NO. 27 – 22 SUR 

BARRIO EL CARMEN 

BODEGA CARVAJAL CALLE 34 SUR NO. 72K – 09 

BARRIO CARVAJAL. 

Nota: En todo caso, la entidad podrá modificar los lugares de la prestación del servicio, en caso de ser requerido. 

 

2.3.2. Servicio requerido  

 

En ejecución del contrato que se derive del presente proceso, el contratista se obliga a prestar el 

servicio de vigilancia y seguridad privada, en los lugares anteriormente mencionados, por lo tanto, el 

FDLT requerirá los siguientes servicios de acuerdo al estudio de seguridad realizado por la actual 

empresa de seguridad, así: 

 

                                                        Tabla 2. Servicio Requerido 

CANTIDAD SERVICIO TIEMPO                  
REQUERIDO 

DÍAS REQUERIDOS OBSERVACION 

 

5 

 

PUESTO DE 

VIGILANCIA 

 

VEINTICUATRO (24) 

HORAS 

 

TODOS LOS DÍAS,   

INCLUYENDO  

 SÁBADOS  DOMINGOS   Y 

FESTIVOS 

 

     CON ARMA 

 

Nota: En caso de necesitarse alguna modificación de los servicios requeridos, debido a los estudios de 

seguridad y análisis de riesgos de las instalaciones, de manera particular cada una de las sedes, se 

efectuará de acuerdo con las tarifas para la contratación de servicios de vigilancia y seguridad privada 

para la vigencia 2024, determinadas mediante CIRCULAR EXTERNA Nº 20231300001105 -

TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2024”, publicada el 09 de enero de 2024. 

 

2.3.3. Personal Requerido 

 

Para la correcta ejecución del proyecto, se requieren en total el número de guardas de seguridad 

distribuidos según los Puestos de Vigilancia antes mencionados ítem 2.3.1. 

 

Tabla 3. Personal Requerido 

GUARDAS DE 

SEGURIDAD 

PERFIL 

El personal (masculino o 

femenino) destinado a prestar 

servicio en el Fondo de 

Desarrollo Local de 

Tunjuelito 

 Ser bachiller  

 Tener libreta militar (Hombres – de conformidad con la ley)  

 Haber aprobado el curso de fundamentación para vigilantes o la 

homologación de seguridad (para personal en retiro de la fuerza 

pública y organismos de seguridad del Estado), de acuerdo con la 
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Resolución 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y 

seguridad Privada.  

 Por lo menos el 80% del personal, debe acreditar mínimo dos (2) 

años de experiencia específica como guarda de seguridad y el 20% 

restante, puede ser nuevo, no obstante, deberá cumplir los tres 

requisitos mencionados anteriormente.  

 Se deberá aportar al menos (1) vigilante con formación en lengua 

de señas debidamente acreditado por Institución Educativa 

avalada por el Ministerio de Educación Nacional9.  

 Se deberá aportar al menos (1) vigilante perteneciente a población 

con discapacidad según el acuerdo 05/2018, por medio del cual se 

garantiza el cumplimiento de la política pública y la normatividad 

nacional y distrital en cuanto a inclusión laboral y social a la 

población en condición de discapacidad de la localidad Tunjuelito, 

sus cuidadores y sus familias10   

 La información anterior deberá ser certificada a través de hoja de 

vida con los respectivos soportes, las cuales se requerirán tan solo 

al proponente que resulte seleccionado como contratista.  

 Los cursos deberán ser certificados por una escuela o instituto de 

capacitación en vigilancia y seguridad privada, debidamente 

autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada. La homologación deberá estar certificada igualmente por 

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

 

 
 
Obligaciones de los Guardas de Seguridad: 

 

1. Controlar el ingreso y salida de las personas en cada una de las sedes, orientándolas para su correcto 

desplazamiento dentro de las instalaciones y responder por el control en todos los accesos existentes 

de acuerdo con las instrucciones que imparta el Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de 

Tunjuelito, a través de su Supervisor. 

2. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes, así como la revisión de bolsos y 

paquetes, de acuerdo con las instrucciones que imparta la supervisión del contrato, con estricta 

amabilidad. 

3. Controlar y custodiar el movimiento de los elementos pertenecientes a la administración en sus 

diferentes sedes. 

4. Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las sedes, encendido y apagado de 

luces. 

5. Mantener permanente comunicación interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central de 

la compañía. 

6. Responder por los bienes del Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de Tunjuelito y por los 

demás que se encuentren en sus sedes o instalaciones, ya sean instalados interna o externamente. 
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7. Garantizar la restricción de acceso a las dependencias que indique el Fondo de Desarrollo Local - 

Alcaldía Local de Tunjuelito, debiendo implementar en coordinación con la misma los mecanismos 

adecuados para esos fines. 

8. Controlar el ingreso y salida de vehículos del parqueadero (área destinada para este fin en la 

Alcaldía), lo mismo que de los bienes muebles que lleven los funcionarios y/o visitantes, de acuerdo 

con las normas e instrucciones que imparta Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de Tunjuelito. 

9. Mantener estricto control de entrada y salida de los vehículos de propiedad del Fondo de Desarrollo 

Local Alcaldía Local de Tunjuelito, mediante minuta. 

10. Cumplir a cabalidad con los turnos señalados por la compañía para las diversas áreas de las sedes. 

11. Impedir el acceso de personas armadas a las distintas sedes de Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía 

Local de Tunjuelito, salvo las personas autorizadas por la supervisión 

12. Llevar en debida forma los registros necesarios para la óptima prestación del servicio de seguridad 

13. Garantizar la seguridad mediante la ejecución coordinada de rondas periódicas internas, en las 

sedes del Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de Tunjuelito a ser vigiladas por el ejecutor. 

14. En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes del Fondo de Desarrollo 

Local Alcaldía Local de Tunjuelito, así como, de los funcionarios, estableciendo los mecanismos y 

controles necesarios para garantizar esa labor. 

15. Mantener excelente presentación personal con los uniformes exigidos por las normas vigentes. 

16. Reportar en forma inmediata ante la Supervisión del contrato cualquier anomalía que se presente 

con la prestación del servicio. 

17. Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempeño de sus funciones 

y no permitir su utilización en forma indebida. Cuando esto último ocurra, Fondo de Desarrollo 

Local – Alcaldía Local de Tunjuelito a través de la supervisión reportará las anomalías presentadas con 

el fin de que se tomen los correctivos pertinentes. 

18. Mantener un comportamiento adecuado en todas las actividades con un trato cortés y conciliador. 

Las demás que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por la supervisión 

 

Supervisor:  

  

SUPERVISOR DE PUESTO PERFIL 

 

 

 

 

Independiente del recurso mínimo 

determinado anteriormente para la ejecución 

del contrato, el proponente debe ofrecer y 

acreditar un supervisor de seguridad para 

coordinar y controlar la debida prestación de 

los servicios objeto del contrato, los cuales no 

serán de dedicación exclusiva para el contrato 

que se llegue a suscribir. Este componente no 

 Formación profesional en cualquier área del 

conocimiento.  

 Experiencia laboral mínima de cinco (5) años 

como supervisor de personal en empresas de 

vigilancia. Vinculación con la proponente 

mínima de tres (3) años, demostrables con 

contrato y planillas.   

 Acreditación de Curso de Supervisor, 

mediante la certificación expedida por una 

Academia o Escuela de capacitación 

debidamente autorizada por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
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generará erogación con cargo al presupuesto 

de EL FONDO, pues la supervisión se 

encuentra incluida dentro de la prestación del 

servicio de vigilancia 

Privada.  

 Nivel de reentrenamiento, certificado con 

curso vigente a la fecha de presentación de la 

oferta, es decir, otorgado dentro del año 

inmediatamente anterior a la fecha de cierre 

del proceso de selección. 

 Acreditación de Especialización como 

Supervisor en Entidades Oficiales, 

certificación expedida por una Academia o 

Escuela de capacitación debidamente 

autorizada por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

 Conocimientos certificados en recursos 

humanos de servicios y seguridad privada, 

mayor o igual a 60 horas acreditadas. 

 Conocimientos certificados en 

departamentos de seguridad de la vigilancia 

privada no menor a 60 horas certificadas. 

 

 

Obligaciones del Supervisor: 
 

1. Dirigir, coordinar y controlar en forma permanente al personal de seguridad, fijándoles las 

condiciones específicas y horarios de turnos. 

2. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y demás 

sistemas de control. 

3. Responder por el registro y control del libro de turnos. 

4. Implementar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios para contrarrestar cualquier 

tipo de emergencia o anomalía que se presente. 

5. Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestación del servicio. 

6. No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes para la prestación 

del servicio. 

 

Coordinador: 

 

COORDINADOR PERFIL 

 

 

 

 

 

 

 Oficial Superior en uso de buen retiro de las 

FFMM y/o Policía Nacional, acreditado como 

consultor en seguridad privada, demostrado con 

extracto de hoja de vida expedido por el 

departamento de Recursos Humanos de la fuerza, 

y resolución o decreto donde ordena la baja de la 
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El representante legal del comitente 

vendedor debe ofrecer y acreditar la hoja 

de vida con todos los soportes de una 

persona a su cargo y costo, quien servirá 

de enlace entre EL FONDO y el 

EJECUTOR. 

fuerza donde se aprecia los motivos de retiro.  

 Mínimo dos (2) años con experiencia en cargos de 

Coordinador y directivo en empresas de vigilancia 

y seguridad privada, validados en las respectivas 

certificaciones laborales.  

 Encontrarse vinculado con la empresa proponente 

de mínimo (2 años), lo cual se acreditará con copia 

del contrato o certificación laboral firmada por el 

representante legal o jefe de personal del 

Proponente y las respectivas planillas de seguridad 

social. 

 Encontrarse inscrito en la licencia de medios 

conexo asesoría y consultoría del oferente 

 -Acreditar Magister en Seguridad y Defensa, con 

el respectivo Diploma y acta de grado 

 Acreditar Diplomado en Gerencia del Talento 

Humano expedido por una institución de 

educación superior 

 

 

Obligaciones del Coordinador: 
 

1. Coordinar con el supervisor del contrato designado por EL FONDO la correcta y 

adecuada ejecución del objeto del contrato, así como la prestación del servicio. 

2. Atención y respuesta oportuna a los requerimientos de servicios, solicitudes y 

reclamaciones que formule EL FONDO. 

3. Realizar inspecciones diarias para la verificación del cumplimiento en la prestación del 

servicio por parte del personal, de acuerdo con los parámetros establecidos para tal fin por 

parte del ejecutor 

4. Establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente y corregir los problemas en la 

prestación del servicio 

5. Mantener informado al supervisor y Alcalde Local de las condiciones de seguridad de la 

Zona y condiciones de vulnerabilidad para el funcionamiento de la Alcaldía y sus sedes de 

acuerdo a las actividades que debe adelantar en la localidad. 

 

2.3.4. Equipo básico, armamento, medios de comunicación y equipos de apoyo. 
 

Para la ejecución del contrato, el ejecutor deberá proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, 

armamento, equipos, identificación y demás elementos para que puedan ejecutar su labor de manera 

eficiente y segura de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 

1994 y la Resolución 1368 de 2002 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Además, 

deberá dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestación del servicio: pitos, bastones, 
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linternas, impermeables y demás que requiera para la correcta prestación del servicio. En caso de tener 

dentro del listado de armas autorizadas, alguna que no se encuentre vigente o pendiente de renovación, 

o de cuya fecha de vencimiento se concluya que dentro de dicho listado hay armamento que no se 

encuentra vigente, la propuesta será rechazada. 

 

Tabla 4 Equipo de Apoyo. 

 
 

Armamento 

La dotación de armamento para cada uno de los puestos de seguridad se 

hará de conformidad con los términos y características establecidas en el 

artículo 11 del Decreto 2535 de 1993. Uno por cada puesto de vigilancia. 

El proponente deberá garantizar la dotación del armamento para todos 

y cada uno de los puestos de servicios solicitados 

 
 

Medios de 

Comunicación 

El contrato requiere para su ejecución, de medios de comunicación, 

razón por la cual los proponentes deben ofrecer un Sistema de 

Comunicación de Radio para todos y cada uno de los puestos. De igual 

manera, el ejecutor entregará al supervisor o apoyo a la supervisión del 

contrato un equipo de comunicación con las mismas características para 

mantener comunicación con los puntos. 

Detector de 

metales 

El contrato requiere para su ejecución, de detector de metales tipo 

Garrett (paleta), razón por la cual los proponentes deberán entregar en 

cada uno de los puestos y sedes una (01) unidad. (Servicio 24 Horas) 

 
 

Control y 

Supervisión 

El proponente debe garantizar la supervisión y control de los servicios 

de vigilancia, a través de supervisor que deberá acreditar las calidades 

descritas relacionadas con el personal requerido. Los supervisores 

deberán movilizarse en vehículos y motos de modelo mínimo 2016, lo 

cual se acreditará mediante la presentación de una copia de la tarjeta de 

propiedad de dichos medios de transporte, con modernos equipos de 

comunicación, controlados en forma permanente desde la central de 

mando y operaciones, durante las veinticuatro (24) horas del día, de 

lunes a domingo incluyendo festivos 

 

NOTA: Durante el plazo de ejecución del contrato, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podrá 

redistribuir las ubicaciones de puestos de servicio, de acuerdo con las necesidades que se presenten, 

previa información que de manera oportuna se dé a conocer al ejecutor por parte del supervisor del 

contrato. 

 

2.3.5. Dotación Equipo Mínimo 
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Al iniciarse el contrato y durante la vigencia del mismo, el ejecutor está obligado a suministrar todos 

los elementos de papelería y de oficina necesarios para la adecuada prestación del servicio, 

adicionalmente deberá suministrar los siguientes elementos para cada puesto: 

 

Cada guarda deberá ser dotado como mínimo de: 

 

1. Radio de Comunicaciones 

2. Uniforme completo  

3. Placa y carné de identificación 

4. Elementos: bolígrafo, libro de minuta, carpeta de consignas (Carpeta de consignas y conductas 

de reacción en caso de hurto, asalto, inundación, conato de incendio, movimiento telúrico, etc. 

y libro foliado de control de entrada y salida de bienes y personal de acuerdo al numeral anterior), 

y directorio telefónico de emergencia. 

5. Linterna: En cada puesto de vigilancia deberá permanecer una linterna láser con una batería de 

repuesto o recargable y su respectivo cargador. 

6. Detector manual de Metales: El contratista deberá suministrar un (1) detector manual de metales 

para cada uno de los puestos de vigilancia, con el fin de garantizar la seguridad e impedir el ingreso 

de armas o elementos peligrosos, los cuales deberá poner a disposición al momento de suscribir 

el acta de inicio. 

7. Celular: El contratista deberá suministrar un (1) celular y respectivo cargador para cada uno de 

los puestos de vigilancia de 24 horas, con el fin de garantizar la continua comunicación con del 

Supervisor y/o Apoyo a la Supervisión, los cuales deberá poner a disposición al momento de 

suscribir el acta de inicio. 

 
Resumen Equipo Mínimo 
 

 
EQUIPO 
MINIMO 

 
DETALLE DEL EQUIPO 

 

CANTIDAD 

a)  UNIFORME COMPLETO QUE CUMPLA LO 

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 510 DE 

2004 EXPEDIDA POR LA 

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA. 

1 (Uno) MINIMO POR 

CADA VIGILANTE  

b)  ARMA CALIBRE 38 LARGO 1 PARA CADA PUESTO 

DE 24 HORAS 

c)  DETECTOR MANUAL DE METAL 1 POR CADA PUESTO 

DE 24 HORAS 

d)  EQUIPO DE IMPERMEABLE 1 POR CADA 

VIGILANTE 

e)  CHAPUZA Y CORREA PARA ARMAMENTO 1 PARA PUESTO CON 

ARMA 
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f)  VIGILANTES (RADIO) 1 POR CADA PUESTO 

DE 24 HORAS 

g)  LINTERNA DE BATERÍA GRANDE 1 POR CADA PUESTO 

DE 24 

HORAS 

h)  SOMBRILLA GRANDE 2 (DOS) POR CADA 

PUESTO DE 24 HORAS 

i)  COPIA DE LA RESOLUCIÓN VIGENTE DE LA 

APROBACIÓN DE USO DE UNIFORMES, 

EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. EN 

EL CASO DE PROPONENTES PLURALES 

DICHO REQUISITO DEBERÁ ACREDITARLO 

CADA UNO DE LOS INTEGRANTES. 

LO ESTABLECIDO EN 

EL PRESENTE 

ESTUDIO PREVIO  

 
NOTA: Durante el plazo de ejecución del contrato, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podrá redistribuir las 
ubicaciones de puestos de servicio, de acuerdo con las necesidades que se presenten, previa información que de manera oportuna 
se dé a conocer al ejecutor por parte del supervisor del contrato. 

 

2.3.6. Documentos para el servicio de vigilancia 
 

Al iniciarse el contrato y durante la vigencia del mismo, el ejecutor está obligado a suministrar todos 

los elementos de papelería y de oficina necesarios para la adecuada prestación del servicio, 

adicionalmente deberá suministrar los siguientes elementos para cada puesto: 

 

 

Carpeta 

Contendrá las consignas correspondientes para archivar las órdenes 

de salida y entrada de elementos y vehículos, las autorizaciones de 

entrada y salida de funcionarios y para control de visitantes y las 

consignas impartidas por el Supervisor del Contrato, designado por 

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. 

 

Libros 

De pasta dura, hojas tamaño oficio con renglones y páginas 

enumeradas consecutivamente, que contendrá: 1. Las minutas para 

cada puesto. 2. Las minutas para cambio de turno. 3. El Control de 

ingreso y salida de vehículos y de elementos de propiedad de 

Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de Tunjuelito. 

 

Período de 

conservación de 

los archivos 

El ejecutor se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, 

cuadernos, minutas y demás documentación relativa a la ejecución 

del contrato por un término no inferior a cinco (5) años, después de 

finalizado el mismo. Los documentos anteriores podrán ser 

solicitados por Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local de 

Tunjuelito en cualquier momento y dentro del término de 

conservación señalado. 
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2.3.7. Cambio de personal. 
 

El ejecutor atenderá dentro de las doce (12) horas siguientes, las solicitudes de cambio de personal que 

por deficiencia o inconveniencia solicite la Alcaldía Local de Tunjuelito por medio de la supervisión 

del Contrato. El personal que sea cambiado por estas causas, no podrá ser ubicado en ningún otro 

puesto al servicio del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. 

 

El ejecutor no podrá, en forma unilateral, retirar o trasladar al personal que se encuentre prestando el 

servicio en forma correcta. Para ello deberá contar con la autorización escrita del supervisor o apoyo 

a la supervisión del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito exigirá al ejecutor, en caso de retiros voluntarios del 

personal que está prestando el servicio de vigilancia, el documento mediante el cual el trabajador 

presenta su renuncia. 

 

2.3.8. Reemplazo del Personal y de Equipos. 
 

El ejecutor deberá reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan 

cumplir con la correcta ejecución del contrato. El personal de reemplazo debe acreditar el mismo 

perfil del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos, uniformes y demás elementos. 

Igualmente, debe reemplazar en un término máximo de tres (3) días hábiles, contados a partir de la 

comunicación que en tal sentido le realice Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, los equipos o 

elementos que sufran averías o deterioro que no estén en condiciones para prestar el servicio, por otros 

de iguales o superiores características. 

 

2.3.9. Seguridad del personal 
 

Será responsabilidad del ejecutor salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas en la 

prestación del servicio contratado. 

 

2.3.10. Otros requisitos que debe cumplir el ejecutor 
 

El ejecutor debe además cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1. Permanecer adscrito a la red de apoyo de la Policía Metropolitana. Adicionalmente los equipos 

de comunicación suministrados deben permitir tener comunicación inmediata con la Policía, 

Bomberos, Tránsito y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia. 

2. Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, mediante visitas que se 

efectuarán en dos modalidades: Con horarios fijos. Con horarios sorpresivos. 

3. Mantener comunicación permanente durante las veinticuatro (24) horas del día con los puestos 

de vigilancia a través de radios portátiles. 

4. Mantener una línea permanente las veinticuatro (24) horas del día, durante la ejecución del 
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contrato para resolver cualquier inconveniente que se presente con la prestación del servicio. 

5. Estar bajo el apoyo a la supervisión, quien velará por el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en este pliego. 

6. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestación del servicio de vigilancia y 

seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demás normas 

que regulen la materia 

7. Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente 

convocatoria, con estricta sujeción a las normas legales. 

8. Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demás 

trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 

9. Entregar copias mensuales con la presentación de la factura y/o cuanta de cobro mensual de 

los últimos 30 días de los videos de seguridad de cada cámara en cada una de las sedes. 

10. Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestación del servicio. 

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

entrabamientos. 

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 

omitir algún hecho. 

13. Tomar e implementar los correctivos necesarios para la responsable custodia de todos los 

elementos pertenecientes a cada una de las sedes como muebles y enseres, equipos, 

instrumentos, equipos de música, maquinaria y equipo, vehículos automotores, computadores 

entre otros en el inventario general de la Entidad y velar por su adecuado control y prestación 

del servicio. 

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 

del contrato. 

15. Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, 

en ningún momento, el puesto quede desprovisto del servicio 

 

2.3.11 Relación Laboral. 

 

El ejecutor adelantará el objeto del contrato, con total autonomía técnica y sin subordinación, con 

respecto al Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. Queda entendido que no habrá vínculo laboral 

alguno entre el personal utilizado por el Proponente y el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, 

por lo tanto, serán de su cargo: El reclutamiento, calificación, vinculación, entrenamiento y dotación 

del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, de 

conformidad con lo señalado en la Ley. 

 

2.3.12 Trayectoria General Del Proponente. 
 

El proponente deberá aportar Certificado de Existencia y Representación Legal donde acredite su 

existencia y representación legal a través del correspondiente certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal 

o autoridad competente, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
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fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste matrícula mercantil vigente, 

existencia, duración no inferior a la vigencia del contrato, el de la liquidación y un (1) año más, contado 

a partir de la fecha de entrega de propuestas. 

 

En el evento de presentarse bajo la figura de consorcio o Unión Temporal, se verificará que al menos 

uno de los integrantes cumpla con el requisito de los cinco (5) años y los otros integrantes podrán 

tener una trayectoria menor de cinco (5) años, contados de igual forma, sin que en ningún caso la 

misma sea inferior a tres (3) años. 

 
2.3.13 Licencias y Permisos. 

 

De conformidad con el Artículo 95 del decreto 356 de 1994 y la Resolución No. 2852 del 8 de agosto 

de 2006, las empresas de vigilancia deben presentar copia de las siguientes licencias junto con las 

respectivas certificaciones de vigencia y tener autorización para la prestación del servicio en la ciudad 

de Bogotá. 

 

1. Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad Privada, en las modalidades de vigilancia fija, móvil, con armas y sin armas, medios 

tecnológicos, y la prestación de servicios conexos de asesoría, consultoría e investigación, 

vigente. 

2. Licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro 

radioeléctrico expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones: el proponente debe anexar copia de la Resolución expedida por el 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, mediante la cual se le 

otorga permiso para la utilización de frecuencias radioeléctricas, que debe estar vigente a la 

fecha de cierre del proceso. 

3. En caso que el proponente ofrezca medios de comunicación alternos como sistemas de 

comunicación TRUNKING, AVANTEL Y/O CELULAR, deberá acreditar los respectivos 

contratos con los permisos y autorizaciones vigentes expedidos por las autoridades 

competentes. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, bastará que uno de sus 

integrantes cuente con la autorización para prestar este servicio. La red autorizada deberá 

cubrir como mínimo el territorio de Bogotá y la frecuencia asignada será como mínimo 1 

para esta área de cobertura. 

4. En el caso que el proponente ofrezca medios de comunicación, deberá aporta Licencia de 

medios tecnológicos (Equipos de apoyo y/o Servicios Agregados), expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para operar medios tecnológicos, que 

debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso. 

5. Resolución por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos: De 

conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y 

Resoluciones Nos. 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establecen los diseños, 

colores, materiales, condiciones de uso y demás disposiciones de los uniformes y distintivos 
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utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente deberá anexar 

copia de la resolución por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos y fotografía a color de los mismos. 

6. Certificado de afiliación a la red de apoyo. El representante legal deberá certificar que en 

caso de ser adjudicado el contrato permanecerá afiliado a la red de apoyo de la Policía 

Metropolitana. 

7. Certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio 

de la cual certifique si el proponente ha sido o no multado o sancionado, se encuentre vigente 

en el momento de la presentación de la oferta y cierre del presente proceso de selección. 

8. Afiliación de Vehículos y motos según las características requeridas reporte realizado en el 

Sistema RENOVA de conformidad a la Circular Externa 1812 de 2012. (se deben acreditar 

los vehículos disponibles para la prestación del servicio.) En el caso de Consorcios o Uniones 

Temporales, bastará que el reporte sea presentando por el integrante que acredite el 

Automotor o Moto respectivamente.  

9. Salvoconductos para porte y tenencia de armas. El proponente deberá presentar el registro 

vigente del listado de armas único autorizado para prestar el servicio de vigilancia expedido 

por autoridad competente y/o el permiso vigente para tenencia y porte de armas expedido 

por la autoridad competente en los términos del Decreto 2535 de 1993 y la Ley 1119 de 2006. 

Para todos los efectos la vigencia incluye fechas de vencimiento de los respectivos permisos. 

(Conforme a lo señalado en el numeral 2.3.3. del presente documento. 

10. Protocolo de Servicio al Cliente (en ejecución) En cumplimiento de la Circular Externa 001 

del 13 de enero de 2011 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 

la empresa de vigilancia debe aportar el protocolo de servicio al cliente que permita una 

directa interlocución y que garantice una verificación e investigación pronta de las quejas e 

inconformidades que pudiese tener en relación con la calidad y oportunidad en la prestación 

del servicio. 

11. Certificado emitido por la Superintendencia de Industria y Comercio en donde señale que 

el proponente o en caso de figuras asociativas sus integrantes no han sido sancionados por 

dicha superintendencia en los últimos 10 años. 

 

Nota: Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes deberán presentar la 

misma documentación. 

 

2.3.14 Turnos y jornada de prestación del servicio. 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, requiere garantizar la seguridad, para lo anterior se 

requerirá que el ejecutor garantice la seguridad por medio de guardas armados en cada una de las 

instalaciones mencionadas, las veinticuatro (24) horas; para lo anterior, el ejecutor determinará los 

turnos necesarios dentro de su personal para cubrir esta necesidad, siempre y cuando los mismos se 

ajusten a la normatividad legal vigente para la materia. 
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LUGAR CANTIDAD TIEMPO REQUERIDO DÍAS ARMA RADIO 

ALCALDÍA LOCAL DE 

TUNJUELITO 

(NUEVA SEDE)                                 

DIAGONAL 49ª SUR 

NO. 18ª 

 

*1 

SEGURIDAD   

VEINTICUATRO 

(24) HORAS 

TODOS LOS 

DÍAS,           

INCLUYENDO             

SÁBADOS, 

DOMINGOS 

Y                  

FESTIV

OS 

 

         SI 

 

SI 

CASA DE LA 

PARTICIPACIÓN DE 

VILLA    XIMENA                             

CARRERA 29ª NO 56 F 

– 27 SUR 

 

 

*1 

SEGURIDAD                 

VEINTICUATRO (24)            

HORAS 

TODOS LOS DÍAS,             

INCLUYENDO                

SÁBADOS,         

DOMINGOS 

Y                                             

FESTIVOS 

 

 

       SI 

 

 

 

SI 

CASA DE LA 

CULTURA DIAGONAL 

52ª NO. 27 – 22 SUR 

BARRIO EL CARMEN 

 

*1 

SEGURIDAD                  

VEINTICUATRO (24)           

HORAS 

TODOS LOS 

DÍAS,          

INCLUYENDO               

SÁBADOS,        

DOMINGOS 

Y                                              

FESTIVOS 

        SI SI 

BODEGA CARVAJAL 

CALLE 34 SUR NO. 72K 

– 09 

BARRIO CARVAJAL. 

*1 SEGURIDAD                  

VEINTICUATRO (24)            

HORAS 

TODOS LOS 

DÍAS, 

INCLUYENDO 

SÁBADOS,        

DOMINGOS 

Y                                            

FESTIVOS 

        SI SI 

*Nota: El ejecutor garantizará que los guardas se seguridad puestos en cada uno de los puntos, se podrán 

redistribuir entre sedes de acuerdo a requerimiento interno del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, según 

sea el caso, bajo responsabilidad de la entidad, para lo cual realizará los ajustes correspondientes en las 

instalaciones para garantizar la calidad de la prestación del servicio. 

 
2.3.15 Sistema CCTV. 

 

El ejecutor deberá proveer un Sistema completo de video vigilancia CCTV para cubrir todas las áreas 

internas y el perímetro de cada una de las cuatro (4) instalaciones de los inmuebles objeto del servicio 

de vigilancia, para apoyar los dispositivos de seguridad dispuestos, para la implementación del centro 

de monitoreo con el respectivo Operador de Medios Tecnológicos 24 horas, Gestión de Seguridad que 

permita un mejor control y seguimiento con las siguientes características mínimas. 

 

2.3.16 Cámaras. 
 



 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO 

 

   

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  

Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 

Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 343604 

Página 25 de 47 

 

 

Especificaciones técnicas:  
 

*Cámaras de alta resolución IP DOMO SEMIMETALICO ½,7” CMOS 2MP@30FPS LENTE 

2,8MM FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67  - REFERENCIA DH-IPC-HDW1230T1P – 

028B-S5-QH 

 

* Cámaras de alta resolución IP BALA SEMIMETAICA ½,7” CMOS 2MP@30FPS LENTE 2,8MM 

FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67 REFERENCIA DH-IPC-HFW1230S1P – 028B-S5-

QH2, de acuerdo al estudio y recomendaciones de seguridad realizado por la actual empresa de vigilancia Anse Ltda. 

 

2.3.17 Equipos para cada una de las instalaciones. 

 

 

 

 

 

ALCALDÍA LOCAL DE 

TUNJUELITO (NUEVA 

SEDE)                                 

DIAGONAL 49ª SUR No. 

18ª 

Un (1) Sistema de Circuito Cerrado de Televisión conformado por todos los elementos 

tecnológicos y su instalación cotizados en el estudio de mercado, cámaras de alta resolución 

IP DOMO SEMIMETALICO ½,7” CMOS 2MP@30FPS LENTE 2,8MM 

FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67  - REFERENCIA DH-IPC-

HDW1230T1P – 028B-S5-QH, para cubrir áreas internas y perímetros, distribuidas 

dentro y fuera de la sede, el sistema deberá contar con Videograbador digital - Grabación digital 

permanente que permita Backup mínimo de 30 días y recuperación de novedades en 

formato de fácil visualización. (La distribución entre cámaras internas y externas se 

establecerá por parte de la Alcaldía Local, con el supervisor del contrato, y el proponente 

que resulte seleccionado, realizando visita al lugar con cámaras por cada piso cubriendo entrada 

a cada piso oficinas y pasillo, zona perimetral en sus laterales derecho, izquierdo y fachadas 

principales, cubrimiento controles de accesos tanto peatonales como vehiculares, parqueaderos 

incluyendo los dos sótanos para temas de controles de vehículos, centro de monitoreo, con 

enfoque plantas y motobombas) 

CASA DE LA 

PARTICIPACIÓN DE 

VILLA    XIMENA                             

CARRERA 29ª No 56 F – 27 

SUR 

Un (1) Sistema de Circuito Cerrado de Televisión conformado por todos los elementos 

tecnológicos y su instalación cotizados en el estudio de mercado, cámaras de alta resolución 

IP DOMO SEMIMETALICO ½,7” CMOS 2MP@30FPS LENTE 2,8MM 

FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67  - REFERENCIA DH-IPC-

HDW1230T1P – 028B-S5-QH, para cubrir áreas internas y perímetros, distribuidas 

dentro y fuera de la sede, el sistema deberá contar con Videograbador digital - Grabación digital 

permanente que permita Backup mínimo de 30 días y recuperación de novedades en 

formato de fácil visualización. (La distribución entre camaras internas y externas se 

establecerá por parte de la Alcaldía Local, con el supervisor del contrato, y el proponente 

que resulte seleccionado, realizando visita al lugar con cámaras por cada piso cubriendo entrada 

a cada piso oficinas y pasillo, zona perimetral en sus laterales derecho, izquierdo y fachadas 

principales, cubrimiento controles de accesos tanto peatonales como vehiculares, parqueaderos 

incluyendo los dos sótanos para temas de controles de vehículos, centro de monitoreo, con 

enfoque plantas y motobombas) 

CASA DE LA CULTURA 

DIAGONAL 52ª No. 27 – 22 

SUR 

BARRIO EL CARMEN 

Un (1) Sistema de Circuito Cerrado de Televisión conformado por todos los elementos 

tecnológicos y su instalación cotizados en el estudio de mercado, cámaras de alta resolución 

IP DOMO SEMIMETALICO ½,7” CMOS 2MP@30FPS LENTE 2,8MM 

FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67  - REFERENCIA DH-IPC-

HDW1230T1P – 028B-S5-QH, para cubrir áreas internas y perímetros, distribuidas 

dentro y fuera de la sede, el sistema deberá contar con Videograbador digital - Grabación digital 

permanente que permita Backup mínimo de 30 días y recuperación de novedades en 

formato de fácil visualización. (La distribución entre camaras internas y externas se 

establecerá por parte de la Alcaldía Local, con el supervisor del contrato, y el proponente 
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que resulte seleccionado, realizando visita al lugar con cámaras por cada piso cubriendo entrada 

a cada piso oficinas y pasillo, zona perimetral en sus laterales derecho, izquierdo y fachadas 

principales, cubrimiento controles de accesos tanto peatonales como vehiculares, parqueaderos 

incluyendo los dos sótanos para temas de controles de vehículos, centro de monitoreo, con 

enfoque plantas y motobombas) 

BODEGA CARVAJAL 

CALLE 34 SUR No. 72K – 

09 BARRIO CARVAJAL. 

Un (1) Sistema de Circuito Cerrado de Televisión conformado por todos los elementos 

tecnológicos y su instalación cotizados en el estudio de mercado, cámaras de alta resolución 

de alta resolución IP BALA SEMIMETALICA ½,7” CMOS 2MP@30FPS 

LENTE 2,8MM FOV 115º  DWDR IR 30M H.265+ POE IP67 

REFERENCIA DH-IPC-HFW1230S1P – 028B-S5-QH2, para cubrir áreas 

internas y perímetros, distribuidas dentro y fuera de la sede, el sistema deberá contar con 

Videograbador digital - Grabación digital permanente que permita Backus mínimo de 30 

días y recuperación de novedades en formato de fácil visualización. (La distribución entre 

cámaras internas y externas se establecerá por parte de la Alcaldía Local, con el supervisor 

del contrato, y el proponente que resulte seleccionado, realizando visita al lugar con cámaras en 

sitio cubriendo entrada al área, zona perimetral en sus laterales derecho, izquierdo y fachadas 

principales, cubrimiento controles de accesos tanto peatonales como vehiculares, parqueaderos 

incluyendo los dos sótanos para temas de controles de vehículos, centro de monitoreo, con 

enfoque plantas y motobombas) 

 

Todos los equipos deben estar en permanente funcionamiento y en excelentes condiciones para su 

uso, en caso de presentarse desperfecto o daño de alguno de los equipos, el ejecutor está obligado a 

reponerlo o arreglarlo en un plazo no mayor de 24 horas y en caso que ocurra algún siniestro que se 

determine que pudo haber sido evitado con el uso de los equipos en correcto funcionamiento, la 

empresa será responsable del mismo, con las consecuencias respectivas en los diversos campos. 

 

El monitoreo diario del CCTV deberá ser realizado por el guarda que presta el servicio de vigilancia 

en los cuatro (04) inmuebles antes señalados. De igual manera, el ejecutor por medio del guarda de 

seguridad, estará en la obligación de dar información sobre cualquier evento sucedido en las 

instalaciones que estén a su cargo independientemente del funcionamiento o no de los medios 

tecnológicos. 

 

En caso de ser necesario y cuando el Fondo de Desarrollo Local lo estime conveniente, el ejecutor 

deberá presentar al apoyo a la supervisión, o a quien designe el Alcalde Local de Tunjuelito y para el 

seguimiento de la ejecución del proyecto, informes escritos de manera mensual, detallando las 

estadísticas de las actividades realizadas o situaciones particulares presentadas en los puntos a cargo. 

 

Nota: El ejecutor garantizará que las cámaras suministren una adecuada calidad de imagen tanto 

en el día como en la noche, para lo cual realizará los ajustes correspondientes en las instalaciones 

para garantizar la calidad de las mismas. Las cámaras y los equipos dotados podrán ser de IGUAL 

o MEJORES CARACTERÍSTICAS TECNOLOGICAS a las solicitadas y se podrán redistribuir 

entre sedes de acuerdo a requerimiento interno de la entidad y/o según sea el caso. 

 



 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO 

 

   

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  

Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 

Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 343604 

Página 27 de 47 

 

 

*Nota: El ejecutor garantizará la conectividad por cuenta propia en red diferente a la de la Alcaldía 

Local de Tunjuelito, que permita contar con ininterrumpida operación y funcionamiento del sistema 

de cámaras. 

 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y 

comerciales. 

 

2.5 Identificación de las Mipymes  

  

El Instituto, hace constar que se ha realizado el análisis necesario para conocer el sector del presente 

proceso contractual, en cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015. De 

la misma forma, se hace constar que se evalúa la promoción del acceso a las MIPYME al mercado de 

compras públicas establecido en el artículo 33 de la Ley 2069 de 2020 . 

  

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo, establece en el artículo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial, para 

efectos de la clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en el 

artículo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades 

ordinarias anuales de acuerdo con el sector económico de que se trate: 

  

SECTOR MICRO PEQUEÑA MEDIANA 

Manufacturero Inferior o igual a 

23.563 UVT. 

Superior a 23.563 UVT e inferior o 

igual a 204.995 UVT. 

Superior a 204.995 UVT e inferior o 

igual a 1’736.565 UVT. 

Servicios Inferior o igual a 

32.988 UVT. 

Superior a 32.988 UVT e inferior o 

igual a 131.951 UVT. 

Superior a 131.951 UVT e inferior o 

igual a 483.034 UVT. 

Comercio Inferior o igual a 

44.769 UVT. 

Superior a 44.769 e inferior o igual a 

431.196 UVT. 

Superior a 431.196 UVT e inferior o 

igual a 2’160.692 UVT. 

  

Según la Resolución 000187 del 28 de noviembre de 2023 de la Unidad Administrativa Especial 

Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el UVT para el 2024 quedó en $47.065 

  

Señalando cómo se establecieron las empresas referentes del análisis de MIPYMES, se tiene como 

resultado que se cumple el requisito de limitación a MIPYMES para empresas clasificadas como 

medianas o pequeñas empresas, si se presentan las solicitudes al respecto. 
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2.5.1 Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas 
  

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera: 

  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil.  

  

2 Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 

dicha certificación. 

  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.  

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 

certificado de existencia y representación legal, en termino que establezca para el efecto el cronograma. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la MÍNIMA CUANTÍA. 

 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 

en atención al valor del presupuesto oficial, y además, en consideración a que en la actualidad no existe 

Acuerdo Marco de Precios diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente que contemple el servicio de vigilancia y 

seguridad privada para las entidades estatales.  

En razón de la cuantía y el objeto a contratar la presente contratación se efectuará a través de la 

MÍNIMA CUANTÍA procedimiento establecido en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, que 

modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, 

así: 

 

“5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto, (…)”.  

 

En consideración a la cuantía del presente proceso de selección, el FDLT adelantará un proceso por 

la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 

de 2015 y las demás normas concordantes y complementarias sobre la materia. 

 

De conformidad con el estudio de mercado realizado por la entidad se estructuró el valor del 

presupuesto en proporción al plazo del contrato, habiéndose determinado un presupuesto oficial por 

valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS 

($36.075.900) M/CTE, cuyo monto es inferior a la mínima cuantía determinada para el FDLT en la 

vigencia 2024 por la suma de hasta $36.400.000. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 

El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO 

MIL NOVECIENTOS PESOS ($36.075.900) M/CTE de la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con el 

presupuesto de recursos de inversión con cargo al proyecto 2071 denominado “Transparencia y 

fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo XXI” código presupuestal O23011605570000002071 

concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2024. 

 

Para determinar el presupuesto, se tiene en cuenta los puntos, horarios, periodos y medio tecnológico 

que requieren del servicio de vigilancia y seguridad privada para el Fondo de Desarrollo Local de 

Tunjuelito, para sus diferentes sedes; igualmente la dotación, incluyendo todos los costos directos e 

indirectos, derivados de la ejecución del servicio a contratar. 

 

En este sentido, de acuerdo a las facultades otorgadas a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada en el Decreto 4950 de 2007, ésta expidió la CIRCULAR EXTERNA Nº 20231300001105 

publicada el 09 de enero de 2024, a través de la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA 

VIGENCIA 2024 a partir del 01 de enero de 2024 al 14 de julio de 2024 y del 15 de julio de 2024 al 31 

de diciembre de 2024”. 

 

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de mercado consistente en la 

comparación de precios con el siguiente resultado teniendo en cuenta las dos fechas establecidas en la 

circular y según el presupuesto oficial de la entidad. 

 

El presupuesto oficial del presente proceso se estimó y/o estructuro y/o justifico en el estudio del 

sector y/o estudio de mercado, el cual se realizó mediante cotizaciones y/o consultas del sector, el 

cual se encuentra en documento anexo y hace parte integral del presente estudio previo. Las variables 

que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 

 

• Verificación de precios con proveedores nacionales 

• Análisis de precios del sector 

• Análisis de precios de contrataciones realizadas por otras entidades públicas 

• Adquisiciones previas de la entidad 
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• CIRCULAR EXTERNA Nº 20221300000675 -TARIFAS MINIMAS PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA 

VIGENCIA 2024” 

 

El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se encuentra 

Respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 973 expedido el por el responsable 

de Presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, el cual se imputará con cargo a la vigencia 

fiscal 2024, con cargo al proyecto 2071 denominado “Transparencia y fortalecimiento institucional 

para la Tunjuelito del siglo XXI” código presupuestal O23011605570000002071  concordante con el 

Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2024. 

 

NOTA 3: Cada vez que estrictamente se requiera modificar el presupuesto del proyecto, debe ser 

aprobado por el Alcalde Local en comité de seguimiento 

 

NOTA 4: Los recursos que no sean ejecutados en el proyecto serán liberados a favor del Fondo de 

Desarrollo Local de Tunjuelito una vez se liquide el Contrato. 

 

NOTA 5: El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems objeto de la presente contratación, 

con sus especificaciones. Constancia del cumplimiento del deber de análisis de la entidad estatal. Se 

deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto 

del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 

y de análisis de riesgo. 

 

ITEMS NO PREVISTOS 

 

En el evento que el FONDO durante la ejecución del contrato, requiera un producto o un servicio 

no previsto y que sea necesario para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la 

Administración Local, o sea accesorio o complemento a otros de los discriminados, se aplicará el 

siguiente procedimiento: 

 

EL CONTRATISTA a solicitud del Apoyo a la Supervisión del contrato, cotizará el elemento o 

producto requerido en un término no superior a tres (03) días calendario  detallando especificaciones, 

características, valor unitario y plazo de entrega,  

 

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas establecidas en el presente documento y los 

requerimientos para el suministro de servicios necesarios para desarrollar las actividades de vigilancia 

y seguridad la Localidad de Tunjuelito, el proponente   deberá suministrar la totalidad del personal y 

de los insumos requeridos en las mismas o mejores condiciones que las establecidas, para garantizar 

una adecuada, oportuna y suficiente prestación de los servicios. 
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No obstante lo anterior, el valor del contrato será EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 

SELECCIONADA INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e 

indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato.  

 

El estudio se encuentra como ANEXO – ESTUDIO DE MERCADO al presente proceso. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo 

de Desarrollo Local de Tunjuelito, requiere la celebración de un contrato de prestación de servicios 

cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA PROTECCIÓN DE LOS BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES DE PROPIEDAD O EN TENENCIA POR PARTE DEL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO” 

 

El estudio se encuentra como ANEXO – ANÁLISIS DEL SECTOR al presente proceso. 

 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a , amparado 

en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 973 de la vigencia fiscal 2024, con cargo al 

proyecto 2071 Transparencia y fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo XXI  con Rubro 

presupuestal O23011605570000002071. 

 

6. REQUISITOS HABILITANTES  

 

El artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos habilitantes 

del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

 

El Riesgo del Proceso de Contratación 

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 

El análisis del sector económico respectivo 

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

 

6.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte del Fondo de 

Desarrollo Local de Tunjuelito, de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario 

establecido en la plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma. 

 
6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

 

6.1.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 
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La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en 

cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o 

incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades. 

 

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberá adjuntar los documentos señalados 

a continuación de acuerdo a su naturaleza. 

 

a. PERSONA NATURAL: 

 

1. Carta de presentación de la oferta. 

2. Pacto de Probidad 

3. Compromiso Anticorrupción  

4. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural. 

5. Certificado de medidas correctivas de la persona natural. 

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República. 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  

8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 

10. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con fecha no superior a 

treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. La actividad 

desarrollada por el oferente debe guardar relación con el objeto materia del presente proceso de 

selección. 

11. Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural. 

12. Planillas del último mes de pago en el que se acredite que se encuentra al día en el cumplimiento 

de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar. 

13. Declaración de actividades legales. 

14. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona natural. 

15. Fotocopia del RIT de la persona natural.  

16. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 

bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.). 

17. Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida 

deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar 

se encuentra definida.  

18. Formato Único de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).  

19. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente 

deberá diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando 

la información a través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

– SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificará que la información se 

encuentre registrada al momento de realizar la Verificación de requisitos los habilitantes. 

20. Los documentos relacionados en el numeral 2.3.13 de los presentes estudios previos. 

 

b. PERSONA JURÍDICA: 

 

1. Carta de presentación de la oferta  

2. Pacto de Probidad  

3. Compromiso Anticorrupción  

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica. 

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica. 

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la 

persona jurídica y del representante legal.  

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, del 

representante legal y el de la persona jurídica (actualizado). 

8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 

10. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente, con fecha 

no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. El 

objeto social de la persona jurídica debe permitirle desarrollar la actividad, gestión u operación 

que se requiere contratar, cuya duración debe ser igual o superior al plazo del contrato y un año 

más. (En caso de que la propuesta sea presentada por persona jurídica así como cada uno de los 

integrantes de consorcios o uniones temporales). 

11. Documento de autorización expresa dada por el órgano social competente al representante legal 

de la persona jurídica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma. 

12. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica. 

13. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el 

cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas 

jurídicas. El documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el 

proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos (6) 

meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 

dichos pagos.  Si no tiene más de (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 

fecha de su constitución. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, deberá adjuntar 

copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 

Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 días calendario. (Formato 7) 

14. Declaración de actividades legales.  

15. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona jurídica. 

16. Fotocopia del RIT de la persona jurídica.  

17. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 

bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.) (actualizado). 
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18. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso de 

pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la 

situación militar se encuentra definida.  

19. Formato Único de Hoja de Vida, para persona jurídica, (DAFP).  

20. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente 

deberá diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando 

la información a través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

– SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), 

anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificará que la información se 

encuentre registrada al momento de realizar la Verificación de requisitos los habilitantes. 

21. Los documentos relacionados en el numeral 2.3.13 de los presentes estudios previos. 

 

c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

 

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, 

para lo cual deberán diligenciar e indicar expresamente si su participación es a título de consorcio 

(Formato 6) o unión temporal (Formato 7), conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º 

de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente 

con los requisitos establecidos en la Invitación Pública, como persona natural o jurídica, según sea el 

caso. 

 

d. PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

 

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 

extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no 

domicilio en Colombia a través de sucursales.  

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 

colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 

 

Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 

competente del país de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, fecha de constitución, 

objeto, vigencia o duración, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la 

capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, soporte donde se debe señalar 

expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorización expresa otorgada a su representante 

por el respectivo órgano directivo del proponente. Así mismo deberá:  

 

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

2) Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia 

del contrato y un (1) año más. 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 

existencia y representación, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislación que rija 

estos aspectos en el país de origen del proponente, la información deberá presentarse en documento 

independiente expedido por la autoridad competente del respectivo país, o en su defecto, en 

documento expedido por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. En consecuencia, cuando 

un oferente persona jurídica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho señalado en este 

párrafo, deberá declarar, según la legislación de su país de origen, que el certificado requerido no se 

puede aportar como se exige en la invitación pública o que el mismo no contiene todos los datos 

indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado 

en el artículo 177 del Código General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en 

Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte o del 

documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 

 

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se 

considerará hábil en los términos señalados en la invitación pública. 

 
e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA  

 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 

expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente 

facultado para presentar propuesta, así como para asistir y participar durante todo el proceso de 

selección. Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia, deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado 

para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias 

del proceso de selección, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, así 

como notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo 

con la convocatoria pública, presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o 

anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el Fondo de Desarrollo Local de 

Tunjuelito le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o 

subsane lo pertinente. 

 

NOTA: Teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra regulado 

por el Gobierno Nacional; al presente proceso de selección solo podrán presentar propuesta 

proponentes colombianos Personas Jurídicas conformados como empresa de vigilancia y seguridad 

privada cuya naturaleza jurídica corresponda a sociedades de responsabilidad limitada y/o 

cooperativas de vigilancia y seguridad privada, que cuenten con Licencia de Funcionamiento vigente 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de Colombia. 

 

De igual forma, en las condiciones anteriormente señaladas también se podrá presentar oferta en forma 

plural de acuerdo a las modalidades señaladas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.   
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6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Los proponentes o los integrantes en caso de consorcio o unión temporal, interesados en participar 

en el presente proceso, deberán aportar con mínimo un (1) contrato y como máximo tres (3) contratos 

ejecutados y liquidados, con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de contratación, 

cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas con SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado a la presente 

convocatoria.   

  

Los proponentes deberán diligenciar el formato denominado EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE  en el cual enumerará e identificará los contratos que pretenda hacer valer en el 

presente proceso de selección.  

  

NOTA 1: Se deberá tener en cuenta lo dispuesto por el Art 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 en 

cuanto a: Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el 

numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán 

condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los 

procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, 

en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán 

incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el siguiente aspecto a ponderar:   

   

Para el caso de los proponentes que cumplan con los criterios diferenciales para Mipyme, establecidos 

en el decreto 1860 de 2021 y expuestos en el subsiguiente apartado, podrán acreditar su experiencia 

con HASTA CUATRO (4) CERTIFICACIONES (UN CONTRATO ADICIONAL A LO 

REQUERIDO EN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE) de contratos que comprendan 

actividades relacionadas con el objeto de este proceso de contratación.  

     

Los proponentes deberán acreditar la experiencia específica, mediante certificaciones y/o actas de 

liquidación, expedidas por la entidad contratante y suscritas por el funcionario competente, que 

pueden ser del sector público o privado, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:   

  

a). Nombre de la empresa o entidad contratante  

b). Dirección  

c). Teléfono  

d). Nombre del contratista   

e). Si se trata de un consorcio o una unión temporal se deberá señalar el nombre de quienes lo 

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 

miembros.  
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f) número de contrato (si tiene)  

g) Objeto del contrato  

h) Valor del contrato  

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificación no indique que el estado 

del contrato es terminado, el proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o 

liquidación y/o recibo a satisfacción debidamente suscrita.   

j) fecha de suscripción, fecha de inicio y fecha de terminación, (si a la certificación le hace falta 

información en cuento a estas fechas, se podrá aportar otro documento contractual que se pueda 

corroborar el dato respectivo)  

k) Fecha de expedición de la certificación  

l) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el 

funcionario competente para suscribirla).   

  

Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 

prevalecerá la información de los soportes.  

  

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación fue cedido o recibido en cesión, la 

certificación deberá especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente o el cesionario. 

En dicho caso y para efectos de su verificación y valoración, la Entidad tendrá en cuenta la experiencia 

acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso, 

conforme a las reglas del pliego.    

  

6.1.2.1.1 REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA:   

 

Cada contrato debe ser certificado. Las certificaciones expedidas por el contratante deberán contener 

como mínimo la siguiente información:  

 

Nombre del Contratante  

Nombre del Contratista  

Objeto del contrato  

Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  

Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  

Valor del contrato  

 

NOTA 1: Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia en valor deberá 

ser aportada de acuerdo al porcentaje de participación en dicha figura asociativa, por cada uno de los 

integrantes. 

 

NOTA 2: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, 

la experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondió en dicha figura 

asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. 
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NOTA 3: En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente deberá 

adjuntar copia del contrato respectivo, o acta de liquidación, Solo se aceptarán contratos terminados. 

 

Cuando se presenten certificaciones con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras 

entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en 

un mismo período de tiempo, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito tendrá en cuenta para 

efectos de la evaluación de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se 

superpongan los períodos. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información 

de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes. 

 

el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de verificar la información 

suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.  

 

En caso de anexar más de las certificaciones requeridas por la entidad para acreditar la experiencia del 

proponente, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito tendrá en cuenta las certificaciones con las 

que el proponente pueda cumplir a cabalidad el requisito.  

 

La verificación de la experiencia total se realizará con base en la información que reporten los 

proponentes en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos 

soportes de la información consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, 

bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que 

en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea 

persona natural; por el Representante Legal de la empresa si es persona jurídica; y en el caso de 

Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por los 

integrantes. 

 

Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendrá en 

cuenta únicamente la experiencia aportada mediante soportes.  

 

• Solamente se aceptarán las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal 

acreditado dentro de la entidad pública para realizar dicha labor. 

• Las certificaciones podrán ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfacción o 

actas de terminación o liquidación. 

• No serán válidos como soportes de las certificaciones, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo, 

las facturas o las órdenes de compra. 

• No serán válidos los contratos verbales. 

• No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.  

 



 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE TUNJUELITO 

 

   

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  

Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 

Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 343604 

Página 39 de 47 

 

 

La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no 

cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación 

de los socios en el capital de la persona jurídica. 

 

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 

asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de 

la Ley 80 de 1993. 

 

6.1.2.2 VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y 
ESPECIFICACIONES MÍNIMAS (FICHA TÉCNICA) 
 

El FDLT tendrá como parámetro de verificación técnica la presentación y diligenciamiento por parte 

de los oferentes del ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS (FORMATO 

ESPECIFICACIONES TECNICAS) el cual incluye presentar los soportes necesarios en donde sea 

solicitado que acrediten el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas.  En consecuencia, con 

la presentación de dicho anexo, los oferentes manifiestan que conocen y aceptan cada una de las 

especificaciones técnicas solicitadas por la entidad que garanticen el cabal cumplimiento del objeto del 

presente proceso de selección. Las especificaciones son mínimas, por lo tanto, se pueden ofertar 

mejores características, sin sobrepasar el presupuesto oficial.  

  
6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito no verificará la capacidad financiera teniendo en cuenta 

el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   
 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

7.1 MENOR PRECIO  

 

La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre 

que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso que este 

no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la 

segunda propuesta con el precio más bajo y así sucesivamente. 

 

La propuesta económica deberá presentarse en el Formato establecido en la invitación pública y en la 

plataforma SECOP II. 

 

Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la 

exención, exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 

 

Cuando se presenten proponentes de diferentes regímenes de IVA y para efectos de la evaluación 

económica y en observancia del principio de igualdad y del deber de selección objetiva, se tomará el 
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precio de cada propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el 

presupuesto oficial. 
 
7.2 EMPATE DE PROPUESTAS  

 

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 

2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.17). 

 

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 

15, 17 y el literal a, numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la 

Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se 

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación, los cuáles se ven reflejados 

en Documento Anexo denominado “Matriz de Riesgos Vigilancia y Seguridad Privada -2024”. 

 

Nota: Ver documento anexo, matriz de riesgos. 

 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 

2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C –Fondo de 

Desarrollo Local de Tunjuelito, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de 

conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 

 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 

b) Patrimonio Autónomo. 

c) Garantía bancaria. 

 

La garantía constituida deberá amparar: 

 

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 

(6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato y 

deberá estar vigente hasta la liquidación del contrato, para lo cual, en caso de ser necesario el 

contratista se obliga a realizar los ajustes requeridos en la cobertura de vigencia hasta por el 

término legal determinado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 o norma legal o reglamentaria 

que lo sustituya. 

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor 

total del contrato, vigente por el plazo de ejecución y tres (3) años más. Este amparo debe ser 

constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 
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3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y 

seis (6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) del valor 

total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser 

constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

5. Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 SMMLV, vigente por vigente por el plazo del 

contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

 

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

10.1 PLAZO 

 

El plazo del contrato es de Diez (10) días calendario, contados a partir de la fecha del acta de inicio, 

suscrita entre el supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

TUNJUELITO Y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

 

10.2 VALOR 

 

El valor del contrato será por el valor total de la propuesta seleccionada, pero en todo caso hasta por 

la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS 

M/CTE ($36.075.900), Incluido IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e 

indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato, respaldado con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 596 del 12 de marzo de 2024, con cargo a los recursos 

de inversión del proyecto 2071 denominado “Transparencia y fortalecimiento institucional para la 

Tunjuelito del siglo XXI” código presupuestal O23011605570000002071, concordante con el Plan 

Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2024 

 

 10.3 FORMA DE PAGO 

 

El valor del contrato se pagará así: 

 

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO se compromete a pagar el valor total 

del contrato de prestación de servicios mediante un único pago, previa presentación de soportes  de  

la  factura  o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos legales, de la certificación 

de cumplimiento a satisfacción suscrita por el interventor y/o el supervisor del contrato, de la 

suscripción del acta de liquidación, de la acreditación del pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales en el período respectivo.  

 

Para lo anterior, se deberá presentar la siguiente documentación: 

 

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisión debidamente firmado por el 

supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica). 
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2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 

4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 

6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite 

el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 

SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 

se trate de personas jurídicas. 

 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona 

el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 

Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de 
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como 
responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos 
y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 
3.500 UVT. (…)”. 

 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el 

anexo técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos 

formará parte integral del contrato. 

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 

documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital 

de Gobierno en la ejecución del contrato. 

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías del 

Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás 

modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

8. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género 

que establezcan las leyes colombianas. 
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9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 

Contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito a través de la supervisión del 

mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones. 

10. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier 

situación que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 

proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 

supervisor del contrato para cada pago. 

12. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 

representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 

seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 

últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 

modifique, adicione o complemente. 

13. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 

Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 

para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 

realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 

a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 

especial.  

14. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 

(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 

para la ejecución del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 

Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 

para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 

seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las 

vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra 

condición especial.  

15. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 

la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

16. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 

de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de 

enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y 

promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, 

marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

17. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, 

junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).   

18. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 

supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). ( 
 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

1. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos, la 
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invitación pública, sus anexos y adendas si a ello hubiere lugar, la oferta presentada y el contrato. 

2. Cumplir con la entrega de los bienes y servicios objeto del contrato, con las características 

técnicas exigidas en el anexo técnico, estudios previos, medidas y precios ofrecidos en la 

propuesta económica presentada, una vez adjudicado el proceso; los bienes y servicios se 

prestarán, previa coordinación con el supervisor del contrato con el procedimiento que para el 

efecto se establezca con el supervisor. Los costos de transporte que genere la ejecución del 

contrato serán asumidos por el contratista 

3. Mantener la vigencia del precio unitario ofrecido para los bienes y servicios ofertados objeto del 

presente contrato, durante la ejecución del mismo. 

4. Garantizar la calidad del servicio contratado, de tal manera que se realice de la forma solicitada 

en los estudios previos. 

5. Acatar las instrucciones impartidas por la supervisión del contrato, quien velará por el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas. 

6. Presentar mensualmente la copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad 

social del personal vinculado al proyecto, para el periodo cobrado, en proporción al valor 

mensual del contrato. 

7. Realizar estudio de seguridad y análisis de riesgos de las instalaciones de cada una de las sedes, 

una vez se inicie el contrato, en el que se identifique, clasifique y evalúe los riesgos que atenten 

contra las personas, bienes, información e imagen de la propiedad; resultados que mostrará la 

postura actual de seguridad de las instalaciones.  

8. Responder ante las autoridades o la administración de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 

Administración o a terceros 

9. Controlar el ingreso y salida de vehículos del parqueadero (área destinada para este fin en la 

Alcaldía), lo mismo que de los bienes muebles que lleven los funcionarios y/o visitantes, de 

acuerdo con las normas e instrucciones que imparta Fondo de Desarrollo Local - Alcaldía Local 

de Tunjuelito. 

10. Mantener estricto control de entrada y salida de los vehículos de propiedad del Fondo de 

Desarrollo Local - Alcaldía Local de Tunjuelito, mediante minuta. 

11. Hacerse responsable por la pérdida de los elementos que tenga en custodia, en caso de pérdida 

tendrá que reponer dichos elementos 

12. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones, muebles y enseres del FDLT, 

en la forma y horarios señalados en el alcance del objeto, cumpliendo en todo caso la 

normatividad del Ministerio del Trabajo y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 

para tal fin. El servicio de seguridad y vigilancia se prestará atendiendo a los requerimientos del 

FDLT, a través de la supervisión designada. Los turnos adicionales no podrán ser prestados por 

los mismos guardas que prestan el servicio de vigilancia en la entidad. 

13. Permanecer adscrito a la red de apoyo de la Policía Metropolitana.  Adicionalmente los equipos 

de comunicación suministrados deben permitir tener comunicación inmediata con la Policía, 

Bomberos, Tránsito y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia. 

14. Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, mediante visitas que se efectuarán 

en dos modalidades: en horarios fijos y en horarios sorpresivos.  
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15. Mantener comunicación permanente durante las veinticuatro (24) horas del día con los puestos 

de vigilancia a través de radios portátiles. 

16. Mantener una línea permanente las veinticuatro (24) horas del día, durante la vigencia del 

contrato para resolver cualquier inconveniente que se presente con la prestación del servicio. 

17. Estar bajo el apoyo a la supervisión, quien velará por el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en este pliego. 

18. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestación del servicio de vigilancia y 

seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demás normas que 

regulen la materia. 

19. Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente 

convocatoria, con estricta sujeción a las normas legales. 

20. Rendir y elaborar informes mensuales en los formatos establecidos para el trámite de pago, 

elaborar conceptos, proyectos, estudios y demás informes de seguridad que se le soliciten en 

desarrollo del contrato. 

21. Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestación del servicio 

22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 

trabamientos. 

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 

omitir algún hecho. 

24. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 

del contrato. 

25. Dar cumplimiento a la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, 

la cual establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No. 

332 de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la 

participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”, en lo relacionado al 

porcentaje mínimo de mujeres que deban estar vinculadas a la ejecución de los contratos , para 

el caso la rama o actividad económica corresponde a otras ramas, “Vincular y mantener mínimo el 50 %  
de mujeres para la ejecución del contrato o convenio, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de 
las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna 

discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.” Para verificar el cumplimiento de esta obligación, el 

contratista deberá: “Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante 

Legal y/o el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento 

que mantiene vinculadas para la ejecución del contrato o convenio el 50 % de mujeres, 

adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. 

El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto 

armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.” 

26. Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, en 

ningún momento, el puesto quede desprovisto del servicio. 

27. Las demás que le sean asignadas por el contratista atreves de la supervisión designada por el FDLT 

y que por la naturaleza del servicio se requieran. 

 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO  
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1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 

condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 

establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 

vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando aplique). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones 

establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculación del 

porcentaje mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato 

(cuando aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 
9.7 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

El lugar de ejecución del contrato será en la localidad de Tunjuelito de Bogotá D.C. 

 

9.8 INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA 
 

La presente contratación NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre 

comercio vigente para Colombia a nivel municipal, según el Manual para el manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación de conformidad con lo dispuesto en el literal D del Manual 

para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación, expedido por  parte de la 

Agencia de Contratación Colombia Compra Eficiente la cual señala: Las entidades estatales no 

deberán hacer este análisis para los procesos de selección adelantados por modalidades de selección de 

contratación directa y mínima cuantía 

 
9.9 SUPERVISIÓN 

 

La supervisión del contrato será ejercida por el/la Alcalde(sa) Local de Tunjuelito. 

 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 

SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 

contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 

y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 

1474 de 2011.   
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Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 

normas concordantes vigentes. 

 

El/la Alcalde(sa) Local de Tunjuelito, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor 

Público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la 

supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 

 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   

 
9.10 LIQUIDACIÓN 

 

La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 

para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o 

a la fecha del acuerdo que la disponga.  

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 

convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad 

tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  

 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 

efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 

mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 

derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 

unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 
9.11 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  

 

Los anexos y formatos relacionados con los requisitos habilitantes y presentación de la oferta 

económica serán incluidos como parte integral de la respectiva Invitación Pública que regirá el proceso 

de selección en el SECOP II. 

 

 

 

  

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA  
Alcalde Local de Tunjuelito  

  
 Elaboró: Alejo Nicolás Moreno Cañón – Profesional de Planeación - FDLT 

Reviso: Lindelia Johanna Galindo Pedreros – Profesional especializada Coordinación Planeación   

Reviso: Albeiro Sánchez Rodríguez - Abogado Especializado Contratación - FDLT  

Reviso: Liliana Angélica Ramírez Álvarez – Profesional especializada Coordinación Contratación   


