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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2024

Sefor

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778085 del afio 2024

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778085 del afio 2024

YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.719.585 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($59.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de enero de 2024, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000). b) Once (11) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.200.000), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales temporales para apoyar las acciones de articulacion de
los servicios dirigidos a la atencion de la poblacidn rural y campesina a nivel municipal y
departamental en lo referente a la formacién para el trabajo en emprendimiento y asesoria
técnica y empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementacion

del programa.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar programacion mensual de | 1.Programacion de Avance de
actividades (actividades, fechas, actividades a realizar en el programacion.
resultados esperados) y obtener su | mes de febrero para ser
aprobacién por parte del revisada por el coordinador
Coordinador Académico académico.

2. | Acompanar al centro de formacion 2.Realicé gestion en lapantallazo de correo
en la focalizacion, conformacién y focalizacion y conformaciénienviado con la
matricula de grupos de formaciony | de grupos de formacion parajprogramacion de
articular la gestion y seguimiento de | los instructores delinstructores del
las concertaciones realizadas con la | programas SER. Programa SER.
Coordinacién Académica y el equipo
de instructores.

3. | Gestionar alianzas con entes 3. Asisti a mesa de trabajo  [Registro fotografico.
territoriales, organizaciones privadas, | con la secretaria de
organizaciones sociales 0 no Desarrollo econdémico del
gubernamentales, que permitanla | gistrito de Santa Marta, para
identificacion y canalizacion de articular acciones.
recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a
atender.

4. | Articular acciones complementarias | Esta actividad se realizara | N/A.

en favor de la poblacioén rural y
campesina focalizada a los servicios
de formacion para el trabajo en
emprendimiento y asesoria técnica a
proyectos y unidades productivas,
con énfasis en las prioridades
estratégicas definidas por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional del programa
SER en lo atinente a la seguridad
alimentaria, fomento de la
asociatividad y la innovacion.
adaptacion ante crisis y cambio
climatico, acceso a mercados y a
fuentes de financiacion con proyectos
de otras entidades, ONGS, entidades
privadas entre otras.

en la presente vigencia.
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Promocionar y difundir el programa,
a través de los diferentes
mecanismos de difusién disponibles
en el territorio, de manera que se
llegue a los grupos focales (minorias
étnicas, mujeres y jévenes rurales) y
motivar el acceso al portafolio de
servicios y la cadena de valor
ofrecida por el programa.

4. Realizar contacto telefénico
y envio de informacion al
correo con funcionarios de las
Alcaldias del Dpto para
promacionar la oferta del
programa SER.

Pantallazo correos
enviados a Alcaldias.

Identificar y gestionar a nivel local y
regional mecanismos de
comercializacion que garanticen la
participacién de los campesinos y
campesinas emprendedores y sus
unidades productivas en los eventos
programados de forma permanente.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Organizar y coordinar las
actividades comerciales, rutas de
aprendizaje y demas actividades
locales que se requiera desarrollar
en los municipios en articulacién con
la coordinacion académica con base
en los lineamientos establecidos por
la Direccion de Empleo y Trabajo y
la Coordinacion Nacional del
programa SER.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Articular junto con el grupo de
instructores acciones conjuntas con
los programas, proyectos y
estrategias institucionales como
SENNOVA, AGROSENA,
CAMPESENA, TECNOPARQUE,
SERVICIOS TECNOLOGICOS entre
otros, en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER
de acuerdo con las orientaciones de
la coordinacién académica.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.
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9. | Realizar seguimiento a los Esta actividad se realizara | N/A.
proyectos productivos en la presente vigencia.
seleccionados en los procesos de
convocatorias internas y externas,
en particular sobre su puesta en
marcha y el cumplimiento de metas
e indicadores del proyecto, de
acuerdo con el protocolo definido
por la Coordinacién Nacional SER.

10. | Participar en el proceso de induccion | 5. Coordinar y desarrollar la |[Evidencia fotografica.
del programa (objetivos, estrategia, | jornada de induccion Listado de asistencia.
metodologias), sus componentesy | presencial a instructores del
procedimientos. area de emprendimiento y

técnica SER.

6. Desarrollar reunion virtual |[Evidencia fotografica.
con instructores del area

técnica para revision de

entregables.

11. | Participar mensualmente en la 7. Asisti a comité de N/A.
reunién de seguimiento operativoy | Seguimiento operativo y
presupuestal del programa presupuestal para presentar
convocadas por la coordinacion avances del programa.
académica y/o misional con
observancia del esquema establecido
por la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional del
programa SER para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12. | Participar en eventos de caracter 8. Participé en la jornada de |Evidencia fotogréfica.
técnico, estratégico, de socializacion | Virtual de capacitacion de la
y de otro tipo de evento al que sea | Plataforma SIGE convocada
convocado por la direccién general, desde la direccion general.
regional o centro de formacion, 9. Participé en reunion
garantizando la transferencia de virtual convocada por el
conocimiento obtenido al equipo de | profesional de seguimiento
trabajo. de la DG para revision de

avances.
13. | Acompafiar al Observatorio Laboral y| Esta actividad se realizard [N/A.

Ocupacional en articulacién con las
regionales asignadas en el aporte de
informacién e insumos que

en la presente vigencia.
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contribuya a la elaboracién de
informes, boletines y/o andlisis de los
temas relacionados con el
emprendimiento rural y la economia
campesina.

14.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales al supervisor del
contrato donde se evidencie el
avance de sus actividades con base
en lo establecido en la lista de
chequeo y/o guia de ejecucién del
programa en cada nivel, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional.

10.Presente los informes de
GC y GF correspondientes
al mes de marzo del
presente afio, con los
soportes respectivos.

Soportes

15.

Informar al coordinador académico
sobre las necesidades de
capacitacion y apoyo identificadas en
el equipo del programa SER y hacer
gestion para atender dichas
necesidades.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

16.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Esta accion se realizé por
Unica vez durante esta
vigencia contractual.

N/A.

17.

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segin
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7919370739 de la planilla, operador SOl y periodo marzo 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente, YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

’74-,1 }_ —— ;‘ /—~

Contratista
C.C. No.36.719.585
Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778085 del afio 2024
Coordinador Académico
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Obligacion 2.

Pantallazo de correo enviado con la programacion de instructores del Programa SER.

PARA PROGRAMACION INSTRUCTORES TECNICOS SER @ Publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 2/3/2034 23:53

Yazmin Ibeth Higuera Jimenez
Para: Yair Tache Nieble

Y
CC: Johana Esther Royero Noriega

F:;Ell;éi\C\ON DE PROGRAMACL.. .,

Buen dia,
Adjunto programacidn de instructores de area técnica, en fortalecimiento a Up creadas y en Formaciones nuevas.

De acuerdo a lo conversado, quedan pendientes 4 instructores por programa.
( resaltados en amarillo).

%~ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar

PROGRAMACION INSTRUCTORES TECNICOS @ Publica

y  Yazmin Ibeth Higuera Jimenez
Para: Yair Tache Nieble

CC: Johana Esther Royero Noriega

o RELACION DE PROGRAMACI...
26 KB

b

Cordial saludo,

Remito relacion de las formaciones a impartir de los instructores del area técnica.

@ «

@ « & ~

“ ~ . 9 @8

Lun 4/3/2024 23:53

i © [

Vie 8/3/2024 18:24

Tener en cuenta los tipos de formacion que estan indicados, para el cumplimiento de nuestras metas de acuerdo a los

lineamientos:
1. Formacion SER
2. Formacion fortalecimiento UP

3. Formaciodn fortalecimiento UP EXTERNAS
4. Formacion fortalecimiento UP EXTERNAS con aliado Fenavi.

Atenta,
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Obligacion 3. Mesa de trabajo con secretaria de desarrollo econémico de la Alcaldia.

—

Obligacion 5. Pantallazo de correos enviados a Alcaldias.

o Yazmin Ibeth Higuera Jimenez D = &~ i~ @
Para: gilina510@gamil.com Vie 15/3/2024 09:41

CC: Yair Tache Mieble

OFERTA SER 2024 xlsx
B 446 KB

Dra. Gilina Maestre
Oficina de Planeacion
Alcaldia de Plato

Buen dia,

De manera atenta, de cuerdo a lo conversado telefonicamente, remito a ustedes la
oferta de formacion del Programa Sena Emprende Rural para la presente vigencia.

Recordar que tenemos este ano 3 rutas de atencion:

Ruta 1 de emprendimiento: (para grupos de 26 a 30 personas, organizaciones
campesinas, rurales, que esteén formalizadas o na).

Ruta de formacion y fortalecimiento: Programa de formacion, con duracicon de

1D horac w2882 horae faditimto al cataoloera)
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Obligacion 10.
Jornada de induccidn instructores de emprendimiento, CampeSena y area Técnica.

min Higuera J.
gdalena,"Colombia
19647, 20.4m, 263°
01/03/2024 1:44:25 p. m.

5 mar 2024 8:55:31a. m

1 J 2°11'52.635"W +4.64m
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Reuniodn virtual con instructores del area técnica.

REUNION INSTRUCTORES PROGRAMA SER 2024

N Q.
L 5 « Salir
Cimara  Micro  Compartir

B GTH-F-090FormatoAgendaDesplazamientoContratistaV04 (1) @& -

Archivoe  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina Férmulas

]~ <& | Calibri(Cuerpo) » 11 ~ N Ev dv A b R A IR " N P
A\ ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Se han deshabilitado las conexiones de datos externos Habilitar contenido | Administrar vinculos de libro | X
D1 v Jx v
A B C o E G H 1 J K L M N o
3 ‘GESTION DE TALENTO HUMANO Omar LoperaM...  Amolfo Ya
s FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
5
3 DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

7 | [FECHA DE ELABORACION DE AGENDA Audrys Sofia Pa...

8 NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
9 Tipo: No.
FECHA
10 | |CONTRATO No. AfO VENCIMIENTO oD MM I
Ver todos
DEL CONTRATO

11 | |OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
[REGIONAL CENTRO

-090  INSTRUCCIONES  +

[ Publica Clasificada)

o5 los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas JiRIt N NERULHERERE TR

A Buscar

OBLIGACION 11. Reunién virtual de seguimiento.

i@ Reunién _ a %
o) . N N
O @ or2r:10 @ o @ @ B N v v m
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Cémara Micro Compartir
@ Grabacion y transcripcion X
Iniciado por Audrys Sofia Palma Vicioso. Al
J M asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
Jestis Manuel Guerrero Arzua... & javier montero (No comprob... & Ana Maria Londofio Colorado & Audrys Sofia Palma Vicioso & Edwin Parra Castillo &

© @ w w

Martha Luz Caballero Olivares & Beatriz Cintron Valdes & MILENA GOMEZ (No compro... & MARIA BEATRIZ SALJA CAMP... & Ver todos

YH

10
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OBLIGACION 12.
Reunidn virtual sobre aplicativo SIGE.

[ Reunién - a X

01:1526 EF &= & © @ - B 8
© ® o G- A N Rl ~ oo

Luis Omar Man...  Gloria Adel.. &  RuthNelly (.. &
9
Gina Alexa.. &  William Da. & Elvinia Zob.. &

SC MA

Sandra Cor.. & MAURICIO.. & ClaudiaCe.. &

PB SA

Paula Berr &  SANDRAA.. & Ver todos

YH

Eduardo Enrique Blanquicett Ruiz (No comprobado) &

i 10:54 2. m.
~ 8oz ) e 11/03/2024 %_l\

O ® 0503 = & % © EB [ U} v m

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Camara Micro

COLOMBIA - [ 4
(«. POTENCIA DE LA SENA
VIDA N
Duvan Cenen Ocampo Henao

Programa SENA Emprende Rural - SER

Regional Magdalena

Marzo 15 de 2024 J R
Gestion y cifras febrero

lohana Royero (No comprab... &

@OveoemMm

@SENAComun

www.sena.edu.co

YH

[r———

11
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O @ 011225 H & & © B - B, N Salir

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir

Calidad de red deficiente X Participantes X

JRY Unase con el teiéfono para obtener un sonido YH
mejor. Puede seguir viendo la reunién en este...
Duvan CenenO.. JohanaRoy.. & AngelicaC.. &  BicharaJos.. & & Compartir invitacién

¥ En esta reunién (5)

@ omion) ® O [» x| @ x| & K| % @ Colencio| 1 x |5} Nowa pestana |15 - o x

€« C 3 hitps:/teams microsoft com/y n @ | o
YH YAZMIN HIGUERA

o Q Buscar oy Q@

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambisr configuracen X @

(-]

&

&
9 Angelica Carolina Corwin Ronda... &
&

@ Bichara Jose Zableh Hasbun

2t Duvan Cenen Ocampo Henao
Organizador

J R Y H B H JR  Johana Royero (No comproba... \&

chana Rayero (No comprob... % YAZMIN HIGUERA (No comp... % Saliendo. Bichara Jose Zableh Hasbun &

(-

DH

o3

CEETETHEEL . PE-00LSCASE -0 w0 iiinen

ﬂ AP Buscar 32°C Parc. soleado
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