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Nombre del funcionario que
previo:

Dependencia solicitante:

ADMINISTRATIVOS.

Tipo de contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES.

Modalidad de Seleccion:

CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993; articulo 2, numeral 4° de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se
realiza el presente estudio previo para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de Profesionales cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
COORDINACION Y EL FORTALCIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DE FUTBOL Y
FUTBOL DE SALON EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA, VIGENCIA 2024”.

e e

"4:": DESCRIPCION SUSCINTA'DE LA NECESIDAD,” = "«

1.1 Descripcion de la necesidad.

La Alcaldia Municipal de Bricefio, es una entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, ley 136 de 1994, y demas normas, Leyes, Decretos que la reglamentan, con autonomia
administrativa y presupuestal.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en La Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida Econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién...”.

En desarrollo de los principios que rigen la Administracion Pdblica, como lo son el debido proceso, la igualdad, la
imparcialidad, la buena fe, la moralidad, la participacion, la responsabilidad, la transparencia, la publicidad, la
coordinacion, la eficacia, la economia y la celeridad, el Municipio de Bricefio debe desarrollar una serie de funciones
que propendan al bienestar de la comunidad y al cumplimiento de los cometidos constitucionales y legales.

La misién del Municipio de Bricefio, como Entidad publica de creacion Constitucional, definida como parte fundamental
y esencial de la division juridico administrativa del Estado Colombiano, es la de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, para ello ejerce una funcion administrativa
que le permite el cumplimiento de sus fines y objetivos, funcion ésta que se cumple a través de las diversas
dependencias que hacen parte de la Administracion Municipal.

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra en el articulo 52 Derecho a la Recreacion y el Deporte y Ia utilizacion
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del Tiempo Libre, establece este derecho que permite la formacién integral de las personas para preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano, sefiala que “El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de fodas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democréticas”.

Que el deporte recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacién y factor
basico en la formacion integral de la persona; su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio pablico,
educativo y constituye gasto publico social bajo los principios de universalidad, participacion comunitaria, participacion
ciudadana, democratizacion, a través de los cuales la sociedad tiene el derecho de participar en la practica del deporte,
recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y a su vez el Municipio debe garantizar tal participacion democratica para
permitir el goce de los mismos, sin discriminacion alguna y con fundamento en la ley 181 de 1995 (Ley del Deporte).

Que el Articulo 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO. El Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal debera;

(...)

24.  Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y Utiles
necesarios para su préctica regular y continuada.

25.  Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y produccion artistica, cientifica y
tecnolbgica de nifios, nifias y adolescentes y consagrar recursos especiales para esto.

Que la Ley 181 de 1995, define en su articulo 1°—Los objetivos generales de la presente ley son el patrocinio, el
fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez
y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a
ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Que el Articulo 4 de la ley 181 de 1995, establece dentro de los principios fundamentales para incentivar el deporte los
siguientes: Derecho social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrolio y practica
son parte integrante del servicio piblico educativo y constituyen gasto piblico social, bajo los siguientes principios:
Universalidad, Participacion Comunitaria, Participacion Ciudadana, Democratizacion, Etica Deportiva.

Que el Municipio tiene la necesidad y el interés de fomentar espacios de recreacion, deporte y aprovechamiento del
tiempo libre como instrumentos fundamentales para la formacién integral de la poblacion para la transformacion del
mundo juvenil con el propdsito de que éste incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de
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desarrollo de la Nacion.

Que en cumplimiento al art. 6 de la ley 181 de 1995, es funcion obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas
de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaboraran
programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el plan nacional de recreacion. De la misma
manera sefiala que los entes deportivos departamentales y municipales coordinaran y promoverén la ejecucion de
programas recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas, que adelanten esta clase de
| programas en su respectiva jurisdiccion.

Que, para poder cumplir con las funciones que le corresponden al Municipio, éste se requiere establecer una imagen
propia en tomo al desarrollo deportivo, garantizando el acceso a la comunidad para la participacion y desarrollo de las
actividades deportivas promocionales del Municipio generando a su vez un dialogo permanente con la comunidad en la
promocion y practica del deporte como también el aprovechamiento del tiempo libre para avanzar en la implementacion *
de programas y proyectos deportivos en el Municipio que beneficien la poblacion Bricefiense.

Este proyecto concentra esfuerzos en la creacion y consolidacion de un grupo permanente que esté atento a
representar a su comunidad y aprovechar el ocio y el tiempo libre de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y poblacion
en situacion de discapacidad, entre los cuales se busca la excelencia del manejo competente de las habilidades y
fortalecer el tiempo libre de los jovenes y la necesidad de buscar la representacion de la juventud de acuerdo a la
demanda en la parte competitiva de nuestra regién.

El Municipio reconoce que los recursos humanos y logisticos con los que cuenta dentro de su estructura organizacional
son muy escasos para atender todos los requerimientos propios de sus tramites administrativos e institucionales en las
diversas areas, existiendo entonces necesidad de contar con el recurso humano suficiente e idoneo, para satisfacer las
precitadas necesidades; es ésta la razon por la que resulta procedente celebrar un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES para apoyar la gestion institucional del Municipio de Bricefio, Boyaca.

Con el objeto de construir ciudadanos a través del deporte, como elemento de difusion de valores, de actividad ludica
recreativa, en donde prime el uso adecuado y saludable del iempo libre y construccién de Escuelas de Formacion, junto
con la existencia de un sistema de premios y estimulos a través del deporte, se incentiva la sana competencia
deportiva, y el trabajo en equipo, para la construccion de capital social, con cohesion brindando espacios de sana
recreacion en la poblacion y abrir escenarios de participacion deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
sana competencia.

Es por esto que el Municipio busca garantizar el acceso al deporte, la recreacion y el manejo del tiempo libre en sus
nifios, jovenes, adolescentes, a través de la préctica deportiva, con el objefo de fortalecer y apoyar los procesos de
formacion deportiva y recreativas, asi como el aprovechamiento del tiempo libre en las Instituciones Educativas del
Municipio.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe:

-

“l os contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran |
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conocimientos especializados’.

Que, dentro de la Planta de Personal de la Administracién Municipal, no existe un funcionario con la disponibilidad de |
tiempo que pueda desarrollar estas actividades, razon por la cual se hace necesario contratar a un profesional abogado
a través de la contratacion de prestacion de servicios profesionales que desarrolle esta actividad especifica.

Que la presente contratacion se encuentra definida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024.

De conformidad con lo expuesto, es necesario contratar con una persona idénea y con experiencia en el area para
realizar el fin especifico del objeto contractual, toda vez que dentro de la planta de personal no existe personal idoneo
que pueda realizar este servicio.

4.2 Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacién institucional.

Que el plan de desarrollo “CAMBIO GESTION Y COMPROMISO, 2020 HACIA DELANTE” estableci esta necesidad
en uno de sus sectores de la siguiente manera: :

:| CAMBIO, GESTION Y COMPROMISO 2020-2023 HACIA ADELANTE

| Desafio Social por el cambio en Bricefio

Fomento a la Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte

Desarrollo de actividades recreo-deportivas y fortalecimiento de escuelas de
%| formacion deportiva en el municipio de Bricefio - Boyaca.

% Servicio De Promocion De La Actividad Fisica, La Recreacion Y El Deporte
2022151060022

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
COORDINACION Y EL FORTALCIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DE FUTBOL Y
FUTBOL DE SALON EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA, VIGENCIA 2024.

2.2, ALCANCE: Con las actividades a desarrollar por el profesional en las diversas disciplinas deportivas de Futbol y
Futbol de salén, tiene como propésito, generar un espacio alrededor de préacticas y actividades competitivas en el
entrenamiento de nifios, nifias, jovenes, adolescentes y poblacion en situacion de discapacidad, para que sean base
fundamental en el desarrollo como personas que pueden representar al Municipio en diferentes competencias a nivel de
Provincia, Departamental y Nacional.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad del Municipio de Bricefio esta codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

Proyect?: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec. " "Angela Rivera/ Secretaria de Gobierno ~ Aprobé: Angela Rivera / Secrefaria de
Gobiemo. - ._Gobiemo.

“TODOS POR BRICENO 2024-2027"
meatoimegnts  Paficio Municipal Carrera 4 N° 4-53 Tel, 3208504489-3204472566

de planeacién

ygestién Cédigo Postal 154670 E-mail: alcaldia@briceno-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BRICENO DEPARTAMENTO DE BOYACA
...4
5 R v MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DIM N7. INTERN
iTodws por Brlcen 54; ENSION 7. CONTROL INTERNO
NIT 800099721-1 PROCESO FRA - PGABS - PESC- 002 Pégina 5 de 24
GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 01 14-05-2020
ESTUDIO PREVIO
et Gl g } TFE 5 TR AL il AT, A
i Codlgo Famllla s Codlgo Clase §> CodlgoiProddyﬁctg afie ¥ ~Nombre
80 8011 801116 80111620 Serviciostemporales de
recursos humano.
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deportivos.
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13¢5z FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN:LA'MODALIDAD DE SELECCION:

La Administracién Municipal de Bricefio, para la presente confratacion, fundamenta la modalidad de seleccién en lo
consagrado en la Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica, la Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos, la Ley 1474 de 2011,
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pubica; la Ley 1551 de 2012, Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios; el Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional y demas normas, leyes, decretos
que lo reglamenten o actos que la adicionen o modifiquen.

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siquientes casos: Literal h: Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos. que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

L
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la

mo

dalidad de contratacion es DIRECTA. X

4:% OBLIGACIONESIDE LAS'PARTES

4.1

1.

10.
1.

OBLIGACIONES GENERALES.

El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el
objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo.

Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de mejoramiento
continuo a los procedimientos que tienen a cargo.

Tramitar en ef sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

Con al acta de terminacién y recibo a satisfaccion debera hacer entrega tanto en medio fisico como en magnético,
de todos los documentos e informacion generada en desarrollo del objeto contractual.

Debe realizar la Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley
1562 de Julio de 2012.

Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO |
- Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley.

Entregar los informes del acompafiamiento realizado a las Secretarias de Planeacion y Hacienda, sobre las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se soliciten por el
supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada por
el contratista.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato;
confidencialidad que continuara adin terminado y liquidado el contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le
asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de
prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga
a sus clausulas.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto, el contratista adquirira para con La Alcaldia de Bricefio, las siguientes obligaciones especificas:
1. Desarrollar la etapa de difusion, convocatoria e inscripciones antes y durante los procesos de implementacion de
las Escuelas de formacion deportiva de Futbol y Futbol de salon.
2. Desarrollar proceso de formacion deportiva en las siguientes disciplinas: 1). FUTBOL y 2). FUTBOL DE SALON con
nifios, nifias y adolescentes tanto del area rural como urbana.
3. Vincular y mantener minimo quince (15) nifios, nifias y adolescentes por cada disciplina deportiva.
4. Dedicar minimo Diez (10) horas semanales de instruccion y entrenamiento en las Escuelas de formacion del
Municipio.
5. Organizar y mantener una carpeta con los documentos legales de cada participante de las Escuelas de formacion
I Proysct6: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec. \ Angela Rivera / Secretaria de Gobierno : Aprobd: Angela Rivera / Secretaria de
 Goblemo. _ i ‘ ! Goblemo. . ___

“TODOS POR BRICENO 2024-2027"
modelofmegrado  Pafdnio Municipal Carrera 4 N° 4-563 Tel. 3208504489-3204472566

de planeacién

ygestidn Cédigo Postal 154670 E-mail: alcaldia@briceno-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MURICIPAL DE BRICENO DEPARTAMENTO DE BOYACA
P!
5 MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

T L e o SN DIMENSION 7. CONTROL INTERNO
iTods por Briceniols N

NIT 800099721-1 PROCESO FRA—PGABS - PESC - 002 Pégina 7 de 24

GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 01 14-05-2020
ESTUDIO PREVIO

deportiva que contenga: Ficha de inscripcion, documento de afiliacion EPS, documento de identidad del menor y
autorizacién firmada por el padre de familia para participar en las Escuelas, asi como Llevar control de asistencia
de cada una de las sesiones de entrenamiento, asi como registro fotografico.

6. Presentar Plan pedagdgico mensual con los procesos de fundamentacion e iniciacion y las actividades a realizar
con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se vinculen para cada una de las Escuelas durante su proceso de
formacion.

7. Ensefiar los aspectos técnicos, tacticos, fisicos y tedricos que componen cada una de las disciplinas de acuerdo
con las edades de los menores, manteniendo siempre la motivacion de los participantes.

| 8. Desarrollarlas actividades deportivas de horario extracurricular.

9. Coordinar actividades para los procesos vacacionales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y realizar una
muestra deportiva donde se pueda evidenciar en las Escuelas las técnicas y los procesos de formacion realizados.

10. Apoyar en los procesos de organizacion y juzgamiento de campeonatos, competencias y festivales, copas y/o
torneos deportivos y demas eventos institucionales del Municipio.

11. Presentar los informes periédicos mensuales respecto de la ejecucion de las actividades previstas.

12. Acompafiar a los deportistas de las diferentes disciplinas en sus diferentes categorias a los eventos, competencias,
campeonatos realizados a nivel local, regional o nacional.

13. Desarrollar las actividades y obligaciones establecidas bajo los principios de diligencia, responsabilidad y
oportunidad.

14. Ejecutar los servicios en forma directa, personal, eficiente, oportuna para el correcto funcionamiento de las
gestiones administrativas en materia contable de la Entidad de acuerdo a las metas propuestas.

15. Diligenciar y firmar el formato de autorizacion de préstamo de elementos.

16. Responder por la salvaguarda de los documentos, inventarios, elementos y demés suministros que se le asignen
en desarrollo del objeto contractual.

17. Desarrollar las actividades propuestas bajo los principios de diligencia, responsabilidad y oportunidad.

18. Guardar confidencialidad respecto de las obligaciones que exige el secreto profesional.

19. Asistir de manera presencial previamente concertada (mediante cronograma) con el supervisor del contrato para
desarrollar las actividades especificas en materia deportiva.

20. La demés que sean asignadas por el supervisor asignado a la ejecucién contractual.

4.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO.

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.

4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

5. Pagar el valor de! contrato de acuerdo con los términos establecidos.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

7. Brindar oportunamente de forma detallada y completa [a informacion, los documentos, informas ylo demés aspectos
y que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo del objeto
contractual.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el puntual pago de las obligaciones que contrae.

9. Actuar de tal modo que, por causas imputables al contratante, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
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desajustes que pudieran presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

VALORIESTIMADO'DEL CONTRATO. 1

i,
ES

5.1 Anélisis del sector.

Para dar cumplimiento al anélisis del sector segtin lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con lo que al respecto establece la guia para andlisis del sector de la agencia nacional de contratacion
plblica, que a folio 11 indica: “En Ja contratacion directa, el anélisis del sector debe tener en cuenta el objetfo del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago.

El anélisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia(...)” para lo cual el municipio de Bricefio procede a realizar una reflexién sobre la necesidad de contratar el
servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacion que se han adelantado en vigencias anteriores para
satisfacer esta necesidad teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago; dando respuesta a los siguientes aspectos:

a. Desde el aspecto legal y organizacional de la Entidad ¢Por qué el Municipio de Bricefio requiere la
contratacion de los servicios Profesionales de un abogado para realizar el samiamente y titulacion de
terrenos rurales?

El Municipio de Bricefio requiere contratar una persona natural que preste los servicios profesionales como instructor
deportivo para la formacion y el fortalecimiento de los procesos de formacién deportiva aplicando la fase de iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento deportivo de acuerdo con el plan pedagégico ofertado para el municipio, se hace
necesario contratar con una persona idonea y con experiencia en el &rea para realizar el fin especifico de! objeto
contractual, toda vez que dentro de la planta de personal no existe personal idéneo que pueda realizar este servicio.

b. Desde el aspecto comercial, técnico y de anélisis de riesgo ¢Cuél es la experiencia que requiere quien
prestara el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Se requiere la contratacién de una persona que sea profesional en el area de educacion fisica, con experiencia
profesional minima de Un (01) afio en instruccion y/o coordinacion de escuelas de formacién deportivas.

c. Desde los aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de analisis de riesgo
¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢Cual fue el valor
del contrato y sus condiciones? ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

Otras entidades, también han contratado objetos similares, con valores que oscilan entre DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE, ($ 1.300.000,00) y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000,00), valores pagados mediante
contratacion directa, por prestacion de servicios profesionales, tal como se detalla a continuacion:
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Historico de procesos de contrataciones similares a nivel Municipal

BOVACA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCALDIA MB-CDP-041 DE CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
MUNIGIFIO DE 2023 DIRECCION, COORDINACION Y EL 7 MESES | $14.000.000 | $2.000.000
BRICERO FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPORTIVO :
EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
BOYACA - PROMOCION, FOMENTO, COORDINACION E
ALCALDIA IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS DE
MUNICIPIO DE CPS 030 2021 FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS | 9MESES | $13.000.000 | $ 1.444.444
BRICERO DE FUTBOL DE SALON, VOLEIVOL, IRRADIACION
DEPORTIVA Y DEPORTE INCLUSIVO PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE BRICENO.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO
BOYAGA - EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES
ALCALDIA DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE
MUNICIPIO DE CPS 031 2021 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A 9 MESES | $13.500.000 | § 1.500.000 |
BRICERD TRAVES DE ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PROMUEVAN
EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL
MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA.
BOYACA -
ALCALDIA CPS 058 2020 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA
MUNICIPIO DE GESTION PARA EL DEPORTE'Y LA RECREACION | 3MESES | $3.900.000 | $1.300.000
BRICERO EN EL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.

Historico de procesos de contratacion similares a nivel Departamental.

VAE
o | 2 @TGTA@”?

BOYACA -
"ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TUNUNGUA

MT-CD-033-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR PARA LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL
DE SALON, VOLEIBOLY APOYO EN LA
COORDINACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE TUNUNGUA,
DURANTE LA VIGENCIA 2023

10 MESES

$24.000.000

$2.400.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
BOYACA[\ ] GESTION PARA REALIZR LA EgRECCION,
ALCALDIA INSTRUGCION Y COORDINAGION DE LAS
MUNICIPIO DE | MZCSP-037-2023 | pycroen TS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE | 4% MESES | $10.656.000 | §2:368.000
ZETAQUIRA APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE ZETAQUIRA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR EN LAS
BOYACI} . ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA By
ALCALDIA BALONGESTO, VOLEIBOL, € IMPLEMENTACION
MUNICIPIO DE | CPS202301085 | "ne eorpaTEGIAS DE HABITOS Y ESTILOS DE | 00 MESES | $16.987.000 | $2,613.384,61
BUENAVISTA VIDA SALUDABLE Y/O ACONDICIONAMIENTO
FISICO EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA
BOYACA.
lﬁg}{{}%ﬁé PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
L el
ESCUELAS DE F VA,
ELDEPORTEY | OPSO172023 | gy, FUTHOL DE SALON, EN LOSNIROS, 75MESES | §15525.000 | $2.070.000
RECREACION NIAS Y JOVENES DEL HUNICPIO DE T
DE TUTA :

Histérico de procesos de contratacion similares a nivel Nacional

P 77 VALOR., |
. ENTIDS , ) 4 Sl ;MENSUAL 3
PRESTACION. DE. "SERVICIOS PERSONALES
PARA APOYAR LA COORDINACION DE LOS

CUSARALDA. PROCESOS RELACIONADOS CON  LAS
IARALDR ESCUELAS ‘DE INICIACION Y FORMACION
VSCALDA 1802023  |DEPORTIVA Y LAS DEMAS ACTIVIDADES| 8MESES | §19,633850 | § 2.454.231,25
vhsapess DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE MISTRATO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA INFANCIA,
NINEZ, ADOLESGENCIA Y-JUVENTUD INMERSA
EN EL BEPORTE-Y LA RECREACION;
PRESTAR EL SERVICIO, COMO -MONITOR
ANTIOGUIA. PARA LA ESCUELA DE FORMACION
N DEPORTIVA PROMOVIENDO EL DEPORTE, LA
VN | CPsa2a018 | RECREAGION Y. LA ACTIVIDAD FISICA| 11 MESES | $23.100.000 | §2.100.000
e MEDIANTE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES' (HEVS) EN EL MUNICIPIO DE
SALGAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FORMADOR DE LA ESCUELA DE
CUNEL'S’;[”S[':CA - FORMAGION DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL
UNGE e | CPSAG2021033 |AREA DE  PATINAJE Y  ESCUELA |65MESES | §13.831.200 | $2127.876,02
it MULTIDEPORTIVA ‘PARA LA POBLACION EN
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
SUESCA
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d. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios profesionales objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

El valor estimado del servicio que requiere la Entidad, se determina de los costos que en el mercado se enmarcan la
prestacién de servicios profesionales; los cuales establecen el valor del presente contrato.

De acuerdo al andlisis de la demanda que realizd el municipio de Bricefio de procesos de contratacion cuyo objeto
es similar al que se pretende contratar el Municipio encuentra que:

a. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios que se encuentran conforme a la remuneracion
recomendada para la prestacion de servicios profesionales y en cumplimiento a los principios de economia,
eficiencia y eficacia del Proceso de Contratacion.

b. El valor de los honorarios mensuales para la prestacion de servicios profesionales oscila entre DOS
MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000) M/CTE, Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
4.500,000,00) M/Cte., por tanto, el Municipio de Bricefio cancelara por concepto de honorarios mensuales
para la ejecucion del presente objeto contractual la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE, ($ 2.200.000,00) M/CTE, valor que se encuentra dentro del rango cancelado a nivel Municipal y
Departamental por el concepto de prestacion de servicios profesionales, asi mismo se encuentra conforme al
perfil, experiencia y actividades a desarrollar.

c. Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

» Valor historico para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
e Perfil del contratista que se requiere:

.~ °  =JDONEIDAD “-: | =i T % SEXPERIENCIA-

La idoneidad hace relacion directa a los
estudios con que cuenta el contratista. De
conformidad con el articulo 6 de la Resolucién
785 de 2005, se entienden como estudio:

“Los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones ptiblicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobiemo Nacional,
correspondientes a la educacidn basica
primaria, bésica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional y en programas de

El Articulo 11 de la Resolucion 785 de 2005 define la
experiencia como “los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.”

El citado articulo clasifica la experiencia en profesional,
relacionada, laboral y docente, asi:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de fodas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida

[ Proyecté: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec.
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postgrado  en las  modalidades  de | para el desempefio del empleo.
especializacion,  maestria,  docforado y
postdoctorado.” Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de

Los estudios se deben acreditar mediante el
titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por instituciones
pliblicas y privadas debidamente reconocidas
por el Gobiemo Nacional.

Para la prestacion de los servicios
profesionales se requiere de una persona
natural con estudios y conocimientos en
Licenciatura en Educacién Fisica, la cual
satisface una necesidad particular y especifica
detallada en este estudio previo.

empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en

' instituciones educativas debidamente reconocidas.”

La experiencia segun el articulo 12 ibidem se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas expedidas

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las

por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o, la persona responsable de las entidades privadas,
tales como, certificaciones laborales, certificaciones de
contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de
contratos de prestacion de servicios y declaraciones
juramentadas.

Para este proceso se requiere que el profesional cuente con
minimo Un (01) afio en instruccién y/o coordinacion de
escuelas de formacion deportivas.

5.2 Analisis de demanda y de la Oferta.

Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccién que se adelanta,
se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de seleccion, el
presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar en
el presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusion y también
poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores
presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratacion piiblica, el municipio haciendo uso
de las informacion contenida en Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP, encontrd la siguiente
informacién relacionada:

Segln lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZ TJhMmZkNTgtY TIKNCOONmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MT VjliwidCI6lidiMDk
WNDFILTIONTEINDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsimMiOiR9
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Selecclone su entidad (Obligatorio):

T *Noutilizar tildes

Search =3 I &

Lista de Entidades

L3 ADMRISTRADORA DE LOS BECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURL.
] AERONAUTICA CVIL - AEROCIVIL

3 AEROPUERIO INTERNACIONAL MATECANA

{7} AGENGA DE DESARROLIO RURAL - ADR

{71 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRIJORIO

{F AGENGA DELINSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS RENTAS ¥ CONTRIBUC..,
1Y AGENCIA LOGISTICA DE EAS FUERZAS MILITARES - ALEM

{1 ADMINISTRADORS COLOMBIANA DE PENSIONES . COLPENSIONES §

Seleccione una categorfa: (Segmento / Familia J Clase)

» {71 78 - Servicios de Transporis, Almacenaje y Comren

¥ 80 - Servicios-de- Gestion, Servicios Profesionales de Empresa ...
» [3 91 - Senviclos Basados en ingenieria, Investigacion y Tecnologia
» {7} 82 - Servicios Ediloriales, de Disefio, de Arles Graficas y Beflas.
b 1] 83 - Servicios Publicos y Servicios Refacionades con el Sedor ...
» 171 84 - Servicios Financieros v de Seguros

$ ] 85 - Servidios de Salud

¥ 173 86 - Servicios Educatives v de Formacion

» {77 90 - Servicios de Visjes, Alimentacion, Alojamiente y Entratenim.
b 7} 92 - Servicios tle Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y.
b [} 93 - Servicios Polificos v de Asuntos Civicos

Filtro de Valor:

io

e o s %5 bt

$ 3 5%1.45?_561.060

b [} 94 - Organizationes y-Clubes
&

‘Gasto Mensual

335 mi 4

fSed miht

BO2 i M4

Valor Total Estimado

$a0mi

&@@yp@wyfm

Mes

& Gép‘o;é@@@ a&gf”

Gasto Anual
$10mitM

Sa5miti

Vator Total Estimado

Efc

FiiH 09

Valor Total Estimado de Contratacién

$ 3 mil M

Nintero Total de Contratos.

150

Cantidad de Contratos por Plataforma

Fuente ®SECOPE
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Filtro de Proveedor: Contratacién Anual
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Search 9 ’ & 52000,
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1"} CESAR FRANCD TIRADO VILLARREAL
'3 CHARLES NIXON ECHEVERRI RESTREPO
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Valor Total Estimacio
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a
4

Numnro do Contratos

1.2 u'iﬁ.

2020 2021
Aflo

Valor Total Estimado de Nimero de Contratos . Contratos por Plataforma

Contratacién Fuente @ SECOP § @SECOR § @ TVEC

| $633bill. || 215 mill

Nimero de Proveedores

407,54 mil o

15wl

Nimero de Contratos.
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Subdireccion e Estudios dé Mercado y Abastecimienlo Estratépico (EMAE)
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&GENC‘A NACIONAL DE CONTRATACIGN PUSLICA ~COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdirsceindo Estadios de Mereado yAbastecimionta Estratdgica (EMAEY

5.3 Valor

Como resultado del estudio se estima que el valor del contrato es de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.400.000) M/CTE; incluidos impuestos, estampillas, {asas y costos directos e indirectos a que haya lugar.

5.4 Forma de Pago

El valor total del contrato se pagara de la siguiente manera: A través de actas parciales cada uno previa presentacion
del respectivo informe relacionando las actividades efectuadas en dicho tiempo, a entera satisfaccion por parte del
superior del contrato, los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista del recibo de pago de los
aportes a la EP.S., ARL, y Recibo de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones. El
Contratista deberé presentar al Municipio un informe detallado del avance de todas las actividades desarrolladas, el
informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es
condicion necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva y/o factura de venta, seglin corresponda.

5.4 Impuestos Municipales

El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar, por lo cual el
Municipio de Bricefio informa que el contratista debe tener en cuenta los siguientes costos tributarios municipales, que

se desglosan a continuacion:

{ Proyect6: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec. ' Angela Rivera / Secretaria de Gobielﬁp i Aprobo: Angela%ivera / Secretaria de
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8 e o TRIBUTO;MUNIGIPAL A VALORBEL L apigele s oy ey

Rete lca: Siete por mil {7x1000) del valor del contrato.
Rete Fuente: Seguin corresponda al régimen Tributario Nacional.
Estampilla Pro Cultura: Dos por ciento {2%) del valor del contrato.
Estampilla Deporte: Dos por ciento (2%) del valor del contrato.
Estampilla Adulto Mayor: Cuatro por ciento (4%) del valor del contrato
Rete Iva: ‘Segtin corresponda al régimen Tributario Nacional
Papeleria: $ 21.000 (pago unico).
Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015)

6.1 Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucién del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de forma, consagrados en el Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el
Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
y la suscripcion de la firma del Acta de Inicio, el cual se podra dar por terminado con anterioridad siempre y cuando se
cumpla con el objeto y las obligaciones del contrato.

6.2 Lugar de ejecucion

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar por el contratista en el Municipio de Bricefio ~

ISPONIBILIDAD'PRESUPUESTALL

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 20240312002 de fecha Doce (12) de Marzo de 2024, Rubro No. 2.3.2.02.02.009.36, como se detalla a continuacion:

WETAT] o - UNID:
. | DANEURE

fas)

acompafiamiento

. profesional a la

1.24.3.03 43 4301 | 4301037 3 29 |96511| 16 formacin deportiva y $ 4,400,000
actividades
recreativas.

2.3.2.02.02.009.36

18 SUPERVISIO|

Sera ejercida por intermedio de la Secretaria de Gobierno, Juridica y Asuntos Administrativos y/o quien designe la
ordenadora del Gasto, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Proyect6: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec. i Angela Rivera / Secretaria de Gobierno | Aprobé: Angela Rivera / Secretaria de
Gobierno. | ) | Gobiemo.
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La ley 1150 del 2007 sefiala como factores de seleccion en los contratos de prestacién de servicios la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objefo del contrato, asi como su idoneidad y experiencia, atendiendo el objeto del presente
estudio que es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
COORDINACION Y EL FORTALCIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DE FUTBOL Y
FUTBOL DE SALON EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA, VIGENCIA 2024".
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ASGARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLAEXIGIREEN ELPROCESO/DE CONTRATACION” &

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en.los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el
analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracion determina no exigir poliza tinica de cumplimiento para el mismo.

Por consiguiente, NO SE EXIGIRA GARANTIA UNICA O POLIZAS pues (i) no se hace ninglin desembolso por pago
anticipado y (i) los pagos lo ordenara el supervisor mediante acta, una vez el contratista haya entregado los bienes o
ejecutado las actividades objeto del contrato a entera satisfaccion del municipio de Bricefio, consecuente con ello, no se
solicitaran garantias en el presente proceso de contratacion, sin embargo, de configurarse el incumplimiento de-algunas
o fodas las obligaciones contractuales a cargo del contratista, la entidad puede abstenerse de cancelar el valor mensual
pactado, previa aplicacion del debido proceso.

Proyecté: Oscar F. Pineda / Prof. Apoyo Sec. % Angela Rivera / Secretaria de Gobierno | Aprobé: Angela Rivera / Secretaria de
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ESPECTIV.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia’.

e CDP
¢ Certificado Banco de Proyectos

Bricefio - Boyaca, Marzo de 2024.

Secretaria de Gobiemo, Juridicg y Asuntos AdminiStrativos
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