4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924967

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5924967 del 2024

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36718309 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.637.367); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545);
¢) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178)

Plazo: Sera hasta el (19) de (septiembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la
planeacion, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del
programa SER CAMPESENA en la especialidad de COMERCIALIZACION
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de 1. CreaciéndeRutay 1.1. Pantallazos
formacién en emprendimiento Asociar Aprendices
haciendo uso de la estrategia a la ruta. 2.1. Fotos
Pedagdgica “aprender 2. Orientar formacién 2.2. Asistencia
haciendo”, bajo la modalidad de a las fichas 3.1. Pantallazo
atencioén sincronica - asincrénica 2936225 de 4.1. Pantallazo
de acuerdo con los Comportamiento
procedimientos de la Direccién Emprendedory
de  Formacién  Profesional 2009997
Integral y los lineamientos de la Generacion de
Direccién de Empleo y Trabajoy ideas para un
lo establecido en la guia para la negocio innovador
ejecuciéon del programa SER en en el municipio de
el SIGA. Plato Magdalena

3. Acta Concertacion
4. Autorizacion Datos
y Material Grafico

2 | Articular con los instructores | No ha sido requerido para No ha sido requerido
técnicos para realizar el | este periodo para este periodo
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento v
construcciéon del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atenciéon  definido por la
Coordinacion SER.

3 Brindar la atencién requerida a | No ha sido requerido para No ha sido requerido
grupos y organizaciones rurales, | este periodo para este periodo
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y
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el protocolo de atencidon
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la formulacién
de  proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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proyectos y unidades

productivas escalables.

7 | Asegurar el reporte de 5. Reporte de 5.1. Pantallazo Drive
informacion con claridad, Acciones realizadas
oportunidad, veracidad y en la formacion 6.1. Gestion de tiempo.
completitud en los sistemas de subida al Drive
trazabilidad y seguimiento 6. Gestion de tiempo
dispuestos de manera temporal en la plataforma de
o permanente por el SENA Sofiaplus
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

8 Programar y reportar a su 7. programacién de la | 7.1. Pantallazo Correo
supervisor de contrato, con una Ficha 2936225 con la programacion
antelacién minima de una 8. Envio de Agendas 8.1. Pantallazo envio de

. de Viaje Agendas
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

9 Evaluar los resultados de No ha sido requerido para No ha sido requerido
aprendizaje en un plazo no este periodo para este periodo
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

10 | Participar en el proceso de 9. Participarenla 9.1 Pantallazos
induccién del programa Inducciony Asistencia
(objetivos, estrategia, Reunién del Induccién 1
metodologias), sus Programa SER del 1 marzo 2024

o de marzo del 2024 9.2 Pantallazo
componentes y procedimientos. Asistencia
Reunion virtual
11 | Participar mensualmente en la No ha sido requerido para No ha sido requerido

reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con

este periodo

para este periodo
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observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias

10. Informe de Gestion
contractual y
Gestion Financiera
enviado a
supervisor del
contrato con las
evidencias
correspondientes

10.1 Pant
allazo Gestion
Contractual

10.2 Pant
allazo Gestion
Financiera

14

Realizar su afiliacion ante la
administradora de  riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso

Afiliacion realizada ante la
Administradora de Riesgo
Positiva

Evidencia en cuenta de
febrero del 2024

GTH-F-062 V10




SENA

N

de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

15 | Las demds que sean asignadas | No ha sido requerido para No ha sido requerido
por el supervisor de contrato | este periodo para este periodo
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4543822160 de la planilla,
operador SOI, periodo febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios
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Cordialmente,

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS
Contratista
C.C. No. 36718309

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5924967 de 2024
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MARZO
1. Creacion de Ruta y Asociar Aprendices a la ruta Fichas 2936225 de
Comportamiento Emprendedor y 2009997 Generacién de ideas para un

negocio innovador.

1.1. Pantallazos
« G A Noesseguro is.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ 4 0@
seha
APlus TN & JASMINA DEL ROSARIO © =bBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Equipo desarrollo curricular ~
N — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Actividades de Aprendizaje™ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Programa de Formacion® { Consuttar

Consultar Ruta de Aprendizaje por Z

fctgzces FICHA 2936225 (COMPORTAMIENTO 7 H
Ficha de Caracterizacion® H
EMPRENDEDGR) Consultar ¢
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . . -
Gestién de Proyectos < Aa Filtrar Actividad de Aprendizaje
: Formacioén p J
Reportes < -
Fementar cultura emprendedora segin habilidades y con  Actividad
Aprendizaje
[Z Ejecucion de la Formacion < a
[ Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA =+
EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR B+ Sy
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) [=E 3
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y "=+
COMPETENCIAS LABORALES
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) [=E 3
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y =
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a142 -
<« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % 4 0@
on v apcicers o =
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA +
EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR [=E 3
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) [=E 3
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y B+
COMPETENCIAS LABORALES
FICHA 2289342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) Eld=
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y =+
COMPETENCIAS PERSONALES
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO E
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR E
EMPRENDIMIENTO PROPIEDAD HORIZONTAL VIERNES NOCHE L
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2481357 =E 3 -

“ »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* COMPORTAEMPRENDEDORPLATO

‘ Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje |

[Say Eval
La ruta de aprendizaje fue guardada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered bv SENA - @ SENA 2018 -+ Boaota - Colombia- *-a142:
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[
Wa Plus 57XA & JASMINA DEL ROSARIO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v
I — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ B P ——
Programa de Formacion® %EPJ%EV%%%gN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO  Consutar
Consultar Ruta de Aprendizaje por 2
Actividades B .
Ficha de Caracterizacion® TR ZIER OnmERERRL
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . . -
Gestion de Proyectos < i Filtrar Actividad de Aprendizaje
& Formacion p J
Reportes < -
Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pre  Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion < r
[£ Reportes < Actividad de aprendizaje ‘Opciones
DISERIO DE NEGOCIO INNOVADOR B+
GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOCI INNOVADOR B+ T
GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR =k ]
GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FACTOR INNOVADOR =6
DISERAR IDEADE NEGOCIO =6
GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179 =6
2320106 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR =6
SNFIA Plis VarsiAn 9 0 20 Dawarad hu SENA -« @ SFNA 2018 - Raant - Colomhia- w2147
P aEy U auTeas .
DISENO DE NEGOGIO INNOVADOR
GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOGIO INNOVADOR
GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR
GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FAGTOR INNOVADOR
DISENAR IDEA DE NEGOCIO
GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179
2320108 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
F.C.2408221
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOGIO INNOVADOR FICHA 2507155 =6
FICHA 2516797 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
1« TR 123456 7 TSI M
DAnina 4 dn 7 -
4 »
4 »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* GENIDEASNEGINNPLATO
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |
iSoy Eval
La ruta de je fue g y activada
- U o oneeseguo uysONEyE prnapatiaces w 7T B
setia
SOﬁa Plus | /4 & JASMINA DEL ROSARIO =Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v =
N —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion k4
v Ficha de 2940608 - GENERACION DE IDEAS PARA UN
Administrar Ruta de Aprendizaje o ol
et} caracterzacion” NEGOCIO INNOVADOR =
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  GENIDEASNEGINNPLATO PR

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de GENIDEASNEGINNPLATO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje 53
{Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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2.1. Fotos

4
SENA
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Orientar formacién a las fichas 2936225 de Comportamiento
Emprendedor y 2009997 Generacidn de ideas para un negocio innovador

en el municipio de Plato Magdalena

Yok
9°47" 45", -74" TSR 23,5

06/03(2024 09:03:07

,-74°47'20", 42.2m, 146°
07/03/2024 16:47:50
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9°47'49", 74°47:20", 38.2m, 135°
108/08/2024 15:22:55
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3. Acta Concertacidn

3.1. Pantallazo

He Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica > Onebrive / 5. ACTA _RTACION Iniciar sesion

Q
L ]
an

W

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: sociallzacién esquema de intervencion RUTA 3
CAMPESENA y Cancertacién plan de trabajo para desarrollar las acciones de formacién de
la estrategla CAMPESENA en las fichas: 2036225 de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
¥ 2009997 de GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADO.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO HORA
Plato-Magdalena; 07 de marzo de 2024 3:00 pm 09:00 pm
[LUGARY/OENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Kiosco Patio Casa del Presidente de la ANUC | Aculcola y Agroindustrial de Gaira
Municipal.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR;
Presentacian de Instructor y Aprendices

Socializary Diligenciar formato: autorizacion datos personales y cesian de derechos
de material grafico
Socializacién Ruta 3 CAMPESENA y evidencias del proceso
Soclalizacién portafolio de servicios Fando Emprender y Diligenciamienta de
Evidencias
Socializacién metodologia utilizada para desarrollar las acciones de formacion
Concertacion plan de trabajo para desarrollar acciones de formacion
Reglstro de Asistencia de los presentes

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar y Verficar asistencia de aprendices matriculados al cdiga de ficha:
2936225 del curso de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

2. Socializary Diligenciar formato: autorizacién datos personales y cesion de derechos
de material ardfico

4, Autorizacién Datos y Material Gréfico

4.1. Pantallazo

P Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica OneDrive / 9. Autor...Grafico Iniciar sesién

o]
E——

s T MRVAC0 NACONAL DE APRINORIAN SINA
PROGRAMABINA (MPRINOL RUMAL
TAC | AnonaacouomTo ARomAS e o pENHOS 5 MATIRAL S
A i e “ewnco b
Cindad: ?‘dﬁ i B M 3 Abo 2029
Sefores
Programa Sena Fmprende Rurs!
SURVICIO NACIONAL DI} APRENDIZA: - SENA
Ciudad

Asunto: Autorizacién de datos personales y cesidn de derechos de material grifico.

0 virtud de o previsto en 1a Poltica de Tratamiento de Datos Personales a entidad, Ia Ley 1581 de 2012,
“Por ol cual ol sles*
1o sefalado en el Decreto 1377 de 2013 y o dispuesto en los articulos 76 y 77 de la Ley 23 de 1982 de la
Repablica de Colombia, y las demds normas nacionales @ interacionales sobre Derechos de Autar, con la
flema de este documento maniflesto que he sido Informado por e programa Sena Emprende Rural =
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAYE de lo vgulente:

PR “Programa 4
Tratamiento de datos personales de los cuales say URULar y que, conjunta o separadamente podrd
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la entidad,

5 de cardcter facultativo 0 voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o
sabre menores de edad.

s derechos como tiular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley, especialmente
o ctualaar, rectificar y suprimic mi sl como el derecho

Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y abservando la
Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA.

12
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5.

SENA

Reporte de Acciones realizadas en la formacidn subida al Drive

5.1. Pantallazo Drive

€« > C 85 senad-my.sharepoint.com/personal/yihiguera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000FBA24A2DEAEE2FAASAEIE04B2EOGA2B3RId=%2F... Y& D | I:l ‘ z
Gmail @8 VouTube B2 Maps | [ Todos los marcadores
o mEma a £ o® 2
HH OneDrive Buscar Jasmina Del Rosari... @
W P g
@ Compartir & Copiar vinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar |, Descargar |7 Organizar v+ = v [ Detalles
[ Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ

Yazmin Ibeth Higuera Jimenez

B Yazmin Ibeth Higuera Jimenez

Eq Nuestros archivos

“
1. Lista de chequeo_2024.pdf

6.1. Gestidn de tiempo.

€ 5 @ ANoesseguro

Gmail B VouTube BZ¥ Waps

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& Lms
[# Matricula

[# Planeacién de la Formacién

Ayer a las 12:16 PM Jasmina Del Rosaric M 540 KB 23 Compartido
Y o .
1.1 GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 1.do.. Ayer a las 12:17 PM Jasmina Del Rosarioc M 452 KB 23 Compartido
n .
1.2 GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 2.do.. Ayer a las 12:17 PM Jasmina Del Rosario M 712 KB 23 Compartido
DI
10. Asistencia Curso Comportamiento Empr...  Ayer a las 1221 PM  Jasmina Del Rosario M 0,99 MB 85 Compartido
n
2. Estructura de Seguimiento Integrada 202...  Ayera las 1218 PM  Jasmina Del Rosaric M 4,67 MB 23 Compartido
DS .
5. ACTA DE CONCERTACION.pdf Ayeralas 12:18 PM Jasmina Del Rosario M 609 KB &3 Compartido
D .
8. MATERIAL GRAFICO.pdf Ayer a las 11:00 PM Jasmina Del Rosario M 10,1 MB &5 Compartido
[} 5
O 9. Autorizacién Datos Person... = ¢ Ayeralas 1218 PM Jasmina Del Rosario M 584 KB 25 Compartido
.z . N
6. Gestidn de tiempo en la plataforma de Sofiaplus
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces v O/ 0@ :
| [ Todos los marcadores.
Horario
P Vista del Horarie  Mensual v
Q [] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
a [ Evento Seieccionado
SABADO
. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/02/24 27/02/24 28/02/24 01/03/24 102/03/24

[# Reportes

& sGSs

00:00 - 23:00: Disponible

00:00 - 23:00: Disponible

103/03/24

[p4/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

(06/03/24

07/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

08/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

109/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

11/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

Disponible

13/03/24
00:00 - 08:

16:00 - 23:

14/03/24

Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a224;

15/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

16/03/24
00:00 - 08:00: Disponible

17/03/24
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SENA

7. programacion de la Ficha 2936225

7.1. Pantallazo Correo con la programacién

€« > C 25 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzGxRxLSXwZjkRnHQRpbttBMLrQg ® D | & O . H
Gmail 8 YouTube B Maps | [3 Tedos los marcaderes
= M Gmail Q_ in:sent X 3 @ @
< [ % [ 6dette < >
/ Redactar = o o o @ g N E
Envio listado de |z ficha a atender No 2936225,
Ed  Recibidos 161
& Emreo PD: Gracias por todo el apoyo brindado.
@
©  Pospuestos Quedo atenta cualquier inquietud
> Enviados . .
Johana Esther Royero Noriega -
[ Borradores 7 SENA. | Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira - Contratista
X ;ero@sena educo
v Mas A 601 5461500
Kilémetro 6 Via Gaira +
Etiquetas + ©fv ol
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Jasmina Del Rosario Manjarrés Eguis
SENA Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira - Contratista
jrmanjarres@sena.edu co
A PBX:+(57) 601 5461500
Kilémetro 6 Via Gaira
Ofvw of >
Gmail B YouTube B Maps | [3 Tedos les marcadores.
= M Gmail Q insent X = ® ®
<« B 0 W B 0O @& B D 6detde ¢ >
¢/ Redactar o )
B Recibidos L1 Jasmina Del Rosario Manjarrés Eguis
¥ Destacados SEMNA. | Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira - Contratista
jrmanjarres@sena.edu co @&
© Pospuestos A PBX:+(57) 601 5461500
. Kilémetro § Via Gaira
>  Enviados K3
[ Borradores 7 ©fvy of www sena edu. co
© 0 @SENAcomunica
+
Etiquetas +
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
2 archives adjuntos: Analizado por Gmail © LY
B8 cc 16 CAMPESEN... Listado de apren...
4 4 5
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SENA

8. Envio de Agendas de Viaje

8.1. Pantallazo envio de Agendas

€IIHIICI 2% outlook.office.com/mail/id/AAQKADMDg1ZTIiLTZWEtNGYxMi1iMWISLTEyNzk3MmJjYWRjMgAQABLyv1 EJNIBluamV71ZCK8o%3D?actSwt=true w o o8

Gmail @B YouTube #¥ Maps | [ Todos los marcadores.

(=3 @ 3 Q 1asmmaDelRosam..@

Elementos envi... < agenda

1|

D
ol
B

| = = Inicio Vista Ayuda
. w3 i) a €« -~ {7 Pasos rapidos © Leido/Noleido O~ R & (=)
&
g8 Favoritos [] Correo  Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos | | £ No leido & Parami | | @ Me menciona X Marcado 0 Impc
- &3 Bandeja de ent... 870
& Resultados principales (D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 12:53
B
Elementos enviados
v Audrys Sofia Palma Vicioso ?
7 Borradores AGENDA DE VIAJE DEL 1...  Lun 11/03 . Jasmina Del Rosario Manjarrés Eguis O« & ey @
PS AQreGAPVGtY No hay vista previ... | Elementos e... Para: Audrys Sofia Palma Vicioso Lun 04/03/2024 12:53
%) AGENDA SEMA...
n AGENDA SEMANA 12 AL 16 ...
Carpetas LR
D Audrys Sofia Palma Vicioso ?
£J Bandeja de ent... 870 AGENDA DE VIAJE DEL 1...  Lun 04/03 )
B Buenas tardes Audrys Sofia:
uenas tardes Au... Elementos e... 1
7 Borradores Adjunto la agenda del 12 al 16 de marzo, agradezco su atencion y apoyo.

| AGENDA SEMA..
B> Elementos enviados

“ Responder 7 Reenviar
T} Bementoy eliminados jasminamanjarreseguis@gmail.... 2
videos y acta Mié 06/03
B3 Correo no deseado No hay vista previ... |Elementos e...
= Archive 1) 5. GOR-F-084 ...
M NMasar

9. Participar en la Induccién y Reunién del Programa SER del 1 de marzo del

2024

9.1 Foto Asistencia Induccidon 1 marzo 2024

15
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9.2. Asistencia Induccion

SENA

OBJETIVO(S) |

AUTO!

RIZA

TRWA O PARTICIPACION

Sen4

oaper loe@souun ad> ,ooqamq

senNA

o conanlis @ovela 324970

SeMh

.

9.3

10:54 5 - Al = @) £ e

A= Notificaciones (2)

COMPONENTES DE UN PROYECTO CON
ENFOQUE ASOCIATIVO

del proyecto cread:

Eider Durlen Cardona Torres (No comprobado) +++

Willingt.. &® Jarbin .. &® StellaJ.. &®

1slstanl

- Q@ens

® + q\moo.soitto.2mmot 52
2rmoA 1slsten!
moo.goitto.2rmot

o

- A0S 18m [0 sionstzies ab obstzil

- pSOS A32 noiooubnl sbsmoj sbnupse

noioslurmodq8

nowesholus 61" :29isno219q 2016b b NOISIo STOS ob TBRT yal
&5 sup 8160 AV 16 615 olsmc sinseain 18 ns sbszininue
9b s2iflloq & 08 obelshise oinsirnele \a 2008110091 WPs 2018b 2u2

3 AU32 b 2slenoz1sq 2018h b oinsimelsy s s1eq bebioeving

AR \seliaiioz oinemom 1siupisud ne Eboq 20180 201 s Welulit

28\ 8b sbee o sbesiisulos sbeoilibom ss2 ndlsmMAin el sup

“sbeneosmis 129 126 2 20)8D 2b 2928d.

ootepildo *

2o1eb 2ue ob otnsimsiss 1o ssilotuA; -
2srmon 26l noo ob1suos sb 2alsnozisq

* Cestnapiv 2slspal

12

om O

A Aaa..ma HE

GTH-F-062 V10

O

']L 2) ‘/7/??/4,\'

11574 -

A~ Notificaciones (2)

=

GRACIAS

;PO S FUMNTE CoTRG
R . CARDONA TORRES

20
-

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | contmamista ,‘C’SL‘:’ "Eza‘::s'iw CORREGELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
L R X Sew
L [Leoikeseeonyn) 22656513 X Seof-
B [Prg @ et 125720700 X Jenn
M// %A/ §r)r1969 X SENA
a P 3666552 X SEE‘WBlo/a/mrf%p@S&q = 3/653;(}7(35
i 56””’ Al ondo noBseuaco| 2O3DEEL \ Z
X senn [Q&Rcocpnda| Bisyane S5
W SFENA | Jvamponid@liotaid JOERTEH > e
£
NG
N

Eider Durlen Cardona Torres (No comprobado) ¥ e+«

¢

Willingt.. &® Jarbin .. ®® Antonio Cal
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SENA

10. Informe de Gestidn contractual y Gestidn Financiera enviado a supervisor
del contrato con las evidencias correspondientes

10.1 Pantallazo Gestién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo del 2024

Sefior (3]

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCHTR.5924967

Coordinzdor de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del 2024

ferencia: No. CO1.PCCNTR.5924967 del 2024

JASMINA DEL ROSARIO MANIARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36718309 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimients del Contrato de
Prestacidn de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE (531.258.815). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

iente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS
M/CTE [$1.637.367); b) Seis (6) pagos igusles correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de

Baninalee17  1AS? nalshrac  [TL  Fenadal (Calamhisl  Bradiccinmac da favbo: activadn B8 2 Arcachilidad: ac naracarin inuachinar

T

- &+

10.2 Pantallazo Gestién Financiera

25 Compartir

Aoquirients:

DATOS DEL CONTRATISTA
Wombres y apelidos:  JASWINA DEL ROSARIO NANJARRES EGUIS
Cédula de Ciudadania  38.713.309

c Bnica: e Cuenta: 51261008148
IPIN" de contaco: 54111
Induccién SST: si Pertenec al régimen simple de tributacin

Rigimen del IVA: NO RESPONSABLE E: ¢ el afio gravable 2023

£Es pensionada o liene olra siuacion sustentada nomativamente para 1o estar obiigado a colizar pension?

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores 2 $59.377.000

Sus ingresos del contrato suscrit con Ia Entidad en el 2024 es igual o superior 2 $189.260.000 debe registrarse como responsable del IVA)
£Utiliza costos o gastos asociados al sui ante 2 DIAN anuaimente?

Concepto del paga corresponde a:

TARIFA RETENCION ARTICULO 382 ET.

BANCOLOMBIA

DATOS DEL CONTRATO

502406772024 | W Compromiso SIF 14524 | Nimero de pagos durants 3 vigencia del confrato

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO O ROL DE

INSTRUCTOR TECNICO, APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUAGION Y MEJORA CONTINUA DE LOS.
ESOS DE FORMACION Y ASESORMA TECKICA PARA EL EMPRENDIMIE

OBJETO CONTRACTUAL
(Descripeiin del servico prestado)

DATGS PERIODO DEL PAGO
Del Tz Al FI024 ] Saldo Anterior del Contrato: T20621HE

imera de pago
Valor Bruto Pag

Tngresos por honorancs
Ingresos por comisiones

Ingresos ds olros meses cobrados en el mes.
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Valor Total del Contrato:

465.545.00 jevo Sald: ontrato:

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
S4as5545 Ninguno

Retencion en |2 Fuente del Periodo

Mengs, Retefuente Oiros Ingresos.
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

531258815
525156.903

W Planila PILA. o N Radicacién pago 55
6n - IBC

543822160

i
910.000

Ingreso Base de Cotzacién
™ salud

FRRTELT] RESPONSABLE|

Agorte Pensién

VA
S 145800]  Menos Retensién en la Fuenie|

Pensional

Menos Retencion IVA|

| #por
ARL i

s 1
s 9600|  Reteics - 299 - SANTA MARTA|

Aportes salud d brad | mes

Aportes ARL de brados en el mes

pensiones Ghigatorias.

3 cuentas AFC Y AVC

Aporte wohuntario a Fondos de pensiones voluniarias

Pro-Hospital
Ovas Retenciones|

TARFA

10%
0.00%
15%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2936225 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2940608 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/03/24 10:46 Page 1 of 2



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

15/03/24 10:46 Page 2 of 2



