FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

; s ,;-‘:
CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, MARZO de 2020

Nombre completo: ANDREA RAMOS CASTILLO
Identificacién: 40.441,038
Nacionalidad: COLOMBIA .

i, RATISTA ity e
CONTRATIS Direccion — ciudad de residencia: Calle 228 No 64-26 Salitre
Telefono de contacto 3203291059
E-mail de contacto: andrearamosi81@gmall.com
Nombre completo: TE..GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS.
2.SUPERVISOR. Cargo: OFICIAL AREA JURIDICA

Resolucién’de Nombramiento Nimero 00000102 DEL 21 DE ENERO DE 2020,

3. No. DEL CONTRATO —

No. Dél contrato: 108-CENAC PERSONAL-2020

.Comandao de| Ejército que permitan fortalecer fa transparencia en los temas de

‘contractual en’ ciuded diférente a Bogotd, caso -gspecifico. en donde el

Sparencia,

ta Fuerza’

procesos:

procesos

;Egléal??il ON Fecha de suscripcion: 03 DE FEBRERO DE 2020
40}51%'_-:” DE GARANTIA. | N 1946101033976 del 4 de febrero de 2020 — SECOP.1I-
5.CRP No 12520 - SECOP IT
6.FECHA INICIO _
EJECUCION _ 4 de febrero de 2020 — SECOP IT
‘CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EZECUCION. | 31 de Diciembre 2020 — SECOP 11
8.0BIETO Pres:tar Io‘s'servicio_s profesionales -cor'nc: espe_c’i_a!is’ta d?: conformidad con el drea
CONTRACTUAL ¥ nlicleéo basico de conocimiento en el area de ‘Asesorfa Juridica de DANTE. (G2-
02-02-008-002-01).
Participar en fa difusion de la normatividad. vigente en matérid de tra:
contratacién'y en ia felacion con el objets dé su profesion que. sea aplicable
segln. cada caso, normatividad emitida por el Estado:Colombian v ia Fuerza.
2. Asesorar frente a requerimientos objeto de su profesidn. respecto al manejo fe normas
de. transparencia; ‘Contratacién, prevencién.y nuevas dinadmicas, que impactén k
y procedimientos desarrolfados por la Fuerza,
3. Emitir obseérvaciones vy recomendaciones dentro de- los procesos’ contractuales. que
desarrollen las diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto. '
4. Realizat acompafiamiénte a. la gestidn -relacionada con los diferentes
contractuales que se desarrollan en la Fuerza, encaminada al cumpiimieiito ‘dehe
transparencia. o _
. - 5. Desarrollar actividades de sensibiflizacion, formacién 'y divulgacidn de progre
ggs#;gga%’:g: temas relacionados con la aplicacion de 1as normas en materia de transparencia: vy

prevendidn en refacién con la contratacion estatal'y con el objeto de su profesidi. con el fin
que ‘las mismas sean interpretadas y aglicadas de forma adecuada en los jdiferentes
procesds contractuales; teniendo.en cuenta los lineamientos establecidos.

6. Asesdrar en‘la emisidn de politicas y protacolos siguiendo |os lineamientds del

Lontratacitn y objeto-de su profesidn-en cade-uno de Ios procesos,

7. Ejecutar chanda fuere el case y previg autorizacidn del supervisor el objeto

contratante debe garantizar los recursos necesarios generados por el
cumplimiento:del gbjeto del contrato,

8. 'Asestrar-en la elaboracitn de-proyectc’:_’s-me_todblégicos de interés estratégico
relacionados con temas. relacionados con transparencia, prevencion, coritratacian




y demds de su profesién o temas afines. que contribuyan-al cumplimiento de E]
misién de Ta Direccidn, _ _

9, Asesorar en procesos de investigacion: que lidere la direccidn, aportando en,
temas relacionades -con 2 conitratacion.  estatal, transparencia vy “demas.
relacionados -con su“profesion, formacién académica vy temas afines cuando se
requiera. ' o

10. asesorar juridicamente en el drea de’ contratacidn .estatdl o derecho

‘administrativo para la verificacién de los diferentes procesos contractuales

adelaritados por la diferentes unidades. ejecutoras. del ‘gasto -a: nivel nacional,
“generando observationes y recomendaciones en aras de cumplir la normatividad
en materia de “transparencia; asl como las normas-y. principis gque rigen la

contratacion. estatal en Colombia.

11. Lievar a cabo la difusién de boletines, documentds juridicos preventivos,
capatitaciones al personal orgénico de la Bireccidn, respuestas a requerimientos
por parte: de- ofras entidades. del FEstado y de. particulares, asi como
acompahamiénto juridico. de acuerdo & 1o dispuesto por el alto mande frente &
casgs fue ameriten mayor atencidn por su complejidad. legal.

12. Tener disponibilidad para desplazarse- & cada una de las ‘divisiones
territoriales del ejército a nivel a-nacional cuando ast lo- disponga DANTE,
previamente informar a la administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por
escrito &f desplazamiento, el cual obedece a su objeto- contractual, informéanda
fechas. de desplazamiento, horas, actividades.a realizar v lugar @ desplazarse con.
el fin de garantizar la cobértura flecesaria en caso dé presentarse algiin evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei Contratista.

es independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional; 'y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, ‘agentg ©
mandatario. E1.Coptratista no tiene: la facultad de- hacer declaraciones,
reprasentaciones o comproisos en nombre del Ministerio de Defensa
—Ejército’ Nacional, ni de tomar decisiches o iniciar ‘acciones que

.generen obligaciones a su carge.

PARAGRAFO. SEGUNDO: El contratista se encuentra-en ia obligacian

de manterier en ftodo sus -actos tendientes a Ja ejecucion ¥

cump'limiento del contrato, la observancia. de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos & establecer
medidas de seguridad y trémites. irifernos para ¢l camplimiento, de la
miston institucional, de_biend'o-préstar.sus servicios dentre-del marco del
respeto; decoro y buen tratc hacia el perscnal que labora -en la
institucion,

10.PERIODO DEL
INFORME

MARZO DE 202C

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICICS PROFESIONALES, ‘CUMPLIO -CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO. Y PRESENTADAS EN EL

OBLIGACIONES INFORME DE GESTION; SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES. '
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 46.200.000).
12.VALOR DEL Valor autorizado a.pagar:
CONTRATO _ . o . . :
{i PAGOS POR UN VALOR DE: GCUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4,200.000)-
13,CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad VIr. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | PORVENIR $268.800
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $210.000
ARL SURA $41.000




14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre -el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y €l recibido a satisfaccitn
-del supervisor del contrato, dé acuerdo al'formato establecido.

‘Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Sccial 'en Salud ¥
Pensidn, sdbre’ un Ingresd Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,'5 %
en salud. El. soporte.de page del aporte mensual obligatorio ai Slstema
Geneéral de Rigsgos Laborales, conforme lo establece ia nermatividad
legal vidente y deé -acuerdo. a la afiliacidn efectuada a la AR, L. Plarillla
mes actual___anterior_x_

3. Cuenta de cobrg

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constantia que elfla contratista cumplig

.ton las-obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

contrato ¥ comg consecuencia se ‘recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no

se han configurado los presupuestos. legales que regulan el confrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

,-—W'"‘"‘"F

Para constancia se firma en BQQQI:%MARZO de 2020




