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8. Propuesta De Prestacién De Servicios
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Santiago de Cali, marzo de 2024 i {; ) w 3 v‘f’
n t A Fed o 5..'
Sefiora ‘ i
ANA MILENA OROZCO CANAS "
bR At
GERENTE
INDERVALLE ;
PR
Asunto; PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE a Lk
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. : ! ¢ : 3 & ’ :
: } '_ .”ii
Cordial Saludo v # :,

Atendiendo invitacion realizada por e! despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para Ia contratacion de prestacién de servicios en la subgerencia de competicién y Alto .
rendimiento i

El\objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares-al ,
objeto de la contratacion. i

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a i
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia. .

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

sl B

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética. N

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con :
la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

Uower Oxifbo,

[N

Nombre: Viviana Osorio Alvarez

A"i&’m-‘%imw

CC:1130623599
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actusalizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

_DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ~ .7 . | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) % | NOMBRES

3 i - ¢ “ e s
Osorio Ty Pt S 5 | Alvarez o € S 4 iviana .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  “¥ ¢ E g kg, [SEXO S NACIQNALIQfD TR A
cc.ow @ cel O ras No.*isomamme® +iv « v° | F @ M (.| 0oL, R TEXTRANERC 1 ()
LIBRETA MILITAR PR e P et oo = %‘,V I
PRIMERA CLASE ‘«**@‘ & SEGUNDACLASE O 7 NOMEROD + g B . DM
FECHA Y LUGAR DENACIMIENTO 4 ) DIRECCIONDE CORRESPONDENCIA?* L m
< & . # 3. W& FEY < M)\“\5 Ei _.3 .

2 o “ ¥ [CALLE 12 OESTE-54130" 1 By o -~ .
FFCHf L - MES 02-| ANO I,,1989 I S AT :
B : s N e pg mgeBa L BEE
PAIS 5, " Yooomeia ™ T e heg 0| PAIST, Y, SCOLOMBIA -,
: * €3 d - PR E L P—

. R ™ . i,
DEPTO s+ VALLEDELCAUCA % . ) MUNICIPIO " CALI il
%, e

¥ o e > P:::{ = % ‘3 % FVEE
MUNIGIPIO &1 CAEl % % 2 ., | TELEFONO n STSTAO F M

FORMACION ACADEMICA

f ‘ EDUCACION BASICA YMEDIA M A Mo vy LR s»;

BASICA SECUNDARIA Y'MEDIA) +  « EY

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 80 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A
w A *

LOS GRADOS 60.A 110, DE EDUCACION

DATLEY 3 K Ok

RS

EDUCACION BASICA»

TULO“OB

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 7 5 o E gy e 3;‘-‘ e “Zﬁ ‘3; ‘&g‘i >

DlLlGENClE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: el

~ m bt i”i . r £ > %, < 4 % "3\
G o 3

. TL (TECNOLOGICA) s, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

o

o & 2 28
TC (TECNICA) w7
,84 & )‘--\\;’?5»»\,( > &;& v}’ o o

< j; MG (MAESTRIA o} MAGISTER) 4 « DOC (DOCTORADO o PHD)

ES (ESPECIALIZACION) ¥ 5
RELACIONE AL FRENTE EP NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sx ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

LY

e % %
ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y

POSTGRADO 10 X GESTION DEPORTIVA

ESPECIALIZACION EN TEORIAY
METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO

POSTGRADO 2 X
DEPORTIVO

04 2018

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

POSTGRADO 3 MARKETING ESTRATEGICO

12 2017

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PREGRADO 10

10 2013

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS »; '5&5 o o “11%35; &
! .

w3
s
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b, Hoja De Vida Dal Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

X op
X X > A&

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ES!

v o« %

CRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BlEN (B) O MUY BIEN (MB)

‘EXPERIENCIA LABORAL

PN

RELAClONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DEPRESTACION DE. SERVICIOS EN ESTRICTO ORDE'

L2y

& P Ca
5 . - S P o

CALLE 37A37AY °

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESAQENTIDAD * w4 . fa PUBLICA PRIVADA | PAIS -4 sgg ?,éf '
FEDERACION COLOMBIANA DE “BocciA i . - # | 5 x, 4 |COLOMBIA, S S
DEPARTAMENTO " < < | MUNICIPIO @ P CORREO ELECTRONICO ENTIDAD %
VALLE DEL CAUCA ¢ +., . CALI & £ s ¥ . )
3 - R - . S0l
O TELEFONOS § & v oy » . FECHA DE INGRESO &« 8L lE % owwloo % FECHA DERETIRO
& $2 £ k3 - - 1 [P
s L i ‘. Dia |+ 01 | Mes| ‘02 ] ano [, 20227}  Dlag| i 5| Ao | "3,
[ O
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o * |DIRECCION -~ "t~ - | oo
PROFESIONAL MERCADEO DEPORTIVO ADMINISTRACION MERCADEO <o JI“ CALLE2- eas 89 o P
Sox [ | o 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Cory
- Foao
EMPRESA OENTIDAD ~ = w3 . PUBLICA PRIVADA® | PAlS, ¢ % gy ]
ALCALDIA DE SANTIAGO DE cALl’ g L B X, i e, |COLOMBIA 4 L : 4
DEPARTAMENTO 4« .. =% . | MUNICIPIO aome s | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA * ;% *  woee* |CALl 3 A L O R ;
TELEFONOS -, O S P FECHA DE INGRESO. e | Pe fx e % FECHA DERETIRO 7
<. s “ "5 Dm| 28 | Mes|~ 02 | Afo|s 2023;. w0 | 731 | Mesl
CARGO O CONTRATOACTUAL . ' ~ | DEPENDENCIA » <& .| DIRECCION ;
049/2013 CONTRATISTA - 5 ook SECRETARIA DEL DEPORTEYLARECREACION J CALLE®ITAT, .,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA= | % PRIVADA. | PAlS:  -* = i 4.
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALIW - o s X, C e COLOMBIA“’ CE
DEPARTAMENTO 4 * -  |MUNICIPIO 3t % o« B P
VALLEDELCAUCA o =t # # ° CALl s . P g ¥
TELEFONOS e L W FECHADEINGRESO L 3 oo og 0 &
e o
E R SR pa | 22 | mes| 12 | ado | 2 20224 “pia'| . 30 | Mesi
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA 7| DIRECCION = g
049/2013 CONTRATISTA" 4, SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

'049/2013: CONTRATISTA 3 @

wes

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

EMPRESA O ENTIDAD,, # %= 4 R PUBLICA PRIVADA #| PAIS: ;-
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI § A S S Xe . . |coLoMBIA-
DEPARTAMENTO » 3 *. . MUNICIPIO , PLI .
VALLE DEL CAUCA & e a |cALl e T SRR A T
TELEFONOS g T - FECHA DE INGRESO Wl . . _
5 ,,0" %y =

T kd »| pa | <17 | Mes | | Ado |+~ 2022 Dra,| 10 - Mes_: ¢

CARGO O CONTRATO ACTUAL = ¢ * DEPENDENCIA * = DIRECCION' - ¢+’

CALLE 9 37A 1 o

:
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b. Hoja De Vida Del Sigap Actualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1688)

: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS AP
FUNDACION ALFEREZ REAL % COLOMBIA PR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD A g
VALLE DEL CAUCA CALl gt BN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
Dia | | Mes| o3 | ado| 2022 pia | 31 [ Mes | o8| 4o [ oz022.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
METODOLOGA DEPORTIVA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 5C-- 29 40 .,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS » 5 R
LIGA VALLECAUCANA DE PARALISIS CEREBRAL X COLOMBIA A
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD A
VALLE DEL CAUCA cALl N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO  » . S,
Dia | | mes | | ado | 2018: | D | 28 | Mes | o2 | ados | 2022-0 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION® wr % e
PROFESIONAL MERCADEO DEPORTIVO ADMINISTRATIVO Y MERCADEO CARRERA 2- 668 89 N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
( | EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS ’ s s b
ESCUELA DE PATINAJE ARTISTICO " VIVIANA OSORIO" X COLOMBIA It
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO'ENTIDAD PTI
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. »
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¥
Dia | | mes| o8 | amo | 2000 Dia | | Mes |p12 | ado | =+*-2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA + | DIRECCION g
CONTRATISTA DIRECTORA DE PLANEACION Sin direccién N ¥ )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS mn
COMITE OLIMPICO GOLOMBIANAO % COLOMBIA %
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ® A
VALLE DEL CAUCA CALI e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO .
Dia | | mes| oo | amo | 2021 Dla | 15 | Mes | 12 | ado EXE 2021 - ;‘:
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION « : o i
CONTRATISTA ADMINISTRACION DEPORTIVA Sin direcclén L.

INSTITUCION EDUCATIVA

PAIs

PUBLICA PRIVADA
s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO o
P
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO Pr—
Dfa: | ‘Mes: | kﬁo: | Dfa: | | Mes: | | Affo: | &
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ¢ DIRECCION ¥ s R
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural f =
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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N T | - « ¢ an o ) F L W ! i 14
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£ =S 1
P . - ¥ 3 o 3 ' N 'j} i :
Aok « | TRABAJADOR INDEPENDIENTE L Z 7 O § 0 1
. g 3, ) B o s “ N
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& . |~ TOTALTIEMPO EXPERIENCIA ~ . A TS Fepln 9 ] P4
. G b B [ L I 4
g (S hw g - e 5 f
~ % ik s E i 7

b
"', ¢
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: 1
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA { o

5 N R & w ¢ e, ST o e .

* MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ‘“NO%‘ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E- INCOPATIBILID@%QEL% L b
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE! SERVIC OSICONE P
LAADMINISTRACION PUBLICA % Ry e ; éw &

w T
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ¢ N i
LR K * % AR
% 3, * ¥ g 'f TR k) i
)
Cludad y fecha de diligenciamiento m OVY'%D 2_924 to
s A
* = B W v
S e ow . = e 03)‘0
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L INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co +
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 l 2

Actualizacién

4. Nimero de formulario

L

TN

7072124 4(8020)

14886415961

-

PR

s

5. Numero de Identificac

11

i6n Tributaria (NIT) 6.0V

3062358929

12. Direccién secclonal
Impuestos de Call

N

’Buzén electronico

IDENTIFICACION

-~
\\J/ NS

24, Tipo de contribuyent

e

25. Tipo de documento

26. Nismero de Identificacjoh,
1130 6@ /9

27. Fecha expedicién

20070507

Persona natural o sucesién iliquida 2 [cédula de Ciudadanla 13
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ,8/ .a/lciplo )
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 0.0-1,
31. Primer apellido 32, Sequndo apellido 33, Primer nombre \) Maé nombres
OSORIO ALVAREZ VIVIANA j) L
35, Razdn soclal ﬁ%
/> N
36. Nombre comercial ‘ 37{@%'\]
2, AN
BTN N
38, Pals 39, Departamento I N - 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /.% 7 6 |Cal 00 .1
41, Direccién principal w
CL 12 OESTE 54 130 AP 301 A URALTOS DE CHICA NN Q
42, Correo electrénico vivianaosorioa@gmail.com /) N / / ( N’ § N
43.Codigopostal 7 2 0 6 |44 Teléfonr{ﬂ\ J3 N3 1737167 4 545 Teléfono2
N N\ BLASIFICACION :
Activjﬁ‘wémlca&w Ocupaclén [
Actividad principal Ac Vi "{1 L \> Ofras actividades 52. Ntimero
46.Cédigo  47. Fecha Iniclo actividad 48, Céd 9 ech ISb gesdigad 50. Cédigo 1 2 51, Cédgo establecimientos
|8552||2013'09'02||93/\901\ 0 2| | | |z.4.7s| | l
N/ JR3vbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 m W 2 13 44 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smosapls o] | | | | N | A T [ I I
49 - No responsable de VA @/ \\J/ o
f
X
@ -
3
"\
Usﬁﬂa’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
I ‘ | l ‘ | I l | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 157_ Modo | J
| |5e. cPC l " J
HIMRORTANTEY 10 a’é‘)‘élﬁi?ﬁ“’ﬁ‘&r&‘ﬁé?fa’é‘fonm
SRR

* 750, Anexos o '311' D

1fecha, ".

3
h

1( S

Inexaclllud en alguno de los datos
ion, segtn e} caso, Paragrafo del arﬂculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

La informacién sumlmstrada a través del formulano oficial de inscnpcxdn. actuahzaclén. suspens:én
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) deberd ser exacta y veraz, en caso de consla!ar

4n los prc

se ac

orios o de

tratamiento de datos

ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

del 2016. De igual manera al formallzar el trémite el usuarlo fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre OSORIO ALVAREZ VIVIANA

o85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2024 10:39:19AM
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--EBNSEJD PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de.

1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de

empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas
CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 172572 expedidas a nombre de
VIVIANA OSORIO ALVAREZ, con la cédula de ciudadania No. 1130623599, se
encuentran vigentes.

Que VIVIANA OSORIO ALVAREZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de

Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 172572 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracién de Empresas, mediante la resolucién
No. 24 del 21 de Marzo de 2023.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el doce (12) de Marzo de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 42692

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera temida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https:lltramites.cpae.gov.colpublic?show=verifyCertiﬁcation e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

42692-1130623599-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionatusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Registro de _o_mw N °2114
L Repiihlica de Colonbia, El %_Eﬁﬁ._a e Etpcaciin Nacional g, pirsi mnbiee

lui ).E...Esﬁ hrl wi:iu. rreada nelinrte dpcretn 3115 ne 1981

La Institurcidn Yuiuersitaria Eecue
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FECOLBOCCIA

CERTIFICADO

Que la sefiora VIVIANA OSORIO ALVAREZ identificada con Cedula de ciudadania
No1130.623.599 de Cali., realiza la prestacién de servicio a la federacion desempefandose
como profesional de mercadeo deportivo y administrativo de la FEDERACION
COLOMBIANA DE BOCCIA apoyando la planeacién, comercializacion y gjecucion de los
eventos planeados por la federacion y la administracién y gestion de la misma, desde 1 de

febrero del 2022 hasta la fecha.

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, 1 de septiembre del 2022

Marcela Ramén Cuellar

PRESIDENTE FECOLBOCCIA
C.C52.261.521
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1. Certificados Experiencia Laboral

Comprometidos con I3 excelencia

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora Viviana Osorio Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania No.1.130.623.599, Tenia suscrito con esta
compaiifa contrato de prestacion de servicios en el marco del convenio de asociacion
NO. 4162.010.27.1.0002-2022 en Santiago de Cali, trabajo con nosotros desde el 1 de
Marzo del 2022 hasta el 31 de Agosto devengando un salario mensual de $3.154.000.

) Desempefiandose en el contrato mencionado como METODOLOGO.
<

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Doce (12) dias de
Septiembre del 2022.

Atentamente,

- -

Tel: (2) 3065290 / Calle 5 C # 29 — 70 B/ San Fernando / Cali-Colombia
fundacionaIfgrezreal@hotmai!.com
www.fundacionalferezreal.org

> Alférez Real: :
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EsSIDD :
S oozt oz LIGA VALLECAUCANA DE PARALISIS CEREBRAL
LIVAPACE
NIT 900212905-5

Personeria Juridica No. 0446 del 20 de noviembre de 2007
Reconocimiento deportivo COLDEPORTES No. 002568 de 7 de noviembre de 2014 “

LA LIGA VALLECAUCANA DE PARALISIS CEREBRAL

CERTIFICA

Que la sefiora VIVIANA OSORIO ALVAREZ identificada con Cedula de ciudadania
No1130.623.599 de Cali., realizo la prestacién de servicios desempefiandose como
profesional de mercadeo deportivo y administrativo de la LIGA VALLECAUCANA
ﬂ DE PARALISIS CEREBRAL con funciones asignadas en las disciplinas de futbol,
boccia y atletismo, apoyando la planeacion, comercializacién y ejecucién de los
eventos planeados por la Liga, desde 1 de enero del 2018 hasta 28 febrero 2022.

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, 1 de septiembre del
2022

&

Cordialmente,

Vivtana M. Ramoén C
Presidente
Liga Vallecaucana de Paralisis Cerebral

Carrera 2 No. 66b ~ 89 apto 403 Telf.: 3007846049
Sede deportiva: Universidad Santiago de Cali
e-mail: livapace@gmail.com
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1 Certificados Experiencia Laboral
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Escuelg Formativa-de .Patinaje. Artistica-

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

i
Por la presente certificamos que la sefiora VIVIANA OSORIO ALVAREZ , identificada con cedula de
ciudadanfa No 1130 623599 presté sus servicios como directora deportiva en la Escuela de
formativa de Patinaje Viviana Osorio desde 1 de junio del afio 2009 hasta 31 de diciembre del afio
2021.

ﬁ En constancia de lo anterior se firma la presente certificacion el 8 de enero 2022.
Para cualquier inquietud pueden dirigirse a nuestros teléfonos 3167512452 Fabiola Alvarez

A2

FABIOLA ALVAREZ
Directora Administrativa
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_JUNIOR
PAN AMERICAN
GAMES

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La organizacién de los | Juegos Panamericanos Junior Cali—Valle 2021, certifica que la sefiora
Viviana Osorio Alvarez identificada con cedula de ciudadanfa No 1130623595 Presto sus
servicios como apoyo en la direccién deportiva en procesos técnicos en la segunda fase de
la organizacién, desarrollo y cierre de los | juegos panamericanos junior Cali 2021. En el
periodo de tiempo de 1 de septiembre de 2021 a 15 de diciembre 2021

La presente se firma en Santiago de Cali, 27 de diciembre 2021

Atentamente,

MARCELA RAMON CUELLAR
Directora deportiva
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|} Certificacién Afiliacién Afp Vigente Fondo De F

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) OSORIO ALVAREZ VIVIANA identificado(a) con CC nimero 1.130.623.599 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de sepliembre de 2004 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogoté: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024031210322 H
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] Certificacién Afillacién Eps Vigente - Entidad F De Salud

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) VIVIANA OSORIO ALVAREZ identificado(a) con CC 1130623599 se i
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

H

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CALI MEDICIPS - MEDICIPS S.A.S

Categoria: A .

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones: p

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



C




L]
”si -»
A I SR SR BRI

Solicitud : 15954 - 1,130,623,599 - vosorio
k. Examen Médico Ocupacional Decrato 1072 Da 2015
N

®

M PREVENIR

FALeTNOION DT ICIGDS Y SALUDN OCUPATIONAL ASTSORLS

PREVENIR PLUS SAS

NIT, 8050038404

Serle Admintstrativa: Calle 7 # 29 - 55/ Sede 8ra 274 66 - 45

Sede Il Calle 34 AN # 3CN-22
Cels. 3503100025 - Tel. 5244020 - E£-mail. servigiosiclientie@prevenirsas.com
www.prevenirsascom

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N® 33,1938

S

{ FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI {VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
17 | ot 2022 PRE INGRESO
oix jacs ANO
Cludnd

I DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LARDRARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE * . Aj
I PARTICULARES CONTADO PARTICULARES \
i 1

Nomtre de 1o ampresa

Empresa an mislén

GATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tipa da Documanto Ba faanthcassn CC. Codula da Cuderdanin, CE. Codulx do Fxlranparia, T1 Tanota s ddantidad, PT, Pastsoona)

{

!( OSORIO ALVAREZ VIVIANA . Gennro Edad Documento da ldantiicaodn .«
B FEMENINO 32 ANOS 1 cC 1130623589
‘ Frandos ¥ Nombres MESES 24DIAS 37 Nomero T

s -

CONTRATISTA -

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

S g

Observaciones: NO APLICA

—t

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

-

| NIA

\ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos}

{ )si RESTRICCIONES LABORALES

o e

— TIPO
NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

? RESTRICCIONES LABORALES _

i El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exdamenes practicados:

[ VALUACION MEDICA QCUPACIONAL ENFASIS OSTECMUSCULAR

VA

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

cOvID 1§

H
\. PACIENTE SIN EVIDENCIA DE CONDICION DE RIESGO

_PAUSAS ACTIVAS __

_ADECUADA HIGIENE POSTURAL

5 ACONSEJA MANTENER HABITOS DE VDA
“SALUDABLE = ** it
CONTROL DE PESO

. e o wateen

Pr——y

LAVADO DE MANCS

DIETA BALANCEADA

sy o

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

3
TRABAJO SEGURG.

E
1
\5

i, SE RECOMIENDA EVITAR CONTACTO ESTRECH

1 SE DEBE GAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO HABITUAL.
2, SUMINISTRAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSO!
SE DEBE CAPACITAR Y ENTRENAR EN EL ADECUADO

NAL REQUERIDOS PARA REALIZAR SU TRABAJO DE MANERA SEGURA.
kI.JSO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PER

O CON AGENTES QUE DESENCADENEN ALERGIAS RESPIRATORIAS

SONAL SUMINISTRADOS PARA E

Censentimienlo informada del Aspiranie o Trabajador auforizo @l doctor{a) ahalo mentio
documento, £l doclor(a) abajo mencionade me ha explicado I3 naluraleza y propdsilo del
propdsilo, los beneficios, {3 interpretacidn, las limitaciones,
examen ps voluntaria y que tuve 13 oporunidad de relirar mi consentimiento en  cualqul
conlidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi{ en esla examen SOn CO
poisonas o entidades conlempladas en la fa
sequridad y salud en el tabajp y para las silua
cunl me encuentio aclwalmente afifiado. Finalmente mani
sido completados entes de mi finna y que me encuentro en capacidad de axpressr mi consenlimiento.

gislacidn vigente, la informacién registrada
cionas contempladas en la misma iegislacién, igualmente para qu
fiesto que he lefdo y comprendide perfectamenie lo anterdor y que lodos los espa

¢ riesgos del examen mddico a

t

nado a reslizar mi oxamen médico ocupacional registrado en este
examen. He comprendido ¥ he tenido 1a oportunidad de analaar et
partir da la ascsorla brindada. Entiends que la realizacidn do este
ler momenlo, Ful informads de las medidas para proteger la
mpletas y veridicas.  Autorizo al doctor(a) para gque suministre 3 las
en este documento, para el buen cumplimienio del sistema de
e remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cios en blanco han

Médico

i

]
>
v

Firma:

‘ ooz peam—

Aspirante o Trabajador

B

Fitma:

hWWaniy ey

Nombra: ROSERQ CORAL JULIETH ANTONIA

ST

Nombre: OSORIO ALVAREZ VIVIANA

R.M.: 52-1446 L.5.0.: D49

Cédigo de Sequridad ~ CC:

Y856E1K33138

1130623598

1

sepweco €1 1770712022 atas 0105 pm.

Pagina 1 de 1
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Soficitud : 15954 - 1,130,623,
1. Certificacién Cusnta

BRRIDARIA Lerb etz Dietala

AT Ok DM
forthimin

EIOILABO

Certificado
Bancario

Martes, 12 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VIVIANA OSORIO ALVARE?Z identificado(a) con CC
1130623599, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS 75047421411

2023/01/23

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 50 00 - Bogota - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

2 Bancolombia

(60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
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VIVIANA OSORIO AL...

| Perfil ldloma yhora Cerlificaciones  No disponible

i R A

Nolicias

Documentos

T 4

lncumphmxenlos K r:
s

COLOMBIA, Cali

VIVIANA OSORIO ALVAREZ

k3

] Recomendaﬁén {es)

s

"

Nombre de Ia Entidad: VIVIANA OSORIO ALVAREZ'
Nombre abreviado: VIVIANA OSORIO ALVAREZ

Tipo de documento: Cédula de Cludadania
Numero de documento: 1130623589

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Pcrsona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

~

Ublfcaclén: CO-YAC-76001- Call Departamento -Valle del Cauca

Municipio: Cali

Nombre y apellido: viviana osorio alvarez
Identificacién: 1130623599 -
Naclonalidad: colomblana *
Domicilio: calle 12 oeste # §4- 130

Tipo documento: Cédula de Ciudadanfa ,

Género: Mujer

Informacicn General

Mipyme: No

Régimen tributarie: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mu]eres:
st @no.

Pertenence a un grupo étnico?: .

Condiciones especiales:

-Contactos :
Cddigo pastal:

Correo electronico de 1a ofi cina vxvlanaosonoa@gmail com

Teléfono de oficina: 3173716745
Fax de oficina:
Pagina web:

Documentos relacionados

P

EXPPETIS

Clasificacion: R ryrsy  mel

clasificacién

Como
orar su

Ultimas ofertas enviadas: Sin dates
Ultima selecciénSin dalos
Uttima 12/03/2024 4:40 PM

Datos
del”,
perfit

5% Cdmo

Inclule |
mas *
dotos

No hay noticlas

-

e
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St - 15054 - 1,120,623,599 - vosar PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
n Cattiado o Smos s Y Flincién Pilblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES :
) &, b,

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-03-1212:54 -«

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VIVIANA OSORIO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1130623599

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién pdblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piiblico. N

Y

i
¥ e & el LRI IR AT TR st %
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

- e

inuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5
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Pl TUCONGEPTO' o IAFORT
T e a2 Tar88s laborales $4.625.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $4.628.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tltular en Colombla y en el exterior son:

Ty T ] P 5 0 fw ««n}rs
v:lepOkde cuenta - S Sede de la cuenta (Pals) 5 o }I%?%
i o4 - I 8 L . Bk
CUENTA DE AHO RROS COLOMBlA
Mis blenes patnmonlales son los sngmentes
3, ’ - Pals . G Debé'ftamento h

Mis acreencias y obligaciones v1gentes a la fecha son:

¥, Lt L - ., P NPCN e

s « *Concepto Lo

N ~§«~~%~r«'u
>

7 N
?\‘i” e }%ﬁ

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

O En la actualidad participo como miembro de las srgwentes Juntas o Consejos Directivos:

Si

No

j‘i’Nombre entldad:o fnstitucion®| © . érgano

TEir o e« L %

: ‘_ahdad: lembr

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

1

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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ACION DELASACT

SRR e

No | X

Tengo actividades econémicas privadas: Si

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

=

¥ . Detalle de las.actividades

acién procedo a publicar y divulgar proactivamente

TR 7

(' 7 De acuerdo con lo consagrado en la ey 2013 de 2019, a continu

el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaifiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafierc o compaiiera permanente son susceptibles de S
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellido

JUAN DAVID PELAEZ LEON

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero

1130592682

{ ) Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicio de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3de5







) 3
=t Rl y ot altniw

!, presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Selpe R e S oo susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.
G T T 17 i Te 2 o al
! x »7 N § - e, - B L : Bw
L . | e - T'pOd " 1 | Documento de- |
“Parenitesco . .- Pariente | .documentode | oo
B y [ PRI identidad: |
..~ .. identidad . -

&

R e

"4

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
() (nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

te o beneficiario en C

olombia y en el exterior son:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyen

7 > DI

S T T -
iNombre del fidéicomisofo +f =« -~ ~opgod !
© encargofiduciaric % [ T

e

T T e

(\ > Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

By = 3 =

& . v Jipodeinversion | - Valor .

ey

’
Coealeitbamd S

sy

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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% D REPRESENTARG :
7‘:11773&15954-4430 62359936“859:-10 ocns AL
Certificado De Blenes Rentas Conflictos De interds ot
Realicé donaciones: Si No | X .

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaramon de renta del dltimo afio gravable son:

%
= R T T b g i R
N A oo Nombre entld d= . o . . I *,iziValgn § o
X, i a e K 3, . * N Lo ek, PV N T v Gl e
"
4

3

f
Vo o
RN
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X e

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. L
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccioén popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

F.

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina5de5
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Soficitud : 15954 - 1,130,623,599 - vosorio i 1
V. Registro De Deudoras Alimentarios Morosos. (redam)

%’ coLomeia
il
¢ Viba

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, *
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1130623599 NO SE ° ;
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS |
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy ¢
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los .
aqui registrados. (5

Se expide en Bogota el 12/03/2024 12:30 PM . Z,

[ A

Cédigo Verificacion: JEUSBQGMPC
Vélida hasta: 10/06/2024 4

Direccion de Gobierno Digital L

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B l‘

17:37:40
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1do ,

GENERAL DE LA NACION No. 243309653

-

Bogota DC, 12 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) VIVIANA OSORIO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1130623599:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Iz informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx  +

3
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano
of
R
L
R
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN "
TODAS LAS HOJAS. ‘ b P

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. *
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

3
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Solicitud : 15954 - 1,130,623,598 - vosorio
p.A d Fiscales ia General Do La Republica)

oS

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO :

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de’éh
marzo de 2024, a las 17:36:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan?é%'%' i i
No. Identificacién 1130623599 omsibl i nibl S, x

Cédigo de Verificacion 1130623599940312173624 i tii,
& %

. .r rqs . . .
Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Naciona

respectivo documento de identificacién, coincidan corl
> 3 B

i :
urnero consignados en el

%

! la firma mecénica aqui

Lo %

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rfé
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lz'g’glé’s"‘cf E
i S *,; A

o

1D LOZANO PUENTES
r'd
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORimm

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
7Y Carrera 69 Na 44-35 Piso 1 Cédisa Pastal 111071 PRX 5187000 - Roonta D Paginaldel

-






%gl ﬁ Consuita RNMC

Solicitud : t3}-

f' o PotfefaNatteiatte Colombia

q Sislem
i

130,623,599 - vosori

Y (Default.aspx) Q »

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2024 05:35:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130623599 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 87513563 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M E Imprimir

.

T o
. Y e st
s FETEY O T w avi i
é

Do R L s A

~; , Policia Nacional de Colombfa 5% ~
L Dxrecczcn General - Cra. 53 N226 - 21

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx






%ﬁl QQ Policia Nacional de Colombia

Solcitud - 15954 o 9 - vosorio

r Antecedent

DE COLOMBIA

Y, POLICIA NACIONAL ::}

E

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:33:59 PM horas del 12/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130623599
Apellidos y Nombres: OSORIO ALVAREZ VIVIANA ,

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

1/2
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Soicitud : 158, 33,599 - vosogo

Policfa Nacicnal de Colombia

Portal Unico

Eidresidencia de I Ministerio de
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%gl ﬁiD Consuilta de Inhabilidades

3 ofaacn 8 RIS RSN
Soa:md 15954 - 1130.5:1599 vosorio
1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:32:55 horas de} 12/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No..1130623599,
Apellidos y Nombres OSORIO ALVAREZ VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empfesa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento ‘de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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<Y INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-F0O-240-003
D) : RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ~ °
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
INDEF
RS IDONEIDAD APROBADO 01/02/2024

QUE, EL SUBGERENTE DE QOMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL R
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, y en representacién del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

1
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arifsticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe jusiificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacién de servicios PROFESIONALES‘Y DE APOYO A LA GESTION, me permito:

V\"

CERTlFlCAR

Que, el(la) sefior(a) VIVIANA OSORIO ALVAREZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1130623599 ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS
BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS.DEL VALLE DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

13

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
] Se verificé que no cuenta con inhabilidades o
CAPACIDAD JURIDICA v incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION v Se verificaron los siguientes documentos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
IDONEIDAD

CODIGO PA-FO-240-003

VERSION 1

APROBADO 01/02/2024

Diploma de fecha 19 de octubre del 2013, expedido
. por la Pontificia Universidad Javeriana, el cual le
otorga el titulo de Administradora de empresas y €l
diploma de fecha 16 de diciembre del 2017,
exepedido por la Universidad del Valle, el cual le
otorga el titulo de Especialista en Gerencia de
Marketing Estrategico

EXPERIENCIA

meses

Certificaciones laborales que acreditan:

Certificado de fecha 1 de septiembre del 2022,
expedido por la liga vallecaucana de paralisis
celebral, donde acredita experiencia superior a 48

ALTERNATIVA

v N/A

Nota: se debera tener en cuenta la Circular 001 - 2024 del 16 de enero de 2024 en los casos
especificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas en la

misma.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de
la Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades publicas deberan ceifiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de Marzo de 2024.

7

DIEGO FERNAKDO ESCUDERO TRIVINO

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyectd: Camilo Alberto Camacho Vasquez — Abogado Coniratista

s/l
(e,

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista

Firma:

2

Aprob6: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicién y Alto Rendimiento

Firm;: %

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION B

: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO" "7 PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 1513 del 14 de Marzo de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de competicion y alto rendimiento remitid para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y El contratista VIVIANA OSORIO
ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.623.5989.

En virtL;d"de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucién de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta

en los siguientes términos:

e

1.

AR ‘*’%‘%&ﬁ& i

NTO; REQU

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS 'PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS
BIOMEDICOS Y METODOLOGIGOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
DEL VALLE DEL CAUCA”

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP:1328
Fecha: 12 DE MARZO DE 2024

Valor del contrato.

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)

Plazo.

Hasta el Veintiocho (28) de junio de 2024

Garantias.

N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX 5570906 Call Colombla
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Q INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO PA-FO-240-005
g RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO |  01/FEB/2024

La supervisién estara a cargo de DIEGOFERNANDO

8. Supervision. ESCUDERO TRIVINO SUBGERENTE DE
- COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

9. Complemento al Contrato. Se anexdé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes. .

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la [ista‘de

e chequeo. e
1. Cerﬁﬁcado de idoneidad. Se anexd ceriificado de idoneidad.
12. Observacién. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente ,adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacién estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformldad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales debe garantlzar el cumplimiento de los requisitos establecndos por la entidad y la
ley:para gertificar la ldoneldad de] cont;atlsta, asi como ‘el estudio de los sopgortes qie indole Jurldlco
tecnlco y,flnanclero para la elaboracién de’los documentos precontractuales y la celebrac1qn del
mlsmo par parte de la gerente de la entidad; en razén de lo antenor ellla Subgerente comprqmete
de manera exclusxva su responsabllldad asi como la pOSlbllldad de ejecuclon en tlempo y recurso
plapteado €S explusnva responsablhdaol del subgerente : .

’ : . 1 : ; : ! ;
En’ consecuenma, y oe la re;vnsxon Jurldlca previg aprobacion de la secretarja general se ev1denc1a
que los dpcumentos entregados por lat subgerenCla a esta rea se encuenifan qu; los documentos .
Sl se ajustan a los requISItos proplos del tlpo de contrato por lo tanto, se procede a IMPARTIR’ Q
CONCEPTO DE LEGALlDAD FAVORABLE para la presente contratamon : ; ‘

:
: j . 1 : R 1
' = ' E 4 ¥

Atentamente

Cgﬁ\lLA OR%GONZAL_EZ

Jefe Oficina Asesora c;ie Jurldlca
INDERV/-\LLE e

L4

»

Proyecto Jenlffer Londono Profesjenal umversntarlog/

D)

Reviso: Fréi Zufiga - Cdntratistd.
is6: Luz Stella Diaz Vélez — Profdsional Universitario
; Aprobo: Sandra Patricia Ospina Valericia - Secretaria Ge

.
R

# & t
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO PA-FO-240-004
SISTEMA INTEGRADQ DE ’GESTION VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE ' APROBADO 01/02/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
Numero de Proceso [AND-24-SC-01-1158
Ntimero de Contrato FIND-24-1155 _ ’
Entidad Contratant INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION
ntidad Lontratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista VIVIANA OSORIQALVAREZ
Numero Identificacion 1130623599 \/ X
CDP 1328 del 12 de marzo del 2024

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de
Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para la ordenacién del gasto
mediante Resolucion No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024. Establecimiento Publico del Orden
<jepartamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad

e Gerente, cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por Ia
otra, VIVIANA OSORIO ALVAREZ, quien se denominara EL. CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para_|—
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

'CLAUSULA’S CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 ~ FORMA DE PAGO,
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO. -
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
O CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
’ CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
~. CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

* CLAUSULA 11— INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.

_ CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

“ CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. -
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 ~ DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

¥
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SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO |  01/02/2024
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por
la Circular 001-2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el
que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento der los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en CUATRO (4) CUOTAS POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de I0s
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estima ’6 sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 28 DE JUNIO DEL 2024.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes

declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los™

cuales hacen parte integral del conirato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valie del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente
Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y
ejecutar el presente conirato. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasasy
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente confrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa. .

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestaciéon de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, como se refleja en el
certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area coniratante, quien
emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP i, de conformidad con el perfil
establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el confratista es responsable de la
autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en la forma y
términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico
que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar fa ejecucién
idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
conirato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTAY
el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 2.
Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la
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SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE 3. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a fravés
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo resultados
obtenidos cuando asf se requiera.?. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de
afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CONTRATANTE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver
al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una
vez finalizado la ejecuciéon del contrato los documentos que en desarrollo del conirato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccién Administrativa (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca —INDERVALLE, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningtn
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar el cumplimiento de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales) aportando los soportes
de pago correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.14. Legalizar
los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de los términos, tiempos
y procedimiento establecidos por el CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Manual de contratacién vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir
el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del
IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales,
cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area
de contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 20.El
contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos,
actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la
mision del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el
objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 21.
El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,
competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 22.
El contratista deberd dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educaciéon Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.23. Cumplir con las buenas practicas que requiere
la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Paginad4 de 7

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-004

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AGD VERSION 1

CONTRATO ELECTRONICO

INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO |  01/02/2024

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademés de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de los servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1).
Brindar apoyo publicitario en las actividades, eventos y encuentros deportivos que se realicen en la
ejecucion de los programas que hacen parte del proyecto estratégico de la subgerencia de
competicion.y alto rendimiento. 2). Dar apoyo en el desarrollo de estrategias de posicionamiento con
enfoque de marketing deportivo a nivel departamental para fortalecer el sentido de pertenecia de los
deportistas del Valle del cauca. 3). Brindar apoyo en la preparaciéon de capacitaciones a los 6rganos
deportivos (clubes, ligas, federaciones etc) de fortalecimiento y posicionamiento de procesos para la
masificacion de disciplinas deportivas y visibilidad en todo el territorio del valle del cauca. 4). Dar
apoyo profesional en la elaboracién de actas protocolarias conforme a la ejecucion y desarrollo de los
diferentes programas deportivos realizados en la subgerencia de acuerdo al proyecto estratégico de
INDERVALLE. 5). Prestar Apoyo en los demas servicios que se requieran en atencion al objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE, las actividades se desarrollaran
de acuerdo a las necesidades que se presenten en la ejecucion del contrato, pudiendo circunscribirse
a una o varias actividades especificas. 6). Mantener absoluta reserva de todos los procesos y
documentos relacionados con las actividades asignadas por INDERVALLE. 7). El Contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 8). Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion en todas y
cada una de sus actuaciones. 9).El contratista debera para el tltimo pago, entregar de manera digital
copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una
carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad. 10) Apoyo al proceso que
permite asegurar la coherencia y la alineacion de la identidad de marca del instituto a través de todos
los canales y eventos, tanto virtuales como fisicos, para reforzar la percepcion y posicion de la marca
institucional de acuerdo a los lineamientos de la gobernacién del Valle y los entes reguladores de las
marcas en el Pais. 11) Apoyo en la gestion en el inventario y la distribucién del material publicitario
de la institucién, asegurandose de que los materiales sean actuales, relevantes y estén en buenas
condicione. 12) Trabajar en estrecha colaboracion con los organizadores de eventos instruccionales
para garantizar la consistencia de la marca en todas las iniciativas.

-

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y Ia
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. E! valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
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podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podré hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria tambien
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entenderé por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, atin habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordanies.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanio no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién efc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
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definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. ;

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 'y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectlie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19— SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DIEGO FERNANDO ESCUDERO
TRIVINO, SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE o quien haga sus veces. El
supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor enfre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente conirato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP 1l. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: E! Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro
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de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus

subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente conirato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de

1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del
~Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del

Cauca.

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al

CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP [l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte

integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,

cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP i, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA

EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA .~

REGLAMENTAN.
7
Proyectd: Camilo Alberto Camacho Vasquez — Abogado Contratista Firma\ (/{ / /Z//
>4
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma:\\/\ /

Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General. Firl

Revis¢: Camila Orozco Gonzélez — Jefe Oficina Asesora de Juridica. Firma/ @/ N

#

y Alto Rendimiento

Aprob¢: Diego Fernando Escudero Trivifio ~ Subgerente de competicién FirmV

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: M
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