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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875000 de 2024
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afo 2024

Referencia: No 5875000 del afio 2024

Stella Patricia De La Ossa Espitaleta, identificada con la cédula de ciudadania No. 64578058
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MiL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (543.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formaciéon del

programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

los directivos y docentes pares
de la IED San Judas Tadeo en el
municipio de Chibolo
Magdalena, con el fin de trazar
los compromisos del programa
articulacidén con la media.

Apoyo a los aprendices del
grado decimo en el registro del
aplicativo Sofia Plus

Se inicia la formacién de los
grados undécimo identificados
con las fichas # 2717372,
2717380, 2717406 de la IED
San Judas Tadeo en el
municipio Chibolo Magdalena.

Se realiza socializacion con los
aprendices de los grados
decimo de la IED San Judas
Tadeo en el municipio de
Chibolo Magdalena.

Se realiza cargue de la
informaciéon solicitada por la
lider del programa de
formacion de los horarios de

formacidén y la actualizacién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
Ley, los principios de la | este periodo este periodo
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y Se elabora acta de inicio con | Acta de inicio

Fotografias
Listado de asistencia

Fotografias

Gestidn de tiempo en
Sofia Plus

Fotografias

Listado de asistencia

Fotografias

Captura del drive
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la base de datos de las
instituciones educativas
asignadas.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sea
convocada

Se asisti6 a la reunién de
seguimiento formativo con el
supervisor y lider del
programa articulacién con la
media en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

Se anexan fotografias y
listados de asistencia.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando Ia
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros

medios durante la ejecucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de

informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién
de

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes

de ejecucién contractual parcial o
final.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago de salud y
pensién ARL Positiva.

Se adjunta captura de
planilla de pago de salud y
pension y ARL.

15

No subcontratar las actividades
propias del

objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
laLey 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido para
este periodo
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departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
contrato conforme al Sistema | este periodo este periodo

Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en Ia
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
en el Sistema Integrado de Gestion | este periodo este periodo

y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe participar  en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
forma de violencia contra las | este periodo este periodo

mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

24 | Las demas que sean necesarias para | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
el cabal cumplimiento del objeto | este periodo este periodo
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

7
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464003145 de la planilla, aportes en linea del mes de febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma
STELLA PATRICIA DE LA OSSA ESPITALETA

Contratista

C.C. No. 64578058 de Sincelejo.
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Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5875000 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

s
oy

ACTA No. o =7 |
[ OMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta g6 inio S

CIUGAD ¥ FECHA: Ghibolo, Magdalens 28 de | HORA INICIO! HORA Fin: —
febrero de 2024 2:00 PM1 s:00°m

| ACTIVIOAD /DECISION
TUGAR ¥/O ENLACE: IETD SAN JUDAS. 7 REGIONAL / CENTRO: 1 Tas clases e reailzaran en of
vapeo

‘ 5/03/2024 | Augusto Andrade
i e ey it gt

| que manejen los estudiantes
AGENDA O PUNTOS PARA T =1 del drea agropecuaria. |
1 a tos &t Se hard Ia induccin de los | 7/03/2024 | Stella De La Oss
2. Trasiedo 2 la sede para lugery ante el | grados decimo. Instructor Pecuaria
srado 10.
3. Apoyo a sfigendamiento del registro a plus
B Fhuomain s 1% PR S vt O G e
= Se hiars Ia concertacin del horarie de trabajo. |
ASsTENTES Y GEGSIONES
OF LA REUNION:
1. Hacer la presentacién del instructor Sena en 1a INSBtUCn NOMBRE FRMA

2. Trastadar a v nte los
3. Apoyar el saghea e Tos aprendices del grado decima al spiicativo 5o ol Wiartha Sinchez Andrade Roctor

o o
s G AT |

Viiimar josé Gonidler Paloming | Docente par Agricola

Stella Patricia De s Ossa £, | instructor Pecuaria Sena
|

DESARROLLO DE LA REUNION
3 presentacion ante 13 rectora y los docentes del drea pec

e los profesionales del drea agropecuaria en el «
forma de Sofia plus.

dades para Iniclar con los estudiantes del grado undécmo
el horario de wrabajo.

STl G e sciiidedes programates ¥ ojethos

Y

15-77
16.0m
Velocndad 0.0km/h

SRR \

Ntmero de indice: 342

Reunidn de presentacion con la rectora y docentes pares de la IED San Judas Tadeo
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" | = e\ ’ Lo ¢
10:156.97“N-74°£37‘0‘162'W ‘ A A . \7 X o1
254°W | S 10°1'57'N=74°370096'W
Chivolo ¥ i e () B AR
Alttud:125.6m ‘ el 0
Velocidad:0.5km/h A 0.0kn

; Velocidad:0.0km/h
IED San Judas Tadeo, Chibolo Magdalena IED San Judas Tadeo, Chibolo Magdalena
Numero de indice: 344

Numero de indice: 346

Altitud:124.4m

Velocidad:0.0km/h

IED San Judas Tadeo, Chibolo Magdalena
Ntmero de indice: 376

11
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FORMATO PLANRLA D ASISTENCA

= rvaes T =0
t"’_“'::.,__ mnn P P NG 0 o 3T - : - .
A CONTINUACION SELECCIONE ELPROCESO QUE SE VA A REALZAR z Pop——
T S T S A T S G s} e
T S R R
= DATOS GE LOS PARTICIPANTES T N T I B S S
= — - = e o153 Samc S
e o e no 9 SRR It el o e —
S - e | aomn resmrics SRR = — oo uoloy e St Vo
] — ey Bt eguibiviin |l PR gy ly fon C— ) - 23 pbyil
= =2 e || B ebvadon . o 3 de ‘;”'" 143775985 | Naiver Bamiy
— — — Doy pearia b S 000 e — QS l
e == | fampe 75 D Aacs Coopn - e i s o
— —— [ oa TP [T L R PR —_— —— s e |
e s S~ Prao PC wana, o L Y0203 Dedos raned & ermssan| - et o s j vy
srene —— ) 2ehada e = [(A\a S\a2 wadbed Lol 3
] —— o S eoP. L Sl S asal Lot Lo, o] — — Smscisco 2540k [lor% onia.
— —— — o s e 2 b e —— — % oo, oo/
— s . e R & e == |Con 3505 Y @ o et
rervassan| e prye— " e | — — de Jore St IO
e TV | P P 300 ST ALY Dacs chnder =] — = % A
e — S [ S Yorsh Oevio — —— —— AT T
— —— [ Rehada — e — <l of
e o — hevep. 3116861310 A na Rico ] — — Cidad \oudn TS Nsamel
o e MR 3 AN el Thsran S — oo [ Gios yel Rublo 0y [Sham) S
e | pow prvians HuchipN | Chanbin lowo) — e —
v — e 1y 113438 34ef | vwana N — — | |
— . Ere tlagyedleh Aredl vl
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Pan
#¢  7lga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL eRmom 3
TFORMATO PLANSLLA. DE ASISTENCIA e
[FECHA D DHIGENCIAMSNTO (DD/MM/ARAAL:
e T i I I [ os

-nul:::\-_:ulc—ﬁ —
R CONTINIAION SELECOONE ELPAGRES0 GUE SE VA A REALTZAR

PRESENTACON PRUEBAS PRESENGIALES MATRICULA
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

mtro~o —
O — BE— Wi wokoy 2206513560 afeac
memevon S—— 23 Abil

e e 23 d¢_abv:y im0 13143775985 | Naiver Pamr!

o o B a4 /

- wawmems | Qoo 3o S iruce IS ) pense Kine

iz r e s Su'a gnaMNoll ,otlc"'vérqv 4 Q&' I.IATC._

il mevens 1QUenide ¢ Ny 104707209 _Fmy boadard
ez s 1€ 0o 12N 5 o0 S\ uaube] LorEeal D

B e Son fmsciss %ﬁi‘_ sS40 |Jor9e ool

= ——— Zo e oo P0e5cp o | S 2000l
Seannam — Cow 9% 301863412 Condin, Mo |

S m— 120 de Jolo S99 2824| G

ez Fm—— Sapdn JCaflna 0XLOF- | Yowras; ~,

P e =N P ] | R

el s P2 % 3%p) 25122 |Aadné ikl
fomonnn. s e oML 322761 Lockze Rere

s oo W eudin LOGHY 176 Denisbe) Soel, .

Dieiiniaien Shpsiem (o 0i0s xel Rable » Blsaenuy [Shao) Sie

wmmon

10°1'58.488°N ~74°36.58.968"W
294NW

w500 4

Altitud:TT/.2ni8

B g0 N | E"—' Velocidad:0.0km/
p BE0NCHID0%0 Magdalena 1ED SAMIGERITcpmngivol Moo le

ftitdd:1158M

Wimero de nd %96

Niferod8indice: 3%

1
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Chibolo ESE

Socializacién del programa de articulacion con la media técnica a los aprendices del grado

decimo.
= ﬁ Correo: Stella Patricia Dela Oss2 X & STELLA PATRICIA DELAOSSA B X + - X
<« («] 25 drive.google.com/drive/folders/1xRpré5vOrjXIf510916aBbzaZQChWDW) I'.ﬁ pg D .ﬁ, o ﬂ

L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ i 6‘,

+ Noevo Compartido.. > PROGRAMAA.. > STELLAPATRICIA.. - = (v= ) o E

Q Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

»[@ Miunidad

Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamaiiodea @
+»[[@ Ordenadores

BASE DE DATOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA... &% ” yo 11 mar 2024 42 kB A
&, Compartido conmigo =
®© Reciente Horario de formacion y seguimiento.xlsx =% ” yo 11 mar 2024 22kB
¥r Destacados Reporte de Juicios Evaluativos 2717372.xls &% ﬂ yo 9:53 173 kB H +
O spam i ; s :

Reporte de Juicios Evaluativos 2717380.xls =% ﬂ yo 9:54 153 kB
[l Papelera
& Almacenamiento (usa Reporte de Juicios Evaluativos 2717406.xls &% ﬂ yo 9:55 173 kB
13,99 GB de 15 GB usado
Ic/ Obtener mas
\ i >

almacenamiento

%8 O Escribe aquf para buscar. ‘mﬂ‘ =i G |' ﬁ G’ - N . E A m 7 dx ESP E}g;;wr; B

Cargue de informacidn solicitada al drive.
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11°10'51.846°N -74°11'48.372°W
42° NE

9

Altitud:19.2h
Velocidad:0.6km/h
Sena Gaira

f

1:20'51.576'N-74°11'48.336'W
| 151°SE
9

Altitud:4.7m
Velocidad:0.4km/h
Sena Gaira

NUmero de indice: 348

Numero de indice: 364

el
11°10'51.84"N -74°11'48.444"W
165°S
9
Altitud:11.4m
Velocidad:0.0km/h
Sena Gaira
Ndmero de indice: 351

Reunidn de seguimiento formativo con el supervisor y lider del programa articulacion con

la media realizada en dia 2 de marzo en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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REGRTRO DEASHTENGIATOIA Wi DILMESDE Y01 3 BELARO 534 ]
Peod on 3‘7“‘“"“") Toanective
I | e || | | e (S22 | =
U | Pilaviby Menlencyh 12 53¢ 00> | CARC ’:-1»,/.- I hines gt 3”””7”’5 = |<F;2.7/¢wab ‘/
2 ) MezaTas = | [ cnfc iacnspmiten 5205009 —
SPocar (B 2beyszatel | Y| CRAG|SE sl |zcsdmrisy Ot
- lLois Mpreo isozssot] = CAPE |l pi covctimmamis ¢ blodd b > | Lo
Ef%‘q’s(tﬂ'gbﬂm — ARG W= E I ) W = )
G Stadlan SHSARTE = CAA G, Ldaob¥oqald, =
T Abdon Poralln. [72.243 39¢ Z CoAG lehidontsdo@bor Joomoncazy  =h——p
B Dol 0'yines 179956550 o cano (T80 B, Pooem| X ur
5 PolmesFavelo Alz= 246062 = CRAG [oa feane BlospgTe| X
1o Ve BSTSSAS] il oG [ aas s wassn|
‘-mﬁ% 2sgzel | LT ARG zanm,;oge,é@ma?a NS A
2 by Hornanle 2| 108878571 == | CAAC | rhsnskroive il 521309598 —
1BEoiaa corpo SR AI30 - CAAGD ryocostdasoioh SALURL v
4] s Bl boaky 210y =22 ke e L B e T
ks nmoelaz 1985 [ER7 CARG vahbioddned@hbde A905 V.

De acusrdd caq La Loy 1581 cia 2012, Proteccion de Dator Farnales, sl Servicks Nacions! ds Aprendiinje SENA, sa compromets a garantiar la seguridad y proteccion de fos datcs
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GOR-F-085 VO1

Listado de asistencia Reunién de seguimiento formativo con el supervisor y lider del
programa articulacidon con la media realizada en dia 2 de marzo en el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira.

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacton | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Principel Direccion Ciuded-Depertamenta | Teléfono | Exonerado SENA
icsF
CC 64578058 06 L4 055A EPTALETA STELL INEPENDIENTE PRINCPAL M xza 197 Villa arbella. | SANTA MARTA-WAGDALENA =3 o
ATRICIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha [ Pago
Penston Selud Pego | Plantla Plantila Limtte. | Pago Benco [ owesmora | Velor
2402|2040 | 493640356 | seex00siss [ 2024108714 2024/03/05 | NEQU | of 422,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

$1,428.974 s $0 $1,428.974 so $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,428.974) $228.700 $1.428.974 $178,700 $0 S0 $1.428,974 $15,000| $0| 0|
Oudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilades) $1,428,974) $228,700 $1,428.974 $178,700 $0 0 $1.428,974 $15,000 $0) $0|
e oo o ossisrans [owor [ % 1897 sasmo| esa| 2 s1a8974 5178,%0 ] 50 BREE 51,428,974 1500 o Bl |
Total Afiliados( 1) $1.428,974 $228,700 §1,428.974 $178,700 $0| s0 $1,428,974 15,000 50 sal

Captura de pago de planilla de salud y pensién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STELLA PATRICIA DE LA OSSA ESPITALETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2717372 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2717406 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

12/03/24 9:07

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STELLA PATRICIA DE LA OSSA ESPITALETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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