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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 12-03-2024

CONVENIO CON ENFOQUE DIFERENCIAL No. 688FIP DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 688FIP DE 2023

Objeto del Contrato o Convenio: Articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el
Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y la Corporacién para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos — REINICIAR, para implementar especificamente el proyecto “Apoyo
a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales” dirigido a personas amparadas por érdenes
judiciales proferidas en contra del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social dentro de las
acciones constitucionales y/o los fallos expedidos en el marco del proceso de restitucidn de tierras regulado
por la Ley 1448 de 2011.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 17/11/2023 (fecha de aprobacion de garantias en SECOP)
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/03/2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): Corporacion para la Defensa y Promocién de los Derechos
Humanos — REINICIAR

Supervisor que presenta el informe: CAMILO PIZANO VELASQUEZ desde el 28/11/2023 a la fecha
Supervisores anteriores y periodos de supervision: BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE desde el
7/11/2023 al 28/11/2023

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
TERMINO A A A RECIBIDAS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SATISFACCION
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. (SUNO)
N DEL
CONTRAT
0 (SI/INO)
5.2 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.
1. Cum pIir con los req uisitos De acuerdo con lo observado por esta supervision, las partes firmaron
d f R ient S| en SECOP el convenio y el mismo se encuentra en ejecucion. 3|
_e per eccionam Ie_n 0 Y Igualmente, Prosperidad Social aprobo6 las pélizas y garantias, como
ejecucion del convenio. consta en el SECOP |l
2.Disponer lo necesario para _ .
que el objeto del presente De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social y
. Sl sus profesionales se han puesto al servicio de lo requerido por el NO
convenio se cumpla a Asociado cuando este lo ha requerido. Esta actividad contintia en tramite
cabalidad.

Prosperidad Social
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De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social
aprob¢ los mecanismos de cobertura de riesgo el dia 17/11/2023, como
consta en el SECOP Il en:

. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Ind
3.Aprobar los mecanismos S| ex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.5517576&IsFromContractNotice=Tru 3|
de cobertura del riesg o e&ShowSpreadsheets=FaIse&isModaI=true§(asPopupView=true#Generi

cContractlnformation
Igualmente, se encuentran aprobadas las pélizas del otrosi N°1 en la
misma direccion web
. . De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social
4.Designar el supervisor del designé a la supervisora BLANCA HUERTAS como consta en el SECOP
convenio por parte de la Sl Igualmente designé al presente supervisor CAMILO PIZANO mediante Sl
Entidad memorandos M-2023-2100-076423 y M-2023-2100-079823 . Esta
) actividad continta en trdmite hasta la liquidacion del convenio.
5.Entregar a la
CORPORACION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS
_H U MAN_O,S - REINICIAR la De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
informacion requerida para la 5l través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS entrego al Sl
ejecu cidon del convenio y la asociado la base de datos con 272 personas a ser atendidas por fallos
Lz judicial
base de datos de la poblacién Juciciales
focalizada para el proyecto
Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales.
6.Entregar a la
CORPORACION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
HUMANOS - REINICIAR través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS entregé al
del manual de imagen Sl asociado el manual de imagen corporativa. Este manual fue reenviado Sl
corporativa para el correcto por correo electronico por el presente supervisor el dia 12/12/2023 y se
uso de la imagen institucional le indicd donde encontrarlo en internet
en los elementos de difusion
estipulados en los anexos
técnicos.
7.Verificar los perfiles del
recurso humano requerido
para el convenio, en el marco
de la ejecucion del convenio
de . ,acue_rdo con . las De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
especificaciones  contenidas través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS realiz6 la
en los anexos técnicos del Sl verificacion de los perfiles del recurso humano y transmitio esta Sl
H informacion al asociado. La informacion de los perfiles se encuentra en
g;gzllszfva/\sp oy OCL;am[l)J/,I"rIndIZiiz el OneDrive del Grupo emprendimiento
Fallos Judiciales Apoyo a
Unidades Productivas -
Cumplimiento Fallos
Judiciales.

Prosperidad Social
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De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS con el apoyo del
profesional CAMILO PIZANO realizé las siguientes transferencias
metodoldgicas al equipo del asociado:
20/11/2023: Transferencia metodolégica de la ruta del proyecto de
. . , . atencion a fallos judiciales a través de la plataforma TEAMS
8.Capacitar al equipo tecnico 20/11/2023: Transferencia metodoldgica del uso del Recolector de
vinculado para la Informacion en el Territorio RIT para la realizacién de la caracterizacion
implementacién del proyecto o a través de la plataforma TEAMS o
Apoyo a Unidades Por otra parte se realizo la siguiente transferencia:
Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales 24/11/2023 Transferencia del Asociado a los gestores del proyecto en el
Hotel del Parque
El actual supervisor, Camilo Pizano, gestiond las siguientes
transferencias:
06/12/2023: Transferencia financiera
11/12/2023: Transferencia de gestion documental
9.Entregar a la
CORPORACION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS - REINICIAR, De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
los formatos que deben ser Sl través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS, realizé la Sl
di Iigenciados en el desarrollo transferencia de los formatos requeridos para la ejecucion del proyecto
del proyecto Apoyo a
Unidades Productivas -
Cumplimiento Fallos
Judiciales
De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
. L través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS, realizd
10.Realizar seguimiento vy seguimiento a través de la realizacion del primer comité técnico. El
control a la ejecuci(')n de las presente supervisor ha realizado constante seguimiento via telefonica y
actividades establecidas en el a través de correo electronico para el cumplimiento de las actividades.
. Sl Igualmente, el actual supervisor realizé el comité extraordinario N°1, NO
Plan Operativo Anual-POA, a comité ordinarios 2 y 3. Las grabaciones y actas de dichos comités se
través del supervisor encuentran en el OneDrive del GIT Emprendimiento. El actual supervisor
f ; también ha participado en los comités de revision de planes de negocios
designado para el convenio.
de los participantes del proyecto. Esta actividad continua en tramite
hasta la finalizacién del convenio
11.Partici | it De acuerdo con lo observado por esta supervision, Prosperidad Social a
.Far K_:' par en [os comites través de la anterior supervisora BLANCA HUERTAS, participd y realizo
establecidos para la 5l seguimiento a través de la realizacion del primer comité técnico. El NO
coordinacidon y mon itoreo del prelsent‘e supervisor paﬂigipc’) enel cgmité extr’aordinario N°1’. y (‘fomi.t’és
convenio ordinarios 2 y 3. Esta actividad continGia en tramite hasta la finalizacion
' del convenio
12.Requerir a través de la
supervision los ] s_oportes y De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha de
documentos solicitados por realizacion de este informe la corporacion Reiniciar ha enviado los
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP Sl formatos financieros junto con los respectivos soportes de ejecucion, NO
para la correcta |ega lizacién pues a la fecha ya se han realizado dos desembolsos. Esta actividad
financiera de cada continua en tramite hasta la finalizacion del convenio
desembolso, a través de los
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Comité ordinarios y/o
extraordinarios.

y que sean indispensables| NO
para cumplir su objeto.

Esta actividad contintia en tramite hasta la finalizacién del convenio

13.Apoyar la gestion
interinstitucional req uerida De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha no se ha

NO requerido de gestion interinstitucional para el desarrollo del convenio. NO
durante el desarrollo del Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacion del convenio
convenio.
14.Las demas que se deriven
de la naturaleza del convenio De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha no se ha

requerido de gestion interinstitucional para el desarrollo del convenio. NO

DERECHOS HUMANOS - REINICIAR

5.1 OBLIGACIONES DE CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS

1.Disponer lo necesario para
que el objeto del presente

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha dispuesto de lo necesario para el

condicionen la participacion
de la poblacion priorizada por
Prosperidad Social-FIP.

priorizada, como lo indica la obligacién. Esta actividad continta en
tramite hasta la finalizacion del convenio

contrato se cumpla a Sl cumplimiento del objeto contractual. Esta actividad continda en tramite NO
cabalidad hasta la finalizacion del convenio
2.Cumplir con los req uisitos De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
de perfeccionamiento y Sl Corporacion Reiniciar (asociado) cumplio con los requisitos, al aportar Sl
ejecu cion del Contrato que las garantias y pélizas y los tramites respggtivos en SECOP ya
sean de su resorte demuestran su aprobacion
3.No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen
por fuera de la Ley. Cuando
se presentaren tales
peticiones o] amenazas,
_deber‘—:_] informar De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
inmediatamente de su S| Corporacion Reiniciar (asociado) no ha accedido apeticiones o NO
ocurrencia al su pervisor del amenazas Qe’tercero’s, como lo indiga Ia) ob[igacién. Esta gctividad
contrato. El incumplimiento continia en tramite hasta la finalizacion del convenio
de esta obligacién y la
celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos, daran
lugar a la terminacion del
contrato.
4.Abstenerse de promover
cualquier actividad de De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
e s Corporacion Reiniciar (asociado) no ha promovido actividades de
proselitismo politico que Sl proselitismo politico que condicionan la participacién de la poblacion NO

Prosperidad Social
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5.Informar oportunamente,
por escrito, a la supervision
del contrato, sobre |los
inconvenientes que afecten el
desarrollo de las actividades y
el cumplimiento del objeto del
contrato.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha informado oportunamente, mediante
correo electronico de los inconvenientes que afectan el desarrollo de las
actividades, tal como quedd establecido en correo electrénico del dia 11

de diciembre donde se solicita la modificacion contractual debidamente
sustentada. Igualmente ha presentado otros inconvenientes, de menor NO
envergadura que el actual supervisor ha solucionado de manera
telefonica o por correo electrénico. La Corporacion también realizé la
nueva solicitud de modificacion contractual de manera oportuna y por
escrito del 4 de marzo de 2024. Esta actividad continGia en tramite hasta
la finalizacién del convenio

6.Atender las instrucciones y
lineamientos que durante el
desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision
y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se
cometa en la ejecucion de
este.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la

Corporacion Reiniciar (asociado) ha atendido las instrucciones y NO

lineamientos impartidos por la supervision del convenio. Esta actividad
continia en tramite hasta la finalizacion del convenio

7.Aplicar el Manual de
Identidad Corporativa
previamente definido por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
en todas las actividades y los
eventos que se desarrollen en
virtud del contrato, para lo
cual utilizard mecanismos de
difusion masiva, aplicando
dichos lineamientos definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha aplicado el manual de identidad
corporativa. Esta actividad continiia en tramite hasta la finalizacion del
convenio

NO

8.Registrar la informacién
relacionada con la ejecucion
de la ruta operativa del
contrato/convenio de manera
eficiente y eficaz en las bases
de datos y el sistema de
informacién que disponga la
entidad, garantizando Ia
implementacién de los
controles que correspondan
para asegurar la calidad de
los datos.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha registrado informacion concerniente
a la ruta operativa en el aplicativo RIT. También mantiene una base de

datos actualizada con el avance de cada participante, como lo NO
demuestra un correo enviado por la profesional Karen Ibette Acosta con
el envio del estado de los participantes. Esta actividad continua en
tramite hasta la finalizacion del convenio

9.Remitir la  informacion
solicitada por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP de manera
oportuna por escrito y/o en
medio magnético, para dar
cumplimiento y respuesta a
los requerimientos que tenga
la Entidad.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha remitido informacién solicitada por
la supervision o por Prosperidad Social de manera oportuna cuando asi NO

se le ha requerido. Esta actividad continda en tramite hasta la

finalizacion del convenio

Prosperidad Social
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5.1.2 Obligaciones de Contenido Técnico:

1) Realizar la totalidad de las
actividades descritas en el
Anexo Técnico del proyecto
“Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales” cumpliendo
con las especificaciones
contenidas en el mismo,
garantizando que se cumpla
en su totalidad lo relacionado
con el cargue de informacion
diseflado para este fin por
Prosperidad Social.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha realizado la totalidad de las
actividades descritas en el anexo técnico a la fecha, que en este caso,
tienen que ver con la realizacion de la caracterizacion, realizacion de
talleres, desarrollo de los planes de negocio, y también de la
capitalizacion de los participantes. Sin embargo, todavia debe continuar
ya que se han presentado inconvenientes de seguridad y de
participacion de las personas beneficiadas por el proyecto. Esta
actividad continda en tramite hasta la finalizacion del convenio

NO

2) Realizar el proceso de
seleccidn, contratacion,
seguimiento y liquidacién del
equipo de trabajo acorde con
las capacidades técnicas y
administrativas establecidas
para cada perfil y contenidas
en el anexo técnico del
contrato y en los tiempos
establecidos en el Plan
Operativo que sera aprobado
en el primer comité técnico de
seguimiento del convenio. En
consecuencia, Prosperidad
Social-FIP no tendra
responsabilidad alguna frente
a eventuales reclamaciones
referidas a dichos contratos.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha realizado la seleccidn contratacion y
seguimiento de su equipo de trabajo. NO ha realizado liquidacion puesto
que el convenio alin se encuentra en ejecucion. Esta actividad continlia

en tramite hasta la finalizacion del convenio.

NO

3) Remitir a la supervision de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
los documentos que acrediten
la idoneidad y experticia del
recurso humano para que
esta pueda verificar y aprobar
el cumplimiento de perfiles y
experiencia definidos en el
Anexo Técnico del Proyecto y
en los tiempos establecidos
en el plan operativo que sera
aprobado en el primer comité
técnico de seguimiento del
convenio.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado)envio a la anterior supervisora BLANCA
HUERTAS los documentos relacionados con el recurso humano. Esta
actividad continda en tramite hasta la finalizacion del convenio

NO

Prosperidad Social
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4) Asignar un Coordinador
General del Proyecto con las
capacidades técnicas y
administrativas descritas en
el Anexo Técnico para que
lidere la planeacion,
ejecucion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de
las acciones y procesos
planteados para lograr el

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) asigné una coordinadora general del

metodoldgicos, del esquema
operativo y de trabajo propio
del proyecto y se realiza con
el acompafiamiento de los
profesionales del GIT
Emprendimiento de
Prosperidad Social y demas
profesionales de la entidad
cuya intervencion sea
necesaria.

cumplimiento de las metas y| proyecto: LUZ STELLA APONTE JARAMILLO S
. .C. No. 31.885014

objetivos del proyecto en sus C.C. No. 31.8850

diferentes etapas de

intervencion. Esta persona

debe ser el enlace

permanente con

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y

debe estar contratada

durante toda la vigencia del

convenio.

5) Realizar las jornadas de

transferencia metodoldgica al

equipo de profesionales

encargados de la ejecucion

del proyecto en el territorio, De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la

con el fin de que se adopte y Corporacion Reiniciar (asociado) Participo o realizd las siguientes

comprenda de manera jornadas de transferencias:

efectiva los roles y 20/11/2023: Transferencia metodologica de la ruta del proyecto de

responsabilidades dentro de atencion a fallos judiciales a través de la plataforma TEAMS

| int .. Est 20/11/2023: Transferencia metodoldgica del uso del Recolector de

a n er_venC|on. sta Informacion en el Territorio RIT para la realizacion de la caracterizacion

transferencia comprende Sl a través de la plataforma TEAMS Sl

contenidos técnicos,

24/11/2023 Transferencia del Asociado a los gestores del proyecto en el
Hotel del Parque

El actual supervisor, Camilo Pizano, gestiond las siguientes
transferencias en las cuales también participé el asociado:

06/12/2023: Transferencia financiera
11/12/2023: Transferencia de gestion documental

Prosperidad Social
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6) Realizar con la supervision
de Prosperidad Social la
adecuada socializacién de la
ruta operativa del proyecto a
las Direcciones Regionales de
los municipios en los que se
encuentren  ubicados los
beneficiados de la
intervencion y de acuerdo con
los tiempos establecidos en el
plan operativo que sera
aprobado en el primer comité
técnico de seguimiento del
convenio.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado), junto con la anterior supervisora
BLANCA HUERTAS realizaron la socializacidn de la ruta operativa con
las Direcciones Regionales

Sl

7) Realizar la adecuada
socializacion del proyecto en
el territorio, convocando a la
poblacion objetivo e
informandola de manera clara
y oportuna de las condiciones

de entrada y
corresponsabilidades
necesarias para su

participacion en el mismo.
Esto se debe realizar en los
tiempos establecidos en el
plan operativo que serd
aprobado en el primer comité
técnico de seguimiento del
convenio.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado), ha venido realizando la socializacion
del proyecto con la poblacién al momento de realizar el contacto con los NO
participantes. Esta obligacion terminara cuando se complete y se cierre
el proyecto.

8) Realizar Comités Técnicos
mensuales contando con la
presencia del Coordinador
General y personal técnico del
proyecto que el contratista
considere, el supervisor
designado por Prosperidad
Social, el Coordinador del GIT
Emprendimiento y el Director
de Inclusién Productiva o a
quien delegue bajo
parametros impartidos por
Prosperidad Social.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado), ha realizado tres comités técnicos
mensuales en linea con la obligacion. También se ha realizado un
comité extraordinario donde se realizé la solicitud de modificacion
contractual que llevé al primer otrosi. Esta actividad continta en tramite
hasta la finalizacion del convenio

NO

Prosperidad Social
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9) Presentar durante el
primer Comité Técnico para
aprobacioén, el plan operativo
con su respectivo De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
cronograma e indicadores de Corporacion Reiniciar (asociado) presenté en el primer comité técnico la
. s . presentacion del plan operativo, como consta en el acta
ge,Stl(_)n Y de . '_m pacto Sl correspondiente. El POA se ha actualizado para el primer otrosi. Sl
(técnicos, de seguimiento y Igualmente en lo discutido en el comité ordinario #3, la corporacion envié
fina ncieros), que contenga una nueva propuesta de POA.
ademas las actividades a
desarrollar por etapa vy
entregables (paso a paso).
10) Presentar los informes de
avance mensual del Proyecto
por etapas, incluyendo lo
admi nistrativo, técnico y De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
financiero y acoger las Corporacion Reiniciar (asociado) ha presentado informes de avance
! Sl mensual, y ha presentado los avances en los comités técnicos odinarios NO
sugerencias, del convenio. Esta actividad contintia en tramite hasta la finalizacion del
recomendaciones y convenio
lineamientos que indique la
supervision de Prosperidad
Social.
11) Diligenciar todos los
formatos del proyecto “Apoyo
a Unidades Productivas -
Cu mpl Im 'snto Fallos De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Judiciales durante el Sl Corporacion Reiniciar (asociado) ha diligenciado los formatos requeridos NO
desarrollo de los talleres vy de las actividades de la ruta operativa y los tiene bajo su custodia. Esta
demas actividades de la ruta actividad contintia en tramite hasta la finalizacion del convenio
operativa, segln lo dispuesto
por PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP en el Anexo Técnico.
12) . Asumir los (_:951:05 De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
asociados a la contratacion de S| Corporacién Reiniciar (asociado) ha asumido los costos asociados a la NO
terceros relacionados con la contratacion de terceros, segun indica la obligacion. Esta actividad
. Ly ind amite hasta la finalizacion del i
implementacién del proyecto. contintia en trémite hasta la finalizacion del convenio
13) Realizar el seguimiento
necesario a los beneficiarios
vinculados al proyecto para De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
que se cumpla toda la ruta de Corporacion Re|_n|qar (asouad'o) ha realizado el seguimiento necesario
. . Sl a los beneficiarios, para asi conocer en que parte de la etapa se NO
intervencion, enmarcado en encuentran, segln indica la obligacién. Esta actividad continia en
los lineamientos del Anexo tramite hasta la finalizacion del convenio
Técnico de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

Prosperidad Social
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14) Entregar todos los
productos, los soportes vy
documentaciéon requeridos de
acuerdo con lo establecido en
el contrato, el anexo técnico y
las demas que solicite el
supervisor o se requiera por
la reglamentacidén vigente.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha realizado la entrega de productos,
cuando asi lo ha requerido el supervisor y los tiempos contractuales.
Esta actividad continGa en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO

15) Diligenciar y actualizar
mensualmente la matriz de
seguimiento suministrada por
Prosperidad Social-FIP para el
proyecto “Apoyo a Unidades
productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales”, que
permita tener la trazabilidad
de los Dbeneficiarios con
relacion al proceso de
formulacion, ajuste, y
aprobacion de los planes de
inversion, asi como la puesta
en marcha de las unidades
productivas.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) mantiene, dentro de sus archivos y
custodia una matriz de seguimiento al proyecto. Esta actividad continlia
en tramite hasta la finalizacion del convenio.

NO

informacion
Prosperidad

16) Remitir la
solicitada por
Social-FIP de manera
oportuna por escrito y/o
medio magnético, para dar
cumplimiento y/o respuesta a
los requerimientos que tenga
la entidad.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) mantiene, dentro de sus archivos y
custodia una matriz de seguimiento al proyecto en medio magnético, y
ha remitido la informacion al supervisor cuando este la ha requeridoi.
Esta actividad continGia en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO

17)Definir e implementar
planes de accion anticipados
con los proveedores vy
beneficiarios, con el objeto de
cumplir con los cronogramas
de entrega y los tiempos de la
capitalizaciéon a las unidades
productivas viabilizadas por
los comités de aprobacion de
planes de inversién. Esto con
el fin de mitigar situaciones
que retrasen la entrega de la
capitalizacion y su impacto
sobre los tiempos de Ia
intervencion, especialmente
en el caso de las festividades
gue cada regién celebre.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) mantiene, dentro de sus procesos
internos, planes de accion con los proveedores y beneficiarios para

mitigar situaciones adversas o de impacto en la entregas. Sin embargo
de acuerdo con la solicitud de modificacion contractual enviada en
marzo, se han presentado problemas no asociados ni a Prosperidad
Social ni a la Corporacion, que han dificultado cumplir con el
cronograma. Esta actividad continta en tramite hasta la finalizacion del
convenio.

NO

Prosperidad Social
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18)Concertar con la
supervisidon designada por
Prosperidad Social-FIP todas
las entregas de capitalizacion
en territorio, a través de una
comunicacién no superior a
guince (15) dias calendario
previo a la entrega en
territorio, con el propdsito de
gue en la mayoria de las
entregas se cuente con el
acompafiamiento del
supervisor designado por
Prosperidad Social o por
quien se delegue por parte de
Prosperidad Social-FIP.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ya se encuentra en la etapa de
capitalizacion y entrega en el territorio de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico, y ha estado informando a la supervision de las
entregas que han realizado y que van a realizar. Sin embargo, el
supervisor se encuentra con una carga de trabajo que no le permite
estar presente en las entregas. Ademas, estas se estan realizando en
zonas rurales dispersas y de dificil acceso, por lo cual no se puede
realizar el seguimiento en terreno. Esta actividad contintia en tramite
hasta la finalizacion del convenio.

NO

19)El  contratista  deberd
entregar a la supervision
designada por Prosperidad
Social-FIP  los siguientes
documentos:

Informes Técnicos: El
mismo debera ser presentado
los siete (7) primeros dias
calendarios del mes por parte
del contratista, y debe
contener, el cronograma de
actividades desarrolladas de
manera detallada por cada
municipio, el cumplimiento de
indicadores, los avances para
cada una de las respectivas
etapas de ejecucion del
Proyecto. Este informe
también lo deberd presenta
en forma fisica y magnética,
acompafiado de registro
fotografico, especificando los
resultados y logros obtenidos
con el Proyecto.

Informe Final: un informe
final de la ejecucion vy
desarrollo de las actividades
realizadas en cada una de las
etapas en cada municipio
focalizado, en forma fisica y
magnética, acompafiado de
registro fotografico,

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha presentado informes técnicos en los
comités. Aun no ha enviado los informes en fisico. Se le requirié por
correo electrnico realizar dicha actividad el dia 11/03/2024. Cabe
aclarar que el convenio no ha terminado y por ende no se tiene informe
final. Esta actividad continia en tramite hasta la finalizacién del
convenio.

NO

Prosperidad Social
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especificandolos resultados y
logros obtenidos con las
intervenciones y todo aquello
que pueda aportar al
mejoramiento del Proyecto.
Este informe se debe
presentar a Prosperidad
Social una durante los 15 dias
calendario siguientes a la
finalizacién del convenio.
Informes Adicionales: a
solicitud del supervisor o del
Comité técnico el contratista
debera presentar cuando se
solicite los informes
necesarios en los tiempos y
términos definidos que se le
indiguen.

20)Realizar el cargue en el
sistema de informacién
suministrado por Prosperidad
Social-FIP, de los
documentos que soporten la
vinculacién y entrega de
beneficios a los beneficiarios

y los demas necesarios para

soportar la implementacién De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
de la ruta. acorde con el Corporacién Reiniciar (asociado), cargé informacion en uno de los
paatd , sistemas de informacién suministrados por Prosperidad Social, a saber,
anexo tecnico (cédula, acta Sl en el RIT (recolector de informacion en el temitorio). Alli se esta NO
de compromiso, novedades y realizando el cargue de la caracterizacion. A medida que avances con

- las etapas del proyecto deberan ir cargando la informacién en el otro
sus soportes, actas de retiro sistema llamado KOKAN. Esta actividad continGia en tramite hasta la

y sus soportes, actas de finalizacion del convenio.
entrega de capitalizacion y
sus soportes y los demas que
indique el supervisor), de
acuerdo a lo establecido en el
plan operativo del convenio
que debe ser aprobado en el
primer comité técnico de
seguimiento.

21)Garantizar durante la

eta Pa post contra ctual _el De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
equipo humano necesario Corporacion Reiniciar (asociado) no se ha llegado a la etapa post

NO . R
para desarrollar las contractual puesto que el convenio se encuentra aun vigente. Esta

actividades de quuidacién del actividad continGa en tramite hasta la finalizacion del convenio.
contrato.

NO

Prosperidad Social



Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

@

(&7 PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 13 de 30

22)Gestionar procesos de De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
articulacion entre actores del Corporacion Reiniciar (asociado), ya se encuentra en la etapa de
; capitalizacion y de inicio de actividades productivas con los potenciales
orden nacional y Io_caI p:_:]lra NO participantes, no ha iniciado procesos de articulacion para el fomento de NO
fomentar la inclusion la inclusion productiva de las que tenga conocimiento este supervisor.
productiva de los Se les realiza la solicitud mediante correo electronico el dia 11/03/2024.
beneficiarios del proyecto. Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.
23)Promover el trabajo digno
y decente a través de es pacio De acuerdo con lo observado por esta supervision, no se ha recibido
queja alguna frente al trabajo digno o indecente de parte de personas
I? t_)ora les saludables tanto Sl trabajando con el asociado. Esta actividad continta en tramite hasta la NO
fisica como mentalmente finalizacién del convenio.
para el equipo de trabajo.
5.1.3 Obligaciones Administrativas:
1.Garantizar la disponibilidad
de condiciones
administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de cIZ;)e acuerdo c;q lo pbs(ewaqlodpc))rhesta suptgrvlisiéln, ala Lgcha la
. . orporacion Reiniciar (asociado) ha garantizado las condiciones
infraestructu ra_ . necesarias S necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. Esta actividad NO
para el cumplimiento de las contindia en tramite hasta la finalizacién del convenio.
obligaciones que se requieran
para el adecuado desarrollo
de los proyectos.
2.Disponer los medios
informaticos, documentales y
visuales de verificacidn de las
condiciones administrativas,
operativas, logisticas, De acuerdo con o observado por esta supervision, a la fecha la
técnicas y de infraestructura _ C’or_poramon Reiniciar (asomad’o)lha_dlspuesto de Io_s mgqlos
. Sl informéticos, documentales, y demas indicados en la obligacién, como NO
necesarias para el se puede evidenciar en las actividades realizadas a la fecha. Esta
cumplimiento de las actividad contindia en tramite hasta la finalizacion del convenio.
obligaciones del convenio, en
procura del adecuado
desarrollo de los proyectos
durante el plazo del convenio.
3.Garantizar que el personal
una vez esté contratado,
cuente con todos los
elementos de visibilidad de
Imagen fje la entidad que De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
hayan sido aprobados por Corporacion Reiniciar (asociado) cuenta con el manual de identidad
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, Sl corporativa y ha venido realiz_ar_ldo el cumplimign_to del obj_etg contraptu_al NO
para su adecuada labor. Para con base en este para las actlwdlade‘s’. Esta actlwdgd continua en tramite
, hasta la finalizacion del convenio.
esto, se debera tener en
cuenta el Manual de
Identidad Corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y
del ASOCIADO.

Prosperidad Social
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4.Garantizar que el equipo de
trabajo conozca a cabalidad
la metodologia, los Anexos
Técnicos, las condiciones de
la poblacion sujeto de
atencion de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, los canales de
comunicacién idéneos, asi
como los manuales para el
correcto uso y difusién de la
imagen de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha realizado transferencias
metodoldgicas dirigidas a los gestores y equipos de trabajo, NO

especialmente de una realizada el dia 24/11/2023. Esta actividad
continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.

5.Emplear correctamente la
imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
segln el Manual de Identidad
Corporativa vigente. Todas
las acciones desarrolladas en
el marco de este convenio
visibilizaran de manera
directa y expresa la
participacion de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
mediante el uso responsable
de logos, emblemas vy
distintivos oficiales de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
por lo que sera obligatorio el
uso de Ila imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP -
FIP, en todas las acciones de
campo desarrolladas en el
territorio objeto del convenio,
0 cada vez que se haga una
intervencion. Para lo
pertinente, PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, entregara al
ASOCIADO el Manual de
Identidad Corporativa el cual
estd obligado a respetar y
aplicar en todos los casos que
aplique.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) cuenta con el manual de identidad
corporativa y ha venido realizando el cumplimiento del objeto contractual NO
con base en este para las actividades que requieren visibilidad. Esta

actividad continda en tramite hasta la finalizacion del convenio.

Prosperidad Social
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6.Gestionar procesos de
articulacion entre actores del
orden nacional y local para el
disefio de estrategias de

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado), ya se encuentra en la etapa de
capitalizacion y de inicio de actividades productivas con los potenciales

elementos que requieran los
equipos técnicos para el
desarrollo de las actividades
definidas en la ruta operativa
de los Proyectos.

. . . NO participantes, no ha iniciado procesos de articulacion para el fomento de NO
inclusion  productiva  que la inclusion productiva de las que tenga conocimiento este supervisor.
promuevan el cumplimiento Se les realiza la solicitud mediante correo electronico el dia 11/03/2024.

del Obj eto del presente Esta actividad continGa en tramite hasta la finalizacién del convenio.
convenio.

7.Promover la capacidad en el

trabajo digno, mediante la

disponibilidad de informacion,

eSpaCI_OS fIS.ICOS adecu ado§, De acuerdo con lo observado por esta supervision, no se ha recibido

materia Ies, INSUMOsS Yy demas S| queja alguna frente al trabajo digno o indecente de parte de personas NO

trabajando con el asociado. Esta actividad contintia en tramite hasta la
finalizacion del convenio.

5.1.4 Obligaciones de Manejo de la Informacién

1) Disponer de medios

informaciéon definidos por la
Supervision del contrato, los
cuales se describen a

informaticos y de
sistem atlza_CI(_)n que permitan De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
el seguimiento y la Corporacion Reiniciar (asociado) ha dispuesto de los medios
Sa Ivag uarda de la Sl informaticos y de sistematizacion indicados en la obligacién, como se NO
informacién con el Obj eto de puede evidenciar en las actividades realizadas a la fecha. Esta actividad
. continGia en tramite hasta la finalizacién del convenio.
registrar el desarrollo de las
actividades del proyecto y del
contrato.
2) Asegurar la disponibilidad
de los .eq uipos info rmatlcos De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
necesarios que permitan el Corporacion Reiniciar (asociado) ha asegurado la disponibilidad de
diligenciamiento en tiempo equipos informéticos necesarios para el diligenciamiento de las
real y la georreferenci acion caracterizaciones, como se puede evidenciar en las actividades
. .y realizadas a la fecha en el aplicativo RIT cuyo tablero de control se

de la _ apI_|caC|on de las sl encuentra en: NO
caracterizaciones, formatos https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZWVmZjcxY2YtZDM1ZS00M2R

e sequimient tr e mLTIYTktODYyNzk2MiESMmJmliwidCIBIIESY zMxMzBIL TZINTGtNGRIZi
Ze bz ng use r Caorgé d?)s OSa qllés 1IOWEYLTY30WQzZDBIN2YwMCIsImMiOjR9
S|stemas de inform aFIOH Esta actividad continGia en tramite hasta la finalizacién del convenio.
provistos por Prosperidad
Social.
3) Cumplir con las politicas de
Segu rld.ad.’ . los De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
procedimientos y politicas Corporacién Reiniciar (asociado) ha cumplido con las politicas de
para el manejo de la Sl manejo de la informacion que se mencionan en la obligacién. A la fecha NO

no se han presentado inconvenientes en este aspecto. Esta actividad
continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.

Prosperidad Social
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continuacion: i) HABEAS
DATA. La entrega de la
informacién de beneficiarios
de los Proyectos durante su
implementaciéon permite el
acceso a datos de cardacter
privado o] reservado
protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data
establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012,
reglamentada con el Decreto
Nacional 1377 de 2013 el
Articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las
personas que intervienen en
la generacion, administracion
y  manipulacién de Ia
informacién generada con
ocasion del proyecto “Apoyo a
Unidades Productivas -
Cumplimiento Fallos
Judiciales”, se obligan a hacer
uso de esta informacion de
caracter privado o reservado
con sujeciéon a las normas vy
disposiciones constitucionales
y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la
materia. ii) USO DE LA
INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en
la generacion, administracién
y  manipulacién de Ia
informacién generada por del
proyecto “Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales”, se
comprometen a usarla
exclusivamente para el
propésito que fue sefialado en
el marco del contrato, y a no
divulgar o suministrar mas
alld de ello, a terceros,
privados o publicos no
autorizados por la

Prosperidad Social
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supervision. iii)
DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en
la generacion, administracion
y  manipulacion de la
informacién producto de la
ejecucion del proyecto
“Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales”, tienen
restringida la circulacion vy
entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos
al ambito propio en el cual se

obtuvo, sin previa
autorizacion de la
supervision. Dicha

informacién debera ser
protegida con la debida
reserva, custodia y
conservacion, y soélo podra
ser utilizada para los fines de
Ley, por parte de las personas
naturales vy juridicas que
accedan a ésta. Igualmente,
en ningln caso se podra
publicar en medios de
comunicacion, informacion
personal de las familias que
se encuentren en el proyecto
“Apoyo a Unidades
Productivas- Cumplimiento
Fallos Judiciales”.

4) Garantizar que la
propiedad intelectual de la
metodologia, lineamientos,
los resultados, informes vy
documentos que surjan del
desarrollo del contrato sea
exclusiva de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, quien podra
utilizarlos  indefinidamente,
difundirlos y  divulgarlos
cuando lo estime necesario,
sin contraprestacién alguna a
favor del contratista. El
contratista podrad conservar

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha garantizado que la propiedad
intelectual y demas puntos mencionados en la obligacion son exclusivos
de Prosperidad Social. Esta actividad continda en tramite hasta la
finalizacién del convenio.

NO

Prosperidad Social
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una copia de los resultados,
informes y documentos
producidos, sin que pueda
reproducirlos, difundirlos o
entregarlos a terceras
personas sin autorizacion de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

5) Entregar los soportes e
informacidon requerida por la
supervision, segun los
lineamientos impartidos por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
en el desarrollo de todos los
procesos referentes a la
gestion de la informacién,
incluyendo la captura,
recoleccion de datos,
procesamiento y entrega de
resultados, en el marco de la
ejecucion del contrato, su
alcance y obligaciones.
Dichas gestiones incluyen la
utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, el
levantamiento de informacion
segun las variables minimas
definidas para el proyecto
“Apoyo a Unidades
Productivas- Cumplimiento
Fallos Judiciales”, la entrega
de informacién de manera
estructurada y segun los
motores de bases de datos
con los que cuenta la Entidad,
y los controles %
procedimientos para
garantizar la seguridad de la
informacion.

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha entregado los soportes que han sido

Sl requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto, enmarcados en el NO

convenio. Esta actividad contintia en tramite hasta la finalizacién del
convenio.

6) Proveer las herramientas
tecnoldgicas y garantizar la
correcta utilizaciéon de estas,
segln las necesidades en la
ejecucion del contrato.
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
podra suministrar
herramientas tecnoldgicas
con bases de datos

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha proveido de las herramientas

Sl tecnoldgicas indicadas en la obligacion, como se puede evidenciar en NO

las actividades realizadas a la fecha. Esta actividad continda en tramite
hasta la finalizacion del convenio.

Prosperidad Social
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estructuradas de la poblacion
focalizada vy herramientas
para la recoleccion de

informacion en modo
desconectado o en linea, asi
como sistemas de

informacién con los que
cuenta la entidad. Sera
responsabilidad del
contratista la puesta en
operacion y uso de dichas
herramientas. En caso de
requerirse desarrollos de
software puntuales para la
ejecucion del contrato, estos
no podran ser financiados con
los recursos del proyecto.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

puede revisar el uso
adecuado de sus recursos
tales como: equipos,
programas, servicios,

software, entre otros, vy
tendrd la autonomia para
verificar archivos,
dispositivos, maquinas, o
hacer copias o imagenes, en
el marco del Sistema de
Gestiéon de Seguridad de la
Informacion sin  que ello
vulnere los derechos del
contratista. Asi, el contratista
acepta que el uso indebido o
ilegal de recursos, de
tecnologia de informacion y
de comunicaciones, dara
lugar a las  sanciones
pertinentes.

7) Constituir un archivo fisico
y digital de todos los soportes
de la ejecucién del proyecto,
para conservarlo durante el
periodo de ejecucién de la
intervencion, de acuerdo con
los lineamientos y politicas de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
de facil manejo y organizado
con toda la documentacién

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha constituido un archivo fisico y digital
con los soportes de la ejecucion del proyecto que reposan en su
custodia por el momento. Esta actividad contintia en tramite hasta la
finalizacion del convenio.

NO
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inherente a la ejecucion del
contrato.

8) Cargar dentro de los
tiempos establecidos en el
plan operativo el escaneo
digital de los documentos y
medios de verificacion que

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha, parcialmente, iniciado a cargar

soportan documentan el Sl informacién en la plataforma OneDrive, especialmente lo establecido en NO
P Y
desarrollo de cada una de las los pagos. Esta actividad contintia en tramite hasta la finalizacién del
L. convenio.
actividades del POA en la
plataforma One Drive
establecida por la
supervision.

9) Acompafar cada uno de
los reportes de informacion
con los soportes
correspondientes,

previamente definidos en el
anexo técnico, los cuales
deben ser escaneados con
una iluminacién uniforme y
resolucién minima de 300 DPI
(puntos por pulgada), la
orientacién del documento
debe estar alineada con los
margenes y el contraste entre
el fondo y el texto debe estar
claramente definido. Los
documentos que no cumplan
con los parametros indicados
deberan ser subsanados vy
vueltos a cargar.

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha acompafiado la informacién que se
le ha solicitado con los soportes correspondientes. Esta actividad
continGia en tramite hasta la finalizacién del convenio.

Sl NO

10) Adelantar la revision vy
critica de datos en cada etapa
de la captura, acopio vy
transmision de la
informacion, a fin de asegurar
su calidad, segun las reglas
de validacién y criterios de
oportunidad, consistencia,
completitud y coherencia
definidos en el anexo técnico
y las demds guias, manuales
y procedimientos de
Prosperidad Social. Digitalizar
toda la documentacidon vy
realizar procesos de revision
de calidad que incluyan

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha revisado la informacion para
asegurar su calidad, en linea con lo establecido en la obligacion. Esta
actividad continta en tramite hasta la finalizacién del convenio.

Sl NO
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calidad de la digitalizacién,
completitud de los formatos e
herramientas y consistencia
de la informacion registradas
en los formatos con el resto
de documentos.

11) Establecer por escrito con
cada una de las personas que
intervienen en la generacion,

administracion y
manipulacién de la
informacion producida

durante la ejecucién del
proyecto, el compromiso de
usarla exclusivamente para el
mismo. Dichas personas
tienen restringida la
circulacién y entrega de esta
informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito
propio del proyecto. La
informacién debera ser
protegida con la debida
reserva, custodia y
conservacion y solo podra ser
utilizada para los fines de
Ley, por parte de las personas
naturales vy juridicas que
accedan a ésta.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) no ha enviado certificacién a esta
supervision sobre el compromiso de uso exclusivo suscrito con sus NO

colaboradores. Se les hizo el requerimiento respectivo mediante correo
electronico el dia 12/03/2024. Esta actividad continda en tramite hasta
la finalizacién del convenio.

12)Aportar la informacién
requerida por el Supervisor
para el proceso de cierre del
contrato.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) no ha llegado a la etapa de cierre del
contrato, por lo cual no ha requerido enviar informacién. Esta actividad

continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO

13)En caso de que se
requiera la contratacién de
terceros para el desarrollo de
actividades asociadas a la
ejecucion del contrato, dichos
contratos  deberan  estar
amparados con podlizas de
garantia. En todo caso el
contratista tomara las
medidas legales que sean
pertinentes para procurar el
cumplimiento de terceros y
evitar la pérdida de recursos
del proyecto.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) no ha enviado certificacion a esta
supervision sobre garantias en la contratacion de terceros. Esta
actividad continda en tramite hasta la finalizacion del convenio.

NO

5.1.5 Obligaciones de Contenido Financiero:
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1) Asumir los Gastos

Administrativos y Financieros

asociados e inherentes al c De ac_gergo_cgr} Io(obse_rvzd;)hpor esta_gupl)ervisiétn, a Ie:j _fec(;\a la |
. . orporacion Reiniciar (asociado) ha asumido los gastos indicados en la

perfe.cao.r’\amlento _y S obligacion. Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacion del S

legalizacion del contrato, sin convenio.

que ello afecte los Aportes de

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

2) Destinar los recursos

entregados por

PROSPERIDAD  SOCIAL-FIP .

. De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
exclusivamente para el Corporacion Reiniciar (asociado) segin lo presentado en los informes
cumplimiento del objeto del S financieros, ha destinado los recursos en exclusividad para la realizacion NO
contrato y realizar de las actividades del convenio. Esta actividad continta en tramite hasta
seguimiento  y control  al |a finalizacion del convenio.
presupuesto establecido para
la operacién de este.

3) Aperturar o tener una

cuenta bancaria de uso

exclusivo para el Convenio,

respecto del cual deberan

enviarse los extractos

bancarios de manera

mensual, asi como también

autorizaran por escrito a De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la

PROSF’E RIDAD SOCIAL ante Corporacion Reiniciar (asociado) ya contaba con una cuenta bancaria

la entidad financiera para que con saldo a la fecha en ceros, segtin documento allegado a la

solicite certificaciones sobre supervision el dia 12 de diciembre de 2023, la cual va a utilizar para uso

| idad de la inf ./ exclusivo de los recursos girados por Prosperidad Social. la

a Veraf:' a € la Informacion Corporacion Reiniciar (asociado) ya tiene en su poder el formato que

contenida en los soportes Sl debe diligenciar con el banco para realizar el tramite. A la fecha no se ha NO

bancarios y/o cualquier otro marcado como exenta la cuenta.

docqm(.ento que involucre Este supervisor, con apoyo del profesional financiero Eusebio Andrés

movimientos de la cuenta y Garcia que usaron la cuenta para recibir recursos de otra entidad. La

fueran remitidos a codrporaiién Relziniciar trealizg répida;jmer;tle el retiro de:l recEthso qutg _ZlOd
podia estar en la cuenta, subsanando el inconveniente.. Esta activida

PROSPERIDAD SOCIAL  por continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.

parte del ASOCIADO. La

cuenta bancaria debe ser

marcada como exenta del

Gravamen a los Movimientos

Financieros Y, en

consecuencia, PROSPERIDAD

SOCIAL no asumira el pago

por dicho impuesto
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4) Tener un sistema contable
actualizado y con la
respectiva licencia, en el que
se pueda evidenciar Ia
ejecucion de los recursos
aportados por PROSPERIDAD
SOCIAL para el Programa, en
forma separada e
independiente de la propia y
de otros convenios y/o
contratos que tenga a su
cargo. Este Centro de Costos
estard  discriminado  por
fuentes y rubros de
conformidad con el
presupuesto aprobado por el
Comité Técnico Nacional de
Seguimiento, el marco
normativo contable aplicable
en Colombia y deberd
mantenerlo disponible
cuando PROSPERIDAD
SOCIAL o cualquier ente de
control lo requiera.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) cuenta con un sistema contable,
evidenciado en la utilizacion de la facturacion electrénica. Esta actividad
contindia en tramite hasta la finalizacion del convenio.

NO

5) Cumplir cabalmente con la
ejecucion de los recursos de
la contrapartida acordada,
segln la propuesta técnica-
econdbmica aprobada. En
constancia de lo anterior, el
ASOCIADO debe presentar
mensualmente a
PROSPERIDAD SOCIAL
certificaciéon expedida por el
Representante Legal de la
ESAL, junto con el respectivo
informe financiero de
ejecucion, donde se
especifiquen los productos y
actividades realizadas en el
marco de la ejecucion de los
recursos de la contrapartida
del presente Convenio.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) No ha presentado certificacion
expedida sobre los productos y actividades realizadas. Esta obligacion
se verificara a medida que avance el proyecto. Se realizo solicitud a la
corporacion reiniciar sobre este punto mediante correo electronico el dia
12/03/2024. Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacion del
convenio.

NO

Prosperidad Social
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6) Entregar a PROSPERIDAD
SOCIAL la informacion
requerida para dar respuesta
eficiente a cualquier
requerimiento que exijan los
organismos de control o
vigilancia del Estado
colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o
implementacion del
Convenio, informacién que en
todo caso debera entregarse
a través de PROSPERIDAD
SOCIAL. En virtud de lo
anterior, el ASOCIADO
colaborara con
PROSPERIDAD SOCIAL en el
suministro de la informacion
correspondiente, sin que ello
impligue renuncia tacita o
expresa por parte del
ASOCIADO.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) no ha sido requerida por la supervision
para entregar informacion requerida por entes de control o vigilancia del

estado, pues Prosperidad Social no ha sido requerido por estos entes.
Esta actividad continGa en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO

7) Reintegrar los recursos
girados por PROSPERIDAD
SOCIAL en el marco del
Convenio que no estén
amparando compromisos u
obligaciones, a la cuenta del
Tesoro Nacional que
PROSPERIDAD SOCIAL
sefiale por escrito, una vez
finalizado el Convenio.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado), si bien ha recibido dos desembolsos o
aportes de Prosperidad Social, no se ha finalizado el convenio, por lo
cual no ha necesitado realizar reintegros. Esta obligacién se verificara en
cuanto avancen las actividades del proyecto. Esta actividad continua en
tramite hasta la finalizacion del convenio.

NO

8) Garantizar la disponibilidad
de condiciones financieras
necesarias durante todas las
etapas del Convenio
(contractual y post
contractual) para el
cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el
marco del Convenio y/o
derivados de este.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha garantizado la disponibilidad de
condiciones financieras, evidenciado en que no ha ocurrido nada fuera
del normal desarrollo del convenio. Esta actividad contintia en tramite
hasta la finalizacion del convenio.

NO
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9) Presentar ante el
supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL dentro de los
primeros siete (7) dias
calendario de cada mes
informes de ejecucion De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
financiera del mes ] Corporac@c’)n Riiniciar(ars]oci?dqzha enviadlo inform(?? de ?jecuci?n
. - . inanciera, sin embargo se han tenido que revisar por diferentes motivos,
inmediatamente ante_rlor' en Sl dandole las indicaciones a la corporacion a través de los contratistas NO
los formatos establecidos por Magda Alba, y Andrés Garcia. Esta actividad contintia en tramite hasta
PROSPERIDAD SOCIAL, la finalizacion del convenio.
adjuntando los documentos
soporte para su respectiva
legalizacidn contable, una vez
se realice el primer
desembolso.
10) Entregar al finalizar el
plazo de ejecucion del
Convenio, una certificacion
de . los compromisos De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
adquiridos que se encuentran Corporacién Reiniciar (asociado) y Prosperidad Social no han terminado
pendientes de pago, si los NO . la ejecucién colntractual, por lo qual no se ha rqugrido de Ia!s' NO
h ay, certificados por el certificaciones mqnc!onadas en Ig ol;hgagmn. Esta act!wdad continda en
representante legal y tramite hasta la finalizacion del convenio.
contador; en su defecto, se
certificara la no existencia de
cuentas por pagar.
11) Consignar y remitir
soporte de la transferencia de
los rendimientos financieros
que se lleguen a generar,
originados de los recursos
aportados por PROSPERIDAD De acule’rdo con Ip obser\{ado por esta supervisién, ala fechg la
SOCIAL, dentro de los siete Corporgc!on Re|n|0|arl(a500|ado) no ha enviado de transferencias de
, L. NO rendimientos financieros, puesto que la cuenta usada es cuenta NO
(7) dias habiles del mes corriente, que no genera rendimientos financieros. Esta actividad
siguiente al de la ejecucion, continlia en tramite hasta la finalizacion del convenio.
en la(s) cuenta(s) bancaria(s)
que PROSPERIDAD SOCIAL
senale por escrito, por
intermedio del supervisor
designado.
12) Cumplir con los De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
lineamientos establecidos por Cor%oracién Il?:eipiclitar((jaToc_iado)dreaIizébelI envi:) de II? inforrlpqtcaizn ]
requerida para el tramite del primer desembolso, el cual fue solicitado de
PROSPERIDAD SOCIAL para acuerdo con los procedimientos internos al grupo de cuentas por pagar,
los desembolsos a favor del g) de la subdireccion financiera de Prosperidad Social, el dia 13 de NO
ASOCIADO, pactados en el diciembre de 2023. Igualmente, en el mes de febrero de 2024 cumplio
. con los requisitos establecidos tanto en la minuta como en el otrosi 1, de
Presen_te Convenio. ESt(I)S modo que se siguieron los tramites internos para realizar el segundo
lineamientos estaran desembolso. Esta actividad contintia en tramite hasta la finalizacion del
enmarcados por la convenio.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

normatividad legal vigente y

acordes a los lineamientos

emitidos por las entidades

competentes.

13) Deberd remitir los

informes contables

contenidos en el “Manual de

recursos - sujetos ety g
Iegalizadén contable” Sl ﬂnangiera, como se menciond con anterioridad en este infoere. Esta NO
vigente, para lo cual el actividad continGa en tramite hasta la finalizacion del convenio.
supervisor debera verificar y

ajustarse a lo dispuesto en el

mismo.

1_4) Presentar Cuélqu ler O_t[‘O De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la

tipo de informacion Corporacion Reiniciar (asociado) no ha sido requerida por el supervisor
pertinente que sea solicitada NO para presentar informacion adicional relacionada con las obligaciones NO
por la supervisién designada financieras. Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacion del

por PROSPERIDAD SOCIAL. conven.

5.1.6 Obligaciones de Contenido de orden ambiental, seguridad y salud en el
trabajo:

1)Minimizar el uso
: X De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
innecesario de papel, lo cual Corporacién Reiniciar (asociado) ha minimizado el uso del papel al
se Iog ra a través de la Sl realizar la mayoria de comunicaciones con Prosperidad Social usando NO
H i A medios electronicos. Esta actividad continla en tramite hasta la
maximizacion del uso de
documentos electrénicos finalizacion del convenio.
i 11 De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
2)Aplicar la Guia de Buenas c o Reinitar (sociado) ha apicado fa gl oo on |
i . orporacion Reiniciar (asociado) ha aplicado la guia mencionada en la
Practicas Ambientales de Sl obligacién. Esta actividad continta en tramite hasta la finalizacion del NO
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. convenio.
3)Realizar en todas sus
actividades acciones de c De acy'ercli; con lo ?bseryzdc; r;:or es;@ s(ljjpewisi%qi a Ia} fecha la
. 2 s . . orporacion Reiniciar (asociado) ha realizado sensibilizaciones en sus
sensi b”‘léa((:jlon Sodb rle reCIdiIJ'e S actividades. Esta actividad continda en tramite hasta la finalizacion del NO
\ cuidado e medio convenio.
ambiente.
4)Ap| 'C_a rla Guia de Con_trOIGS De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Operacionales de Segu ridad y S| Corporacion Reiniciar (asociado) ha aplicado la guia mencionada en la NO
Salud y en el Trabajo de obligacion. Esta actividad continGia en tramite hasta la finalizacion del
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. convento.
5)Aplica cidn del Protocolo de . De acy’erdRo Icolnllo ?bserye:jdc; ﬁor esl.ta Zupelrvisict')n, aI la fechg la ]

. orporacion Reiniciar (asociado) ha aplicado el protocolo mencionado
Seguridad de PROSPERIDAD Sl en la obligacion. Esta actividad continGa en tramite hasta la finalizacién NO
SOCIAL-FIP. del convenio.

6) Desarrollar actividades de De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la

. Corporacion Reiniciar (asociado) ha aplicado la actividad mencionada en
pausas | activas con su Sl la obligacion. Esta actividad continta en tramite hasta la finalizacion del NO
personal a cargo. convenio.

5.1.7. Obligaciones de Contenido de calidad de la informacion
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1) Cargar la informacién
relacionada con la
caracterizacion de entrada y
la caracterizacion de salida en
los términos del anexo
técnico y/o cuando lo indique
el supervisor, en el sistema
de informacion que disponga
la entidad.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) realiz6 la caracterizacion de entrada en
el sistema RIT de Prosperidad Social con las personas que lograron
contactarse

Sl

2) Reportar en el sistema de
informacién que disponga la
entidad las NOVEDADES que
afecten la identificacion,
estructura, conformacion vy
participacion de los hogares
/participantes vinculados al
proyecto de manera oportuna
y durante la ejecucion de la
ruta operativa, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha indicado que existen novedades,
pero estan no se han cargado adn en el sistema KOKAN puesto que no
se ha avanzado en este aspecto en la ruta operativa. Esta actividad
contindia en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO

3) Reportar en el sistema de
informacién que disponga la
entidad los BENEFICIOS
entregados a los
hogares/participantes de
acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico, de manera
oportuna durante la ejecucion
de la ruta operativa.

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha iniciado la etapa de capitalizacion,
realizado la entrega de beneficios, pero no se han cargado aun en el
sistema KOKAN. Esta actividad continta en tramite hasta la finalizacion
del convenio.

NO

4) Acompafiar cada uno de
los reportes de informacion
con los soportes
correspondientes,

previamente definidos en el
anexo técnico, los cuales
deben ser escaneados con
una iluminacion uniforme y
resolucién minima de 300 DPI
(puntos por pulgada), la
orientacion del documento
debe estar alineada con los
margenes y el contraste entre
el fondo y el texto debe estar
claramente definido. Los
documentos que no cumplan
con los parametros indicados

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha acompariado la informacién que se
le ha solicitado con los soportes correspondientes. Esta actividad
continCia en tramite hasta la finalizacién del convenio.

NO
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deberdn ser subsanados vy
vueltos a cargar.

5) Adelantar la revision y
critica de datos en cada etapa
de la captura, acopio vy
transmision de la
informacidn, a fin de asegurar
su calidad, segun las reglas
de validacién y criterios de
oportunidad, consistencia,
completitud y coherencia
definidos en el anexo técnico
y las demas guias, manuales
y procedimientos de
Prosperidad Social. Digitalizar
toda la documentacion vy
realizar procesos de revision
de calidad que incluyan
calidad de la digitalizacion,
completitud de los formatos y
herramientas y consistencia
de la informacion registradas
en los formatos con el resto
de los documentos.

Sl

De acuerdo con lo observado por esta supervision, a la fecha la
Corporacién Reiniciar (asociado) ha revisado la informacién para

6) Desarrollar actividades de
procesamiento y analisis de la
informacidn levantada segun
los procedimientos y tablas
de salida, indicadores vy
métodos establecidos en el
anexo técnico o informados
por la supervisién.

Sl

. . . R NO
asegurar su calidad, en linea con lo establecido en la obligacion. Esta
actividad continta en tramite hasta la finalizacion del convenio.
De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
corporacion reiniciar (asociado) ha desarrollado las actividades de NO

procesamiento segun lo establecido en la obligacion. Esta actividad
continda en tramite hasta la finalizacién del convenio.

7) Cargar dentro de los
tiempos establecidos en el
plan operativos el escaneo
digital de los documentos y
medios de verificacion que
soportan y documentan el
desarrollo de cada una de las
actividades del POA en la
plataforma One Drive
establecida por la
supervisiéon. Los archivos
deberdan estar nombrados
segln la nomenclatura
especificada por el programa
en el anexo técnico vy
guardados en la estructura de

NO

De acuerdo con lo observado por esta supervisién, a la fecha la
Corporacion Reiniciar (asociado) ha escaneado algunos documentos,
pero no se ha realizado el cargue completo en la plataforma OneDrive, NO
puesto que alin se encuentra en ejecucion el convenio. Esta actividad

contintia en tramite hasta la finalizacién del convenio.
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carpetas estipulada por el
programa para tal efecto.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las

acti

vidades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello:

1.) El supervisor del convenio informa que se le designé mediante memorando M-2023-
2100-076423 y M-2023-2100-079823 de la supervision.

2.) Que, una vez recibida la comunicacion de designacion, el presente supervisor solicité a
la anterior supervisora estado del convenio, lo cual respondié mediante correo
electrénico del miércoles 29 de noviembre de 2023 en horas de la tarde.

3.) El presente supervisor fue notificado por la Corporacion Reiniciar de que la base de
datos entregada al contratista tiene personas repetidas, y se le ha requerido mediante
correo electronico a la OAJ indicaciones para realizar el ajuste pertinente.

4.) El presente supervisor fue notificado por la Corporacion Reiniciar que hay personas
fallecidas y se requeria el cambio de titularidad para la atencion del fallo. Esta
informacion fue transmitida a la OAJ que contesto6 con la informacion correspondiente
que se retransmitio al asociado (Reiniciar).

5.) Existe carpeta en OneDrive compartido con el coordinador del GIT Emprendimiento en la
siguiente direccion web, con informacion de ejecucion del convenio (pre-contractual y
contractual): https://dpsco.sharepoint.com/:f:/s/dip-
gitemprendimiento/EI90HoJpP9hDj09DR_QdzKIBm5|SEXESIArdc8MInnXIwA?e=7N510i

6.) Se realizaron comités técnicos los dias 1 de febrero y 4 de marzo de 2024,

7.) Durante el Ultimo comité técnico del 4 de marzo, la corporacidn Reiniciar realizé solicitud
de modificacion contractual en TIEMPO, para cumplir las obligaciones del convenio. Esta
solicitud se presenta sustentada en documento y los miembros del comité consideran
que es relevante y acorde a la situacion presentada.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $1.467.622.500
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosies: 0
Valor Total del Contrato o Convenio $1.467.622.500
Total Ejecutado 0
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‘ Valor Pagado y/o desembolsado | $1.293.860.250

Nota : a la fecha de realizaciéon de este informe se habian realizado dos desembolsos por parte de
Prosperidad Social de los recursos establecidos en la clausula 6 del convenio. Se estan realizando las
respectivas revisiones por parte del supervisor junto con el contratista de apoyo para la revisién de la
ejecucion financiera de la DIP de los informes financieros entregados por el socio-operador. Por ende, se
deja como ejecutado en 0 a la fecha de este informe, hasta que se tenga certeza del valor ejecutado.

5. ANEXOS.

Ninguno.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

Camlo Trano \e tOfs’q/‘ﬂ”(

CAMILO PIZANO VELASQUEZ
CC: 1018410568
SUPERVISOR
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