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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873489 de 2024
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5873489 2024

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de Sincelejo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL EGAIRA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (543.762.341). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales
durante los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del

programa de Articulacion con los Medios dispuestos por el Centro Acuicola y

Obligaciones Especificas:

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico

con los directivos vy
docentes pares de la I.E.D
Benjamin Herrera y I.E.D
Carmen de Ariguani en el
municipio de Ariguani -
Magdalena, con el fin de
trazar los compromisos del
programa

articulacion con la media.

Se inicia formacién a grado
11° de la L.E.D Benjamin
Herrera y I.E.D
respectivamente Carmen
de Ariguani Fichas 2720547,
2737551y 2737540

Se realiza socializacién con
los aprendices de los grados
10° de las I.LE.D Benjamin
Herreraylal.E.D Carmen de
Ariguani

Se realiza cargue de Ia
informacidn solicitada por

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, No ha sido requerido @a No ha sido requerido
la Ley, los principios de la este periodo para este periodo
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y Se elabora acta de inicio | Se anexa acta de inicio,

fotografias

listados de asistencia,
Gestion de tiempo en
SOFIA PLUS
fotografias

Se anexan fotografias

Se anexa pantallazo del
cargue en el drive
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la lider del programa de
formaciéon de los horarios
de formaciébn vy |la
actualizacién de las bases
de datos de las instituciones
educativas asignadas

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Se asistid a reunion de
seguimiento con supervisor
y lider del programa
Articulacidon con la media
en el Centro en Centro de
Acuicultura y Agroindustrial
de Gaira el dia 2 de marzo
de 2024

Se anexa fotografias y
listados de asistencia

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidén General y/o sus
homadlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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para el primer pago de los
honorarios

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago de
Seguridad social Salud,
pension y Arl)

Se anexa Planilla de
pago de seguridad
social

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidony
Autocontrol — SIGA del SENA, el

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Las demads que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4543169777 de la

planilla, SOl y mes febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Lol \spes, A

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 64581569

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5873489 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

o 5 o
. L L .

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE INICIO

CIUDAD Y FECHA: PUEBLO NUEVO, 26 DE | HORA INICIO:

10:00 am 1230m } \
L 7. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CENTRO e |
BENJAMIN HERRERA ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA A‘ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPRO .

GOR-F-084V01

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 1 ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Talizack i 1 Acu
1. Presentacion del Instructor Sena ante la administracién de la 1.E.D I B f,?‘:,:’.:ﬁ“::.:’..‘x g:‘ e di (‘[;' “mle“e:lxe)
2. Reconocimiento de la institucién ot paires da Famle e, |{Ood |
3. Presentacién con Aprendices del grado 10, para iniciar matricula en el convenio SENAMEN- ’ para el desarrollo de Ia |
MEDIA TECNICA. formacién
4. Verificacién de ambientes de aprendizaje. | 2. Induccién de la 05 de :";"’"‘: s \
6. Concertacion de horarios de trabajo con la administracién de la LE.D y aprendices. l } formacion con grado 10 ;:2':" ds (I’ﬁ"‘; . _— 4/_?',;
Instructor age =
Paola Lopez Lara o Y
\ (Instructor (PO“O bk o=
i
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | l Pecuaria) J
1. Hacer Presentacién del Instructor Sena ante la rectoria y/o coordinacién académica de la LE.D l
2. Reconocer la E.D y sus diferentes ambientes , i
3. Presentar al instructor Sena con Aprendices de! grado 10, para iniciar matricula en el convenio ST Y APROBACION DECISIONES |
SENAMEN-MEDIA TECNICA. RN - l
4. Verificar de ambientes de aprendizaje. NOMBRE __FRMA__
6. Concertar de horarios de trabajo con la administracion de a LE.D y aprendices. Henry Alfredo Olmos Zarate Rector m \
\ Angel Emiro Acufia Arrieta Docente Enlace |
DE LA REUNION il | B |
Adalberto Peiiaranda Reales Instructor Agricola
1. Presentacion ante el rector y coordinadores de la |.E.D Agropecuaria Benjamin Herrera B %
2. Concertacién de horario para desarrollo de la formacién de los grados 10y 11 de la LE.D Paola Lopez Lara Instructor Pecuaria .La .L; 5 l
3 Recorrido por la Institucién Educativa en especial de los ambientes  utilizar cn el proceso %ﬂ o, .
de 6n en compaiiia del l l |
l |

GOR-F-084 V01

Powered by CamScanner

Acta de inicio I.E. Técnica Agropecuaria Benjamin Herrera

-

3
Paola topez
ivﬁ tebrero de 2024 11:57 8. m.

Reunion de presentacion con el Rector, Coordinador y Docente par de la |.E.D Técnica Agropecuaria Benjamin Herrera

10
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ACTA No. 002 sena
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE INICIO -7/\ B
)
- 2
CIUDAD Y FECHA: CARMEN DE ARIGUANI -, | HORA INICIO: HORA FIN: S
27 DE FEBRERO DE 2024 7:00am 9:30am CONCLUSIONES &
LUGAR Y/O ENLACE: LED.T.A  CARMEN | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CENTRO
DE ARIGUANI ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del Instructor Sena ante la administracién de Ia LE.D
2. Reconocimiento de la institucién ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
3. Presentacién con Aprendices del grado 10, para iniclar matricula en el convenio SENAMEN- ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
MEDIA TECNICA. T. Socializacion de horarios | 29de | Julio José Villalba
4. Verificacion de ambientes de sprendiaje. ol et | Wiwo | A ocse M
6.C de horarios de f 6 la dela L.E.Dy aprendices. panael desarrollode la | 4¢
formacidn
2. Induccién de fa O6de | Paola Lopez Lara &
formacién con grado 10 | marzo de | (Instructor
2024 | Pecuaria) Poo b &?5 :
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer Presentacién del Instructor Sena ante la rectorfa y/o coordinacion académica de la |L.E.D
2. Reconocer la LE.Dy sus diferentes ambientes
3. Presentar al instructor Sena con Aprendices del grado 10, para iniciar matricula en el convenio ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
SENAMEN-MEDIA TECNICA. NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
4. Verificar de ambientes de aprendizaje. Roberto Atencia Morales Coordinado W
6. Concertar de horarios de trabajo con la administracién de la LE.D y aprendices. scadémico
Tulio José Villalba Puerta Docente Enlace Z Z s 1’2
E—— 7Y TV T Pacla Lopez Lara Instructor Pecuaria
DESARROLLO DE LA REUNION %ﬂ ds bpﬁ S
1. ante el coordi démico dela LED ia Carmen de Ariguani
2. Concertacién de horario para desarrollo de la formacidn de los grados 10y 11 de la L.E.D
3. Recorrido por la Institucién Educativa en especial de los ambientes a utilizar en el proceso
de formacién en compaia del coordinador.
GOR-F-084v01

GOR-F-084 V01

Powered by @ CamScanner

Acta de inicio I.E. Técnica Agropecuaria Carmen de Ariguani

a1 B | PN s -

=T CRITECEET ' AR AT

Formacion grado 11° I.LE.D Carmen de Ariguani Ficha — 2720547
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Formacion grado 11 I.LE.D Benjamin Herrera Pueblo Nuevo — Ariguani Ficha 2737540
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presentacion Grado 11 Benjamin Herrera
9°54'20",-74°5'56", 80.9m, 32°

2024-03-

Presentacion grado 11 I.E.D Benjamin Herrera Pueblo Nuevo — Ariguani Ficha 2737551
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presentacion Grado 11 Benjamin Herrera
9°54'20", -74°5'56", 79.5m, 52°
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Induccién Gfado 10 Benjamin Herrera
9°54 J98E7435'57", 124.8m, 64°
2024-03-05 10:25:20

Socialilzacion Programa de Formacion grado 10° I.E.D Benjamin Herrera
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Induccion Grado 10 Benjamin Herrera
9°54'20", -74°5'57", 123.9m#1123°
2024-03-05 10:25:35

14



4
SENA

N

< C 25 drive.google.com/drive/folders/10jgR09e ToPdgHetcXVhQsJCcOVIZ4i-0 % a & :

L Drive Q,  Buscar en Drive 3= ® & ﬁ
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@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
» [8] Miunidad 5 " : ' ' . AR : ;
A 90 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de X @
»[B Ordenadores almacenamiento por $#266;86 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses.
Libera espacio Aprovechar oferta .
2, Compartido conmigo —
@ Reciente Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamano de & H
¢ Destacados .
BASE DE DATOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARAACT... a& * yo 22:38 42 kB H =+
Spam
O sp E3 Horario de formacion y seguimiento.xlsx 2% * yo 21113 22kB i
[ Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...
13,56 GB de 15 GB usado
,/"r—r'\\
‘( Obtener mas \‘
‘\\ almacenamiento /“ 5

=~ B Qo % L PAEC 2 CHBOASG ~eocoo 20a

Cargue informaciodn solicitada al Drive

11°10'51.84"N -74°11'48.336"W
41° NE

9
Altitud:19.4m v :
Velocidad:1.4km/h 2 115° SE
Sena Gaira IS soeRtc 1% % Sena Gaira
Numero de indice: 362 Ndmero de indice: 353

Segunda reunion de segumiento formativo Centro Acuicola y Agroindustrial - Gaira
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Lista de asistencia Segunda reunion de segumiento formativo CentroAcuicola y Agroindustrial
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Planilla seguridad social

— Gaira

GTH-F-062 V10

. SO’ ! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICAGION CEDULA DE CIUDADANLA NUMERO DE IDENTIFIGACION: 64581
O RAZON SOCIAL: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 2 CIUDADMUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
COMPROBANTE DE PAGO ‘Bancoomeva DIRECCION: CALLE 14 N 10-46 TELEFONO: 2222022
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras. y
RN FORMA DE PRESENTACION: UNICO
- APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 64581
NOMBRE G RAZON SOCIAL: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA
CIUDADMUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA DATOS GENERALES DE LA PLANILLA.
e e - im0 s ssesesr? eooeramis weomeznoes
Tro vpntan et serns oA b pemcco comcitn Vs o remona comzacin dEs
X 3 : Afi0: 202 AR 2024
FORMA DE PRESENTACION: UNICO DIAS DE MORA: o
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}: no FECHA PAGO (aaaaimmics) 202403711 NOMERO AUTORIZACION. [
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA NUMERQ DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
NOMERO PLANILLA: 4542309540 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES ASOCIAOA A00 AL fsocuoe 202403105
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTZACION MES: febrero TIQUIDAGION GENERAL
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARO: 2024 ~oTALEs
DIAS DE MORA: [
FECHA PAGO (aaa/midd). 2024103108 NOMERO AUTORIZACION. 9997023225 — CONhILy JOTALPAGADY
“ADMINISTRADORA
N7 | c60iGo | NOMERE
800224808 | 230801 | 230801 PORVENIR 1 s0
SUBTOTAL: T S0
1]
LIQUIDACIGN GENERAL SALUD
TOTALES ADMINIS’ N
COTIZANTES | TOTAL PAGADO NT | cODIGO | NOMBRE
PENSION 806008394 | ESSCO7 | ESSCO7-ASOC. MUT_ SER EMPRESA SOL_ESS. 1 50
ADMINISTRADORA SUBTOTAL: T S0
NIT coDIGo_| NOMB! S
800224808 | 230301 | 230301-PON 11 1 $228700 RIESGOS PROFESIONALES
SUBTOTAL: T $ 226700 “ADMINISTRADORA
. NIT conico |
SALUD 860011153 | 1423 | 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 15,000
‘ADMINISTRADORA SUBTOTAL: T $15.000
N7 | copieo | NOMBRE
806008304 | ESSC07_| ESSCO7-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL £55 1 5178700
TOTAL: T $ 178700
im0 ] VALOR SIN MORA: $15.000
VALOR MORA: $0
'VALOR SIN MORA: 407.400
$ TOTAL PAGADO: $15.000
'VALOR MORA: $0
-
TOTAL PAGADO: $ 407.400 Q Buscar w I v} - C 3L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737540 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA

11/03/24 23:09

Page 1 of 6




3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

11/03/24 23:09 Page 2 of 6



FICHA 2737551 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

11/03/24 23:09 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720547 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

11/03/24 23:09
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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