SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MARZO de 2024

Sefior (a)
YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

Coordinador académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA), identificado con la cédula de ciudadania No. 12.536

105 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a. Unprimer pago correspondiente al mes de FEBRERO DE 2024 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOSSETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436)
b. Nueve 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MIONSCUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00) cada uno
c. Plazo: Serd hasta el 30 de Febrero de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del

programa de Articulacidn con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

en la especialidad de AGRICOLA)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacioén de Se impartié formacion Formatos de Actas y
aprendices en el drea, en las profesional integral a los listas de asistencias
compet.en.cias, los r'e.SL.J|taC|OS de aprendices de las I.E. firmados
aprendizaje y las actividades de . ]
los proyectos de formacién Buenos aires con las fichas
programados, dentro de los 2718989 — 2719030y I.E.
tiempos que, para cada accion, Rafael Nunez en el
se determine por parte del programa de Cultivos
centro de formacidn , T
Agricolas en los municipios
de Aracataca y Algarrobo
respectivamente
2 Realizar acompanamiento y Se realizo. Formatos de Actas 'y
orientacion al desarrollo de la Acompafiamiento y listas de asistencias
actividad en el proceso de orientacién al proceso de firmados
registro e inscripcion, matriculay | registro en Sofia plus de los
certificacidn del programa de aprendices de 10 grado de
formacidn laboral - Articulacidn la I.E.D. Rafael NUfiez, con
con la media. la I.E.D Buenos Aires se
apoyo el proceso de
revisién de la
documentacion de los
aprendices de 10 colgada
en el drive y se ayudo a la
recoleccion de documentos
faltantes a algunos
aprendices
3 Planear y ejecutar el desarrollo Se realizo el proyecto de No hay evidenciapara
curricular del programa(s) que se | formacién para asociar by | este periodo
le asignen durante la enrutar a los aprendices de
ejecucion de su contrato grado 10 una vez se haya
(Proyecto de formacion, realizado el proceso de
Planeacion pedagogica y los matriculas y asignacion de
recursos fichas de caracterizacidn
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn e instrumentos
de evaluacién).
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4 Identificar los aprendizajes Se realizardn las No hay evidenciapara
previos, estilos y ritmos de actividades en el momento | este periodo
aprendizaje del aprendiz que que sean requeridas o sean
ingresa necesarias,dentro de la
al proceso formativo, de acuerdo | jctual vigencia.
con los lineamientos
institucionales.

5 Participar en el proceso de Se realizardn las No hay evidenciapara
induccidn de los aprendices actividades en el momento | este periodo

que sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

6 Realizar seguimiento a los Se realizardn las No hay evidenciapara
aprendices en etapa productiva actividades en el momento | este periodo
en su sitio de trabajoy que sean requeridas o sean
seguimiento a la bitdcora virtual necesarias,dentro de la
del aprendiz cuando le sean actual vigencia.
asignados.

7 Llevar control de las inasistencias | Se realizaran las No hay evidenciapara
de los aprendices a la formacién, | actividades en el momento | este periodo
registrar en el aplicativo que sean requeridas o sean
institucional las inasistencias y necesarias,dentro de la
reportar a la coordinacion actual vigencia.
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

8 | Asociar los aprendices a la ruta Se realizardn las No hay evidenciapara
de aprendizaje en el aplicativo actividades en el momento | este periodo
institucional una vez el gue sean requeridas o sean
aspirante esté en estado necesarias,dentro de la
matriculado y verificar con el actual vigencia.
reporte que todos aparezcan en
formacién

9 Emitir los juicios de evaluacién Se evaluaron los Excel Reporte de juicio
con base en la valoracion de las resultados de aprendizaje | evaluativo
evidencias de aprendizaje y de la ficha.
registrarlas en los aplicativos 2738692-CULTIVOS
institucionales (administrativoy | AGRICOLAS-Cerro Blanco
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

10 | Usary gestionar las diferentes Se ingreso a Sofia Plus para | Pantallazo Sofia Plus

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico

verificar las diferentes
fichas asignadas en las I.E.D
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y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando
de manera verazy

oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

de los municipios de
Aracataca y Algarrobo

11 | Participar en la formulacién de Se realizardn las No hay evidenciapara
proyectos de investigacion actividades en el momento | este periodo
aplicada, innovacion pedagogica | que sean requeridas o sean
y desarrollo tecnoldgico, de necesarias,dentro de la
interés institucional SENNOVA. actual vigencia.

12 | Participar en los equipos, grupos, | Se realizaran las No hay evidenciapara
comités, proyectos y demas actividades en el momento | este periodo
instancias institucionales que gue sean requeridas o sean
lo requieran necesarias,dentro de la

actual vigencia.

13 | Desplazarse a otras ciudades o Se ha hecho presencia en Fotos y listado de
municipios diferentes al domicilio | las I.E.D Buenos Aires — asistencias
contractual para el Aracataca y |.E.D. Rafael
cumplimiento del contrato, en nufiez-Algarrobo
caso de que se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos Se descarga el reporte de *Formato de Gestidnde
en SOFIA PLUS (Programacién eventos previamente tiempos descargado de
con visto bueno del enviada la programaciény | Sofiaplus.
coordinador académico o horarios establecidos con
misional) en los dias establecidos | |35 diferentesfichas
por el centro, al supervisor asignadas.
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el | Se realizaran las No hay evidenciapara
portafolio de evidencias del actividades en el momento | este periodo
instructor segun lo indica la que sean requeridas o sean
guia para desarrollar procesos necesarias,dentro de la
formativos. actual vigencia.

16 | Responder por la custodia y buen | Se realizaran las No hay evidenciapara

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo

o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

este periodo
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lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el Se realizardn las No hay evidenciapara
alistamiento de los materiales de | actividades en el momento | este periodo
formacion, propios de sudreay | que sean requeridas o sean
apoyar los procesos de necesarias,dentro de la
evaluacion y/o parte técnicade la | 3ctyal vigencia.
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las Se realizardn las No hay evidenciapara
diferentes estrategias actividades en el momento | este periodo
pedagogicas que la entidad que sean requeridas o sean
dispone como necesarias,dentro de la
son: Worldskills, Senasoft, actual vigencia.

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Se realizardn las No hay evidenciapara
promocion y divulgacion de la actividades en el momento | este periodo
oferta educativa, servicios y que sean requeridas o sean
actividades de divulgacién necesariasldentro de la
tecnoldgica programada por el actual vigencia.

Centro.

20 | Participar en las labores de Se realizaran las No hay evidenciapara
montaje y puesta en marcha de actividades en el momento | este periodo
equipos y maquinaria utilizados | que sean requeridas o sean
en la formacién profesional necesarias,dentro de la
integral, cuando ésta sea actual vigencia.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se realizardn las No hay evidenciapara
informes requeridos sobre las actividades en el momento | este periodo
acciones encomendadas y los que sean requeridas o sean
productos resultantes de necesarias,dentro de la
procesos de formacién actual vigencia.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Se realizardn las No hay evidenciapara

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la

actual vigencia.

este periodo
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23 | Incorporar las tendencias Se realizardn las No hay evidenciapara
tecnoldgicas, pedagdgicas y de actividades en el momento | este periodo
gestion a las estructuras que sean requeridas o sean
curriculares por competencias necesarias,dentro de la
laborales de las diferentes actual vigencia.
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizardn las No hay evidenciapara
mantenimiento y adecuada actividades en el momento | este periodo
utilizacion de los recursos que que sean requeridas o sean
hay en necesarias,dentro de la
su ambiente laboral. actual vigencia.

25 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las No hay evidenciapara
legalizacién correspondientes a actividades en el momento | este periodo
las 6rdenes de que sean requeridas o sean
desplazamiento, cuando a esto necesarias,dentro de la
se diere lugar, en un plazo actual vigencia.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los *Informe mensual * Evidencias
requerimientos que haga el correspondiente al mes de fotograficas y Lista
supervisor del contratoy Marzo 2024 debidamente de asistencia.
presentar diligenciado.
informes mensuales de la *Formatos GF y GC
ejecucidén del contrato. enviados por correoal

dinamizador.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se realizardn las No hay evidenciapara
certificacion de la Norma de actividades en el momento | este periodo
Competencia Laboral para la que sean requeridas o sean
funcion de instructor, durante la | necesarias,dentro de la
ejecucion si el inicio se da actual vigencia.
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463945599 de la planilla, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA
C.C. 12.536.105 DE Santa Marta

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIA MES DE MARZO 2024

EMICION DE JUICIO EVALUATIVO FICHA 2738692 I.E. CERRO BLANCO

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Administrar Ruta de Aprendiz . Ficha de caracterizacon  2738692-CULTIVOS AGRICOLAS

Competencia de aprendizaje” PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON
AGRICOLA SOSTENIBLE BASADO EN BUENAS PRACTICAS  LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO. LOS MANUALES DE APROBADO
AGRICOLAS , EN EL MUNICIPIO DE SILVANIA. OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

Listar Aprendices Asociados a Ruta FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR ALA

AGRICOLA SOSTENIBLE BASADO EN BUENAS PRACTICAS : APROBADO
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 2719030-CULTIVOS AGRICOLAS

VERSION: 3
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIdN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

28 DE 2024
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18 n 1084729418 | GREIS MELISSA JIMENEZ MARTINEZ NS & S
19 R MICHELL AL AnAYA
20 bl 1082967238 NEHIR ENRIQUE MARTINEZ DAZA l <
21 E A =

g
Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito © via web. Un aspirante a la formacion on el SENA, autorizando que se le realice Una prueba die SelecciSn, cUyo resultado
debera consignars

on su registro.



SENA

siqga

A\ 2718989
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 2737554 cultivos agricolas 1.E. D. RAFAEL NUNEZ v::soou:a
CODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPI-PL00L
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): FEBRERO 28 DE 2024 Y S
REGIONAL: 47 Magdalena Iceu'mo DE FORMACION: 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira gl BUENOS AIRES - ARACATACA
: NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CULTIVOS AGRICOLAS - ALGFARROBO Mmﬂz“‘gg?w 2737554
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | X | ; 51 | MATRICULA | O
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
No: oy DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 m 1128106“7 § ;ETSV LILIANA GARCIA ALMANZA BN YL6B )f “@Q .
2| m 1128105216 | KEINER DAVID ROJAS MARIANO 30ISIY3M Kerner Bojas .
si| ‘n 1128106825 | MICHELL DAYANA ANAYA CHURIO 3135363163 ML
] 1128105656 DANIEL ENRIQUE CHAMORRO RIVERA B no4zs4zzA Dand chawosno
5 m 1130267739 VALENTIMA ANDREA ANAYA OSORIO
L
6| m 1128106635 | MARIA JOSE URINA DE AVILA S\3 E5Rer A{qy[aJ/mge Unna
7 | 1128106373 |LUZMAIRA OSPINO GARCIA 221 byg syqg  Joe Hay req Q3
s T 1 FELIPE ARIZA GUTIERREZ 202323258% O 8bastan A
9 T 1128106746 | MARIA FERNANDA MEZA PEREZ 3‘"857(535 ﬂg( \QA Q&E‘
0| T 1128106601  |ADRIANAMARCELA  |VERGARA FERNANDEZ 3is816Ug3 HANQ Osﬂdi a.
(1| m 1128106732 | KEVIN JOSE GUTIERREZ CASTELLANO A ) uw,%,_ Kerin _-@gz_/gr_ re?
12 m 1128104677 LUIS DANIEL * |GARCIA VENERA _MZML [ak) I
13| 1065132002 (g pagin PERTUZ CANTILLO 2i04bk036.| Flor Qusloe
14 mn 1044624534 [DANIEL EDUARDO RIVERA LOPEZ = Zwo3ngir |
15 cc 1128105428 KAROLJULIANA| | VERGARA CRESPO Duylé BF0 L‘ﬁq\'b\ \lel’&q!'—‘{);
{_16 Tl 1128106579] | YURIS YULIANA| VALENCIA VASQUEZ
17 m 1042251941| | MARLON STEVEN IBARRA CANTILLO ® Y
18 Tl 1065985270 | IRLENA FRANCHESKY RUDAS ALCAZAR
SulTH9I8H Telerss, Poclts
19 T | 128107062 [ZWAROLMICHEW |CARRANZAMEZA by ik
e B 4 gty |
20 m 1128105889 | YESMIN HELENA POLO PACHECO
B0UB6BE Vesmin oo,
n m 128106592 YLUZ ALVAREZ ZARATE
i A e Mo Alygre?
5 ’
M| UZBI062 KATERNMICHEL | BOLAOMERCADO ALY Yadefin michell frie
: 1
T | 1128106591 |LINAMARCELA REBOLLEDO VILLA 2126310565 \ i Q" L;ol L J’ >
2% m 1128107329  |JUAN JOSE PIMIENTA GUTIERREZ 61%&# ()wr\ (}W P.
25 m 1128106400 | JEFERSON DAVID PADILLA OROZCO

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria

resultado deberd consignarse en su registro.

y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo
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ACTA No. D01

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: I.E.D BUENOS AIRES ficha 2719030
CULTIVOS AGRICOLAS

CIUDAD Y FECHA: ARACATACA, FEBRERO 29 DE 2024 | HORA INICIO:2 PM | HORA FIN:6PM
JUEVES

LUGAR ¥,/O ENLACE: DIRECCION J REGIOMAL / CENTRO:

I.LE.D. BUENOS AIRES ARACATACA ARACARACA/MAGDALENA/C.AA.G

agenda o puntos para desarrollar:
1. Presentacién del instructor
2. Reglas de juego para desarrollar la formacion en buena convivencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Retomar la formacidn

2.Diagnostico de conocimientos previos para desarrollar las competencias por evaluar
grado 11 ficha

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El docente par de la institucion hizo un lijero bosquejo de las competencia desarrolladas
y evaluadas

2. Participacion de algunos aprendices los que mostraron tener conocimiento del los
conceptos escenciales para el desarrollo del proceso de formacion

CONCLUSIONES

1. El docente par brindo el apoyo correspondiente, con el se disefio la estrategia
para el desarrollo de la formacion y alcanzar los objetivos para entregar al sector
productivo del territorio bachilleres con doble titulacion para que participen en los
procesos productivos con competencia y acometividad

2. los aprendicez mostraron compromiso para apropiarse de los saberes y el hacer
de los resultados de aprendizajes

3. se acordo el horario de teoria y practicas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

RETOMAR LA FORMACION 02/25/2024 | LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA
COM EL GRADD 11 FICHA

GOR-F-084 V01




No | NOMBRE APELLIDO [ ficha FIRMA
7
1 | ELKIN JOSE MENDOZA CORONADO | 2718989 | D hedozs.,
2 | GISELLA PAOLA PEREZ CABALLERO ~
3 | ISAAC ALBERTO OBESO MARRIAGA
4 | EMILY DIANE CUADRO MANCILLA . o
-
5 | JANER MEJIA LEGUIA Mo Ai
C
6 | MELISA CAROLINA | MERIRO FONTALVO
n nd
ull i R o 'Xm (Q-C &n&nsk\
8 | AURA DANIELA SIERRA DE LAS AGUAS
9 | ALBERTOANDRES | DURAN DIAZ g
10 | LEISY MILENA GUTIERREZ PERTUZ " |
ey M le Q
11 | JANER DAVID BUELVAS FLOREZ
12 | ALEX YESID | MALAVE FONTALVO
13 | CRISTIANANDRES | MARQUEZ DIAZ
14 | NATACHA ISABEL | CAMPO MAESTRE
15 | SHAROL DAYANNA | DUNNA CASTRO Svarol Doerees Qtﬁ:\Q
16 | SHADIA NIKOL MESTRE MERCADO 89\00&1—0 quﬂe N\ :
17 | MICHELL PATRICIA | MUROZ MONTEZ Ml ,4&47133, HMyndsy
18 | GREIS MELISSA JIMENEZ MARTINEZ - J ;
MICHELL s |
L Beyrri i CAMACHO ANAYA i » g
20 | NEHIR ENRIQUE MARTINEZ DAZA E ’/QA‘ 9{01
LS [ |
21 | GABRIELA SAMARA | PEDROZA ESCORCIA s
OM—P‘M—
22 | HECTOR ARTURO VENERA QUIROZ
=\~
23 | SARAY PATRICIA AREVALO GARCIA %a«m\ AWJC\
24 | STEISY LENIS ANAYA MURILLO cleysy  AnovNo
25 | JAIRO MANUEL LOPEZ PINEDA
26 | MELANIE BRISETH | MARTINEZ SANJUAN BEe Xt
27 | DAMARIS SAUDITH | GONZALEZ SAN JUAN 3 5,
- - — e imm~5 &Q&&k z ==
28 | WILDER RAFAEL DE LA CRUZ PENA
29 | NAYERIS CAROLINA | GRANADOS DIAZ )Jaﬂ esi's mado;
30 | jesus pAVID RODRIGUEZ MACHACON S Qs QN
| JEs TESLS Qe Rve
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: LE.D BUENOS AIRES

CIUDADY FECHA: ARACATACA, MARZO 1 DE 2024 HORA INICIO:2 PM | HORA FIN:6PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. BUENOS AIRES ARACATACA ARACARACA/MAGDALENA/C.A.AG

agenda o puntos para desarrollar:
1. Presentacion del instructor
2. Reglas de juego para desarrollar la formacién en buena convivencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Retomar la formacidn

2.Diagndstico de conocimientos previos para desarrollar las competencias por evaluar
grado 11 ficha

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El docente par de la institucion hizo un lijero bosquejo de las competencia desarrolladas
y evaluadas

2. Participacion de algunos aprendices los que mostraron tener conocimiento del los
conceptos escenciales para el desarrollo del proceso de formacion

CONCLUSIONES

1. El docente par brindo el apoyo correspondiente, con el se diserio la estrategia
para el desarrollo de |a formacion y alcanzar los objetivos para entregar al sector
productivo del territorio bachilleres con doble titulacién para que participen en los
procesos productivos con competencia y acometividad

2. los aprendicez mostraron compromiso para apropiarse de los saberes y el hacer
de los resultados de aprendizajes

3. seacordd el horario de teoria y practicas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

RETOMAR LA FORMACION 03/01/2024 | LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA
CON EL GRADO 11 FICHA

GOR-F-084 V01




No

ficha

r |

1 | YOR BANETH POLO CARDENAS Alan
2 | LAURAMARCELA | PIZARRO BERDUGO tﬂ% ’\)?QQWO.
3 | Juan sesasTiaN MARQUEZ COGOLLO ‘5;an margces
| & | Anuaroaw DURAN TOSCANO
= - = f
5 | MARIA JOSE PENA ACOSTA Mw 2 W
& | WIS ANGEL MESTRE MERCADO . M W
7. | sHery ceaua SARMIENTO MARRIAGA 42\ 4, diends
8 | DANIELEDUARDO | GONZALEZ DIAZ

Y

9 | MATEO DAVID

TERRAZA JIMENEZ

o

10 | YAMILETH

| YERENA SALAZAR
11 | EUZNEYVANESA | HERRERA BARRAZA
12 | YEFERSON CAMILO | URBINA PALLARES s ﬁm/ Vs n
13 | YEIDISJIRETH TRUYO COGOLLO je,. J.‘r AroYe.
14 | YORK DAVI MEJIA ORTIZ
| 15 | DARWIN ENRIQUE | LEON GUZMAN
16 | JEIDER ELIAS MEZA MADARIAGA
17 | YISETH CAROLINA | MANOSALVA USECHE Nisda momos aWNa
18 | CARLOSANDRES | MOJICA SOSA Cores Mp)Sec
19 | LUIS MIGUEL CONTRERAS AREVALO
20 | JOSE LIS VILLAFARA ACOSTA
21 | FREDDY DEJESUS | LUNA CAMACHO
22 | CARLOS MARIO HERNANDEZ BOBADILLA
23 | JESUS DAVID ARIAS RUA
24 | ZULEYRAMILETH | ROMERO PEREZ M
25 | DANIELA MICHELL | REDONDO DIAZ 3 = &P!dﬂ ﬂQ




ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: I.E.D BUENOS AIRES ficha 2719030
CULTIVOS AGRICOLAS

CIUDAD Y FECHA: ARACATACA, FEBRERO 29 DE 2024 | HORA INICIO:2 PM HORA FIN:0PM
JUEVES

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

I.E.D. BUENOS AIRES ARACATACA ARACARACA/MAGDALENA/C.A.A.G

agenda o puntos para desarrollar:
1. Presentacion del instructor
2. Reglas de juego para desarrollar la formacion en buena convivencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Retomar la formacion

2.Diagnostico de conocimientos previos para desarrollar las competencias por evaluar
grado 11 ficha

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El docente par de la institucidn hizo un ligero bosquejo de las competencia
desarrolladas y evaluadas
2. Participacion de algunos aprendices los gue mostraron tener conocimiento de los

conceptos esenciales para el desarrollo del proceso de formacion

COMNCLUSIONES

1. El docente par brindo el apoyo correspondiente, con él se disefid la ’ategia
para el desarrollo de la formacion y alcanzar los objetivos para entregar al sector
productivo del territorio bachilleres con doble titulacion para que participen en los
procesos productivos con competencia y acometividad

2. los aprendicez mostraron compromiso para apropiarse de los saberes y el hacer
de los resultados de aprendizajes

3. se acordo el horario de teoria y practicas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAEBLE FIRMA

RETOMAR LA FORMACION 02/29/2024 | LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA
CON EL GRADO 11 FICHA




No | NOMEBRE APELLIDO ficha FIRMA
2737554 . -
1 | ersy LILIANA BABCHVALMANTA s WPoksy Ggreca A
7
2 | KEINER DAVID ROJAS MARIANO
GUTIERREZ
31| KRVNJOSE CASTELLANO Becin Gunerwey C.
4 | MICHELLDAYANA | ANAYA CHURIO
rchell
| M dAc Ama\'m CH

5 | DANIELENRIQUE | CHAMORRO RIVERA s b

6 | MARYLUZ ALVAREZ ZARATE Mowvz  Duowez

7 | KATERINMICHELL | BOLARO MERCADO :

8 | JUAN JOSE PIMIENTA GUTIERREZ m

Juangeee Pimienta,

9 | JEFERSON DAVID PADILLA OROZCO :f ol 4,“6,, Pedi e,

10 | DANIELEDUARDO | RIVERA LOPEZ

11 | MARIAFERNANDA | MEZA PEREZ

12 | ADRIANAMARCELA | VERGARA FERNANDEZ

13 | FLOR MARIA PERTUZ CANTILLO :.r\o. Mavia Qe\\tﬂ-

14 | KAROL JULIANA VERGARA CRESPO Y\Of ol \1“9 Al Cm&@o

15 | YURIS YULIANA VALENCIA VASQUEZ

16 | MARLONSTEVEN | IBARRA CANTILLO Hurn et Tha |

IRLENA

17 | FRANCHESKY s - Tileou Cudis Aluzay:

18 | ZHAROL MICHELL | CARRANZA MEZA

19 | VALENTINAANDREA | ANAYA OSORIO

20 | MARIA JOSE URINA DE AVILA Maﬂ@ Jose ( Jnno

)
LUZ MAIRA OSPINO GARCIA O
5 Ja Mayry Uspine (0
SEBASTIAN FELIPE | ARIZA GUTIERREZ ' '
Qebashian Avza @
23 | LUIS DANIEL GARCIA VENERA =
o Desniel ot Veper
24 | YESMIN HELENA POLO PACHECO
25 | LINA MARCELA REBOLLEDO VILLA l :
" Syt i I \na QeLo\\cclo\\\\\a




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2718989 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

13/03/24 06:45 AM Page 1 of 6



ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

13/03/24 06:45 AM Page 2 of 6



FICHA 2737554 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/03/24 06:45 AM Page 3 of 6



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2719030 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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