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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024
Coordinadoracadémico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual deejecucion
contractual de marzo del afio 2024

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024

Yo MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.629.802 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°
5875599 DE 2024 del 5 de febrero de 2024, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/ICTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en |Ejecucion de formacion
el area, en las competencias, los profesional  integral  eniCaptura de pantalla
resultados de aprendizaje y lasfichas asignadas en I:‘de la formacion,
1 | actividades de los proyectos deprogramacion recibida de lajista de asistencia.
formacion programados, dentro de losiCoordinacion Académica.
tiempos que, para cada accion, s€
determine por parte del centro d¢g
formacion
Realizar acompafiamiento y orientacion
al desarrollo de la actividad en el | No Aplica No existe evidencia
proceso de registro e inscripcion, de esta obligacion
2 | matricula y certificacion del programa
de formacion laboral - Articulacion con
la media.
Planear y ejecutar el desarrollo Se realiza revision, ajuste ylLas evidencias de
curricular del programa(s) que se le cumplimiento de planeacion/desarrollo de
3 | asignen durante la ejecucion de su pedagdgica, guias dejactividades
contrato (Proyecto de formacion, aprendizaje, material deplaneadas Vi
Planeacion pedagdgica y los apoyo a la formacion,ejecucion de Ial
recursos didacticos que incluyen instrumentos de evaluacion,fformacion, se
guia de aprendizaje, material de asistencia y juiciosiencuentran en |a|
Apoyo a la formacion e instrumentos |evaluativos; de igual forma seplataforma
de evaluacion). reuni6 el equipo ejecutor de[Territorio
sistemas para la reaﬁzaCié”Correspondiente al

del proyecto.

cada ficha y que es

actualizada de
forma permanente
para  informacién

del Tutor, aprendiz
y Coordinacién
Académica, lista de
asistencia y captural
de pantalla
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

11

la formulacion
investigacion

Participar  en
proyectos de
innovacion
tecnolégico,
SENNOVA.

de Interés

deg
aplicada,
pedagdgica y desarrollg
instituciona

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

12

Participar en los equipos,

institucionales que lo requieran.

grupos,
comités, proyectos y demas instancias

Se realiz6 reunion con
coordinador y dinamizadora
del programa articulacion

Captura de
pantalla de Ila
reunion y lista de
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con la media. asitencia.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio No Aplica No existe evidencia
13 | contractual para el cumplimiento del de esta obligacion
contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos en

14

SOFIA PLUS (Programacion con vistg
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

centro, al supervisor correspondiente Yfinanciera solicitada por el

los demas soportes requeridos para |
legalizacion del pago

Se elabora y se entrega lal
informacion contractual

Supervisor.

Informe enviado al
correo electrénico
del coordinador del

programa, con
copia al
dinamizador del
programa.

15

Llevar 'y mantener actualizado e
portafolio de evidencias del instructorn
segun lo indica la guia para desarrollarn
procesos formativos.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado g
Su cargo o puestos bajo su cuidado, qug
el centro o lugar donde se desarrolle I
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entregd
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos dg
Aseguramiento de la calidad cuando I3
entidad lo requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

Requiera de acuerdo con la ley 1474 d¢g
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promociony
divulgacioén de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Se promociono la segunda
oferta de formacion
presencial y a distancia

Captura de
pantalla

2024.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Participar en las labores de montaje ¥

puesta en marcha de equipos Y No Aplica No existe evidencia
20 | maquinaria utilizados en la formacion de esta obligacion

profesional integral, cuando ésta sea

requerida

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones No Aplica No existe evidencia
21 | encomendadas y los productos de esta obligacion

resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de

formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica No existe evidencia

su labor técnico- pedagogica. de esta obligacion

Incorporar las tendencias tecnologicas,

pedagégicas y de gestion a las | No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacion

competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacién No Aplica No existe evidencia
24 |de los recursos que hay en su de esta obligacion

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las | No Aplica No existe evidencia

ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 |esto se diere lugar, en un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision

Atender oportunamente los [Se elabora y se entrega lajinforme enviado al

requerimientos que haga el supervisor |informacién contractual ycorreo electronico
26 | del contrato y presentar informes financiera solicitada por eldel supervisor con

mensuales de la ejecucion del Supervisor copia al

contrato dinamizador del

programa

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcion de esta obligacion

de instructor, durante la ejecucion siel
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

Presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidén contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el N° 9464320703 de la planilla, operador aportes en lineas y periodo

Febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
Contratista
CC 7.629.802 Expedidaen SantaMarta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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Mi estado LQTA

hace 31 minutos Il Oferta de Formacién

Presencial y a Distancia
2024

Inscribete del 1al 7 de marzo

Centro de Logisitca y Promocién
Regional Magdalena

i Llegd la oportunidad que esperabas!

Peluqueria Santa Marta 30 cupos
Asistoncia para la Inteligoncls Empresaria Santa Marta 30 cupos
Servicios y Operaciones Microfinancieras 30 cupos
Recepcion Hotslera ta Marta 30 cupos
nformacién y o al Cllents Santa Marta 30 cupos
Asistancia en Organizacion de Archivos Clénaga 30 cupos
Integracién de Oparaciones Logisticas Clénaga 30 cupos
Asesoria Comercia Ciénaga 30 cupos
Rocursos Humanos Zona Bananera 30 cupos
Nomina y Prestaciones Sociales Algarrobo 30 cupos
Nomina y Prestaciones Sociales Fundacion 30 cupos
Asistencia en la Funcién Publica Plato 30 cupos
Servicios y Oparaciones Microfinancleras Plato 30 cupos

Operacién Turistica Local 1 Banco 30 cupos

Gestién del Talento Humano Santa Marta 30 cupos
sestion Administrativa del Sector Salud Santa Marta 25 cupos
Gestian Contable y de informacién Financiera Santa Marta 10 cupos
Actividad Fisica Santa Mar 30 cupos

Coordinacién de Servicios Hoteleros 3 Wnta Marta 30 cupos

www sanasofiapiue sdu § OV ENAMgl W GSENA Mgl

< (B Mi estado | K¢vox

hace 31 minutog Il Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia
2024

Inscribete del 1al 7 de marzo

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Reglonal Magdalena

j Llego la oportunidad que esperabas!
[ Programas Técnicos |

Monitoreo Ambiental Santa Marta 30 cupos

Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenleria Santa Marta 30 cupos

Mantenimlento de Equipos de Computo Santa Marta 30 cupos

Técnico en Sistemas Teleinformaticos Santa Marta 30 cupos

Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y

Santa Marta 30 cupos

Comerclales

Soldadura de Productos Metélicos en Platina Santa Marta 30 cupos

Mantenimiento de los Motores Diesel Santa Marta 10 cupos

Mantenimiento de Vehiculos Livianos Santa Marta 30 cupos

Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de

Santa Marta 30 cupos

Automotores

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos  Santa Marta 30 cupos

Produccion Pecuaria Fundacién 30 cupos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2718742 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/24 22:37 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/24 22:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2729926 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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