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AJUSTE A ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NECESIDAD:
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LA CORPORACION AUTONOMA
OBJETO: REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM, EN LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD Y CANTIDADES
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD.
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
PRESUPUESTO QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
ASIGNADO: OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($582.930.758°° MCTE).

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1:

SECCION SAF
RUBRO GA2.1.2.02.02.008
N° CDP 2024000085

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

VALOR: SETENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($473,443,377°° MCTE) — Incluido 4x1000.
CONgEg?g_DEL Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién FUENTE: PARTICIPACION AMBIENTAL PREDIAL

SECCION SAF

DISPONIBILIDAD

RUBRO GA2.1.2.02.02.008

PRESUPUESTAL 2

(Certificado Vigencias
Futuras):

CERTIFICADO: LOS SUSCRITOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO-CONTADOR DE LA
N° CDP CORPORACION CERTIFICAN Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo Nro.001
de enero 25 de 2024, se autoriz6 al Director General de la Corporacion, para
comprometer vigencias futuras ordinarias de la Corporacion,

CONCEPTO DEL
GASTO:

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion FUENTE: RECURSOS PROPIOS

VALOR:

CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($111.819.103°° MCTE) — Incluido 4x1000.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

LUGAR DE EJECUCION

Seré la Sede Principal de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena-CAM-carrera 1 No. 60-79 Barrio
Las Mercedes de Neiva, las Direcciones Territoriales ubicadas en los municipios de Garzén (Calle 8 No. 1-30 Este),
Pitalito (Finca Marengo kildmetro 4 via Pitalito-San Agustin), La Plata (Carrera 12E No. 10B-09) y CAV-Centro de
Atencién y Valoracion Teruel (Kilometro 6 via vereda La primavera).

ANTICIPO

Sl | | No | x ] PORCENTAJE% | 0.0%

FORMA DE PAGO

La Corporacion pagard al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades vencidas, o fraccion de mes, de
acuerdo con el numero de dias ejecutados, segun corresponda la prestacion del servicio de vigilancia, previa
presentacion de la certificacion en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de sus obligaciones, suscrita por
el supervisor del contrato., quien debera verificar el contenido y ser publicado por parte del contratista en la
plataforma del SECOP Il. Y el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,
y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los
aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, la Corporacién podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el CONTRATISTA debera aportar un informe, aprobado por el supervisor, que contenga
como minimo: (i) Tabla de contenido del informe de ejecucion; (ii) Adicionales en valor y plazo, si aplica; (iii)
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Suspensiones del contrato realizadas mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las garantias del contrato de
servicios; (v) Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales,
si estuviera obligado a ello; (vi) Cumplimiento de las obligaciones del Contrato; (vii) Equipo y personal utilizado
durante el periodo del servicio; (viii) Copia de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social del personal de
vigilancia utilizado; (ix) El valor a pagar durante el periodo del informe; y (x) El valor a pagar en el acta de liquidacion
del contrato de servicios (informe final).

Nota 3: Para el pago final, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: (i) Presentar un informe
final con el mismo contenido y alcance definido para los informes parciales, aprobado por el supervisor; (ii) el Acta
final suscrita por el supervisor, el CONTRATISTA,; (iii) El acta de liquidacion suscrita por las partes y el supervisor.
En caso de liquidacion unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizd, cuando se encuentre en firme;
(iv) Los demas previstos en la ley, en el contrato de servicios, 0 que requiera el supervisor.

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos para
ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendr4 derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si estd obligado a presentar
factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento.

Nota 7: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion
del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social),
en la plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras
en el tramite.

Nota 8: requerir al Representante legal el Certificado del REDAM para cada pago. En el se debe verificar que se
encuentra a paz y salvo.

El pago final se hara previa liquidacion del contrato y con la presentacion de los siguientes documentos: a. Acta
de liquidacion del contrato debidamente suscrita por la Interventoria y el Contratista. b. Paz y salvo del Ministerio
de la Proteccion Social donde se haga constar la inexistencia de reclamaciones laborales a cargo del contratista;
y Paz y Salvo de pagos de aportes parafiscales por el contrato ejecutado. c. Acreditacion del cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, en los
términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007 y la Ley 1122 de 2007.d. Visto Bueno del cumplimiento de
las especificaciones técnicas por parte de la interventoria contratada.

MODO DE i ]
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

e En el presente documento se define la forma como se determinara la oferta méas favorable considerando, lo establecido en el
numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que en la parte que interesa, sefiala:

¢ “En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera
la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones: 6
La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio para la entidad”.
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Conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable para la entidad, del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
Licitacién, la Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio.

e Atendiendo a lo anterior, se consideran los siguientes factores de habilitacién y ponderacion

e En el presente documento se define la forma como se determinara la oferta mas favorable considerando, lo establecido en
el numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que en la parte que interesa,
sefala:

e “En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa
sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones:
6 La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio para la entidad”.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable para la entidad, del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
Licitacion, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen
la mejor relacién de costo-beneficio.

Atendiendo a lo anterior, se consideran los siguientes factores de habilitacién y ponderacion
5.1 REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1.- CAPACIDAD JURIDICA:

Los requisitos de capacidad juridica se determinara teniendo en cuenta las calidades con que deben contar los proponentes
para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta objeto de contratacion, para el efecto deberan aportar y
acreditar, entre otros los documentos y requisitos que se indican a continuacion;

) REQUISITOS JURIDICOS MINIMOS HABILITANTES:

a. CARTA DE PRESENTACION: La oferta deber4 estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por los proponentes.

b. PERSONA NATURAL: N.A.

c. PERSONA JURIDICA: : Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: 1. El objeto social de la persona
juridica, el cual debe corresponder con el objeto a contratar; 2. Las facultades del representante legal para obligar a la
persona juridica y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera
aportar la respectiva autorizacion del 6rgano social competente; 3. La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser
inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica. Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal (matriz).




ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA

6 Q =/ /] |

«r O Cuidn tu aturaloea! F-CAM-372. Version 2. Enero 31 de 2023

PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar
diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segln corresponda, suscrito por todos
los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo
siguiente: 1. La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit); 2. El
objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); 3. Indicar si su participacion es a titulo
de consorcio o union temporal y, en este Gltimo caso sefialaran los términos y actividades (obligaciones) de la participacion
ofertada y en su ejecucidn; 4. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante principal y
suplente del proponente conjunto con facultades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato; y 5.
La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES:

PERSONAS JURIDICAS: debera adjuntar con su oferta el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de
los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si estuviere obligado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la cual
se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta. Si la oferta es presentada en forma de
proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera independiente el requisito que aplique
segun su naturaleza.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Presentar la respectiva autorizacion para contratar si dispone de limitacion o
restriccion alguna.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: La Corporacion consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion. Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las
formas asociativas.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: La Corporacion consultara los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletin de
Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica. Correspondiente a
representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL: La Corporacion consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la pagina web de la
Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012. Correspondiente a
representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La Corporacién consultara que
los proponentes no se encuentren vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia. Correspondiente
a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La oferta debera estar acompaﬁada del ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los
proponentes. Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacion suscrita por el proponente bajo la gravedad
del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las
denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas. Correspondiente a representante legal e integrantes
(Representantes Legales) de las formas asociativas.

. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeros, con domicilio
en Colombia, interesadas en patrticipar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual o conjunta,
deberan acreditar la inscripcion en el RUP de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 2 del Decreto 434 de 2020; y estar en firme al momento de la adjudicacion (Paragrafo 1° del Articulo
5°de la ley 1150 de 2007).

Cada proponente debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio, cuya fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre prevista en el cronograma.

Nota .1: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la oferta
Nota 2: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 3: En caso de que la inscripcion en el RUP, la renovacién del RUP y las actualizaciones NO se encuentre en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del término de traslado del

Informe de Evaluacién que La Corporacion establece en el cronograma.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia de seriedad de la oferta,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los
siguientes requisitos:

e Beneficiario: Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena (Nit. 800255580-7).

e Tomador y/o afianzado: El proponente.

e Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su vigencia debera
extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

e Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta.

e Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de seleccidon
NO

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.
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Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.

Nota 3: Si el Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su
identificacién y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia
de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

0. COMPROMISO ANTICORRUPCION. La propuesta debe estar acompafiada del Anexo — COMPROMISO
ANTICORRUPCION, suscrito por el oferente. Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes
Legales) de las formas asociativas.

p. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La oferta debera estar acompaﬁada del ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los
proponentes. Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

g. REDAM: Certificado de Registro de Deudores Alimentarios. Correspondiente a representante legal e integrantes
(Representantes Legales) de las formas asociativas.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES NO PODRAN
ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

Este aspecto no otorgard puntaje. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.
5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - RUP.

5.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA: El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple
con los indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacion solicitada en el Pliego de
Condiciones.

e El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la
informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

e La CORPORACION realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
Proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en firme en
el RUP. Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar la informacion
tomada del balance presentado para su inscripcion en el RUP a corte treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidés
(2022) o treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) Esta informacién debe estar en firme al momento del
cierre, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley 019 de 2012,
la inscripcién se encontrara en firme cumplido el término de los diez (10) dias héabiles siguientes a la publicacién del acto
de inscripcién, por lo que el certificado que se presente para que tenga validez debera contener la informacion requerida
en el proceso contractual en firme.

e Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza
financiera del Proponente:
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e Indicadores de Capacidad Financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Igual o superior a 2
indice de Endeudamiento Desde 0,00% hasta 60%
Razén de cobertura de intereses igual o superior a 4.
Capital de trabajo Igual o superior al Presupuesto Oficial de la contratacion en
SMMMLV

El indicador Capital de trabajo de la asociacion se determinara por la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente
de todos los integrantes de la asociacion, el resultado asi obtenido deberd cumplir con el minimo establecido para este
indicador.

CT= YACI - 3PCI = al 100% del valor del presupuesto oficial.
Donde:

CT =Capital de trabajo

>ACI =Sumatoria Activo Corriente de los integrantes

>PCl =Sumatoria Pasivo corriente de los integrantes

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado.
Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes,

de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural en la tabla anterior para
los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

¥ componente 1 del indicador, X porcentaje de partfcipacidn])

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciﬁnr.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal
presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural
CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o union temporal presente como gastos de
intereses un valor de cero (0) el resultado se calculard conforme a la formula, por la sumatoria de los factores respecto al
porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 3: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y patrimonio, se tomard la
sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la formula aplicable para los indicadores que son valores
absolutos para Proponente plural en la tabla.

Nota 4: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, y conforme
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a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

* El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion,
firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

+ Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores

Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacion de capacidad financiera de las propuestas, se efectuara
a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 6: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
sociedades colombianas.

Este aspecto no otorgard puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

5.1.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Es la aptitud que tiene un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el
margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion.

e La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad, considerando que un
proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones
y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

e De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los Proponentes deben
acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 8,87%
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 4,46%

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes,
de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la siguiente formula:

(}__ ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciﬁni)
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Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea
negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 4: Para las sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacion de capacidad organizacional de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Este aspecto no otorgard puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

NOTA GENERAL: LA CORPORACION EVALUARA LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA
(6.2.1) Y ORGANIZACIONAL (6.2.2) TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION QUE CONSTE EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES, PARA ELLO, SE TENDRA EN CUENTA LA INFORMACION VIGENTE Y EN FIRME EN EL RUP. La
CORPORACION realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
Proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en firme en el
RUP. Se debera presentar el certificado de inscripciéon en el Registro Unico de Proponentes, para verificar la informacion
tomada del balance presentado para su inscripcién en el RUP a corte treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidés
(2022) o treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) Esta informacién debe estar en firme al momento del
cierre, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley 019 de 2012, la
inscripcién se encontrara en firme cumplido el término de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicaciéon del acto de
inscripcion, por lo que el certificado que se presente para que tenga validez debera contener la informacion requerida en el
proceso contractual en firme.

o IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El adjudicatario, deberéa allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT
expedido por la DIAN.

5.1.2.3 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
Este aspecto no otorgard puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.
1.1.3 CAPACIDAD TECNICA

5.1.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: El Proponente deberd acreditar experiencia especifica en la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con arma, sin arma y medios tecnoldgicos, acreditando maximo TRES
(3) contratos y/o certificaciones de contratos, debidamente ejecutados y liquidados, cuya sumatoria total en valores sea igual
o0 superior al 100% del presupuesto oficial en SMMLV.

5.1.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN EL CASO DE ACREDITAR SER MIPYME O EMPRESA DE
EMPRENDIMIENTO O DE MUJERES: EI Proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada con arma, sin arma y medios tecnolégicos, acreditando maximo CINCO (5) contratos y/o
certificaciones de contratos, debidamente ejecutados y liquidados, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial SMMLV.
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En cual quiera de los dos eventos anteriores el Proponente debera cumplir con:

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2024. Dicha
actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacién. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del
S.M.M.L.V. del afio 2024.

Los contratos que aporte para acreditar la experiencia deben encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
clasificadas hasta el tercer nivel, en cualquiera de los siguientes cédigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):
92121500y 92121700.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO -
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones, y en los respectivos soportes de la
informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN
EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

El Proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de recibo final y liquidacién de contratos suscritos con entidades
publicas o privadas en la que se reflejen los siguientes requisitos:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.
b. Direccion.

c. Teléfono.

d. Nombre del Contratista.

e. Sise trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conformaron, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

f.  Namero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. Valor del contrato en pesos.

i. Actividades y cantidades ejecutadas.

j. Estado del contrato (ejecutados y liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del Contrato, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

k. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio) y fecha de liquidacién (dia, mes y afio).
I. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

m. Nombre y firma de quien expide la certificacion
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La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente, y solicitar los soportes
que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

En el evento que las certificaciones y/o actas de recibo final y liquidacion no contengan la informaciéon que permita su
evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la siguiente documentacion:

a. Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato se podré acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacién o
con el documento previsto en el contrato.

b. Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segun sea el caso.
c. Laexistencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d. Lafecha de terminacién se acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.
e. Lafecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la sumatoria de la
experiencia que acrediten todos los integrantes.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacién del proponente y para efectos de calcular el valor
de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacién
no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucién del proponente
conjunto.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las y/o actas
de recibo final y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha de la
cesion. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, la CORPORACION tendré en cuenta la experiencia acreditada
por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos celebrados con la CORPORACION,
debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

a. Numero de contrato.

b. Nombre exacto del Contratista, consorcio o unién temporal.
c. Objeto del contrato.

d. Subdireccion o dependencia de la CORPORACION.

e. Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

f. Valor del contrato.
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Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo y liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se
tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de liquidacién.

Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas, siempre y cuando
se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del contrato principal, del contrato accesorio
(subcontrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo
caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Para efectos de verificacion y valoracién de la experiencia como subcontratista, la CORPORACION tendra en cuenta
Unicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccién se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal
y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacién la experiencia correspondiente al contrato
principal.

En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios,
accionistas o constituyentes deberda tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decretom1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

En el evento que un proponente plural este conformad por una persona juridica, que haya adquirido experiencia de acuerdo
con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y pretendan acreditar experiencia de uno o mas de sus
accionistas, socios o constituyentes, para efectos de la evaluacion el contrato se tendra en cuenta por una (1) sola vez.

En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya participado en procesos de
fusion o escisién empresarial, debera demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusién o escision, hubo traslado de
ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el
representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o
escision, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
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calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES deber4 acreditar
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021
y que tiene una participacion Igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso de seleccién, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

5.1.3.3 DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS: Los proponentes deberan acreditar que cuentan con capacidad técnica
para la prestacién del servicio, por lo cual deberdn aportar como minimo la siguiente documentacion.

a.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual permita
operar en los lugares de ejecucién del Contrato (Neiva — Huila), en cumplimiento con el Decreto 356 de 1994 previamente
autorizados para operar por la Supervigilancia con medio humano y bajo la modalidad de vigilancia fija con y sin arma y
medios tecnolégicos. En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL de acuerdo con lo exigido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vigente, ajustada al S.M.L.M.V. para el afio 2024. En el caso de
Proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los
integrantes.

PERMISOS DE PORTE O TENENCIA CORRESPONDIENTE DE LAS ARMAS con las cuales se prestara el servicio de
vigilancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de Control de Comercio de Armas, Municiones y Explosivo
del Comando General de las Fuerzas Militares, los cuales deberan estar vigentes.

CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, expedida con una antelacion
no superior a noventa dias (90) habiles al plazo maximo establecido para la presentacién de ofertas, EN LA CUAL SE
CERTIFIQUE QUE NO TIENE SANCIONES A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO. En el caso de
proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes. La Corporacion verificara que el
proponente no contenga sanciones que impidan la prestacion del servicio requerido. En el caso de Proponentes plurales
dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC), por la cual se otorga permiso para la utilizacion de frecuencias de radio, debe cubrir el
departamento del Huila y/o medio alternos como celulares o lineas Avantel anexando los contratos suscritos con los
operadores de los medios de comunicacién. En caso de proponentes plurales dicho requisito deberéa acreditarlo cada uno
de los integrantes. El proponente se obliga a tener vigente la autorizacioén durante toda la ejecucion del Contrato.

NOTA 1: El Proponente debera garantizar que, en caso de vencimiento de las licencias o autorizaciones, solicitara las
respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de garantizar la ejecucion del Contrato. Para el
efecto, el Proponente se obliga a ello con la presentacion de la Oferta. *Se precisa que el Decreto 1979 del 2001 por la
cual se expide el Manual de uniformes y equipos para el personal de los servicios de la Vigilancia y Seguridad Privada,
sefiala en el articulo 20 que “Los servicios de vigilancia y seguridad privada que utilicen medios de comunicacion deben
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cumplir las disposiciones del Ministerio de Comunicaciones, en lo relacién a asignacion de frecuencias y licencias para
operar” No obstante los equipos de comunicaciones deberan registrarse ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Los equipos de comunicaciones Unicamente podran ser utilizados en las actividades propias de la
vigilancia privada.

DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL: Teniendo en cuenta los lugares de ejecucién del Contrato que se
encuentran especificados en el presupuesto oficial del proceso, los cuales se encuentran ubicados en las ciudades
de Neiva (Huila) y los municipios de Garzén, La Plata y Pitalito -Huila, y que el articulo 13 del Decreto 356 de 1994,
dispone que “Las empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas que requieran establecer
una nueva sucursal dentro del territorio nacional, deberdn obtener previamente autorizacién de la Superintendencia
de Vigilancia y Sequridad Privada, (subrayado fuera de texto), resulta claro que la licencia de funcionamiento
faculta a la empresa de vigilancia para prestar sus servicios a nivel nacional, y cada vez que esta requiera
operar tales servicios, la empresa debe solicitar autorizacién a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la apertura de sucursales; se justifica su inclusion como requisito técnico habilitante, con la finalidad
de evaluar que el proponente tiene domicilio principal o sucursal o agencia legalmente autorizados en la ciudad
de Neiva (Huila) para prestar el servicio, derivandose este requisito de la normatividad del servicio de vigilancia. Dicho
domicilio se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad competente y la
Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera acreditar a través de documento escrito y firmado por el
representante legal de la empresa, que se compromete a contar con la disponibilidad del nimero de vigilantes para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en los lugares de ejecucion del Contrato; de acuerdo con lo
establecido en el presente estudio previo, consistente como se encuentra la descripcién en los siguientes cuadros, para
doce (12) meses de ejecucion.

SERVICIO PERSONAL DE VIGILANCIA

Servicio 24 horas 30 dias al mes con arma sede principal-Neiva Carrera 1 No. 60-79 Barrio Las Mercedes

Servicio de 8 horas diurnas sin arma de lunes a viernes excluyendo festivos- sede principal Centro de Atencion al
Usuario-Carrera 1 No. 6-79 Barrio Las Mercedes-Neiva

Servicio 12 horas nocturnas permanentes sin arma, con 12 horas diurnas fines de semana y festivos CAV Teruel-
Kilometro 6 via Vereda La Primavera

Servicio 24 horas 30 dias al mes sin arma para Direccidén Territorial Sur-Pitalito — Finca Marengo Kilometro 4 via
Pitalito-San Agustin-Huila

Servicio 24 horas 30 dias al mes sin arma para Direccion Territorial Centro-Garzén- Calle 8 No. 1-30 Este

PERSONAL DE VIGILANCIA

Nivel educativo como minimo de Bachiller
Tener vinculacién directa con la empresa de vigilancia

Tener definida la situacion militar
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Experiencia minima doce (12) meses
No tener antecedentes judiciales
Contar con las licencias y permisos de las autoridades competentes para laborar como vigilantes y que se establecen

en las disposiciones vigente que emanen del Ministerio de Defensa, Presidencia de la Republica y/o Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada

El personal asignado a las labores de vigilancia en la Corporacién por el contratista debera:

a.

Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la
integridad personal de funcionarios, contratistas y visitantes de la Corporacion.

Adoptar medidas de prevencién y control apropiadas que garanticen la seguridad de los bienes de la Corporacién, como
son: Realizar rondas permanentes por las instalaciones de la Corporacion, revisar las oficinas cerrando puertas y ventanas
con llave, instalar la alarma de cada oficina, realizar mantenimiento al arma de dotacion.

Controlar el acceso del personal de la Corporacion y visitantes, la revisién de vehiculos, paquetes, maletines, bolsos y
similares a la entrada y salida de la Corporacion.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias efectuadas por el supervisor del Contrato. E) Capacitar y dar
instrucciones al personal encargado en lo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

El personal asignado a la prestacion de servicios en la CAM debera estar capacitado adecuadamente para garantizar el
cumplimiento de los trabajos de vigilancia y supervisién establecidos en el contrato.

El puesto de vigilancia sera prestado por personal armado para caso de Neiva servicio 24 horas 30 dias al mes y sin arma para
el servicio 8 horas diurnas Neiva, servicio 12 horas nocturnas permanente sin arma, con 12 horas diurnas fines de semana y
festivos, servicio 24 horas 30 dias al mes sin arma para las direcciones territoriales Garzon y Pitalito, con radio de comunicacion
y debidamente dotado. El personal de vigilancia y supervision debera ser dotado como minimo de:

Uniforme y distintivos propios y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique.

Minimo con un (1) Revdlver calibre 38 largo, con su debida municion (para el caso del servicio 24 horas sede principal-
Neiva.

Asimismo, materiales necesarios para el normal desarrollo de las labores de vigilancia, tales como espejo concavo, libros,
minuta, lapiceros, linterna y baterias para ella, etc.

5.1.3.4 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA: El oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que previa
suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia de este, el contratista estara obligado a suministrar en cada
puesto de trabajo los siguientes elementos:

a.

b.

Las consignas generales y especificas del puesto
Archivo de las érdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio.

Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la Corporacion y demas sedes donde
preste el servicio.
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d. Las consignas impartidas por LA CAM o el supervisor del contrato.
e. Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente)
f. Minutas de vigilancia de cada puesto.

g. Elcontrol de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el servicio y personal del sitio o de
particulares.

5.1.3.5 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS: El oferente debe allegar carta de compromiso donde se obliga
a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por
un término no inferior a un (1) afio después de finalizado el contrato.

5.1.3.6 CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST): El proponente debera entregar certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de
trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional
con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del
Curso).

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes, por no tener domicilio o sucursal
en el pais, la Corporacion, verificara directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes de la siguiente forma:

Capacidad Juridica

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen. Asi mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
472 del Codigo de Comercio, que indica:

"ARTICULO 472. La resolucién o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer
negocios permanentes en Colombia, expresara:

Los negocios que se proponga desarrollar, ajustdndose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y concrecion
del objeto social;

El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;
El lugar escogido como domicilio;

El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;
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La designacién de un mandatario general, con uno 0 mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios que
se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos comprendidos en el
objeto social, y tendré la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia."

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un sélo mandatario comudn y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, suscrita por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio
de Colombia, ademéas de los sefialados en este documento.

Tratadndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligacion
de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberda indicar esta circunstancia en documento suscrito
bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio
0 unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal
que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente,
se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliqguen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Experiencia
Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia.
Capacidad Financiera

Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia;
pero la informacién de la capacidad financiera estard soportada por el Ultimo balance y estados financieros, de acuerdo al
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo segundo del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. En este caso la fecha del balance de apertura debe
coincidir con la fecha de adquisicién de la persona juridica, para lo cual aportardn adicionalmente, certificacion del contador
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal designado en el documento que contiene
la decision de establecer negocios en Colombia, en la que certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la
fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del decreto 2649 de 1993 y
deméas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien en bolsa y sus
estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal designado en el documento que contiene la decision de establecer
negocios en Colombia, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el presente decreto, se debera
aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o
revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal designado en el documento que contiene la decision de
establecer negocios en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol deberan presentarse acompafiados de una
traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cadigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de
Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en el exterior se
autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacidon amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. “Tratandose de sociedades, expresa ademés el citado articulo del Cadigo de
Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la so“iedad y
ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del consul y demés tramites pertinentes.

APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455
de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacién sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convenciéon de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises signatarios de la convencién
de La Haya, deberan ser presentados acompafados de una traduccién a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos
del articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el tramite
del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises NO signatarios de la
Convencidn de La Haya deberan presentarse acompaiiado de una traduccion oficial a este idioma, en los términos del articulo
260 del Cédigo de Procedimiento Civil.

5.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP I, expresado en
pesos colombianos.

El precio no podra ser inferior a las tarifas para el servicio de vigilancia sefialada para el afio 2024, establecidas en la Circular
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La Entidad no establecera limite a partir del cual se presuma que el valor de la propuesta es artificialmente bajo,
no obstante, si de acuerdo con la informacion obtenida en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador dara aplicabilidad a
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente
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y debera requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el Comité Evaluador debera recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas, teniendo en cuenta que responda a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta
que no pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato.

La oferta debera incluir la relacion de los precios de los puestos de vigilancia, valor de la propuesta y plazo de
ejecucion; para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago
de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdémica.
En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos.

Se debe indicar de manera clara y completa en la— OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item y el valor total.

En ningln caso el valor de la oferta podra supera el valor unitario para cada item, ni ser superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de esta.

5.4 FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
Factores Ponderables. Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluacién.

Las propuestas que superen la habilitacion anterior se calificaran conforme a los siguientes factores de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

CAPACITACION AL PERSONAL DE SEGURIDAD 38,5

CALIDAD COBERTURA DE RIESGO 10
VIGILANCIA ELECTRONICAY CONTROL 40

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYMES 0,25

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 392/2018 1
TOTAL 100

1. CALIDAD:
e CAPACITACION EN ATENCION AL CLIENTE, PRIMEROS AUXLIOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS (38,5 puntos)

Se otorgaran (38,5) puntos al proponente que ofrezca capacitar a la totalidad del personal que prestara el servicio a la entidad
en los siguientes tres (3) temas:

« Atencion al cliente
* Primeros auxilios
* Atencidn de emergencias

Dichas capacitaciones deberan ser dictadas por empresas o academias certificadas en capacitacion de personal, y deberan
tener una intensidad de por lo menos CUATRO (4) HORAS, por cada tema, debera adjuntar el cronograma de
capacitaciones; que deberan ser impartidas fuera del horario laboral del trabajador y se deberan realizar durante el primer
mes de ejecucion del contrato que para este caso es (Del 1 al 30 de abril de 2024), cuando se presente cambio en el personal
de vigilancia se debera brindar la capacitacién en los temas indicados, durante el primer mes de servicio.
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El contratista debera adjuntar en el segundo informe de las actividades la certificacion de las capacitaciones, las cuales deberan
ser validadas por el supervisor.

El proponente que no ofrezca la capacitacién en los tres (3) temas (Atencién al Cliente, Primeros Auxilios, Atencién de
Emergencias) y en las condiciones planteadas en el texto anterior NO obtendra ningun puntaje.

NOTA: En caso de Consorcio o Union Temporal se calificar4 separadamente a cada uno de sus miembros y se promediara
los puntajes para obtener los definitivos.

e COBERTURA DE RIESGO: La cobertura de riesgo hace referencia al monto minimo por evento hasta el cual el proponente
asumira directamente en caso de pérdida y/o dafo de elementos o bienes de la entidad, que se encuentren en los sitios
donde se presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Minima por evento sera de 20 S.M.M.L.V., y se otorgara el
puntaje de acuerdo con la tabla siguiente:

FACTOR PUNTAJE
QUIEN OFREZCA 40 S.M.M.L.V. O MAS 10 PUNTOS
QUIEN OFREZCA 30 S.M.M.L.V 9 PUNTOS
QUIEN OFREZCA 20 S.M.M.L.V 8 PUNTOS

Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente deberd diligenciar y suscribir el ANEXO — COBERTURA DE RIESGO
en el cual indique el monto de la cobertura de riesgo.

Justificacion del factor de ponderacion: Dado que el objeto del contrato es una actividad que involucra actividades para la
proteccion y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles de la Corporacién, este factor de ponderaciéon coadyuva a tener
un valor agregado en la ejecucion del Contrato, es decir, inherente a la calidad, en el sentido de que de presentarse pérdidas
y/o dafios de los elementos sujetos a cuidado del Contratista, éste se obliga a responder por ellos de acuerdo a una cobertura
minima que ofrezca, sin perjuicio de que la Corporacién pueda reclamar los perjuicios o dafios adicionales.

e VIGILANCIA ELECTRONICA Y CONTROL: 40 PUNTOS MAXIMO

FACTOR PONDERACION
EL PROPONENTE QUE OFREZCA DENTRO DEL
VALOR DE SU PROPUESTA MAS DE 7 ALARMAS 40 PUNTOS
PARA LA SEDE PRINCIPAL

*Se aclara a los oferentes que la entidad dentro del presupuesto oficial tiene previsto el costo de una (1) alarma
adicional, por lo tanto, los proponentes deberan tener en cuenta al momento de ofertar, que para la misma se tomara
el valor expresado en el presupuesto oficial en el item “Entrega en comodato de como MINIMO siete (7) alarmas...” en
donde se indica el valor correspondiente, el cual es cargado al recurso de la bolsa que se hace efectiva cuando se
requiera el servicio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003 y Decreto 680 de 2021): (10 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, las entidades de la administracion publica que, de acuerdo
con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones,
convocatorias o concursos publicos, o0 mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a
solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) servicios nacionales o con trato nacional o por
i) la incorporacion de servicios colombianos.

La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. Por lo
que se acude a la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano como se indicara mas adelante.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

2. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
0 por un Proponente Plural conformado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal deber& evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucién
del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
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Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

COMPOSICION DEL

NO. | e oL REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE
ONICAMENTE INTEGRANTES PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
L COLOMBIANOS DECRETO 1082 DE 2015 O CON TRATO NACIONAL (4.3.1)

COLOMBIANOS EN ASOCIO
2. CON EXTRANJEROS CON DECRETO 1082 DE 2015
TRATO NACIONAL

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CON TRATO NACIONAL (4.3.1)

LA REGLA DE ORIGEN DEL PAJS CON EL QUE SE
TENGA ACUERDO COMERCIAL O LA DEL

UNICAMENTE INTEGRADO DECRETO 1082 DE 2015. SI EL PROPONENTE PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES

3. POR EXTRANJEROS CON

PLURAL NO ESPECIFICA A CUAL REGLA SE O CON TRATO NACIONAL (4.3.1)
TRATO NACIONAL ACOGE, SE APLICARA LA DEL DECRETO 1082
DE 2015.
PROPONENTE PLURAL EN INCORPORACION DE COMPONENTE
EL QUE AL MENOS UNO DE NO APLICA LA REGLA DE ORIGEN DEL NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
4. LOS INTEGRANTES ES DECRETO 1082 DE 2015, NI LA DE LOS PAISES (4.3.2)
EXTRANJERO SIN TRATO DE ORIGEN.

NACIONAL.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
C.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
3. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En virtud a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2022 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, La
Entidad asignard un puntaje adicional de (0,25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciébn expedida por el
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representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direcciéon de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
0 en la Unidn Temporal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

4. PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En virtud a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2022 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, la
Entidad otorgara un puntaje adicional de (0,25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil vigente.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal.

5. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAXIMO UN (1) PUNTOS

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién —DNP y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos de contratacion a favor de personas
con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013, se otorgara un 1% del total de puntos establecidos en el pliego de
condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad.

A los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, de los CIEN, (1.00) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nuamero total de trabajadores de la planta Nimero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31 v 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

& |wipa|—

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota: Este porcentaje del 40%, que indica el Paragrafo correspondera al presupuesto oficial, es decir, el integrante del
proponente plural que aporte o acredite lo indicado en el Decreto 392 de 2018, como minimo debera acreditar el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia corresponde al porcentaje del presupuesto oficial, experiencia que se habil conforme a los
requisitos minimos requeridos para ser aceptada.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en la seccion de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirirhd desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10A — Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su nébmina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el
diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un ndmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse
la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a
un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 10 C — Vinculaciéon de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el
cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 D — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nGmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; o0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10
G - Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda, diligenciara el «<Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el dia del
cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables
toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,
10y 11.

Nota 3. La Corporacion Auténoma Regional se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.
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