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ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) I'NU\ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERV'ICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP, 11 HASTA EL 20 DE ADRIL DE 2024

JUSTIFICACION: |

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constiluye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y aulonomia administrutiva, cuyo regm de contratacién
previsto desde el numerul 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es €] de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatutp y Manual de Contratacin, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta matena Ahora
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1. Prestar el servicio de conformidad coa la 4n de actividad dadas con ¢l supegyi dclmlnlo;uneld-nmuad-hummnu.zRunwymuqulumdnmedo-h dad el Sup y de conformidad al objeto misional de la
Enldad 3, lluiuudﬂudccmdmdmdc fermeria de acuerdo al di ico y idades Identificadas 4. Verificar medidas preventivas de eventos sdversos e identifi riesgos, garantizando la scguridad del paciente y rep Jo loy eventos
sdvenos que 82 p 3. A P yunﬁurdwhlﬂk\iucﬂolIou;ummd-uumhllmpmhwb-y;uiumuxm-ddwmcm ilizando técni dll‘ynuy iscpsia y normas de by idad, ¢ informar al
médico tratanis y coorduadores La no exi de med para realizar reajusto de jento.6, Apoyar la supervisidn de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camill do que se realicen los procedimicatos y revisando
registros de enl 7. Realuzar lizacidn del kardex y larjetas de medicamentos da scuerdo con las normas establecidas en forma escrila y cada yez que se requiera ¢l cambio del tratamiento Jel paciente.

8. Controlar Jos suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio 9, Realizar Jas devoluciones al servicio de farmacia da los medicamentos e insumos por pacienta antes del cgreso y dianamente cuando asi la amerite,
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12. der por los i ¥ us0 edecuado de los equipas, ck ¢ insumos 1 servicio, 1. Rulu.lrIlnw\ménqwlumnhunmyn:umqmwmdlp&nh\umhmﬁqmdmlmmmmh
lizando Jos traslados wlmﬂnshhmqmuunﬂlb\xnuhumrlﬂmhm 14, Tramitar Je forma oporjuna exd y i qua reg los paci acargo, 15, Dar
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protocalos de la institucidn en cuanio a el uso del uniforme y de proteecién d de 13 Areas asignadas, 17, Realizar sumplimicnto segin p carro paro, ¥ A, registros segun fonmatos
Mu—b-:wdwa p y descarga, Deafibrilador, 18, I"nmrolumnm-u(mwnldchSuNuldumlthqccuiOnd-nmﬂ-dammmkalv hmnmddpmthwumlndpudm 20.Venficacioa y
superyisidn de p lo limpicza y desin/c con el personal a cargo y su respectivo rogistro 21, Ejercer las actividadea proplas de la profesié d con las nogmas y/o reglamentos da scusrdo ul objeto contractual y las nevexidades dal servicia,
scorde a las guizs y protocoles institucionales en ol proceso da stencidn de enfermeria . Cnnlenldnmdfwmwdlmudlmﬂu\lmhmm‘inwdddmwmmn Ywuqmm-nlmhdurnxllmmu«l! Ejecutar provedimicatos y
m-hmwmwnalwhcnmd.m 23, Sup-vunh.nuuvﬂnt-ddmmul-uuhunh‘ &mnh-pdnnuwmméndmu-mduwu. b day do registros de
24, Realizar la de las ectividades del senvicio tanio para La atencidn da los paci i dos Lomo da | ndas en

25, Apayar actividsdes relacionadas con el proceso de screditacién y habilitacién de la Subred I d d-S-mdm-.hSdudmwmcnuI:S.F..160nwdmrdnmuucmmukndmlplmmemmmmmum‘whumdnddmi«udg
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BAL SIVIGILA IAAS, ECVY, l’-hloduyl‘muuuhmwwulummlnymumndqcnhm-.unyupmdanummnmlmmdmmdllMMIT.

30.Realizar el diligenciamiento de bos RIPS, de conformsdad a la dsd vigenia y req Jes. 31 Realizar bdsqueda activa do psuarios en el sepvicio de ospitalizacisn y Ambulaiodio con criterio da ingreso al prog que

lidern )2 Realizar registies en DHO historia ¢linica da Lafermerta. '

f 6, APRODACION DE LA SOLICITUD
NOTA Todos kos campos son do obligatono diligenciamiento, cn caso contrano serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogiday en ¢l biguiento onden: Responsable, Jete Je Olicina y'o Director Ads vo Assstencial, Gereate, Subys ¥
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fricioBas 6etar

1y " o G

—tacepcionsimente) \
La Dwreccida Opersinva Je Gentidn de Talento Humane poy medio del Nonmato Certificacion Jo lnsullsiencla o Inexislencia
persial sulicenic y'o perfl para ¢l desarrollo 1 sstividades y ubjeto seftalados en la presente solivitud. |

% 'M I 0 3 ‘ l e

1 | CLOW

A I:l o NOMUIES '
NULYO: |1 FLAN DE ADQUISICIONES I:] REEMPLAZA cppuna |
PENDIENTE FOR CONTRATAM o M NMERO D CONTRATOL
NO
i Yulle Vresupuestol| |
. )
(2] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTIATIVA DE PERSONAL DE FLANTA! !

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i e e e e e b ot W P S

.| . Ay SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E,S.F . ’ 11+
NI o nEall ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO IIUMANO f,gg_;fo"_;f;’ TSI
it MO REWE: s ORAMATO CERTIFICACION DE INSUPICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FLCIHA, 10850530
tuheémllli N
[ o
i - ! e v '
N , :.
%— o ol Bl SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO .
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HACE CONSTAR:

* Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo -
con el articulo 2.8.4.4.5 ‘del Decreto 1068 de 2015 se procedc a certlf icar la mexnstenc;a o
~ insuficiencia dé personal:
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La persona: natural-ob_]cto dé-solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para *
; .atender la* nccesxdad presentada y cumphr el siguiente objeto contractual PRESTAR
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" SUBRED iNTEGRA.DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
:~ SOllCltle fue reahzaqal,lpo,r-la DIRECCI()N DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
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‘Subred Intcgrada de Servicids'de Salud Céntro Oriente E.S,

; D”’lﬂmﬂ Que hemas revisado el presente documento y lo enconiramos ajustado a Tas nomas y disposiclonea legales, y por (o tanto, [0 presentamas
para flrma,
c‘?’cﬂﬁ'&'ﬂﬁﬂ"“ fir 1 o Nombre. Cargo Floma Fecha
59-"('..“."“ por. ;| Jennifer Lozano Cruz Profeslonal Talento Humano Jul-. 12 da fabrero del 2024
Elaborado por: , | Wendy Cérdoba Molano Enlace Operalivo ' M 12 de febrero del 2024
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