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ESTUDIOS PREVIOS

1. INFORMACION GENERAL

Fecha de Elaboracién: 15 de marzo de 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL: INSTRUCTOR DE
DANZAS, DIRECCION E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA, INSTRUCCION Y
PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE
CERINZA — BOYACA.

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

IMPUTACION PRESUPUESTAL: CDP 0314-2 del 14 de marzo de 2024

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a la Constitucion Politica de Colombia es al estado a quien le corresponde la atencion y
proteccion especial de los nifios y jovenes de la sociedad.

Que conforme lo establece el articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Conforme lo establecen los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del municipio, quien le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley y dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la ley 397 de 1997, en su articulo 1 numerales 3 y 11 establece que el estado impulsarda y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por
la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana, y el estado fomentara la creacion, ampliacion y
adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos.

Que de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que el Municipio es una
entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, por lo que le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacibn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y sus leyes.

Para la alcaldia municipal de Cerinza, de conformidad con las funciones y obligaciones a las que se
comprometen desde la constitucion y las leyes y en perfecto cefiimiento a sus actividades misionales,
resulta perentorio ensefiar y difundir la musica tradicional, en forma de expresién cultural de la region
como alternativa y modelo de desarrollo que permita despertar la sensibilidad, el gusto y la pasién por
los valores folcléricos y sociales de forma ludica en las juventudes, en pro de alcanzar el cumplimiento
de los cometidos sefialados en la ley 136 de 1994, que entre otros recalca en su articulo 3°, numeral 5
gue: es competencia de las entidades territoriales colombianas la promocién de la cultura y la
integracion de la comunidad y que... El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los
recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter
de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la ley 379 de 1997.
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Teniendo en cuenta que el municipio de Cerinza, apoya a los estudiantes de la Institucion Educativa
brindando conocimientos a través de la musica como elemento que reforzara la imagen Institucional y el
desarrollo de las aptitudes y fortalezas de los estudiantes que conforman la banda de marcha infantil y
juvenil, en donde se propende la formacién de lideres competentes e integrales mediante el
fortalecimiento de profundizaciones de caracter académico y lidico, resaltando y rescatando los valores
culturales artisticos y marciales para el desarrollo de aptitudes, destrezas, habilidades musicales, buen
uso del tiempo libre. Asi mismo, la banda de marcha es un espacio cultural que integra la ludica, el arte
y la musica, dirigida a los adolescentes como alternativa para que administren el buen uso del tiempo
libre, alejando de su entorno las influencias negativas como las drogas, alcoholismo y demas flagelos de
nuestra sociedad. Por lo anterior, se necesita la contratacién de un instructor que maneje y dirija la
banda de marcha infantil y juvenil del municipio.

Es de anotar que dentro de la planta de personal de nuestra Institucion no hay funcionarios idéneos para
el desarrollo de funciones para dirigir bandas de marcha.

Que dentro de los objetivos de la administracion esta el promover, coordinar y dirigir la practica de la
danza folclérica como expresion cultural, recreativa y artistica en la poblacion infantil y juvenil del sector
urbano y rural del municipio de Cerinza.

Es por todo lo anterior, que el Municipio de Cerinza con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de
1993, articulo 2, numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, requiere celebrar directamente un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad y experiencia en el sector de la
administracion publica, que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sera “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION CULTURAL: INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E INSTRUCCION DE LA
ESCUELA DE MUSICA, INSTRUCCION Y PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL Y
JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA.”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL: INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E
INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA, INSTRUCCION Y PREPARACION DE LA BANDA DE
MARCHA INFANTIL Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

De acuerdo al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y lo consignado en el articulo 2 numeral 4
literal h de la ley 1150, el presente contrato corresponde a un contrato de prestacion de servicios dentro
de la causal correspondiente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por la naturaleza de las actividades y el perfil requerido para su ejecucion este contrato corresponde a
un contrato de servicios de apoyo a la gestion.

3.1.1 Tipo de contrato: El tipo de contrato a celebrar es un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se suscribira en virtud a que el objeto del contrato
consiste en actividades Asistenciales y de Colaboracion, con las cuales se pretende satisfacer la
necesidad planteada

3.1.2 Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato serd de TRES (03) MESES término dentro
del cual se debera realizar el objeto, sin perjuicio de la terminacién anticipada del contrato por el
cumplimiento de todas las obligaciones inherentes a la prestacién del servicio contratado.
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3.1.3 Lugar de ejecucion y/o entrega: El objeto el presente contrato se ejecutara por el contratista en
el Municipio de Cerinza — Boyaca.

3.1.4 Valor estimado del contrato: Valor total del contrato es la suma QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.00.000). Para lo cual se ha expedido el certificado de disponibilidad presupuestal No. 0314-
2 del 14 de marzo de 2024, expedido por la Tesoreria Municipal.

NUMERO RUBRO Y/O CODIGO NOMBRE VALOR
DISPONIBILIDAD

Escuelas de formacién cultural —

Servicios de apoyo al proceso de
0314-2 2.3.2.02.02.009.11 formacion artistica y cultural. $15.000.000

3.1.5 Forma de pago: El Municipio de CERINZA, pagara el objeto del contrato asi: tres (03) actas
parciales por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) previa entrega de informe
de actividades por parte del contratista y recibo a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago final
previa entrega de informe de actividades recibo del objeto contractual a entera satisfaccion por parte del
supervisor y suscripcion del acta de liquidacion firmada por las partes y el supervisor.

3.1.6 Supervision: La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara a cargo de la secretaria de Planeacion,
Obras Publicas y Urbanismo quien debe en general comunicar por escrito al Municipio cualquier
incumplimiento por parte del contratista, vigilar la correcta ejecucion del contrato, para lo cual podra
hacer recomendaciones o sugerencias al contratista mediante escrito dirigido al mismo, vigilar la entrega
de los informes respectivos, certificar el cumplimiento de las obligaciones o el avance de las
obligaciones pactadas, informar al ordenador del gasto cualquier hecho que pueda motivar la aplicacion
de las clausulas exorbitantes o la caducidad del contrato, verificar la entrega de cualquier documento o
informacion que el contratista haya utilizado para la ejecucion del contrato y en general todas las
obligaciones que establece la Ley a los funcionarios que ejercen la supervision de contratos estatales,
impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato, hacer
seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas y legales que se estipulen en el contrato.

3.1.7 Obligaciones del contratista

Las actividades especificas por desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son
las siguientes:

1. DIRECTOR E INSTRUCTOR ESCUELA DE MUSICA ENRIQUE CARDENAS CASTRO:
Actividades: 1. Iniciacibn musical: Se abordaran los cinco ejes de la iniciacién musical propuestos
por el Ministerio de Cultura (sonoro, auditivo, corporal, vocal e instrumental). 2. Gramatica musical:
Se abordara todo lo relacionado con la parte teérica (escalas, grados, arpegios, modos, intervalos,
acordes, dinamicas, interpretacion, estilos musicales, tonalidades, entre otros) 3. Instrumento
principal: En este espacio se abordara todo lo relacionado a la parte técnica del instrumento
principal de cada estudiante, este trabajo se realizara en secciones (viento maderas, viento metales
e instrumentos de percusion). 4. Ensamble musical: En este aspecto se abordara todo lo
relacionado con el montaje musical de los diferentes grupos pertenecientes a la Escuela de musica,
teniendo en cuenta el nivel musical de los mismos.

2. INSTRUCTOR DE DANZAS: Actividades: 1. Conformar los grupos de danza del municipio en
modalidad infantil y juvenil. 2. Continuar con el funcionamiento de grupos de la escuela por
categorias. 3. Realizar circulacion del trabajo danzario en diferentes eventos de caracter regional y
nacional. 4. Brindar formacion durante 48 horas mensuales repartidas en cada uno de los grupos. 5.
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Orientar talleres a los grupos establecidos con el fin de fortalecer las capacidades artisticas. 6.
Realizar montajes coreogréaficos con cada uno de los grupos establecidos con el fin de realizar
muestras escénicas. 7. Propender por la formacion integral de los participantes y sus familias. 8.
Incentivar el sentido de pertenencia por el municipio mediante proyectos transversales. 9. Coordinar
las necesidades logisticas de muestras presentaciones o representantes de cada uno de los grupos.

3. BANDA DE MARCHA INFANTIL Y JUVENIL: Actividades: 1. Conformar la banda de marcha infantil
y juvenil del municipio de Cerinza. 2. Realizar diferentes sesiones de clase para que los estudiantes
aprendan la interpretacion del instrumento seleccionado. 3. Crear el montaje de melodias con sus
respectivos arreglos de acuerdo a la categoria seleccionada para la banda de marcha. 4. Dirigir los
diferentes ensayos parciales de los instrumentos, para el correcto funcionamiento de las secciones
gue conforman la banda de marcha. 5. Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje
de obras musicales. 6. Crear diferentes coreografias de tipo competencia, adornos y manejos de los
instrumentos en la interpretacion de cada melodia para los diferentes desfiles que se realicen en el
municipio de Cerinza. 7. Realizar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando. 8.
Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio de la banda de
marcha en competencia. 9. Representar a la Institucién Educativa de Cerinza y al municipio en
todos los eventos que requiera necesario para mostrar el trabajo de los procesos adelantados y
dejar en alto el nombre de la Institucion y el municipio. 10.Las deméas que designe el supervisor del
contrato y se encuentren acorde al perfil del contratista y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

- Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato conforme al cuadro descriptivo citado
anteriormente.

- Desarrollar las obligaciones contractuales adquiridas o segun sean designados por el supervisor
del contrato segun la necesidad del servicio requerido.

- Contar con los elementos técnicos y equipos que se requieran para llevar a cabo estas
funciones.

- Atender los requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

- Diligenciar los informes que le sean requeridos.

- Presentar informes que le sean solicitados respecto a sus actividades.

- Entregar al supervisor del contrato junto con el informe copia legible del comprobante de pago
del aporte mensual al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos) en los términos
sefialados en la ley.

- Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan
derivarse de la ejecucion.

- Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio.

- No acceder a peticiones o amenazas de quien actla por fuera de la ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algin acto o hecho, cuando se presenten peticiones o amenazas, EL
CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a
las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para la aceptacion de la
propuesta.

Con fundamento en lo anterior, el contratista deberd Acreditar la ejecucion de dos contratos con sus
respectivas actas de liquidacion cuyo objeto sea similar al objeto contractual.

1. No hallarse inmerso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la
constitucién politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y la ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, para ello diligenciara el FUHV de la funcién publica y
manifestara en los términos de ella esta circunstancia.

2. Que verifico el sistema de informacién del Boletin de responsabilidad fiscal SIBOR, de la
contratacion General de la Republica, su certificado de antecedentes fiscales para persona
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7.
8.

9

natural o representa legal de la persona juridica, no reporte una sancion fiscal que le impida la
celebracion de contrato.

Aportar registro Unico tributario, con clasificacion de actividad econdémica compatible con el
objeto.

Que, verificado el sistema de informacion de registro de sanciones e inhabilidades SIRI, de la
Procuraduria General de la Nacién, su certificado de antecedentes disciplinarios para persona
natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién penal que le impida
la celebracioén del contrato.

Que, verificado el Sistema de Informacién de antecedentes penales de la Policia Nacional, para
persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién penal que
le impida la celebracion del contrato.

Acreditar que se encuentra vinculado en calidad de aportante activo al Sistema de seguridad
social y se comprometa a permanecer al dia en el pago aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (articulo 23 de la ley
1150 de 2007)

Anexar Fotocopias de la cedula de Ciudadania.

Hoja de Vida y sus anexos

Certificado médico ocupacional

10. Certificacion Bancaria
11. Propuesta

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CERINZA

1. Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los términos establecidos para ello,
la informacion y los documentos necesarios para la ejecucion exitosa del contrato.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

4. Prestar colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

5. Garantizar el apoyo logistico para poder realizar las labores pactadas en el cronograma del proceso,
el cual hara parte del acta de inicio.

6. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

3.1.8 Inclusidn en el Plan Anual de Adquisiciones.

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 93000000 Servicios politicos y de asuntos civiles
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141500 Desarrollo y servicios sociales
PRODUCTO 93141514 Servicios socioculturales
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 80000000 Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos
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FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicio de personal temporal
PRODUCTO 80111604 Necesidades de dotacién de personal
técnico temporal

3.1.9 Plazo para Liquidacion de Contrato.

La liquidaciéon del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo a la finalizacion del plazo
contractual y del cumplimiento del objeto del contrato o dentro de los Cuatro meses siguientes al
vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dara aplicacion a los términos consagrados en el
Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Numeral
3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El articulo 2 de la ley 1150 sefala de las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de mérito y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos; Literal h: para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo puede encomendarse a determinadas personas naturales, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las fusiones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

Para estimar el presupuesto, el Municipio de Cerinza tom6 como referencia la consulta y valores del
servicio en el mercado considerando perfil, el nivel de responsabilidad a cargo y dandole a conocer al
mercado las siguientes variables.

GASTOS QUE TENDRAN EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION

DESCRIPCION PORCENTAJE/ VALOR

Estampilla Pro adulto mayor 4% (sobre el valor el contrato)
Estampilla pro Cultura 2% (sobre el valor el contrato)
Estampilla pro Deporte 2% (sobre el valor el contrato)

Retencion en la fuente Segun el régimen tributario

Rete ICA 1%
IVA Segun el régimen tributario
Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley 1150 de 2007 y art. 135 de la ley
1753 de 2015)

A partir de esto se llegé a la conclusion que los valores promedio de los servicios se estiman por el
tiempo de ejecucion del acompafiamiento en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
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15.000.000), incluido IVA, los cuales se calculan a partir de requisitos de estudios y experiencia
solicitada, y segun las actividades a desarrollar y el nivel de responsabilidad que trae consigo la
prestacion del servicio.

6. JISTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFACAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para
con el Municipio de Cerinza — Boyaca la modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION
DIRECTA, conforme a lo establecido en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4 literal h
de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9

Del decreto 1082 de 2015, con aplicacion de los principios establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y para suyo caso los Unicos
Factores que determinan la seleccion del contratista sera la capacidad para ejecutar el objeto y la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, para lo cual el Municipio
Verificara que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral 3 de este estudio previo.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBIRO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion (version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y
gue puedan afectar la etapa de planeacion hasta la terminacién del plazo de ejecucion, la liquidacion del
contrato y el vencimiento de las garantias.

El municipio de Cerinza sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion (version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos
seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas.

1. La parte que esté en mejor disposicidén de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. ylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o o de
diversificacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 4° de la ley 1150 de 2007, articulo 17 2.2.1.1.1.6.3 del decreto
1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de contratacion son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su_previsién, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o0 eventos
gue alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

7.1 RIESGOS PREVISIBLES:
Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones.
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Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion.
Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados.
Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la

entidad estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y

metas.
5)
6)
7
8)
9)

Falta de Coordinacidn Interinstitucional.
Riesgo de no verificaciéon de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma.
Riesgo de que no se firme el contrato.

Riesgo de que no se presenten las Garantias.
Riesgo de No Publicacién.

10) Riesgo de no realizar Registro Presupuestal.
11) Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de Calidad del servicio.

13) Riesgo de Financiero.

14) Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria.
15) Riesgos Laborales.

7.2 RIESGOS IMPREVISIBLES:

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

7.3 RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASI

GNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacidn seaigual o superior a 4)

CATEGORIA DEL | IMPACTODEL | VALORACION ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO
DEL RIESGO
AAS) @LAS) (D) Quien Como Periodicidad
Quien Verificando que
P Elabora el el objeto del
RIESGO DE NO INCLUSION . .
EN EL PLAN ANUAL DE 2 2 2 La entidad Estuglo contrato se Al momento de
ADQUISICIONES Contratante Previo y _encuentre elabor_acmn d_eI
quien incluido en el Estudio Previo
selecciona al | Plan anual de
contratista Adquisiciones
Verificando
que, por la
Quen | e
RIESGO DE INDEBIDA Elabora el caracteF:’I'Sticgs
UTILIZACION DE LA BT tidad Estudio del opieto. se Al momento de
MODALIDAD DE 2 2 2 Eihiratante Previo y ajustJe a’Ia elaboracion del
SELECCION quien Modalidad de Estudio Previo
selecciona al )
contratista Seleccion del
contratista que
establece la
norma.
Siendo
Quien precavido en el
Elabora el momento de la | Al momento de
RIESGO DE NO La entidad Estudio elaboracion del | elaboracion del
DESCRIPCION CLARA DE - ) . N .
3 3 3 Contratante y el Previo y Estudio previo | Estudio Previo
LOS SERVICIOS contratista quien en el momento yla
CONTRATADOS. seleccion al de detallar las presentacion
contratista actividades a | de la propuesta
desarrollar
RIESGO DE DISENO DEL Siendo
PROCESO DE Quien detallista a la
CONTRATACION QUE La entidad Elabora el hora de la Al momento de
PERMITA SATISFACER LAS 3 3 3 Contratante Estudio elaboracion del elaboracién del
NECESIDADES DE LA Previo y Estudio previo Estudio Previo
ENTIDAD ESTA_TAL, quien — item
CUMPLIR SU MISION Y SI seleccion al | Justificacion de
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ES COHERENTE CON EL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS Y METAS.

contratista

la Necesidad y
Descripcion del
objeto

FALTA DE COORDINACION
INTER INSTITUCIONAL

La entidad
contratante

Con la
realizacion
contante y

asistencia a
Concejos de
Gobierno y de
contratacion
atendiendo al
cumplimiento
del manual
especifico de
funciones el
plan de
adquisiciones y
manual de
Contratacion

Permanente

RIESGO DE NO
CATALOGAR
ADECUADAMENTE EL
RIESGO LABORAL AL
QUE CORRESPONDE
ESTE OBJETO
CONTRACTUAL

La entidad
contratante

Quien
elabora el
Estudio
previo.

Con la
elaboracion del
Estudio previo,
en especial la
descripcion del

objeto del
contrato y con
la lectura de la
ley 1607 de
2002, ley 1562
de 2012 y Dcto.
723 de 2013,

Permanente

7.4 RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO | VALORACION ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1A5) Eal . ___
Quien Como Periodicidad
RIESGO DE NO
VERIFICACION DE Verificando
FACTORES DE que los
SELECCION DEL - factores o
CONTRATISTA criterios de
Elabora el A
CONSL,:GI\IIQ(SARD'\(/?i POR BT dad Estudio escoc?:lnma Al nzj(;rrllaento
(En contratacion Directa 3 3 3 - e Pai\i/é?]y contratista Elaboracién
para_Servmos son selecciona que da Iq del Estgdlo
Idoneidad, formacion al norma estén Previo
Académica y . acordes con
e contratista i
Experiencia el Curriculum
Directamente del
Relacionada con el contratista
Objeto del contrato)

7.5 RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exjgirén Garantias cuando la califiqacién seaigual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO DEL RIESGO _ MONITOREO DEL RIESQO _
(1A5) (LA5) (LA5) Quien | Como [ Periodicidad
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Seleccionand
oal
contratista
que redna el
perfil del
RIESGO DE QUE No e | e, | e
SE FIRME EL El contratista Jrevio tan € abore €
2 2 2 al pronto se Estudio
CONTRATO. . :
contratista | elabore este previo.
documento
de
planeacion.
Luego de
Quien firmado el
Selecciono contrato
RIESGO DE QUE NO al Verificar y
SE PRESENTEN LAS 3 3 3 El contratista contratista requerir al Una vez se
GARANTIAS oel contratista firme el
Supervisor para que Contrato.
siyase ha | otorgue las
constituido garantias
exigidas
Verificar o
Quien requerir que | Permanente
Selecciono la persona | y hasta tanto
. al encargada | se verifique la
R;nglg AI?CEI (;\',\? 3 3 3 (Il_gn(:rneﬂgﬁ?e contratista | del SECOP, terminacion
oel publique el del proceso
Supervisor | contrato y los de
siyase ha | demas actos | contratacion
constituido | del proceso | en el SECOP
contractual
Luego de
firmado el
contrato
Quien Verificar o
RIESGO DE NO Laentdad | el | fundonarios | Permanente
REALIZAR REGISTRO 3 3 3 Contratante A de la y hasta tanto
PRESUPUESTAL . se verifique el
oel secretaria de Registro
Supervisor | hacienda y/o Presupuestal
si ya se ha tesoreria
constituido para el
Registro
Presupuestal

7.6 RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO | VALORACION ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
1A5 1A5 1A5 DEL RIESGO
( ) ( ) ( ) Quien Como Periodicidad
Comparando
. las
Quien obligaciones
RIESGO DE seleccion al del%ontrato Permanente
CUMPLIMIENTO DEL contratista con los durante el
SERVICIO 3 3 3 El contratista oel servicios plazo de
CONTRATADO. Supervisor, eiecutados ejecucion del
en caso de ! contrato.
o por el
existir i
contratista
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RIESGO DE CALIDAD
DEL SERVICIO

Quien
selecciona
al
contratista
oel
Supervisor,
en caso de
existir

El contratista

Comparando
las
obligaciones
del contrato
con los
servicios
ejecutados
por el
contratista

Permanente
durante el
plazo de
ejecucion 'y
termino para
la liquidacién
del contrato

RIESGO DE BUEN
MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL
ANTICIPO.

Quien
selecciona
al
contratista
oel
Supervisor,
en caso de
existir

El contratista

Verificando
que los
recursos

entregados a
titulo de

anticipo sean

invertidos en
el objeto del
contrato

celebrado y

en caso de

incumplimient
o]
sea solicitado
al ordenado
del gasto el
inicio al
tramite de
declaratoria
de
incumplimient
ocon
declaratoria

de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de

2011)

Permanente
durante el
plazo de
ejecucion y
termino para
la liquidacion
del Contrato

RIESGO DE
DEVOLUCION DE
PAGO ANTICIPADO

Quien
seleccion al
contratista
oel
Supervisor,
en caso de
existir

El contratista

Verificando
que en caso
de
incumplimient
odelas
obligaciones
del contrato
se exija al
contratista la
devolucion de
lo pagado en
forma
anticipada
0
Solicitando al
ordenado del
gato el inicio
al tramite de
declaratoria
de
incumplimient
ocon
declaratoria
de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de
2011)

Permanente
durante el
plazo de
ejecucion y
termino para
la liquidacion
del Contrato

RIESGO FINANCIERO
(devaluacion o
Reevaluacion)

El

El Contratista contratista

Examinando
al precio del

peso

Permanente
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CAMBIOS contratista actualizandol
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LEGISLACION 3 3 Contratante Supervisor observancia | Permanente
TRIBUTARIA on easo o | @ los cambios
e normativos
existir y el A ,
. tributarios
contrista
Cumpliendo
) buenas
Quien P
. 3 practlcas con
seleccion al respecto a
contratista :
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RIESGOS LABORALES 2 3 El Contratista - Laborales del | Permanente
Supervisor, ;
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o dependiendo
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contrista
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Impacto

Calificacion
Monetaria

a

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos suscritos bajo la
modalidad directa, la exigencia de Garantias establecidas en la seleccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos, es por esto que de conformidad con la forma de pago y considerando el
seguimiento que hace el supervisor al contrato, la entidad publica contratante se abstendra de exigir al contratista
garantia Unica de cumplimiento.

9. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon
Version M-MAC-PC-14, literal D, en su ultimo paragrafo, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades
Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados
por la modalidad de seleccion de contratacion Directa y de Minima Cuantia o enajenacion de bines del Estado; Lo
cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios, en
cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de
la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015:

Se suscribe;

O GALINDO VEGA
Secretario de Planeacion, Obras Publicas y Urbanismo
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Cerinza, 15 de marzo de 2024
ASUNTO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Por medio del presente escrito el Acalde Municipal de Cerinza - Boyaca, En atencién a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del afio 2015, y Manual - Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento se deja
constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econémico del Contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto sera “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL:
INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA,
INSTRUCCION Y PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL Y JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA?”. En virtud a lo cual;

1. ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL
CONTRATO Y LAS CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE SE VA A CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES
PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon que se suscriba de manera
directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por las actividades que debe desarrollar el
municipio para dar cumplimiento a los postulados del gobierno nacional frente a los programas
misionales o actividades que diariamente desarrolla la entidad territorial, ademas teniendo en cuenta la
idoneidad formacion relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados en el Articulo
32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La Seleccion del contratista y la suscripcion del contrato obedecen a que dentro de la planta de personal
de la entidad no se cuenta con el personal necesario, suficiente y por ende se hace necesario la

contratacion de una persona que atienda las necesidades y requerimiento de la entidad para la vigencia
fiscal del afio 2024.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se suscribira
en virtud a las labores asistenciales y de colaboracion que se requieren dentro de la cual el precio a
pactarse depende de que los servicios sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785 del
afio 2011.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribir4 bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

NOMBRE CARGO FECHA
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6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad en
este objeto contractual para la vigencia fiscal del afio anterior fue asi:

No. DE CONTRATO

CONTRATISTA - OBJETO

VALOR

PLAZO DE
EJECUCION

MC-CD-027-2023

ESCUELAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
FORMACION
INSTRUCTOR DE DANZAS, FORMACION MUSICAL
EN LA ESCUELA DE MUSICA ENRIQUE CARDENAS
CASTRO, FORMACION, INSTRUCCION, ENSAYO Y
PREPARACION DE LA BANDA MARCIAL INFANTIL Y
JUVENIL EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO UNIDOS LO HAREMOS MEJOR 2020-
2023 DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA

DE

DEPORTIVAS,

$77.679.595

289 dias

7. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Revisado el SECOP La entidad ha establecido que cuando el objeto del contrato son los Servicios
apoyo a la gestion las entidades estatales seleccién del contratista luego de agotar la modalidad Directa,
conforme consta en el siguiente cuadro descriptivo:

ENTIDAD

PROCESO

MODALIDAD DE
SELECCION

BIEN, OBRA O
SERVICIO

VALOR

PLAZO

BOYACA-ALCALDIA
MUNICIPIO DE

BELEN

MB-RE-017-
2023

Contratacion
régimen especial

AUNAR ESFUERZOS
CON UNA PERSONA
PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO PARA LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
CONSTRUYENDO
VIDAS
SONORASESCUELA
DE MUSICA PEDRO
PASCASIO MARTINEZ,
ANO 2023

$41.000.000

15 dias

BOYACA-
ALCALDIA

MUNICIPIO DE

MONIQUIRA

CD-058-23

Contratacion
directa

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO TALLERISTA EN
EL AREA DE DANZAS Y
EXPRESION
CORPORAL DE LA
ESCUELA DE MUSICA
Y DANZA

DE

$ 13.000.000

150
DIAS

BOYACA-ALCALDIA
MUNICIPIO DE

RAMIRIQUI

CPS-034-2023

Contratacion
directa.

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO DIRECTOR DE
LA BANDA INFANTIL,
JUVENIL Y PRE-BANDA
DE LA ESCUELA DE
MUSICA RAMON
ILDEFONSO RAMIREZ
DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI

DE

$ 28.620.000

270
dias

2. DE IGUAL MANERA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR, TENIENDO EN CUENTA LAS
ANTERIORES PERSPECTIVAS, LA ENTIDAD ESTABLECE:
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No. PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE
¢La Entidad Estatal requiere una persona Dentro de la planta de personal la
A ici administracion Municipal no
natural que’ pgeda plesempenar SErViCio | napa ser persona natural y “ . o m mpnt o
de apoyo técnico asistencial de procesos | e C' 6Sie momento  co
y procedimientos de cada una de las desd_e Fegot-dqlée o personal  idoneo que  pueda
1 . L requiere fa Entida ejecutar estos servicios.
dependencias? (En esta reflexion se
cubren aspectos legales y
(organizacionales).
¢Cual es la experiencia que requiere
quien p'r.esta el servicio de acuerdo cor?,la Por la naturaleza del objeto
2 | complejidad del caso? (En esta reflexion | ge| contrato se requiere de | Se requiere de experiencia
se cubren aspectos comerciales, técnicos | experiencia.
y de analisis de Riesgo)
;La Entidad Estatal ha contratado Se ha suscrito este contrato de
3 | recientemente los servicios profesionales | g prestacion de servicios
requeridos?
. Cuél _fue el Valor del Contrato en vigencia Para vigencia del afio 2023 Eclmt\r/:tlcc:r sfljjsecritil E%Sr,]ultacécr)sogg
anterior $77.679.595 cont B
juridica.
Cual fue la estructura del Contrato en | Contrato de Prestacion de ny
5 i . erior Senvicios' de apoyo a la Este contrato  se suscribid con
vigeneiaanteror. oy persona juridica
gestion
¢La necesidad de la Entidad Estatal fue Conforme a los informes de
satisfecha con los Procesos de recibido a satisfaccion por parte
6 | Contratacion anteriores? Sl del_ supervisor del contratoz la
entidad satisfizo la necesidad
planteada.
El tipo de remuneracion recomendada Esta forma de pago se ha
para la prestacién de servicios objeto del establecido teniendo en cuenta,
Proceso de Contratacién y el motivo por ?ue_ para conltra_tos dsuscrltos ty
. uncionarios relacionados en este
el cual se escoge ese tipo de i S .
. dg | PO | mediante pago de actas | giercicio el pago es similar,
7 re.m.une-ramon e§ e. a economia, la | parciales mensuales de | jdemas teniendo en cuenta los
eficiencia y la eficacia del Proceso de | acuerdo de avance en las | jogcyentos
Contratacion. Es decir, como se hara el | actividades programadas Y pagos que tiene que hacer la
pago: Puede ser con anticipo, y un valor persona contratada.
mensual en actas parciales.

Se suscribe;

WILLIAN OSWALDO GALINDO VEGA
Secretario de Planeacién, Obras Publicas y Urbanismo
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FREPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO D'E BOYACA
IMUNICIPIO DE CERINZA
ALCALDIA MUNICIPAL
891.857.805-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 0314-2

CERTIFICA

ha de Elabor F:.Ecu\ncmn.

de Cerinza-Boyaca.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para €l funcionamiente de las escuelas de formacion ciltural; instructor de danzas,
direccion e instruccién de la escuela de musica, instruccion y preparacion de la banda de marcha infantil y juvenil del municipio

|

2.3.2.02.02.009.14 Escuslas de Formacion cultural - Servicio de apoyo | ALCALDIA |1.24.3.02 |SGP-PROPOSTO GENERAL-CULTUR 01 15.000.000,00
al preceso de formacion artistica y cultural
| Total: [ 15.000.000,00 |
Elaborado por: HaciendaCerinza

co_sNe

GLORIA ESPERANY’A VEGA PINTO
SECRETARIA DiE HACIENDA

Nota: Este certificado tiene validez para su utllizacion hasta: 31/12/2024

Universo Onlifve, Sistera Universo Vs 2021
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CERINZA BOYACA, POR MEDIO DE
LA PRESENTE,

CERTIFICA

Que, la persona juridica FUNDACION CULTURAL ANA ANGEL identificada con NIT
No. 901723097-5, contratd con el Municipio de Cerinza, los servicios que se describen
a continuacion; asi:

C.No. FECHA |DURACION OBJETO VALOR

La presente se expide a solicitud verbal de la interesada, dada en el despacho de la
Alcaldia Municipal de Cerinza — Boyac4, a los quince (15) dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticuatro (2024).

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Willian Oswaldo Galindo Vega Secretario de Gobierno 15/03/2024
REVISO Murary Alberto Castillo Fuentes Asesor Juridico 15/03/2024
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CERINZA BOYACA, POR MEDIO DE LA PRESENTE,

CERTIFICA

Que, que dentro de la planta de personal de la administracion central del Municipio de
Cerinza, NO existe un funcionario que pueda desarrollar labores para PRESTACION

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL: INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION

E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA, INSTRUCCION Y PREPARACION

DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CERINZA -

BOYACA, lo anterior de acuerdo a lo requerido en el Decreto 1737 de 1998 y 2209 de

1998.

La presente se expide el despacho de la Secretaria General y de Gobierno del

Municipio de Cerinza — Boyaca, a los quince (15) dias del mes de marzo del afio dos

mil veinticuatro (2024).

OSCAR ADOLA

O’ALVAREZ PINEROS

Sﬁ(jretario eheral y de Gobierno
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CERINZA BOYACA POR MEDIO DE
LA PRESENTE

CERTIFICA

Que, En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. Razén por la cual
ALCALDIA DE CERINZA no exigira garantias dado el valor del contrato y
fundamentalmente la forma de pago que se pacta, segun el proceso de contratacion
directa, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL:
INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE
MUSICA, INSTRUCCION Y PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL
Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA”

Para constancia se firma en el despacho de la alcaldia de Cerinza - Boyaca, a los
quince (15) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

)77 4

LUIS CARLOS I ERNANDEZ
Alcalde-Muhricipal
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA

DEJA CONSTANCIA:

Que el sefior ANGEL MIGUEL PARRA VARGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.057.462.392 expedida en Ramiriqui, se encuentra en capacidad
para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL:
INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE
MUSICA, INSTRUCCION Y PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA
INFANTIL Y JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA..” lo anterior de
acuerdo a los documentos presentados como soporte en la hoja de vida del DAFP
y en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.7.1.4.9. del Decreto 1085 de 2015 “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

La presente se expide en Cerinza — Boyacé a los quince (15) dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticuatro (2024)

WILLIAN OSWALDO GALINDO VEGA
Secretario de Planeacion, Obras Publicas y Urbanismo
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CONSTANCIA PROCESO CONTRATACION DIRECTA
NO REQUIERE ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

MODALIDAD DE | La seleccién del contratista, se hara bajo la modalidad de contratacion
SELECCION Y CAUSAL | directa estipulada en el ARTICULO 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
QUE SE INVOCA PARA LA | decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DETERMINACION DEL | FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
OBJETO A CONTRATAR CULTURAL: INSTRUCTOR DE DANZAS, DIRECCION E
INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA, INSTRUCCION Y
PREPARACION DE LA BANDA DE MARCHA INFANTIL Y JUVENIL
DEL MUNICIPIO DE CERINZA — BOYACA.

PRESUPUESTO PARA LA

CONTRATACION QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

CONDICIONES QUE SE | Ser persona natural o Juridica y demostrar que sus funciones son
EXIGIRAN acordes al presente objetivo contractual

PUBLICIDAD DEL | Se publican los estudios previos en SECOP y este documento se
PROCESO Y/O LUGAR DE | podran consultar las condiciones en la Alcaldia de Cerinza.
CONSULTA

REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR: Los proponentes que deseen participar, deben
cumplir los siguientes requisitos:
e Persona Natural
e No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que
tratan los articulos 8° y 9° de la ley 80 de 1993 y demas normas legales pertinentes.
e Demostrar que el objeto contractual esta dentro de sus funciones.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el cual establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:.... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

En consecuencia no se expedira acto administrativo respecto del proceso contraccién DIRECTA, por
tratarse de prestacion de servicios profesionales.

Para constancia se firma en el Recinto de la Alcaldia de Cerinza — Boyaca, a los quince (15) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).
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