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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5894527

Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No 5894527 del afio 2024

Fabian Elias Hadechine Meza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129537097 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 48365049672 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y

complementaria correspondiente a los programas del drea de Manteniendo de equipos de aire
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Aleman.

acondicionado y refrigeracién, de acuerdo con la programacién del Centro Nacional Colombo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacioén, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Actividades orientadas
segun obligacidn descrita,
para el logro de los
resultados de aprendizaje

contenidos en el programa.

Portafolio de evidencias
https://drive.google.com/

drive/folders/1kJVvagbFTy

udZY BuT7MI303sCuRCx

b?usp=drive link

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

Aplicacidn de las
actividades de aprendizaje
segun procedimiento
establecido para la
ejecucion de la formacion

Portafolio de evidencias
https://drive.google.com/

drive/folders/1kJVvagbFTy

udZY BuT7MI303sCuRCx

b?usp=drive link

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos

IActividades montadas en la

plataforma de territorium a
los aprendices de los grupos

MAAER 4,5,6

Imagenes de las
actividades montadas en
territorium
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https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
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formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Registro diario de la
inasistencia del aprendiz.

Pantallazo de asistencia
en territorium

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

Manejo de herramientas,
ambientes, maquinaria,
materiales e insumos en
forma eficiente.

Reporte novedad de
ambiente
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75559676 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA
Contratista

C.C. No.1129537097

Recibi a satisfaccion:
L :) —

TA-

Elkin David Pertuz Rada

SENA

N

Supervisor(a) Contrato 5894527 de 2024

Coordinador Automatizacion
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Evidencias mes de marzo

1. https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY BuT7MI303sCuRCxb?usp=driv

e link

2. https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY BuT7MI303sCuRCxb?usp=driv

e link

3. Imagen de actividad montada MAAER 4 en territorium

i@ ® D ¥ B

IGNACIO MORALES HEILBRON,
ANGELLO MANUEL HERNANDEZ
MOLINA, JACKELINE HARVEY
MEJIA. MAURICIO JOSE MURIZ
MACIAS, ROBERTO CARLOS
PARDO DIAZ, ZAIRA JOHANA
GONZALEZ ESPITIA ALEXANDER
LOPEZ PADILLA. FABIAN ELIAS
HADECHINE MEZA. MARIA ISABEL
POLO DE LA HOZ. RAFAEL
MONTEALEGRE STAND, IVAN
GUZMAN CASTELLANOS, JESUS
DAVID ACUNA JULIO, EDUARDO
CESAR MEJIA SORETT, OSCAR
FERNANDO VANEGAS PERDOMO.
ALFONSO ENRIQUE CANTILLO
SANTANA. LAURA LISSETTE
LINERO SANDOVAL

Herramientas

Descripcidn de la actividad

B @ D ¥ B e

18055
P837501 P2771341 R8 C9207
PRY2806923

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ROBERTO
IGNACIO MORALES HEILBRON.
ANGELLO MANUEL HERNANDEZ
MOLINA. JACKELINE HARVEY
MEJIA, MAURICIO JOSE MUNIZ
MACIAS, ROBERTO CARLOS
PARDO DIAZ. ZAIRA JOHANA
GONZALEZ ESPITIA, ALEXANDER
LOPEZ PADILLA. FABIAN ELIAS
HADECHINE MEZA, MARIA ISABEL
POLO DE LAHOZ RAFAEL
MONTEALEGRE STAND, IVAN
GUZMAN CASTELLANOS, JESUS
DAVID ACUNA JULIO, EDUARDO
CESAR MEJIA SORETT, OSCAR
FERNANDO VANEGAS PERDOMO,
ALFONSO ENRIQUE CANTILLO
SANTANA | ALIRALISSFTTF

Calificacion de la actividad

Sin ordenar v
Evidencias por calificar

Selecciona una opcién v

»u:ms m:ommn%m """‘:""‘""l jFche Neite

ESTADO. ECMS 2EILN I,

Ysion Ca partmeion 99 A Archevos Adurtos: Fecha linite

y realizar n informe de trabajo ki i

AR3 EVIDENCIA DE PRODUCTO (RAP 1)

CUADRO NOTA ten
2024-03-14 23:30:00

TRABAJO. 1 ECMS

FORMACION TIPOS DE TEXTO - Archevos Aquntos Fecha lenite

COMUNICACION No hay archivos 2024-03.08 20:37:00

AA2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

(RAP 2) MAPA MENTAL, CUADRO Archevos Aduntos. Fecha limi

COMPARATIVO,TEXTOMASACREDE  ACTIVIDADAEVIDENCIANDENP mw:»o:'mwo

LAS BANANERAS DERECHO LABORAL  INFOGRAFIANLATMASACREND o

INDIVIDUAL Y COLECTIVO4 ECMS

AA2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Archeros Adurtos: o

(RAP 2) LECTURA DERECHO

LABORALINDIVIOUAL 3 ECMS. DERECHONLABORALNINDIVID.  202403-1423:30:00

Evaluar los parametros de funcionamiento de equipo de A.A chiller y realizar n informe de

trabajo

Mostrar por este espacio

evidencia para equipos en espacifico: No

Fechas de

Fecha de Inicio: 2024-03-11 08:40

Se aceptardn entregas tardias

Nomero de intentos imitados.
% Hacer disponidle Ia evidencia
Instructor: FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA

Enface para evidencia: hitp //sena territorio latarea_it phpTtarea=572252913

Archivos

Enlazada a

Evaluar los de

2
@ &)|nwsu\m|wsrwn,cmm @

Fecha fin. 2024-07-17 08:40

abajo

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

Regresar

Vista'

Aprendiz

Regresar

de equipo de A A chiler y reaitzar n Informe de

@ Editar

ey


https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJVvagbFTyudZY__BuT7MI303sCuRCxb?usp=drive_link

Herramientas Archivos adjuntos
Id Evidencia:574290913
Visualizar parametros.pdf Vista

Descargar Archivo. ]

NAREN JAVIER CHARRIS RUDA

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:574240223

Visualizar IMGn20240314n163603.jog
ARMANDO JUNIOR CANTILLO BROCHERO Descargar Archivo sn g

Intentos: 1

@ @ D ¥ B

Regresar

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:574006328

- Visualizar

IMGN20240314n082401004.jpg
Descargar Archivo.

DAGO JUNIOR GASTELBONDO BARRIOS

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:574004898
Visualizar Raul_c_0.jpg

Descargar Archivo.

RAUL ANTONIO CASTILLO LUNAS

Intentos: 1

Evidencia de la actividad

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:574006328
Visualizar
B A0S - 1MGN20240314n082401004 jpg sn | O
Descargar Areh i
e e scargar Archive Vista
FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL EQUIPO N\ Intentos: 1
Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:574004898
Visualizar Raul_c_0.jpg s
Descargar Archivo i &
PRESION BA y3ia
INTENSIDAD DE CORRIENTE : 73 2, £ Au Intentos: 1
REFRIGRANTE 139p' 734D
CAPACITOR DE MARCHA 2y L E2ak . > Regresar
ACITOR DE ARRANQUE X 5 Archivos adjuntos
TEMPERARURA DE DESCARGA DE COMPRESOR ? a2 Id Evidencia:573920263
T TP T o - : et
TRA COMPRESOR rV.‘: T WhatsAppnimagen2024n03n12natngn |
DIFERENGIA D€ TEMPERATURA OE ENTAYSALFUTO SO0y 7.5 14,7 os 35n07nPM jpeg " a
A TEMPERATURA DEL CONDENSADOR "
TEMPERATURA DE SALIDA DE CONDENSADOR c Yol L {;‘9 Smsema
TEMPERATURA DE ENTRADA VALVULA DE EXPANSION Fles A
B B TEMPERATURA DE EVAPORADOR 240 |-3.7°¢ Intentos: 1
7l 5 TEMPERATURA SALIDA DEL EVAPORADOR 23.9¢ | 7127 jSoy Eval
TEMPERATURA DE ENTRADA AL COMPRESOR 9, P
TTEm ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO Archivos adjuntos
INWIEADEFTTRG EAALTADOIND ":(‘“”W Id Evidencia:573831983
LIMPIEZA DEL EVAPORADOR o Visualizar elsy_avila_12.pdf
LUBRICACION DE BUJES O RODAMIENTO DEL MOTOR — Descargar Archivo. Sn ]
LUBRICACION DE BUJES O RODAMIENTO DEL EJE DEL BLOWER.
UIMPIEZA DEL BLOWER EVAPORADOR = < Infonioa
intentos:

4. Registro de inasistencia MAAER 4

(] Habilita la asistencia dal segundo bloque
No. ID delusuario Rol Nombre M A2 T TA %A .
4 L
1 1007219348cc  Aprendiz  MORIS BALDOVINO MOLINA 0 9 0 47 5 84 @
Regresar

2 1001886178cc Aprendiz  ANGEL DAVID BARRAZA 0O 20 0 3% 5 64 @
DUNCAN

3 11295410856 Aprendiz  ARMANDO JUNIOR CANTILLO 0 21 0 3 5 6 @©
BROCHERO

4 104311869%cc Aprendz  RAULANTONIO CASTILLO 0O 8 0 4 5 8 @
LUNAS

5  1001878502cc Aprendiz  EDINSON JUNIOR CASTRO 0 12 0 4 5 79 @
OROZCO

6 1045723736cc Aprendiz  BRANDO STEVE CEPEDA 0 13 0 4 5% 7 @
RUBIANO

7 10434405916 Aprendiz  NAREN JAVIER CHARRIS 0O 5 0 5 5% 9 @
RUDA

8 104733794Bcc  Aprendiz  CLEITON CHARLEYS FERIA 0 5 0 5 5% 9 @
ZABALETA

9 1193564829cc Aprendiz  PEDRO MANUEL FLOREZ 0O 6 0 5 5% 8 ©
MARTINEZ

10 72298020cc Aprendiz__ DARWIN EDUARDO FLOREZ (] 13 0 43 56 77 O =~




Reporte de ambiente de novedades enviada correo electrénico
3,;."\“‘ Outlook Q elkin o @ £ 0O 8  Q  rFabianEliss Hadec. @

= = Inicio  Vista  Ayuda
(5 comeren |- RS O P T P N %
5] ~
o > Favoritos Elementos enviados W o = Novedades de ambiente W Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ~
. o Mesa de Servicio - -
) Carpetas > p ” . - R
CONFIURAR EQUIPO P...  Jue07/03 \) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: 53b 18/02/2034 13:46
3 Bandeja de en... 1358 Buenos dias sres mesa de ayuda ...
57 Borradores ) Mes pasado g | Fabian Elias Hadechine Meza © a & -~
-~ Para: Elkin Pertuz Rada Mié 21/02/2024 13:46
B> Elementos enviados Elkin Penu_z Rada CC: Lina Maria Lamadrid Lemus
Falla eléctrica Mig 21/02
W Elementos efimin... 3 Buenas tardes, cordial saludo. &l d... B GFPI-F-D21Formatonotificaci... .,
B3 ¢ S B 123k8
orreo no deseado. 5 0 Elkin Pertuz Rada 2
. N, dades d bien... Mié21/02
T Archivo cuedades de ambien < buenas tardes, cordial saludo.
buenas tardes, cordial saludo. Adj...
(2 Notas 13} GFPI-F-027For.. Adjunte formato de novedad del ambiente de climatizacién.
EJ Historial de convers...
Lina Maria Lamadrid Lemus 74
Crear carpeta nueva Perfil FABIAN HADEC...  09/02/2024 4~ Responder %, Responder a todos * Reenviar
Buenas noches, cordial saludo. Ad...
Fa Carpetas de bisque...

13 Formato Evalua...

* In-Place Archive -Fa...
2023 - -



HORARIO

630 3 7:30
COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION
DE COMPONENTES ¥ EQUIPOS | DE COMPONENTES ¥ EQUIPDS | DE COMPONENTES ¥ EQUIFDS | DE COMPONENTES Y EQUIPOS
7302 8:30 EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE DESARHUNG LB I UL A
ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥
RAE LGESTIDONAR RECURS05 | RAE .GESTIONAR RECURS0S
RAE 3: YERIFICAR ¥ CONDICIONES TECNICAS ¥ CONDICIONES TECNICAS RAE 3: YERIFICAR
FUNCIONAMIENTO DE PARA LA INSTALACION DE PARA LA INSTALACION DE FUNCIONAMIENTO DE
COMPONENTES ¥ EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE AIRE COMPONENTES ¥ EQUIPOS EN
303830 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ SISTEMAS DE AIRE oS
ACONDICIONADO SEGUN PLAN REFRIGERACION SEGUN REFRIGERACION SEGUN ACONDICIONADO SEGUON PLAN
DE INSTALACION, PARAMETROS | NECESIDADES DEL CLIENTE. | NECESIDADES DEL CLIENTE. DE INSTALACION,
TECNICOS ¥ NORMATI¥A RAE 2- REALIZAR LA RAE 2- REALIZAR LA PARAMETROS TECNICOS ¥
YIGENTE. INSTALACION DE INSTALACION DE NORMATI¥A YIGENTE.
COMPONENTES ¥ EQUIPOS EN | COMPONENTES ¥ EQUIPOS EN
3:30 3 10:30 INSTRUCTOR FAEBIAN NSTRUCTOR FABIAN HADECHINNSTRUCTOR FABIAN HADECHIN INSTRUCTOR FABIAN CURSO DE
100 a 1130 MAAER-4 FICHA: 2771341 MAAER-5 FICHA: 2323563 MAAER-5 FICHA: 2323563 MAAER-4 FICHA: 2771341 T
AMBIENTE CLIMATIZACION AMBIENTE CLIMATIZACION AMBIENTE CLIMATIZACION AMEBIENTE CLIMATIZACION
11:30 & 12:30
COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION
1290 2 13:30 DE COMPONENTES ¥ EQUIPOS | DE COMPONENTES ¥ EQUIPDS | DE COMPONENTES ¥ EQUIFDS | DE COMPONENTES Y EQUIPOS
: k EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO Y
RAE I.GESTIDNAR RECURSO0S ¥ | RAE LGESTIONAR RECURS05 | RAE L.GESTIOMAR RECURSDS | RAE 1GESTIONAR RECURS0S
CONDICIONES TECNICAS PARA ¥ CONDICIONES TECHICAS ¥ CONDICIONES TECMICAS ¥ CONDICIONES TECNICAS
LA INSTALACION DE SISTEMAS PARA LA INSTALACION DE PARA LA INSTALACION DE PARA LA INSTALACION DE
DE AIRE ACONDICIONADO ¥ SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE AIRE
(330 5 a0 REFRIGERACION SEGUN ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO Y
’ ’ MECESIDADES DEL CLIENTE. REFRIGERACION SEGUN REFRIGERACION SEGUN REFRIGERACION SEGUN
RAE 2: REALIZAR LA MECESIDADES DEL CLIENTE. | MECESIDADES DEL CLIENTE. | MECESIDADES DEL CLIENTE.
INSTALACION DE RAE 2- REALIZAR LA RAE 2- REALIZAR LA RAE 2:- REALIZAR LA
COMPONENTES ¥ EQUIFOS EN INSTALACION DE INSTALACION DE INSTALACION DE
LOS SISTEMAS DE AIRE COMPONENTES ¥ EQUIFOS EN | COMPONENTES ¥ EQUIFOS EN | COMPONENTES ¥ EQUIFOS EN
14302 15:30___ JNSTRUCTOR FAEBIAN HADECHINENSTRUCTOR FAEIAN HADECHINNSTRUCTOR FABIAN HADECHINNSTRUCTOR FAEIAN HADECHIN|
16:30 2 16:30 MAAER-5 FICHA: 2823569 MAAER-6 FICHA: 2823533 MAAER-G FICHA: 2823583 MAAER-6 FICHA: 28235383
16:30 a 17:30 AMEIENTE CLIMATIZACION AMBIENTE CLIMATIZACION AMEBIENTE CLIMATIZACION AMEIENTE CLIMATIZACION

17-30 4 1830




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823583 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

14/03/24 19:37
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALAC!ON DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 144 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2823569 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 144 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771341 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 144 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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