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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

ASPECTOS GENERALES:

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad
Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cudl es su necesidad y cdmo puede
satisfacerla’; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita?; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad®.

Segun el decreto 1082 de 2015, subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1: “ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES”, la Entidad Estatal debera “...hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.

El presente documento busca cumplir con ese mandato, mediante la ejecucién del analisis
riguroso y completo del sector en cual se circunscribe el objeto contractual. Para cumplir
con este cometido, y siguiendo las pautas de la guia G-EES-02 de Colombia Compra
Eficiente, se elaboré este documento, el cual se divide en cuatro partes: un analisis de los
aspectos generales del sector y de la necesidad de la entidad; un analisis de la oferta (los
posibles oferentes y su funcionamiento); un andlisis de la demanda; en la cuarta parte se
presenta la matriz de riesgos del proceso; y finalmente, en la quinta parte se presenta las
fuentes de informacion utilizadas para la construccién de este anexo. Este documento
utiliza como fuente primaria la observacion del funcionamiento de estas empresas; como
fuentes secundarias, la consulta de documentos e informaciéon en fuentes oficiales
accesibles.

ASPECTO ECONOMICO
Informacion Il trimestre 2023P"

En el tercer trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022°"

! Justificacién estudios previos
2 Estudio de la oferta
3 Aspectos generales del mercado.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual)

En lo corrido del afio 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

pr: preliminar
p: provisional

En el cuarto trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 10,8% respecto al mismo periodo de 2020p. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 21,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

A,
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacién se explica

principalmente por la siguiente dinamica:

o Informacién y comunicaciones crece 4,7%.
e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 4,6%.
e« Construccion

crece 4,3%.
COLOMBIA
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Introduccion

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas y con
el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusidn de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion”
que en la versidn 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufacturay en la version
4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada®, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion”y "Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en "Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y "Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.
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1. Evolucién general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segiin subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre
2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2023P/ noviembre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. X liigrestis e Vet de
Ingresos nominalcs servicios Mercancias Ouos Ingresos
Seccion Divisién Descripcion Vatiadion (%) Contribucién "
i R Almacenamiento y actividades 1 oo @ @ oo J
complementarias al transporte
# Division 53 Correy servicios de mensajeria 14 & oo B 05
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 157 15 2 0.4 i 01
) Divsion 58 Actividades de edicion 13,1 121 03§ 13
2 Division 59, excepto P de peliculas dicasy oo 2y = G
Clase 5920 programas de television
s Duwision 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, o o - - { 34
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 02 21 e B 0.1
Division 62. Division
Desarrollec de sistemas informdticos y
) 63, excepto Clase 156 133 23 00
o procesamients de datos
6391
Seccion L. Division
s Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. S 2 < AR 104 33 03
Divisiones 7710, 0P
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71.72. Clase 7320, Actividades  profesionales  cientificas  y 153 156 03 01
tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 132 131 0.1 00
Divisiones 78,80 y
Activida npleo.
N SiomeploCiase AQvidades de jempleo; seguiided, & 54 105 03 00
investigacien privada, servicios a edificios
8130
Actividades de cent llamada 1
N Clase 8220 ctividades de centros de llamadas (Cal 112 1.2 00 00
center)
. R ) A:lxvld.\dcs admxmfunulv::‘s y de apoyo ‘d: s ‘
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto ca 5 46 0.4 -0.7
center i
P Grupo 854 Educacion superior privada 100 9.2 0.0 08 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 138 142 0.4 01
D 86 excepto
.ws::se a::o“’ Salud humana privada sin internacién 179 17.3 0.6 00
Divisiones 90.92. Otros servicios de entretenimiento y otros
s 54 1
93.95y96 servicios 8 o b3 E 05

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segiin subsector de servicios (noviembre 2023 /
noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Noviembre 2023P/ noviembre 2022

. Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. & v Pemanente TP Agendas Misgn™

Hor citedra®"*

Seccién Division Descripcion Variacion (%)
Al ¢ Vi
" Division 52 macenamiento y actividades 08 19
complementarias al transporte
K Division 53 Correay servicios de mensajeria 36 63
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 23 -3
) Divsion 5§ Actividades de edicién -106 <6 B
A Drvision 59, excepto ducddn de peliculas ¢ ] y = o1
Clase 5920 programas de wlevision 3
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision 02 a0 E
&391 agendias de noticias iy !
J Division 61 Telecomunicaciones 78 0.6 e
Division 62, Division 2
Desarrcllo de sistemas informaticas y
J 63, excepto Clase 07 0.7
~ procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
£ Inmobiliarias, alquiler de
Giliari uil maguinaria y
N Seccion N. 9 v Y 39 45 <15 06
equipo
Divisiones 7710,
77297730
Divisiones 63, 70
A ofe ficas y
8 1 TCIEE 350 cuvidades  profesionales  cientificas BE o 43 o
técnicas
Dwision 74
M Clase7310  Publicidad 50 32 B oo J o
Divisiones 78,80y
Actividades de empleo, seguridad e 60
N 81 excepoClase A B 8 X a1 04 €0 H
investigacion privada, servicios a edifidos 9l
8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 i o C5p 1 17
center)
ctividade g tivas y
g e Nt oo b 43 s a6 o7
Claseg2z0 219" Y s oiep X
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 4 26 02 20 00 !
Q Clase 8510 Salud humana privada con internacion 5.1 29 2) 3 00 -
i t
q  DMsibnBOexcepto o\ i 1mana privada sininternacion 29 15 12 01
Clase 8510
S Civiciones 90,92,  Otros serviaos de entretenimiento y otros 04 03 15 10
93,95y96  servicios i

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Q
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de
contratacién, segln subsector de servicios (noviembre 2023 /
noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

) Personal ocupado sin Temporal Mision**
Chasificacion CHIU Rev. 4 A.C. agencias® Rarmansnts directo Horacatedra

Seccién Division Descripcion Variacién (%) Contribucion (PP)

7 SR Almacenamiento y actwidades o o
complementanias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8.1 a6 i r -
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 121 82 i
J Divsion 58 Actividades de edicion 19 1.1 ! -
; Divisidn 59, excepto Prod de peliculas ¢ togrificas y 4 A :
Clase 5920 programas de television
¥ Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién. 48 j l o
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 200 197 03 ! N
Division 62, Divisién
S9N pesarrollo  de sistemas  informaticos y i
) 63, excepto Clase 121 19 03 --
6391 procesamiento de daws l
Seccion L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN SeccionN. e 128 120 0.8 --
Duwisiones 7710,
7729y 7730
% '
I f
H

Dwisiones 69, 70.
Y Actvidades  profesicnales  cientificas  y
M 71, 72, Clase 7320, 126
técnicas

86 40
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 132
Divis 78, 80
visiones, Y pctvidades de empleo, seguridad e

N 81. excepte Clase 169
investigacion privada. servicics a edificios

98 34

3.7 8.3
8130
Actividades de centros de llamadas (Call

N Clase 8220 102
center}

108 -0.6

Actividades administrativas y de apoyo d
Division 82 excepto ' s

N Clase 8220 oficina y otras actvidades. excepto call 1n2

65 a7
center

3.9: s
95 41

P Grupo 854 Educacién superior privada .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 135

86 1
Q Division 86 exceplo ¢ 4y mana privada sin internacion 105
Clase 8610

s Dwvisiones 90. 92. Otros servicios de entretenimiento y otros 153
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*++ personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

9.9 5.4 ! --
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1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023P/ enero - noviembre 2022

Clasificacion ClIlU Rev.4 AC. Variacién (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos. e ”"‘:ul‘ salarios*
- Alma i ivi
H Division 52 macenamiento ¥ Actividacies 07 1.2 14,1
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 -7,7 12,6
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16,4 3,7 1.8
J Divsion 58 Actividades de edicién 13 -6.8 10.7
) Division 59, excepto  Produccion de pElufglas cinematograficas y 29.6 145 43
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase Achv:t.indes de Programac-on y transmision, a8 44 107
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -14 -8.3 17.8
) Division 62, Division 63, Desanollo‘ de sistemas informdticos y 154 08 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
LN Divisio::scc;c;::.7729 % Inmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 19,0 2.6 124
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 4.4 3.0 13.6
74
M Clase 7310 Publicidad 1.2 4,9 121
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 9.1 a1 16.1
excepto Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios :
ivi all
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Ca 32 34 122
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 55 23 9.4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center - N '
P Grupo 854 Educacion superior privada 10.3 1.1 101
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 51 14
Q Division 86 excepto g.1q humana privada sin internacion 169 21 105
Clase 8610
- 5 & < . S
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 9. a2 156

y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En el aflo movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Clasificacion ClIU Rev.4 A.C. Variacién (%) Doce meses
- L neB2 sz Personal .
Seccion Division Descripcion Ingresos OB RUBTEGHL* Salarios
I ient ctividade
= Bivisién 52 Al macenamiento y activi s 17 1% 139
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 14 -7.2 12,2
1 Division 56 Restaurantes, cateringy bares 16,3 39 1.4
J Divsion 58 Actividades de edicion 19 -6,2 10,4
i % A\ 2 fi
i Division 59, excepto  Produccion de pe. fttllas cinematograficas y 269 13.4 a4
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, a7 a4 6.8
6391 agendias de noticias = ¥ :
J Division 61 Telecomunicaciones -11 -8.1 TATS
J Division 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas informdticos y 162 13 148
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ) ! )
Seccién L. Divisién 68
Seccion N. it - Sise s
LN SR Inmobiliarias, alquiler de maquinaria uij 181 2,7 12,0
Divisiones 7710, 7729 y ! 3 9 v squine
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 3.1 13.7
74
Clase 7310 Publicidad gL} 50 115
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 90 35 156
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’ " :
Activi S tros L} I
N Clase 8220 ctividades de centros de llamadas (Call 48 28 121
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 63 > 7 88
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center F " d
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,1 1.3 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 148 5.0 137
Q WIZ‘&ZSZ:T?NO Salud humana privada sin internacion 16,1 2,1 10.5
s Divisiones 90, 92,93, 95 Ono.s. servidos de entretenimientc y otros 10,0 46 154
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2023°/ noviembre 2019

Clasificacion CllU Rev.4 AC. Variacion (%) cuatrienal
, :cién Divisién Descripcién Ingresos o:;:;:::lm' Salarios®*
H Divisién 52 Alma(enannenito y actividades a4 39 378
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 389 -3.8 259
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 58,7 -0,6 345
J Divsion 58 Actividades de edicién =77 -26,5 36,0
Divisién 59, t Producdén d licul i afi
3 ivision excepto roduccién de peliculas cinematograficas y 650 339 50,3
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase Aa:v@ades de} programacdion y transmision, 281 19 332
6391 agendias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 194 -10,3 411
) Division 62, Division 63, Desarvollg de sistemas informaticos y 556 237 524
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccdén L. Division 68
Seccion N. sk < P :
-N sy s I bilic . alquiler d 0 523 -0.5 397,
Divisiones 7710, 7729 y nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equip:
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 329 Tl 414
74
Clase 7310 Publicidad 408 -1.6 437
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 326 94 46.7
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ‘ : !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 58,1 215 394
center)
N Division 82 excepto Acfuvudades administrativas y de apoyo de 291 77 302
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepte call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 18,6 -3,7 214
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 593 18,8 34,0
Q Division 86 gxcepto Salud humana privada sin internacion 5712 6,5 316
Clase 8610
s Divisiones 90. 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 54,7 26 365
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacon de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

©
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada sin internacién

2.1.1.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un
incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento
de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacion con noviembre de
2022.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada sin internacién

Total nacional

Noviembre 2023P
| Variacion (%) LI Contribucién (PP) 14 Variacion (%) LiContribucién (PP)
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| [ i ElLs i
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00 e . R 0g | e |2 el ] Rl
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias

servicios mercancias ocupado total* directo
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® Variacién (%) LiContribucién (PP)
16,0 14,9

14,0 -

120 - 105 105

8,0 -

%/ PP

Salarios personal ocupado  Salarias permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por
servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total present6 una positiva de 2,9%, en comparacion
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal permanente,
6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios
del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares

2.1.2.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 2,3%y
los salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022.

(Grafico 3)
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Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares

Total nacional

Noviembre 2023°

M Variacion (%) LiContribucién (PP) i . i
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sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos por
servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,3%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
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permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias disminuyo el 25,0%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios
del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

2.1.3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos registraron un crecimiento de 15,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presento una disminucion de 0,7% vy los salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion
con noviembre de 2022.

Grafico 4. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Noviembre 2023
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sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente @ la
variacion total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,6%, que se explica por el incremento de 13,8% en los ingresos por
servicios y de 69,1 en las ventas de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
disminuyeron un 14,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,7%, en
comparaciéon con noviembre de 2022, que se explica por la reducciéon de 30,8% en el personal
contratado a través de agencias y de 3,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
permanente aumenté 0,5%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios
del personal permanente y de 10,9% en los salarios del personal temporal directo.
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2.2 Subsectores de servicios con variacidon negativa

2.2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.2.1.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una reduccion de 0,8% y los salarios registraron un crecimiento de 11,7%, en
comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 5. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 13,1%, que se explica por una reduccion de 14,2% en los
ingresos por servicios y de 9,8% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
aumentaron 12,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,8%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por una disminucion de 11,3% en el
personal contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal permanente aumento 3,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios
del personal permanente y de 16,0% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de centros de llamadas (call center) registraron
una disminucién de 11,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
reducciéon de 9,0% y los salarios registraron un crecimiento de 10,2%, en comparacion con
noviembre de 2022 (Gréfico 6). .
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Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

‘ Nota™: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Nota?‘Para la variable “salarios” se pueden presentar variaciones y contribuciones con signos contrarios; esto obedece
a la participacion del personal ocupado en el célculo de las variables.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 11,2%, que se explica por una disminucién 11,2% en los ingresos
por servicios y de 82,8% en los otros ingresos.
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En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 9,0%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por una disminucion de 19,3% en el personal
temporal directo, de 62,0% en el personal contratado a través de agencias y de 1,8% en el personal
permanente.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 7,1% en los salarios del
personal permanente.

2.2.3 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.2.3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de
noticias registraron una disminucion de 5,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 0,2% y los salarios registraron un incremento de 14,2%, en
comparacién con noviembre de 2022.

Grafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 5,6% que se explica por una disminucion en 9,6% en los ingresos
por servicios y de 15,7% en venta de mercancia. Por su parte, los otros ingresos operacionales

aumentaron un 61,3%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variaciéon positiva de 0,2%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 1,1% en el personal
permanente y de 3,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a

través de agencias disminuyd 6,6%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 14,2%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento 12,7% en los salarios del

del personal permanente y de 22,1% en los salarios del personal temporal directo.
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Ficha metodolégica

Universo de estudio

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en
el territorio nacional, cuya principal actividad es la prestacion de los servicios.

Poblacion objetivo

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en
el territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos y cuya principal actividad es |a
prestacion de alguno de los siguientes servicios:
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.
Lo Division Descripcion Parametros de inclusién

Am $3.000 millones de ingresos anuales y/o
e Almacenamiento y actividades .
H Divisién 52 d personal ocupado promedio anual mayor o
complementarias al transporte X
igual a 40.

$3.000 millones de ingresos anuales y/o

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 40.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
| Division 56 Restaurantes Catering y Bares personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 20.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
J Division 58 Actividades de edicion personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 10.
. Produccién de Peliculas $2.000 millones de ingresos anuales y/o
Division 59, excepto . -
cinematograficas y programas de personal ocupado promedio anual mayor o
Clase 5920 . .
television. igual a 50.
. Actividades de programacion, $2.000 millones de ingresos anuales y/o
Divisién 60 y Clase . o
5y transmision y/o difusiény personal ocupado promedio anual mayor o
Actividades de agencias de noticias igual a 40.
$3.000 millones de ingresos anuales y/o
J Division 61 Telecomunicaciones personal ocupado promedio anual mayor o

igual a 40.
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Division 62, Division i X X $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Desarrollo de sistemas informaticos y B
J 63, excepto Clase k personal ocupado promedio anual mayor o
procesamiento de datos "
6391 igual a 40.
Seccién L. Divisién 68 $3.000 millones de ingresos anuales y/o
- Seccién N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria  personal ocupado promedio anual mayor o
Divisiones 7710,  y equipo igual a 40.
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, . . ) $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Actividades profesionales, cientificas .
M 72, Clase 7320, i personal ocupado promedio anual mayor o
nicas.
Division 74 ¥ igual a 40.

$3.000 millones de ingresos anuales y/o

M Clase 7310 Publicidad personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 40.
Divisiones 78,80y  Actividades de empleo, seguridad e $3.000 millones de ingresos anuales y/o
N 81, excepto Clase  investigacion privada, servicios a personal ocupado promedio anual mayor o
8130 edificios. igual a 100.
Actividades administrativas y de $3.000 millones de ingresos anuales y/o

Division 82 excepto

apoyo de oficinas y otras actividades personal ocupado promedio anual mayor o
la clase 8220

excepto call center. igual a 40.

8.5 $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Actividades de centros de llamadas

N Clase 8220 personal ocupado promedio anual mayor o
(Call center) r
igual a 100. )
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
P Grupo 854 Educacion superior personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 20.

. $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Salud humana privada con

Q Clase 8610 personal ocupado promedio anual mayor o
internacion |
igual a 40.
$3.000 millones de ingresos anuales y/o
Q Grupo 862y 869  Salud humana privada sin internacion personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 40.
Seccion S . $2.000 millones de ingresos anuales y/o
. Otros servicios de entretenimiento y .
S Divisiones 90, 92, 93, . personal ocupado promedio anual mayor o
otros servicios )
95y 96 igual a 40.

Cobertura geografica

Nacional.

»
=
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Marco de la muestra

El marco muestral de la EMS es un listado de 5.810 empresas que proviene del directorio
estadistico de la Encuesta Anual de Servicios del afo 2017, se complementd con empresas
identificadas como objeto de estudio de la operacidn estadistica a partir de la mini encuesta de
servicios realizada en el afio 2018 originada con la base de registros administrativos suministrados
por la Direccion de Geoestadistica (DIG) del DANE.

A partir de la difusion de resultados del mes estadistico de enero 2022 y atendiendo a las buenas
practicas de produccion estadistica, se realiza un mantenimiento de la muestra, lo que implica
cambios en la composicion de esta. Sin embargo, se conservan las mejoras metodoldgicas
presentadas en enero de 2020 con el redisefio de la operacion estadistica.

Tamaio de la muestra

La muestra seleccionada a partir del marco es de 1.966 fuentes.

Unidad estadistica

Es la empresa que de manera exclusiva o predominante se dedica a la prestacion de servicios de
interés, dentro del territorio nacional.

Tipo de investigacién

Muestra probabilistica estratificada aleatoria para cada uno de los dominios de estudio. Excepto
para las “Actividades cinematogrdficas, de video y programas de television”, y “Actividades de
programacion, transmision y/o difusién de agencias de noticias”, en las cuales se miden todas las
empresas del directorio que cumplen con los parametros de inclusion.

Indicadores de calidad

« El porcentaje de cobertura para noviembre de 2023 fue 97,1%.
« La tasa de no respuesta fue de 2,9%.
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de

personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segtin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase

ClIU Rev. 4 A.C. | Ingresos | Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales | ocupado personal ocupado totales ' ocupado personal ocupado
nominales, total sin agencias nominales = total sin agencias

IAlmacenamiento y actividades

. 999 992, 1 99,5 0,1 0,8 0,5
complementarias al transporte i
[Fomeotsanikiossa 988 | 961 | 98,3 1,2 3,9 17
mensajeria |
Restaurantes, catering y bares 97,3 97,7 | 98,2 2,7 2,3 1,8
Actividades de edicion 99,7 99,6 99,6 0,3 0,4 0,4

Produccion de peliculas
cinematograficas y programas 99,3 98,0 97,2 0,7 2,0 2,8
de television

|Actividades de programacion y

transmision, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias |
ITelecomunicaciones 99,4 98,7 98,9 0,6 13 1,1

Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento 95,2 90,6 | 92,6 4,38 9,4 74
de datos |

Inmobmal.las, alqt‘uler de 98,7 99,6 | 99,7 1,3 0,4 0,3
maquinaria y equipo |

22
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IActividades profesionales

g i 96,9 96,6 97,0 31 3,4 3,0
cientificas y técnicas

Publicidad 98,9 99,8 | 99,3 1,1 0,2 0,7

IActividades de empleo,
seguridad e investigacion 94,9 951 95,0 5 4,8 5,0
privada, servicios a edificios

IActividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras 98,8 96,8 96,6 1.2 3,2 3.4
lactividades excepto call center

IActividades de centros de

llamadas (Call center) A 1650 1000 a0 o0 L
Educacién superior privada 84,9 90,0 85,3 15,1 10,0 14,7
_Salud thr'nana privada con 94,0 951 | 93,7 6,0 49 63
internacion {

Salud ht.‘ujnana privada sin 95,4 94,9 95,4 46 51 46
internacion

Otros servicios de ‘

lentretenimiento y otros 99,9 99,9 | 99,9 0,1 0,1 0,1

servicios

Fuente: DANE - EMS
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Glosario

Principales términos utilizados:

Servicios: productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, sobre los cuales no
recaen derechos de propiedad por parte del usuarioy no pueden ser negociados por separado de
su produccién, transportados o almacenados.

Ingresos: valor monetario recibido por la empresa a cambio de la prestacién de servicios a otras
empresas y a los hogares.

Personal ocupado: corresponde al personal que labora en la empresa o establecimiento,
contratado de forma directa por esta o a través de empresas especializadas, y a los propietarios,
socios y familiares sin remuneracion fija.

Salarios promedio: hace referencia al salario promedio del personal ocupado contratado
directamente por la empresa.

Sueldos y salarios del personal permanente: remuneracién fija u ordinaria (en dinero y/o en
especie) que percibe el trabajador por las labores desarrolladas en la empresa antes de
deducciones y descuentos y estan constituidos por el salario integral, los sueldos y salarios, horas
extras, dominicales, festivos, comisiones por ventas bonificaciones o vidticos de caracter
permanente cuya contratacion es por término indefinido.

Sueldos y salarios del personal contratado directamente por la empresa: valor pagado al
personal temporal contratado directamente por la empresa, pero con vinculacién a término
definido o fijo.
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1.1 ESTUDIO TECNICO

Tipo de producto: Servicios.
Identificacién del producto: Servicios de aseo y cafeteria.

Los servicios son definidos por Xavier Coma Vifas en su libro Manual de gestién de
comercio, define “los productos intangibles como bienes que no pueden ser entregados
de manera fisica, pero que si pueden brindar un servicio...”. Las caracteristicas de los

productos intangibles son:

e Un producto intangible no puede ser inspeccionado por el consumidor, su Unica
garantia es la veracidad que este servicio pueda tener.

e La compra de un producto intangible solo da derecho parcial sobre este.

e No es posible patentar un producto intangible, pero se pueden realizar actividades
gue hagan que este sea mas dificil de copiar

e No se pueden ver ni tocar ni probar.

e Su valor es mas dificil de apreciar.

e Al ser un producto que no se puede patentar, es posible realizar una copia de este.
e Los productos intangibles nunca son iguales debido a diversos factores.

e Al no ser un producto estandarizable no se puede crear productos intangibles que
sirvan para todas las personas.

Se requiere garantizar la prestacion del servicio integral de aseo, mantenimiento vy
cafeteria en la Instituciones Educativas y las sedes con que cuenta el Municipio de

Sogamoso segun la siguiente tabla:

INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PERSONAL
Central
Mega-colegio
Integrado Joaquin Gonzalez Camargo Pantanitos 10

José Antonio Galan

Francisco de Paula Santander Central 2
Central
e o Santa Barbara
Politécnico Alvaro Gonzalez Santana 9
Campo Amor
Rosario
Gustavo Jiménez Lol 10

San Cristébal

P
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La Manga
La Ramada
Sucre
Magdalena Central 3
Central
Sugamuxi Monquira 7
Milagro y Playita
Inseandes Central 3
Central
Secundaria
Libertador Alcaparral 6
Siatame
Cerrito
El Crucero Dichavita 3
Bellas Artes Central 3
Rafael Gutiérrez Girardot Central 1
corralejas
Independencia Central 1
San Martin de Tours Central 2
Silvestre Arenas Central 5
Marco Antonio Quijano Central 3
Morca Central 2
TOTAL, PERSONAL 70

1.2 REGULATORIO:

El analisis regulatorio para este proceso esta asociado a identificar los aspectos
regulatorios que influyan en el desarrollo del proceso. Por un lado, la normatividad
aplicable para el desarrollo del proceso de seleccién; por otro lado, la normatividad
aplicable al sector que compone el mercado de servicios de aseo y cafeteria.

Los Procesos de Contrataciéon de la Licitacién Publica, se rigen por la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007, 1882 de 2018 y 1474 de 2011.

Estatuto General de la Contrataciéon con la Administraciéon Publica: el procedimiento
para adelantar la Licitacién Publica se encuentra reglado en el articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

Licitaciéon Publica como regla general: dentro de las modalidades consagradas por el
Estatuto de la contrataciéon, en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
sefiala: “La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion

R
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publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente
articulo.”

El procedimiento de Licitacion Publica se encuentra reglamentado en el Decreto 1082 de
2015.

e Subseccién 1, de la seccion 1 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del Decreto
1082 de 2015. Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2.

e Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El servicio de aseo y cafeteria no tiene regulaciéon especifica para su ejecucion. No
obstante, por la naturaleza del servicio, es necesario dar cumplimiento a las normas
asociadas a normas de seguridad y salud en el trabajo, gestién de riesgos en el SSST,
normas higiene para la manipulaciéon de alimentos, entre otras regulaciones afines a la
prestacién del servicio.

Algunas normas aplicables son:

e Decreto-Ley 4107 de 2011,

e Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
e Resolucion 0312 del 2019,

e Decreto 3075 de 1997,

e Resolucion 2674 2013,

e Entre otras.

2 ESTUDIO DE LA OFERTA

2.1 Empresas que Ofrecen el servicio:

Para determinar posibles oferentes, la Entidad tomo como referencias las empresas
registradas en la Superintendencia de Sociedades — SIREM del sector econémico de
servicios de aseo, para el departamento de Antioquia, Atlantico, Cundinamarca, Bolivar,
Boyaca, Meta y Valle, encontrandose las siguientes:

DEPARTAMEN | DIRECCION DE
NIT RAZON SOCIAL CIUDAD TO DOMICILIO
CALLE 100 NO 8
TECNILIMPIO S.A. - TECNICOS EN A 37 TRR A OF
800058774 | LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO BOGOTA D.C. | BOGOTAD.C. |807
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3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Con el propésito de identificar el comportamiento del sector y en cumplimiento de la Guia G-EES-
02 expedida por Colombia Compra Eficiente “GUIA PARA LA ELABORACION DEL SECTOR’ la
entidad procede a identificar y analizar los Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que
han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e
informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.

El Municipio de Sogamoso analizé los siguientes procesos con objeto similar:

NIT: 891.855.130-1 SG(; e
CODIGO: FECHA: VERSION:
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CALLE 118 NO.
800062177 | MR CLEAN S.A. BOGOTA D.C. | BOGOTAD.C. |60-13 INT 2
ASEOS COLOMBIANOS BARRANQUIL
800146077 | ASEOCOLBA S A LA ATLANTICO | CR 50 NO 72-61
800149713 | ASEO OPORTUNO LTDA BOGOTA D.C. | BOGOTAD.C. |CL11954 44
AV EL DORADO
800202192 | SERVILIMPIA LTDA BOGOTA D.C. | BOGOTA D.C. | NO. 100 BIS 70
SERVICIOS DE LIMPIEZA CARRERA 57A
800246091 | MANTENIMIENTO Y ASEO SAS |BOGOTA D.C. |BOGOTAD.C. |NO. 94B-66
CR 48 48 SUR 75
811006418 | TRULY NOLEN MEDELLIN S A ENVIGADO |ANTIOQUIA | LC 160
CL 23G NO.101-
830011725 | CIPSASAS BOGOTAD.C. | BOGOTAD.C. |64
830129233 | DEL PRADO ZONAS VERDES S.A.S | BOGOTA D.C. | BOGOTA D.C. |CR 19B 84 26
860025913 | FULLER MANTENIMIENTO S.A. | BOGOTA D.C. |BOGOTAD.C. |CR 6317 92
810001366 | BIOSERVICIOS S.A.S MANIZALES | CALDAS CL65A23 B 122
860529223 | ADMINISTRA RAM LIMITADA | TUNJA BOYACA CL24 838
H & T HIDROLAVADORAS S A S
830142863 | EN REORGANIZACION BOGOTA D.C. | BOGOTA D.C. |CRA 67 10 A 19
CL24A39A22
COMPAA‘IA DE ASEO Y VILLAVICENCI BRR BOSQUE
892002109 | SERVICIOS VARIOS LTDA 0 META ALTO
ASISTENCIA DOMICILIARIA MANGA CL 29
900055492 | INTEGRADA S.A.S CARTAGENA | BOLIVAR 27-42
SERVICIO DE HIDROLAVADOS DE
900252196 | ALTA PRESION SHAP S.A.S PALMIRA VALLE CALLE 53 28 -28
SERVIACTIVA SOLUCIONES
900488963 | ADMINISTRATIVAS S.A.S. BOGOTA D.C. | BOGOTAD.C. |CL10345A 14

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE MADRID-CUNDINAMARCA
CONTRATANTE
No. CONTRATO LP-002-2021
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OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERIA Y LAVADO DE TANQUES
DE MADRID, CUNDINAMARCA

LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-1-214540&q-recaptcha-response=03AFcWeA6-

R3EZ50rbQ2YFdkoUffICI7I MIxRianva'thle4quhDKIFFPquBBMrtIREOd5SQGPOWb05OI53qur3bK3N5deWIZUAq5E82tOOHC56;qun
nvCkP3Wvi8 co6n7vCcifr 4CSXBOwHpWy0p-51ryLvS3tHGABfmEhag1k3svvxnBCCWAAxzTIJnydiKw48sHIkMBdrz8kt4E7OgHXYIF-in9ck
Xa6dVxNwoaJDz76 cBIZZL79IaDBNceli30cYw4euXitAfzireRACY 3de9Js2zR7|C t4vWZDaJNiTIreOJvKp1A12208myp651k00deBZotXBrol

M_uKbr8hZO3 s

INDICADORES
FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA

B > : VALOR
R
INDICADO . MAYOR O IGUAL AL
Capital de Trabajo 50% del Presupuesto Oficial Estimado |
o MAYOR O IGUAL A

indice de Liquidez SIS
e "MENOR O IGUAL A

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

indice de Endeudamiento 0%
‘ ’ ‘ i MAYOR O IGUAL A
Razon de Cobertura de Intereses 1,4 1
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
VALOR
R
GIEEEEE MAYOR O IGUAL A
ROA 4% -
| MAYOR O IGUAL A
ROE } : 8%, |

EXPERIENCIA

4.1.2.1. EXPERIENCIA ACREDITADA.

Conforme lo dispuesto en el articulc 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, la experiencia hace

referencia a los contratos s por el ir 0 por col ., uniones tem y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya temdo participacién para cada unc de los bienes,
obras y servicios que ofreceré a las identificados con el C de Bienes y

Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

El proponente debera acreditar su experiencia especifica con |a presentacion de hasta cuatro (04)
certificaciones o las correspondientes actas de liquidacion de contratos y/o convenios, que se encuentren
ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto corresponda al corresponda al servicio de aseo o
limpieza o servicio integral de aseo, con enbdades publicas y/o privadas o negociaciones en el escenario
de Bolsa, y que su sumatoria sea mayor o iqual al cien por ciento (100 %} del valor del presente proceso,

En todo caso se debera acreditar dos contratos que se hayan incluido el suministro de insumes

Cuandec se relacionen contratos que hayan sido ejecutades mediante consorcios o uniones. temporales,
solo se tendrén en cuenta las cantidades y los valores de los contratos en la misma proporcion de los
porcentajes de participacién de quien aporta la experiencia

* No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion

* Las certfficaciones requeridas deben contener la siguiente informacidn:

Nombre o razon social de la empresa contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo}
Firma de quien expide la certificacion

Valor del Contrato.

o Obligaciones del contrato.

< Cerificacién o constancia de cumplimiento

Voo o
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;'éujkrs:gggno»ll GR.-JT.S E SEGMENTO . FAMILIA V. ;__CL—Ast 7 P;?OD_UCT;
. o mmsin me ol Qe vl — 1 15 SERVICIOS
| 76 - SERVICIOS DE DE LIMPIEZAY |
a e | F. LIMPIEZA 11- SERVICIOS DE | MANTENIMIENTO | 56
76111500 SERVICIOS | DESCONTAMINACION | ASEO Y UMPIEZA DE EDIFICIOS |
| Y TRATAMIENTO OE | GENERALES ¥
- " | RESIDUOS DE OFICINAS .
3 76 - SERVICIOS DE 16 - SERVICIOS
e e F. | LIMPIEZA, 11-SERVICIOSDE | DE UMPIEZA DE o
113600 SERVICIOS | DESCONTAMINACIGN |  ASEO Y LIMPIEZA | COMPONENTES
Y TRATAMIENTO DE DE EDIFICIOS i
— | RESIDUOS - = ALY
| [ | |
i { . S VICH | 15 - i "
76101500 SERVICIOS s et Dégcifwnvﬂmmiggnl DESINFECCICN. | %0
o | RESIDUOS i B | S L. |
| E | 47-equipos oz CSUMINISTROS | erran T2 : ‘
e | TR | e ” | oSt | TS | |
= i 16 - CHOCOLATES, : ogg&rs I |
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wiorson | PEEUSH | abiasvTAACO | Somcomioter | oconenEs |
| AL CONFITERIA PRODUCTOS _|
Sm— : !
50201700 j i el el 20-BEBOAS | 17-CAFEYTE | O
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I aisisce PRODUCTOS | 47 EOUPOSPE | 13- sunisTROS xsm:g;:ggs : %
EL ! ;t D::icr | SUMINSTRO i Dikssovumplen A%%%g)rggs ]
4 >
ENTIDAD | CHOCO - ALCALDIA MUNICIPIO DE TADO
CONTRATANT 5 : ; , - .
E
No.
LP-02-2023
CONTRATO
OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRAL DE ASEO LIMPIEZA
Y SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEO Y CAFETERIA A LAS
INSTALACIONES DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE TADO
LI N K https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-1-228289&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7E75800uBMgmydVrSeb3-XoABNOsrZAdMEFMsfa8hhROsfv3 uylodggl7c5f5cPthjlKjwb-5DgiCalifB3RAh1P-
gYtbJwNVFACbytQbP3VYk8kKQOjFABNEVISB8gPHVQWE2g74i-
HpVAWMzCAnlcnFoleepzFk2butNMIVAGNQi71fLIFY7GNSHV9g23ulPYdSIMv_8iJclFxuEBRsSW2WBCAZbNQky vlza9zD1lge O-
RCJd _pOhJGb UxN1m8QIWZnukormSDPVIT jwySihZryzI9-wsdihyrhAVqH7gg7rEhjm2reXiLO0gWB6CRZW Fk1sxpNSylYF82mQR-
RSpx6Lf 2707{sABY-
E14VghSRjvOh3AOvVroPL FMththKdCULr7MILaSHChpMXyer57H4deangNCbOXgLNZwTPrL9IgKMwamedelsgDF uiblfCzFsirBnZtEvBqV
eQOLgiaQrvibSAzeMFszYVEF—-sXnYI8SLE343plL6nTrm8bQ0dk) Eo2RDRIIPY6-R-
55xBTTRYSXSAMXyIOWaMecnnSKXVRbZYcSVFelbXz OwauUHHzyv2uGg
INDICADORES
FINANCIEROS
N
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Indicadores de capacidad financiera
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR CONCERTADO
liquidez acreditada por el
Determina lc copacidod que fiene  un fe debe ser mayor o
proponente para cumplir con sus obligaciones de | igucia 2§
INDICADOR DE LIQUIDEZ | corto plczo. A mayor ind e liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.
) 5] endeudamiento
Determina el grade de endeudamiento en 10 | gereditado por el oferente
eslructura da financiacion {pasivos y patrimonio) dabe: ser mér
INDICADOR DE del preponente A mayor ndice de 407
ENDEUDAMIENTO endevudamiento, mayor es la probabilided |
proponente de no poder cumplir Con sus Pasivos.
Reflejo la copocidod del propenente de cumplr | B oferente deberd acraditor
con sus obligaciones financieras. A mayor | una rotacion  de  interés
RAZON DE COBERTURA | coberiura de intereses, menor es le probabiidad | Meyor o igual a = 5.0 veces.
DE INTERESES de gue el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.
Este indicador representac lo liquidez operative del oferente deberd acreditar
proponente, es  decir el remanente del | €l copitcl de trabcjo mayor
proponente luego de fquidar sus octivos ol{ 507’ del presupuesto
CAPITAL DE TRABAJO comentes (convertidos en efeclivo) y pagor el e
pasivo de corto plaze. Un capital de trabgjo
positivo contribuye con el desarroilo eficiente de
la actividad econémica del proponente.
CAPACIDAD
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIO INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR CONCERTADO
NAL Determina la rentebilidad del potimonio del proponente, L?}ﬁ[{i’;xgmg:gdizzrg e{;
RENTABILIDAD es decir, lo copacidad de generacién de utiidod Zi cf'nr'er;evdebe S'E’ 'mpgy
SOBRE EL operacioncl por cada peso invertido en el polrimonio. A Ak ndy
PATRIMONIO mayor renfabilidod sobre el patimonio, mayor es la oigualz 0.02
rentabilidad de los accionistas y mejor la capocidad
organizacional del proponente.
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, | La rentabilidad  sobre el
es decir, la copacidod de generacién de uliidad | active totol,  acreditada
RENTABILIDAD operacional por cada peso invertido en el ucﬁ\./g_ A | por et o_ferenl\e debe ser
SOBRE ELACTIVO | Mover remqbshdad sobre activos, mayor es larentabilidad mayor o igual 2 0.02
del negecio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.
EXPERIENCIA | 41 experiENCIA ESPECIFICA

Para el presente proceso, el proponente deberd acreditar por lo menos tres (3) certificaciones
o actas de liquidaciéon o actas de recibo de experiencia terminados con entidades publicas
o privadas, ya sea individualmente o en consorcio o en unidn temporal, en los Ultimos cinco
(5) afos de acuerdo con la fecha de cierre del presente proceso . cuyo objeto comresponda
a haya sido la prestacion de servicios de aseo , que la sumatoria de las cuantias de cada
contrato sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria. Los contratos
aportados deben estar inscritos en el RUP y deberdn estar clasificados en todos los cédigos
UNSPSC como se muestra a continuacion:
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ITEM | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
1 76 " 15 Servicios de limpieza y mantenimiento de
edificios generales y oficinas
Servicios de limpiezc de componentes
2 |76 1 16 de
edificios
El proponente deberd aportar este certificado con la clasificacion exigida, bajo el régimen establecido
en el Decreto 1082 de 2015. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios,
Uniones Temporales u otras formas de asociacion.
Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la
inscripcion, calificacion y clasificaciéon exigida en el presente pliego.
En el caso de proponentes plurcles, esta clasificacion deberd acreditarse por cada uno de los
integrantes de este.
Consecuentemente, dichas personas deberén cumplir con los requisitos de inscripcion, clasificaciéon y
calificacion indicados.
ENTIDAD ALCALDiA MUNICIPAL DE SINCE - DEPARTAMENTO DE
CONTRAT | SUCRE. - '
ANTE
No.
CONTRAT | LP-001-2023
O
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Y ASEO EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y LOS BIENES INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SINCE -
DEPARTAMENTO DE SUCRE.
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-1-228289&g-recaptcha-

response=03AFcWeA7E75800uBMamydVrSeb9-

XoABNOsrZAdMEFMsfa8hhR0Osfv3 uyl 04gql7c5f5cPthjlKjWb-5DgJCaljfB3RAhTP-
gYtbJWNVFACbytQbP3VYk8KkKQOFABNEVISB8gPHVQWEZq74i-
HpVAWMzCAnlcnFoJeepzFk2butNMJVAGNQI71fLIFY7GN9HY9qz3uJPYdSIMv_8iJclFxuEBRs5W2WB
CdZbNQky vlza9zD1lgc O-RCJd _p0OhJGb UxN1m8QIWZnukorm5DPvJT jwySJhZryzI9-
wsdihyrhAVgH7gg7rEhim2reXiLO0gWB6CRZWfFk 1sxpNSylYF82mQR-R5px6Lf 2Z0ZjsABY-
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E14Vgh5RjvOh3A0vroPL_FMptmtMgKdCULr7MILaSHChpMXy1Zr57H4YdkayglJNCbOXgLNZwTPrL9lg

KMwExm3xdwDkgDF uiblfCzFsirBnZtEvBqVeQOLgiaQrvIbSAzeMFszYVEF--

sXnYI85LE343pL6nTrm8bQ0dkJ E02RDRJIPY6-R-

55xBTTRYSX5AMXylOWaMecnn5KXVRbZYcSVFeJbXz OwauUHHzyv2uGg

INDICADO
RES
FINANCIE
ROS

Por umeijor ano fiscah se interpreta la informacion relafiva al afio apreciada en su conjunto, o seq, de
manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional.

INDICADOR FINANCIERO MINIMO REQUERIDO
Liquidez: [AC/PC) Mayor oiguala 2 1.21
Endeudamiento: (PT/AT) *100 Menoroigualas70%
Razén de cobertura de intereses (UP/GI) Mayooiguoia21.0

CAPACIDA
D
ORGANIZ
ACIONAL

Por umejor afo fiscals se interpreta la informacién relativa al afo apreciada en su conjunto, o sea, de
manera integral. que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad
organizacional.

INDICADQOR ORGANIZACIONAL MINIMO REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad Mayor o igual o 2 0,04%
Operacional/Pairimonio) *100
Rentabilidad sobre activos: (Utilidad Mayor o igual 0 2 0,02%
Operacional/Activo total) *100

EXPERIEN
CIA

1.35 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- (Hobilitante / No Habilitante)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd ccreditar experiencia mediante (1) Conircto ejecutado, con sus oclas de
liquidacién o actas de recibo a satisfaccién que demuestren experiencia relacionada con la prestacion
de servicios de aseo y/o servicios generales, celebrados con entidades piblicas o privadas, cuyo valor

facturado sean igual o superior al (100%) del presupueste oficial. Dichos contratos deben estar
registrados y reportados en el RUP bajo el siguiente codigo UNSPSC 761115 segin el closificador de
bienes y servicios, la cual debe estar inscrita y reportada en el Registro Unico de proponentes- RUP.
Circular No. 12 Colombia Compro Eficiente. Cuyo objeto deberé corresponder o la prestacion de
servicios de caferia y/o servicios generales.

En caso del proponente plural, la experiencia se apertard segun el porcentaje de participecion de sus
integrantes.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta el SMMLY para el aho de suscripcion del confrato.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificara ug_u_A;_lL y no serd tenide en
cuenta para la evaluacién; en el caso de contratos ejecutados bajo la modalidad de unién tempaoral,
los valores y cantidades ejecutados se tendrén en cuenta de acuerdo al porcentaje de parficipacion
de sus infegrantes.

Razon a lo anterior, se evidencio anteriormente un andlisis respecto a las contrataciones
realizadas por otras entidades durante las vigencias 2021 - 2023 con objetos similares al
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del presente estudio.
Il ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

A continuacién, se presenta el analisis financiero de los posibles oferentes para el célculo
de los indicadores de capacidad financiera y organizacional del proceso de seleccién. Se
presenta la totalidad de la informacién disponible en el SIREM de acuerdo a la
clasificacion de las actividades sefialadas en el literal b del numeral 1.1 de este
documento.

DATOS SIREM: En relacién con la muestra actualizada con la informaciéon de las
actividades ClIU, se sigui6 el procedimiento que a continuacién se describe:

Hecho el filtro de la informacién financiera disponible se encuentra que existe una

poblacion de 27 empresas. Para efectos del presente analisis se procedera a seleccionar

una muestra representativa de empresas y datos que permitan garantizar que el filtro
O corresponde a los datos financieros de la media.

Método de estimaciéon de la muestra:

"= NxZa?xpxq
d2x(N—1)+Za2*pxq

N= Total de la poblacién

Za =1.96 (si la seguridad es del 95%)

p = proporcién esperada (en este caso 5%=0.05)
q =1—p (en este caso 0,95 0 95%)

d =precisiéon (en su investigacion use un 5%)

Como la muestra identificada no se considera una poblacién extensa de analizar se
tomaran los datos de estas de manera fidedigna para el afio 2021 del SIREM hoy STORM
de la pagina https://www.supersociedades.gov.co/es/web/asuntos-economicos-
O societarios/storm

De lo anterior se obtuvieron los siguientes indicadores promedio:

N° LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
DE DEL DEL ACTIVO
INTERESES | PATRIMONIO
1 10 0,04 14 0,00 0,00
2 3 0,10 6 0,05 0,02
3 6 0,01 12 0,08 0,06
4 3 0,00 10 0,11 0,10
3 5 0,61 . 0,16 0,13
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6 4 0,05 13 0,17 0,13
7 3 0,45 5 0,08 0,07
8 D 0,67 14 0,05 0,02
9 3 0,07 15 0,04 0,01
10 8 0,05 8 0,08 0,06
11 1 0,23 6 0,13 0,10
12 1 0,08 12 0,12 0,07
13 2 0,04 8 0,01 0,00
14 3 0,00 4 0,15 0,12
15 8 0,43 10 0,16 0,12
16 1 0,09 18 0,04 0,01
17 2 0,06 1 0,16 0,10
18 1 0,04 5 0,10 0,07
19 2 0,03 3 0,11 0,08
20 1 0,22 6 0,03 0,02
21 5 0,08 5 0,13 0,09 O
22 1 0,05 15 0,07 0,04
23 6 0,02 2 0,07 0,04
24 11 0,03 6 0,06 0,04
28 16 0,07 3 0,08 0,06
26 8 0,03 1 0,02 0,01
27 20 0,00 3 0,05 0,04
PROMEDIO 5,41 0,13 8,04 0,09 0,06
PROMEDIO SECOP Y SIREM
INDICE INDICE RAZON RESTABILIDAD | RESTABILIDAD
DE ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | SOBRE SOBRE ACTIVO
LIQUIDEZ | % (menor oigual) | DE PATRIMONIO | (mayor oigual)
(mayor o INTERESES (mayor o
igual m i 8
gual) i(guaayll)or o igual) Q
SECOP 2,74 56,67 2,47 0,02 0,03
SIREM 5,41 0,13 8,04 0,09 0,06
PROMEDIO 4,08 28,40 5,26 0,06 0,05
INDEXACION
Y REAJUSTE 5 0,2 10 0,08 0,07
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INDICADORES FINANCIEROS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Sogamoso verificara
en el RUP renovado a 2023 la informacion financiera contenida con corte a 31 de diciembre de 2022, que el
proponente en los indicadores financieros relacionados cumpla con las margenes y/o rangos financieros
estimados a continuacion:

5.1.3.1. indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo corriente

Indice de liquidez = : -
Pasivo corriente

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el SECOP y SIREM, el
indice de liquidez es de 5, razén por la cual el municipio de Sogamoso considera proporcional al valor y objeto
que se pretende contratar, la exigencia de un indicador de 25 para garantizar la pluralidad de oferentes.

indice de liquidez=25
5.1.3.2. indice de Endeudamiento

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no
pueda cumplir con sus pasivos.

Pasivo total

Indice de endeudamiento = ——————
Activo Total

En el analisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP y lo establecido por
el SIREM; el Indice de Endeudamiento es de 0,20, razén por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del
objeto a contratar, el municipio de Sogamoso considera pertinente exigir un indice de endeudamiento < 0,20.

indice de endeudamiento = 0,20
5.1.3.3. Razén de Cobertura De Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Utilidad operacional

Razoén de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

Segun el sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP y el SIREM, la razén de cobertura de
intereses es de 210; razén por la cual la Entidad exigird una razén de cobertura de intereses 2 10, indicador
que permite garantizar que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras y ademas se
encuentra proporcional con el valor a contratar.

Razdn de cobertura de intereses =2 10
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar
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La verificacién de la capacidad de dichos proponentes seréa ponderada de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacion de la Unién
Temporal o Consorcio.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra forma de
asociacion, se sumara el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion
y se sumaran para obtener cada indicador.

5.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.1.4.1. Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =

De acuerdo al andlisis del sector se evidencia que segun SECOP y en el SIREM, la rentabilidad sobre el
patrimonio es de 0,08; por lo cual el municipio de Sogamoso con el fin de proteger el manejo financiero del
contrato considera proporcional solicitar un indicador de 20,08.

Rentabilidad sobre el patrimonio = 20,08
5.1.4.2. Rentabilidad sobre activo.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre activo =

Segun el andlisis del sector se evidencia que de acuerdo a los datos del SECOP y SIREM, la rentabilidad
sobre activo es de 0,07; encontrandose proporcional la exigencia de un indice de 20,07.

Rentabilidad sobre activo =2 0,07

INDICES FINANCIEROS
indice de liquidez mayor o igual 5
indice de endeudamiento menor o igual 0,20
Razdn de cobertura de intereses mayor o igual 10
Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual 0,08
Rentabilidad sobre activos mayor o igual 0,07

PRESUPUESTO OFICIAL
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Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso, se solicitaron cotizaciones a
empresas del sector, de las cuales allegaron cotizacion se obtuvo la siguiente relacion,
promediando el valor unitario de cada item cotizado:

El valor estimado, del contrato es por la suma setecientos nueve millones ciento
cuarenta y tres mil cuatrocientos veintidés pesos con cuarenta centavos
M/CTE ($ 709.143.422,40) en el cual se incluye el Impuesto de Valor Agregado
(IVA).

La secretaria de Educacion del Municipio de Sogamoso solicito a dos (2)
empresas locales cotizaciones del servicio a adquirir, con el fin de establecer un
estudio de precios de mercado. Dicho analisis de costos corresponde al promedio
de las dos cotizaciones, asi:

O VALOR 120 TOTALSIN IVA 19% TOL‘::; -
) ] SEBREES CALEDI\IIII;T\RIO Gt IVA S/AIU CALENDARIO

DESCRIPCION CON IVA
Mano de Obra 70
personas servicio de
aseo tiempo completo, S S S
para las instituciones R, | SEITER-, |/ 65.259.875| 717.858.624 | 12.399.376 = 230255000
educativas del municipio
de Sogamoso
Mano de Obra 70
personas servicio de
aseo tiempo completo, S S S S
para las instituciones 2 B 14360450 61.486.045 | 676.346.495| 11.682.349|688.028.844,80
educativas del municipio POWER
de Sogamoso CLEAN

0 $

) PROMEDIO 709.143.422,40

lll. PERSPECTIVA LEGAL

Las normas incluidas en el proceso de contratacién se encuentran definidas en el estudio
de convivencia y oportunidad y son los referentes al estatuto de contratacion vigente ley
80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de contratacion de la Administracion
Publica; reglamentado decreto 1082 del 2015 y demas normas sobre la materia.

Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas de eficiencia y la
trasparencia de la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion de recursos publicos.
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Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de

la gestion publica.
IV CONCLUSIONES:

El anterior andlisis del sector de servicios de aseo e higiene se puede deducir por las
fuentes de informacién como: SIREM, SECOP y COLOMBIA COMPRA, antecedentes de
contratacion del municipio de Sogamoso y otras Entidades los siguientes:

1. De acuerdo al Servicio a adquirir este proceso se debe realizar bajo las condiciones de
Licitacion.

2. El Valor Total de este Contrato propuesto es setecientos nueve millones ciento
cuarenta y tres mil cuatrocientos veintidés pesos con cuarenta centavos
M/CTE ($ 709.143.422,40) en el cual se incluye el Impuesto de Valor Agregado

(IVA).

3. Que la necesidad obedece a ofrecer un ambiente en buenas condiciones de higiene y
salubridad para funcionarios, estudiantes, contratistas y visitantes que acuden a las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales de Sogamoso, con base en esto se
determinaron cada_uno de los items y el promedio de tres cotizaciones presentadas por

dos proveedqres region.
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