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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 de marzo de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885552 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de | Orientacién ocupacional Se anexa imagen
orientacién ocupacional a través | contribuyendo en su perfil
de los diferentes canales, entre | laboral.

ellos el chatbot, a los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su  perfil  ocupacional 'y
contribuir con la calidad de la
informacidon registrada en el
aplicativo de la APE.

2 Realizar orientacién | Se realiza orientaciones Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | ocupacionales y registros
herramientas de la APE para | enla APE en la segunda
construcciéon y reconstruccion | feria de empleo.

de hojas de vida y aplicacion de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

3 Realizar talleres grupales e | Explicacion de aplicativo Se anexa imagen
individuales de orientacion | APE y recomendaciones
ocupacional de manera | para la hoja de vida.

presencial o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.
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Implementar  acciones  de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de |Ia
informaciéon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo.

Se llevara seguimiento de
las metas asignadas para el
cumplimiento de los
indicadores con el informe
semanal.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Pdblica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se solicita
retroalimentacion a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacion.

Se anexa imagen

Apoyar las  acciones de
intermediacidn laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias
de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector

Se apoya  postulacidn
registro- actualizacién de
datos personales a los
buscadores de empleoenla
feria de empleo
Expoempleo Sena mujer.

Se anexa imagen
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rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacion de egresados Sena
en lo reportes de las
colocaciones

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

Apoyo de atencion de
actualizacion de datos y
restablecimiento de
contrasefa e
intermediacion laboral
poblacién migrante.

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pudblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envio de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7916030724 de la planilla, operador SOl y periodo marzo 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Contratista

C.C. 1095815786 de Floridablanca
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Recibi a satisfaccion:
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F| ma
Vg; Ll_p
YAN ARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir
o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

Informe Gestion de Personas Orientadas

120032024 17-01:19 1095815786

KAREM NATALLA BAUTISTA L

13032024 10:41:41
13032024 10:41:41
130302024 10:-41:41
13032024 10:41:41
13032024 10:41:41
131032024 10:41:41
13032024 10:41:41

13032024 10:41:41

13032024 104141 1095815786 - KAREN NATALUA BAUTISTA LOPEZ

12/032024 00-00.00

13032024 10:41:4
13032024 10414
13032024 10414
13032024 10 41 4
1032024 10:41:4
130372024 10414
13032024 10414
13032024 10:41:4

13032024 10 41 4

intermediacicn laboral

postulacion de v

586395987 - TH.

1196426416 - JE:

1005237236 - LISETH GUERRERO BELTRAN

1098781384 - M ISALES CAYCEDO
1095300342 - LIZETH

1095458027 - JRLEM

Showing 110 10 af 17 entries

2.

Realizar orientacidn ocupacional utilizando las herramientas de la APE

para construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test
de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

- Registro de candidatos en la APE, construccién del perfil laboral y
postulacion de vacantes.

08/03/2024 13:66:09 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Registro El candidato se inscribe en el Agencia Piblica de Empleo 1098826416 - JESSICA ANDREA JIMENEZ ROA

12/03/2024 10-14:40 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Atencitn en taller de orientacidn ocupacional El candidato realizé un taller de orientacion ocupacional 1005237236 - LISETH NATALIA GUERRERQ BELTRAN

6
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3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

120032024 10:11:26

1095815786 - IAREN NATALL& BAUTISTA LOPEZ

Induccién aplicati APE- actuaizacidn de datos- postulacisn ds vacantes

Induccién sl splicative APE

12032024 08:00:00

Cemado

4,

Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de

Empleo.

- Informe semanal de indicadores APE SENA.

SEMANA : 013l 7 de marzo Vacantes Concepto Meta TOTAL
Orientados | Empresas
0oy Cantidad | Cantidad | [ e | o o ope ORIENTADOS
APE o centro || No. Solictud | S010¢ad08 | colacad dentif APE(NT) | & de solicitud| S2892¢ Nombre empresa s
e EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes (Documento
o SENA SENA i
SUMA
AEPORTE u 13 ] o 2 62 o
61066 1 1005237236 10700281 seseaan 1 UNTVERSITAS MEDICAL STORE Inseritos nueves [
seas1s f sorzaszy| seszsaa 10 |assrencu ceoncio opmsuez i []
91538639 3657163 2 | SUMMUM ENERGY S.4.5 - SUMMUM CORP Vacantes 62|
s I 660156 1 |erurormmsas Colocados EGRESADOS 1
3661934 1 | 3660260 2 Colocados DESEMPLEADOS| 13
3661879 1 | 3660265 1 [aruPO + TES sAS Empresas nuevas 3
3661886 sesosa 2 |FNeAciOw sawp wia eps Empluos culturales [
w1938 1 seeosss 5 |rmoaciowsawo wia ees Orientados INPEC [
Seomz 1 Sewamia 1 FUNDACION SALUD MiA EP5
oo 1 walsss 1 SKALAR COMSTRUCTORES 545
3661696 1 we1ss0 1 ABeceo senvicios s &
366130 s 53245 1 ase0 poLoere
sogzrs 2 sese152 1 ALFREDO AMAYA H O 545
- oz I 1 sesm0n 2 AUFREDO AMAYA G 5AS
ren seam | [ 1 sesassn 1 [unversmas meoicasTose
3662296 1 3661934 1 ISAGEM 54 ESP
3662272 3 3661879 1 ISAGEN SA ESP
3661886 1 ISAGEN 5A ESP
o135 1 siceusaer
e 1 |seeensiee
e 1 sacensee
3661596 1 ISAGEN 54 ESP
sea1305 5 | rmoanciema comumasan
ssazrs 2 |sacensaese
sesza18 1 [ISAGENSAES?
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
periddica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

[ oot | [ ror || oo | Search
04/03/2024 07:21:29 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 0410372024 00:00:00 Intermediacion laboral Publicacién de vacante Auxiliar contable y administrativo - Solicitud 3657542 901742331 - ASISTENCIA LEONCIO RODRIGUEZ
04/03/2024 08:66:09 1095615786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 04/03/2024 00:00:00 Intermediacicn |aboral Publicacion de vacante empresa nueva 910709281 - UNIVERSITAS MEDICAL STORE
04/03/2024 16:06:06 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 040372024 00:00:00 Intermediacion labaral Se publica vacante Auxiliar/ Técnica de well testing/ facilidades de produccin (Res. 2616/2016). 800180808 - SUMMUM ENERGY S.A.S - SUMMUM CORP
0/03/2024 11:00:26 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 08/03/2024 00:00:00 Intermediacién laboral Publicacion de vacantes solicitud 3660260- 3660265- 3660156 901684032 - GRUPO + TRES SAS
05/03/2024 16:18:34 1095615786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 0570372024 00:00:00 Intermediacion laboral Apertura de vacante nuevas N° solicitud 3660682 - 3660654 - 3660714 900914254 - FUNDACION SALUD MIA EPS
06/03/2024 15:33:15 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 0670372024 00:00:00 Intermediacion laboral Se realiza induccin de los senicios de la agencia y el proceso de solicitud de vacantes. 804014397 - INTEC LTDA
06/03/2024 15:59:50 1095615786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 060372024 00:00:00 Intermediacion laboral Se publica vacantes Gontador piblic- Solicitud 3659132. 804001380 - ALFREDO AMAYA H. CIA SA S
08/03/2024 15:04:07 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 08/03/2024 00:00:00 Intermediacion laboral Se solicita retroalimentacién de vacantes Mesero, Cajero vendedor yAsistente administrativo. 1096243637 - ADRIANA LUCIA VANEGAS CHAVERRA
08/03/2024 16:16:17 1095615786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 08/03/2024 00:00:00 Intermediacicn |aboral ACTIVACION DE EMPRESA Y PUBLICACION DE VACANTE NUEVA 800251197 - AMERICAN MOTOS S A
12/03/2024 12:04:13 1095615756 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 12/03/2024 00:00:00 Intermediacion laboral Publicaciones de vacantes Solicitud 3664859- 3664953- 3684997 900551280 - FERRARI CRANE S AS.
Showing 1t 10 of 10 entries Previous m Next

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion de
perfiles.

- Serealiza atencidn y publicacion de vacantes a las diferentes solicitudes de los
empresarios.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante es de marzo
[wes || por || o | Search
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 363101 1 NIT 804014997 - INTEC LTDA 06/03/2024 10:00:33 Activar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3631066 1 NIT 804014997 - INTEC LTDA 06/03/2024 10:02:11 Cerrar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3645157 2 NIT 800153463 - CLINICA REVIVIR S A 06/03/2024 10:29:04 Activar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3645157 2 NIT 800153463 - CLINICA REVIVIR S A 06/03/2024 10:30:43 Cerrar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3645220 1 NIT 800153463 - CLINICA REVIVIR S A 06/03/2024 10:33:51 Activar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3645220 1 NIT 800153463 - CLINICA REVIVIR S A 06/03/2024 10:35:33 Cerrar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3651019 1 NIT 800153463 - CLINICA REVIVIR S A 06/03/2024 10:39:17 Cerrar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3654831 1 NIT 138905994 - orlando sanchez abril 01/03/2024 14:10:01 Activar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 890204448 - INDUSTRIAS TANUZI SA 08/03/2024 10:19:09 Seguimiento
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 860012357 - UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 01/03/2024 12:54:25 Activar
Showing 1to 10 of 61 entries. Previous |ﬂ 2 3 4 5 6 7 Next
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7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el
sector empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Retroalimentacion de Vacantes W@ Piblica

Teniendo en cuenta que Ustedes publicaron las sigui solicitudes de e,
Fechalliora de Registro {aaoa-mm-dd hb:mm) Solicud & Carge &  no.Vacantes & wo.Postulados ¢ Colocades § Departamento de Ejecucion & Municipia de Ejocucion & Publicada & Estado  §
20231206 11:38 620335 Agregada fnca 1 1 ] Samtandsr Lebrija s [ sooummceia ]
20234244 1104 Argatect conticeion ressdancisl ' o Santander Flardatianca 5 [souinien]
20231240 0947 492 Oparador da 0 Sartander Pisdacussta si
I8 0549 24894 Aysdante ds pinkua an constnacidn 2 3 [] Santsnder Pisdecussts s [ s=quimicnis |

en la plataforma de la Agencia Piblica de Empleo SENA, y ala fecha no hemos recibido informacién sobre las personas que fueron contratadas en la misma, de manera atenta
solicitamos nos envien la nformacién de los confratados al presenfe correo, ya que debemos proceder a cerrar la solicitud porgue lleva mucho tiempo en seguimienio.

En caso de no recibir la informacién procederemos a cerrar la vacanie con cero colocados. Es importante fomar en cuenta o contemplado en el Reglamenie de operacion y
funciones de la APE SENA, en donde se indica lo siguiente respecto a las solicifudes de vacanies que son cerradas con cero colbcados.

7.6.1 Obligaciones del Empleador
Las empleadores deben regisirarse una iinica vez y dede usarse por o tanio un solo nimero de NIT que corresponde estriciamente al asignada por la DIAN, omitiendo el digito de conirol La APE se reserva el derecho

de retirar del aplicative los regisiros de empleadores repetidos. Las soli g deben 72 i a vacanies reales que el empleador necesita cubrir a corte plazo. Con las hojas de vida

obtenidas mediante alguno de estos medios los empleadores podrdn realizar su proceso de seleccion, y como contraprestacion al servicio recibido el empleador debe informar a la APE del SENA mediante el acceso al

ivo, por correo el ico o G el resultado de este procese. Esta informacién se refiere a registrar por cada candidato, 5i ha sido seleccionado o no, y en case negativo cual es la causal de rechazo.

£ no sumiy dicha infarmacion imposibilita la apertura de muevas solicitudes requeridas cuando estés suman 5 soliitudes sin seguimiento. Cuanda en 3 ocasiones consecutivas se cierran soficitudes sin haber

selgccionado al menos un candidato por selicitud se produce un "blogueo” automdtico de la empresa dentro del sistema. El objstive del bloguso es incentivar que la empresa se comunigue con la Qficing de la Agencia

Piblica de Empleo mds cercana para recibir asesoria sobre la forma de registrar I los perfiles ocupaci ilitando de esta manera la bisqueda de candidatos con perfiles més coimcidentes con los
quers ini; la asesoria se ferd a refirar el blogueo del empleador.

Quedsmos afentos para resolver cualquier inquietud al respecto
Agradezeo su afencion.

Cordiglmente

8. Apoyar las acciones de intermediacidon laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocion y divulgacidon, estrategia CampeSENA
que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

- Se apoya postulacion — registro- actualizacidén de datos personales a los
buscadores de empleo en la feria de empleo Expoempleo Sena mujer.

GTH-F-062 V10



SENA

08/03/2024 0f

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA.

- Relacién de egresados Sena en lo reportes de las colocaciones

SEMANA : 01 al 7 de marzo
Colaborador Cantidad Cantidad
APE o centro | No. Solicitud | colocados | colocados NO
EGRESADOS EGRESADOS
que reporta
SENA SENA
SUMA
REPORTE i B
3631066 1
3645157
91538639 1
3651019 1
3661934 1
3661879 1
3661886 1
3661938 1
3661892 1
3661804 1
3661806 1
3661903 5
3662279 2
3662319 1
karen
3662201 1
3662206 1
3662272 3

10
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta
poblacion.

Apoyo de atencidn de actualizacién de datos y restablecimiento de contrasefia e
intermediacién laboral poblacién migrante.

Nombre HAIZ MARIA ALIZO ACURA

Estado Actual

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

Informe de gestidn por funcionario registro aplicativo APE SENA

11
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Tablero de de ion por F

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del rero Mayo | Juni Agosto | Septiembi Noviembre | Diciembre
Informe
150 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de o
Gestion a
Personas

Informe de o 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Gestion a
Empresas

Informe de 0 81 81 o 0 o 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de o 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 114 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de o 7 10 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de o 59 51 0 [ 0 [ 0 0 0 0 o
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 32 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Karen Natalia Bautista Lopez, contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1095815786, cumpli® con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



