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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 14 de marzo de 2024

Sefor

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5859440

Coordinador de programas especiales

Centro de atencién al sector agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5859440 del afio 2024

Gerardo Chacon Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91208191 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de atencién del sector
agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

PESOS MCTE (S44.655.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de FEBRERO a noviembre de 2024, por valor
CUATRO MILLONES CUATROCIENTQOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESQOS
MCTE ($4.465.530). Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacidn,
ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural. Emprendedor en Gastronomia
Tipica Rural
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica-asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleoy Trabajoyla
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en
el SIGA

Asistencia a los grupos
donde se desarrolla la
formacion de acuerdo a
programacion de Sofia
Plus.

Registro fotografico.
Listado de asistencia
Acta de concertacion de
horarios

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
y la construccién del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas

NO APLICADO

NO APLICADO

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accidn concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacién Nacional
SER

Formacion con los grupos
en la parte de
comercializacién

Listados de asistenciay
fotos

Acompafiiar a grupos y
organizaciones rurales,

NO APLICADO

NO APLICADO
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comunitarias y campesinas
asignadas, en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Diligenciamiento de
formatos propios del
desarrollo de la formacion

Formatos diligenciados

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida
en el marco de su objeto
contractual.

Programacion de las
formaciones

Formatos diligenciados

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion

Evaluacién de la ficha
2919980

Listado de aprendices
evaluados

Entregar informacién bajo
criterio de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacién de la unidad
productiva, asi como la
inscripciodn en el sistema de

Capacitacién a la
comunidad de aprendices

Actas y fotos
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informacién de la Agencia
Plblica de Empleo

9 Participar en el proceso de Induccidn a los programas
induccion del programa de formacidn

(objetivos, estrategias,
metodologias), sus componente
y procedimientos

Listas de aprendices
Acta concertacion de
horarios

10 | Gestionar alianzas con entes NO APLICADO
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacidon y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a tender

NO APLICADO

11 | Participar mensualmente en la NO APLICADO
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generaqr
las respectivas evidencias

NO APLICADO

12 | Participar en eventos de NO APLICADO
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
eventos al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Listado de asistencia
Fotografias

13 | Presentar informe mensual Informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando de a lugary ala
terminacion del contrato

Formatos diligenciados
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presentar al supervisor del
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacién nacional SER
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo, portafolio de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463912630 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de marzo-
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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ir
GERARDO CHACON MENDEZ
Contratista

C.C. No. 91208191 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5859440 de 2024
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO CO1CCNTR 5859440 GERARDO CHACON MENDEZ
EVIDENCIA 1

FORMACION BUCARAMANGA FICHA 2919980

&
BERES

A

i6n de Emprendimiento Empresarismo

Versian: 3

Formato Lista de Asistencla para Programas de Formacidén Sena Emprende Rural

Codigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION BUCARAMANGA

[CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIG - CASA

[PREPARAR ALMENTOS 0 ACUERDN CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE

CENTRO DE FORMACION:
| COMPETENCIA:
RESGLTADO OE APRENDIZAIE:

ALISTAR ELEMENTOS ¥ MATERIAS PAIMAS NECESARIAS PARA 1 A PREPARACION SEGUN RECETA ESTANDAR Fca: | 3519980
[AMBIENTE: CENTROVIDA. [PROGRAMA DE FORMACION: VECHA DE ATENCION Y MEDIO UTHIZADO
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Nombre instructor J
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EVIDENCIA 2

FORMACION LEBRIJA VEREDA LA CUCHILLA

L3
w
Proceso_Gestién de dimi Empresarismo ] Version: 3
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural i Cédigo: GEE-F-009
[CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACIIN LEBRUA VEREDA LA CUCHILLA
[CENTRO OF FORMAGION: “JCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIG - CASA
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[AMBIENTE: GRANJA EL MIRADOR PROGRAMA DE FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTIUZADO
% 6 0 TIPICA RURAL
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/0 DIGNAL] 3 i TELEFOMICA PRESENCAL | FECHA w;’:n_ DE i A PRESENCIAL
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EVIDENCIA 3

FORMAICON CHARTA VEREDA PERICOS

AN
Proceso_Gestidn de Emprer Empresarismo i Versidn: 3
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural 1 Cédigo: GEE-F-009
ICIUDAD ¥ LUGAR EXACYO DE FORMACION
[ AMBIENTE: ESCUELA RURAL LA PLAYA [PROGRAMA DE 3
i EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA “PFA RURAL

oo OF ten [6:00 feches wentadas o [ e |t e memion | s | T | MM 1 s

Y| NOMBERE | APELLIDOS. cc/n___ | CORREG ELECTRONICO. CEULAR e e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO CHACON MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918706 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2931552 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON
DE APRENDIZAJE: TEJIDO ETNICO

ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGUJAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2919980 - PREPARACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA LOS ELEMENTOS Y LAS MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PREPARACION, SEGUN RECETA ESTANDAR.PREPARA
LOS MENUS DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR Y REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.APLICA LOS PROCESOS TECNICOS DE
COCCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.MANIPULA ALIMENTOS Y UTILIZA EQUIPOS , UTENSILIOS Y AREA DE
TRABAJO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2919893 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manlpu_lar allme_ntos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepargr _ahmen}os_de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO CHACON MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Gerardo Chacon Mendez contratista que se identifica con cédula
de ciudadania 91208191, cumplié con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la confratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 04 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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