INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

G

No.__ 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

i
EJERCITO NACIONAL -

DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR

TOTAL

EJERCITO NACIONAL

CONTRATISTA

Nombre completo: ALEXANDER OLAYA ORDDONEZ
Identificacion 79.485.339

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 79 No. 85 A - 24 Bogot4, D.C.
Teléfono de contacto 3133825756

£-mail de contacto: olayaabogado1286@amail.com

SUPERVISOR

Nombre compieto: TC. LILIA PAHOLA PUENTES
Cargo: Oficial Asuntos Penitenciarios

| Resolucién de nombramiento (0000099 det 09 de enero de 2024)

Teléfono de contatta 3053976698
E-mail de contacto: liiia.puentes@buzonejercite.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 411-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripgign 01/02/2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza ; NB-100306820

Entidad que expide fa poliza: Seguros Mundial

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 02/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 32024

Fecha expedicion 08/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICER

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NAGION

Recurso 10

Valor: $41.996.900

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

09/FEB/2024

PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIO PROFESIONALES COMO ABOGADO - |
ASESOR ACCIONES CONSTITUCIONALES Y ABOGADO ACCIONES

DISCIPLINARIAS A LA DICER

f

|
OBLIGACIONES \
CONTRACTUALES i
i

|

Obligaciones Generales

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Seguridad

Social Integral, afiliacion al sistema y pago de aportes y parafiscales, segun lo

estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion |
es requisito indispensable para la realizaciéon de cualquier pago. En caso de
que cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a Ia clausula resolutoria |

| del contrato.
2 RIESGOS LABORALES: De conformidad con ¢l Literal b. Numeral 3, articulo

13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
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Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacién sera asumido, en su
totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto seal, ll o lli.

3. En el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del contrato,
cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya ejecutado y recibido
a satisfaccién.

4. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio, asi como las generales de ética e integridad profesional.

5. EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia profesional.
6. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

7. Si por fuerza mayor o caso foriuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, deberd informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato.
9. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos

se deriven.

10. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
fa informacién que le sea encomendada o gue llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del presente cantrato, salvo autorizacion escrita de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR,

11. Coordinar con la RIRECCION CENTROS DE RECLUSION con el fin de
desempeniar las tareas asignadas dentro del plan de trabajo presentado, en los
horarios destinados para el desarrollo de las actividades del personal de planta

¥

militares, sin que en ningln caso se puedan extender de este horario, salvo
autorizacién expresa de la Oficial de Asuntos Penitenciarios de la DICER.

12. Garantiza gue &l cumplimiento del objeto contractual se desarrolle con
estricta sujecion a los principios y valores de la Entidad garantizando que
ninguna de sus actividades genere conflicto de intereses con el cumplimiento
de sus tareas, asegurando el desarrollo total e idoneo de las misiones
encomgndadas en los tiempos establecidos por ta Entidad.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86
dela

Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el contrato, asi
como lo relativo a la investigacién contractual por incumplimiento del contrato
a través del debido proceso.

14. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como

originalmente haya sido generado.

15. Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato.
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18. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin

19. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada
para la correcta ejecucion del servicio contratado

20. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante [a

gjecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

22. El contratista debe custodiar y a Ia terminagion del presente contrato
devolver los insumos, suminisiros, herramientas, dotaciéon, implementacion,
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

23. Entregar al fingl de la prestacion del servicio, backup de fa informacion
producto ejecucién del contrato.

24. E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

25. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte def presente contrato.

26. Las demas obligaciones que se deriven del objeto de! contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista 1o s su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones Especificaciones
1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccién de Centros
de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos

|
|
|

a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Altay |
Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido, realizando los |

respectivos estudios.

2. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea necesario, los
protocolos, convenios, acuerdos y demas documentos, necesarios para el
desarrollo de ia funcién penitenciaria y carcelaria.

3. Apoyar en las visitas de acompafiamiento, respecto de las funciones del que
realice la Direccion de Centros de Reclusién Militar, elaborando los informes
respectivos, asi como en el seguimiento a los planes de accién correctivo.

4. Hacer seguimiento mediante los controles disefiados por la Oficina de
Asuntos Penitenciarios, a las actividades relacionadas con |a aplicacion de la
normatividad

penitenciaria y carcelaria, especificamente el seguimiento y revision de las
decisiones proferidas en el marco de la ley 65 de 1983.

5. En caso de ser necesario, o cuando se presente conflicto de intereses de
algun asesor juridico respecto de algin caso en particular, realizar apoyo
requerido para participar en Consejo de Disciplina o JETEE, previa solicitud a
las CPAMS.

6. Realizar la propuesta de actualizacion del reglamento general de las
CPAMS, con el fin que se incorpore y reglamente "el debido proceso” en el
marco de actuacién establecido en el articulo 117 del Cdédigo Penitenciario y
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Carcelario Ley 65 de 1993

7. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes relacionados
con la aplicacién de la ley 65 de 1993.

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que sobre la
aplicacion de los procedimientos disciplinarios administrativos y sancionatorios
que sean requeridos por parte del Comando Superior

9. Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos vy
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte del
Director de los Centros de Reclusion Militar, previo aval de la Oficial de Asuntos
Penitenciarios.

10. Disefar, publicar y verificar la difusién de boletines con informacion
pedagdgica en lo relacionado a la aplicagitn de la Ley 65 de 1993.

11. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aguellas acciones constitucionales que sean
de competencia de la DICER, asf como disedar los respectivos diagnosticos
por

CPAMS.

12. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en
el desarrollo del contrato.

13. Apoyar en las demés tareas que por necesidades laborales se requieran
como parte del adecuado funcionamients de la Oficina de Asuntos
Penitenciarios.

14. Entregar &l archivo conforme a las normas de gestion documental y al
finalizar et contrate el archivey vivo.

15. Brindar asesorig juridica integral, permanente y oportuna a la Direccion de
ta DICER dg acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 1862 de 2017.
18. Asesorar al Funcionario Competents furicionarios de instruccién en el inicio
y durante el desarrollo deniry de iodas las etapas de las investigaciones
disciplinarias adelantadas a |a fuz de [a Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011,
o los regimenes sancionatorios cgnecernientes.

17. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas
anteriormente, entre ellas, autos de apertura, formulacion de cargos y citacion
a audiencias, fallos de primera instancia, autos de archivo, autos inhibitorios,
impedimentos y demés decisiones que se requieran dentro de las
investigacicnes disciplinarias y administrativas que sean de competencia de la
DICER.

18. Brindar acompariamiento y asesoria en la preparacion y desarrollo de las
audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecido en la Ley 1862
de 2017 ¥ Ley 1476/2011.

19. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de
investigaciones disciplinarias, administrativas, libro indice, libro de autos
inhibitorios. Asi como la de auxiliar de manera expedita, oportuna y en debida
forma conforme los términos de ley en un tiempo prudencial los despachos
comisorios que le sean requerides, entre otros.

20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensuaimente y cuando asi sea
requerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones
disciplinarias y

administrativas de competencia de las CPAMS.

21. Consolidar la informacidn y dar cumplimiento de manera oportuna e integra
a los plazos requeridos por el Comando Superior y los cuales se relacionan
con el Area Juridica.

22. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio aplicable a la DICER dentro de la
competencia que le comporte.

23. Asesorar, elaborar proyectar y emitir en términos de Ley, todas las
decisiones que al caso corresponda de acuerdo a la competencia que, en 2°
instancia, eventualmente le corresponda al funcionaric competente de la
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DICER.

24. Emitr respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de peticion,
incidentes de desacato),

Requerimientos judiciales, solicitudes probatorias del escenario penal
ordinario, penal Militar, administrativo y disciplinario.

25. Respuesta oportuna a las autoridades y entes de control {(Procuraduria ~
Fiscalia, Juzgados.

26. Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de |a
libertad y dar respuesta de las actividades.

27. Realizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y control respecto a los
plazos, requerimientos, investigaciones disciplinarias — administrativas,
disciplinarias penitenciarias, entre otros aspectas de idoneidad de la funcién y
el cargo, que la DICER como Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS,
en aras de ejercer el debido conirol de la unidad superior.

28. Realizar el permanente uso, registro y actualizaciéon de los sistemas de
informacién Juridica como el SIDAE ~ SIJEN respecto a os modulos Ley 1862 |
y Ley 1476 y los que sean requeridos frente al ejercicio sancionatorio. t
29. Realizar la permanente seguimiento y control a las Unidades Subalterna |
respecto ai uso, registro y actualizacién de los sistemas de informacién Juridica
como el SIDAE - SIJEN respecto a fos médulos Ley 1862 y Ley 1476, por parte |
de las CPAMS '
30. Asesorar al Director de Centros de Reclusién Militar en lo concerniente a la |
aplicacién det derecho sancionatorio, disciplinario para los servidores publicos,
fuerza pablica y régimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacion
de Jos procedimientos administrativos por pérdida o dafio de bienes a cargo de
la institucion.

31. Proyectar |las actuaciones riecesarias para dar tramite de inicio, desarrollo
y fin a las investigaciones de régimen disciplinario y administrativo de
competencia de la Direccion de Centros de Reclusién Militar.

32. Verificar la estricta aplicacién de los procedimientos que deben surtirse en |
las investigaciones administrativas y disciplinarias en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad
del Ejército Nacional.

33. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccién de
Centros de Reclusién Militar, elaborando los informes respectivos, asi como en
el seguimiento a los planes de accion correctivo.

34. Realizar el control y elevar las recomendaciones necesarias, sobre los
procedimientos sancionatorios administrativos y disciplinarios, que se
adelantan en las Céarceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica
de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

35. Efectuar los apoyos que se requieran a los procesos que adelantan las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional.

36. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos vy
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte del
Director de los Centros de Reciusion Militar

37. Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alia y Media seguridad del Ejército Nacional,
en procesos administrativos y disciplinario para los servidores publicos, fuerza
publica y régimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacion de los
procedimientos administrativos por pérdida o dafio de bienes a cargo de la
institucion.

38. Brindar capacitaciones al personal de las Céarceles y Penitenciarias para |
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
en lo relacionado a asuntos penitenciarios, de conformidad con el cronograma |
establecido en la oficina de asuntos penitenciarios
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39. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que sean
de competencia de la DICER.

40. Ef contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

41. Mantener la piataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al
dia con la gestidon documental

42. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al
finalizar el contrato el archivo vivo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2024

Obligacién No. 20:  Elaborar y actualizar semanalmerite, mensualmenie y
cuando asi sea requerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones discipl
las CPAMS.

TIPO DE No. OE

No DOCUMENTO | RADICADG (NS

1 Informe 2024363000 Informe Seguimiento Procesos
estadistico 423031 Disciplinarios a COPER |

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

narias y admi

tar.

Obligagién No. 31:  Proyectar las actuaciones necesarias para dar tramite de inicio, desTroIlo yfinale
|

disciplinario ¥ administrativo de competencia de Ja Direccién de Centros de Reclusién Mi

TIPOC DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
2 Informe 2024363000 | Remisién a CEDE1 documento
| 533901 |

Obligagién No. 11: Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le se
acciones gonstitucionales gue sean de competencia de la DICER, asi como disefiar los 1
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNID
3 Derecho de 2024363000 Respuesta al Peticionario
Peticién 539611
4 Derecho de 2024363003 Remisién por competencia
Peticion 624053 Peticion
5 Derecho de 2024363000 Respuesta a peticionaria
Petician 480171
6 Informe 2024363000 Solicitud Informe de gestion
442821
7 PQRS 2024363000 Respuesta a PQRS 1019843
531911
8 Informe 2024363000 Informe Actividades proceso
383207 disciplinario
9 PQRS 2024363000 Respuesta PQRS 1031681 a
486161 Minjusticia
10 PQRS 2024363000 Respuesta PQRS 1031681 a
0484911 peticionaria
11 Informe 2024363000 Informando actividades a Oficial
404451 Cooperacion ante la FGN
12 Derecho de 2024363000 Respuesta a Peticionario
Peticion 40381
13 Derecho de 2024363000 Respuesta & Peticionaric
Peticidn 366091

tn asignadas
espectivos dia
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14 Informe 2024363000 Reiterando cumplimienio
344491 |
15 PQRS 2024360005 Respuesta PQRS 1035517a |
68321 Peticionario
16 Derecho de 2024363000 Remision por competencia
Peticién 564841 -
17 Derecho de 2024363000 Respuesta derecho de peticion
Peticion 565831
18 PQRS 2024363000 Respuesta PQRS 1029543 |
560611 |
19 PQRS 2024363000 Remision por competencia '
562671 I
20 PQRS 2024363000 Respuesta PQRS 1029606a |
563071 peticionario B

|
20. Elaborar y actualizar semanalmerite, mensualmente y cuando asi sea requerido por 14
investigaciones disciplinarias y
administrativas de competencia de las CPAMS.

T
TIPO DE No. DE \
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO |
21 Informe 2024363000 Cumplimiento Circular [
575421 ;

27. Realizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y control respecto a lo
disciplinarias — administrativas, disciplinariag penitenciarias, entre otros aspect
que Ja DICER como Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS, en aras q

superior.
[ TIPO DE  No.DE ]
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO T
22 Acta Reunion 2024363000 Reunién Revision PQRS. }
575421 ‘

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantal

arfeos, y demés quie sustenten el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ $41.996.900,00

Valor autorizado a pagar: $3.817.900,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

|

Obligacién | Entidad Valor Pago i
PENSION COLPENSIONES $245.700 »
SALUD FOSYGA $192.000 |
ARL POSITIVA $8.100 -
COMPARIA  DE 1

SEGUROS 1 |
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14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ta normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il ~ Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elila contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe g satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2024

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 411-CENACPERSONAL-2024

Grado

offbrecompleto: TC. LILIA PAHOLA PUENTES

Cargo: Oficial Asuntos Penitenciarios
Resolucién de nombramfento 0000099 del 09 de enero de 2024
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