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ANALISIS DEL SECTOR

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un contrato cuyo objeto sera la: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ALQUILER Y TRASMISION EN VIVO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE
LA ESE SAN JUDAS TADEO DE TOPAGA. La modalidad de selecciéon del
contratista sera la Contratacion Directa con fundamento en lo consagrado en: El
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista y la suscripcion del contrato obedecen a que dentro de
la planta de personal de la entidad no se cuenta con el personal necesario, suficiente
y con la formacion académica y experiencia en el area objeto del contrato.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribira
en virtud de la idoneidad o experiencia de la persona que lo ejecutara, dentro del
cual el precio a pactarse depende del valor propuesto por la persona natural o
juridica a contratar y del presupuesto disponible para la celebracién del contrato, sin
gue sea necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas
segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3. CONTEXTO DEL SERVICIO

a) Se tuvo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios profesionales en
tratdndose de contratos con el Estado, su mercado fue regulado por la Ley 734 de
2002, al prohibir en su articulo 35 numeral 30, infringir las disposiciones sobre
honorarios o tarifas de las profesiones liberales en cuantia injusta y excesiva.

b) Por razén de lo anterior, para determinar el costo de los servicios a contratar, se
tuvo en cuenta el valor pagado por la ESE San Judas Tadeo de Tépaga para este
tipo de contratos, la propuesta del futuro contratista y el acuerdo de voluntades entre
ordenador del gasto y futuro contratista; el cual cuenta con la idoneidad y amplia
experiencia lo cual ofrece ventaja para el mejor desarrollo de las actividades
contractuales.

¢) Adicionalmente y dado que la naturaleza juridica del contrato de prestacion de
servicios profesionales involucra plena autonomia cientifica, técnica vy
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administrativa, el contratista aportara los medios necesarios para cumplir con sus
actividades contractuales.

Por todo lo hasta aqui expuesto, lo mas viable y conveniente seria contratar bajo la
modalidad de prestacién de servicios, para que realice las actividades previstas en
los presentes estudios previos, con los medios necesarios para cumplir con las
actividades contractuales y con autonomia cientifica, técnica y administrativa, y se
logre el cumplimiento del propdésito estatal,

De acuerdo con las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro
contrato es de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) M/CTE,
IVA incluido, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL PRESUPUESTO OFICIAL.

3.2 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS
PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Por la naturaleza y necesidad de los servicios requeridos, la figura tipica utilizada
es la del contrato de prestacion de servicios, toda vez que esta se adecUa para
atender este tipo de compromisos, teniendo en cuenta los criterios de autonomia
cientifica, técnica y administrativa del contratista

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el
cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional,
esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el
cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta
perspectiva NO APLICA.

6. PERSPECTIVA TECNICA

iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
PRESTACION DE SERV[CIOS PARA
ALQUILER Y TRASMISION EN VIVO

1 PARA LA RENDICION DE CUENTAS | Mes Quince (15) dias
DE LA ESE SAN JUDAS TADEO DE
TOPAGA
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6.1. Condiciones obligatorias:

Las actividades especificas por desarrollar para la prestacion de los servicios, son
las siguientes:

1.

ALCANCE ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Manejo de redes Sociales del dia de la trasmision
Realizacion de gréficas, plantillas y cabezotes con movimiento.
Alquiler de trasmisién en vivo o Streaming por un dia

ITEM OBJETO

EQUIPOS REQUERIDOS

Plataforma profesional virtual para el desarrollo de rendicion de cuentas
donde su puede dinamizar con presentaciones en power Paint, fotografias
jpg videos en hd y full hd y graficas en 2d o 3d con camaras de video.

Un computador de Alta gama con procesador corel7, de octava generacion
con 16 de RAM, tarjeta grafica de Nvidiageforce de 4 gigas.

Se utilizara con tres camaras de video profesionales Sony 4k.

Un portatil.

Juego de trasmisores de video Hollyland.

Un juego de microfonos inalambricos sennh.

Un tripode profesional manfroto.

Dos monitores de 19”.

150 metros de cable sdi.

Una Capturadora de video profesional blackmagic

Una switchera profesional ultra estudio

Un Software profesional para transmision en vivo

dos radios teléfonos

Un estabilizador

Una UPS

Una consola de audio Yamaha-

Juegos de luces Tipo led
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3. TALENTO HUMANO

- Un camarégrafo
- Un operador de streaming

6 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

DESCRIPCION (Qué puede Consecuencia de la - Valoracién "
No. Clase Fuente Etapa Tipo SRR v GEID [ERS ) oeurrencia del evento Probabilidad Impacto del Riesgo Categoria
Ejecutar contratos que se vean g:zla'ﬂ?;io por
afectados en su valor debido a Econgmico del
precios que no correspondan a Contrato
" . los del mercado u otros . .
1 General Externo Planeacion Operacional factores externos, afecténdose ;reosce:rf;sab“idad Fiscgle 2 3 4 Bajo
el equilibrio econémico tanto Detr'i)mento Patrimonialv
para el contratante o para el Detrimento de Ia{
contratista. Imagen de la ESE
Demandas.
Inadecuado  Establecimiento ;reosce:rf;sabilidad de
2 General Interno Planeacion Operacional de Requisitos habilitantes para Disc?plinaria 1 3 4 Bajo

el proceso de seleccion

Inadecuada  seleccion
del contratista

Definicién imprecisa del
objeto del contrato.

Bienes o0 Senicios
adquiridos que no
cumplen con la
necesidad de la entidad 1 2 3 Bajo
o de condiciones
técnicas  deficientes.

Formulaciéon Especificaciones
incompletas, inconclusas al
describir el bien o servicio
requerido.

3 General Interno Planeacion Operacional

Procesos de
responsabilidad fiscal o
disciplinaria

La identificacion de la
necesidad no permite
satisfacer las
necesidades de la
Entidad Estatal,
cumplir sumisién, no es
coherente  con el
cumplimiento de sus
objetivos y  metas 2 4 6 Alto

Contratar bienes o servicios no
incluidos el Plan de Accién de
la Entidad y en el Plan Anual
de Adquisiciones.

4 General Interno Planeacion Operacional

Incumplimiento  metas
plan de accion 'y
proyectos

Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o fiscal

Demandas

Realizar sin la observancia de

los requisitos técnicos y Inadecuada  seleccion

5 General Interno Seleccion Operacional legales un proceso de del contratista 1 3 4 Bajo
seleccién de contratistas en
y - Procesos de
cualquier modalidad Responsabilidad
Disciplinaria o Fiscal
Demandas por parte de
la entidad hacia el
. : Que el oferente seleccionado contratista
6 General Externo Contratacion Operacional o suscriba el contrato 1 5 6 Alto
No se inicia el contrato
o'se presentan demoras
en el inicio del mismo
Que se inicie la ejecucién de | Procesos de
” . procesos cor les sin el | respor ilidad fiscal, .
7 General Interno Contratacion Operacional respectivo registro | civil, penal, 1 2 3 Bajo

presupuestal de la obligacién Disciplinaria.
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Incumplimiento a lo
establecido en el
Omisién o Atraso por parte de Decreto 1082 de 2015
8 General Interno Contratacion Operacional la Entidad en la publicacion de Procesos de 1 2 3 Bajo
los documentos del proceso. responsabilidad fiscal
civil, penal,
Disciplinaria.
. . Servicio prestado en
. " N Que la calidad del servicio . .
9 General Externo Ejecucién Operacional pueda resltar deficiente ngg;gmgzs de calidad 3 4 7 Alto
Que el contratista no cumpla a .
cabalidad y sin justa causa con gléztn;pllmlezg’ntractfaell
10 General Externo Ejecucion Operacional las actividades ylo jeto H 3 4 7 Alto
especificaciones pactadas terminacion del
dentro del objeto contractual contrato, sanciones
Que sobrevenga a cualquiera
de las partes del contrato ; »
11 General Eﬁ;rn]%o Ejecucion Operacional situacion de fuerza mayor que L?:It:fr?trztnola ejecucion 2 3 5 medio
les impida continuar con la
ejecucion del contrato
Que la ESE incurra en . -
12 General Interno Ejecucion Operacional incumplimiento a otras geelt;:e:)srﬁr;nola ejecucion 1 3 4 Bajo
obligaciones que le competen
7.1 Forma de mitigacion del riesgo
Impacto Después del Ti iento Monitoreo y Revision
9 Tratamiento / Afectq & re:::g;ile Fecha estiFn?:E: en
A quien se le . ejecucion estimada en ¢Como se Lo
e Asigna Controles aser | o - iiqag | impacto | YAlraS0N | corooora del por que se inicia que se realiza el Reriodicidad
Implementados del Riesgo Contrato mplemeptar dlEtEmiEn complgta el R ¢Cuéando?
el tratamiento tratamiento
Utilizando los
o untos de
Elaboracién de - P!
1 Dependencia un adecuado 1 3 N Baio si Dependencia Etapa AIEfltr;aI;zz‘rala conf:r:"?al dos Semestral
que solicita estudio de J que solicita Planeacion Plang_acién en zl
mercado respectivo
instructivo
Seguir los
ineamientos Utilizando los
dat?os Eor puntos de
Colombia -
> Dependencia | compra eficiente 1 3 " Baio No Dependencia Etapa AIEf't;aI;ZS;Ia conf:;"?al dos Semestral
que solicita en el manual J que solicita Planeacion Plangacién en ’;
para determinar respectivo
y verificar los : "
requisitos instructivo
habilitantes
Analizar la -
necesidad de la Ugiﬁgg%?s
Dependencia Enrtéizg:rads:sl Dependencia Etapa Al finalizar la control
3 que solicita buena 1 2 3 Bajo No que solicita Planeacion P'f;g:gg n contzrrr]\gllados Semestral
calificacién del respectivo
objeto instructivo
contractual
Analizar el plan
de accion y los
objetivos y metas -
de cada uno de Utp"f;gg%?s
los proyectos -
4 Dependencia 1 4 5 Medio No Dependencia Etapa AIEfltr;aI;zzrela conf:n:"ﬁaldos Semestral
que solicita Revisar que los que solicita Planeacion Planzacién en zl
procesos_de respectivo
contratacién : "
estén incluidos instructivo
en el Plan Anual
de Adquisiciones
Elegirla Utilizando los
modalidad de puntos de
seleccién segln Etapa de Al finalizar la control
5 Contratacion lo contemple la 1 3 4 Bajo No Contratacion Selepcci(')n Etapa de contemplados Semestral
normatividad Seleccion enel
vigente (Decreto respectivo
1082 de 2015) instructivo
Utilizando los
Reporte ante puntos de
cémara de Etapa de Al finalizar la control
6 Contratista comercio y 1 5 6 Alto si Contratista Contrglacién Etapa de contemplados Semestral
demas entidades Contratacion enel
pertinentes respectivo
instructivo
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Utilizando los
realizar el puntos de
respectivo Etapa de Al finalizar la control
7 Presupuesto registro 1 2 3 Bajo no Presupuesto Contratacion Etapa de contemplados Semestral
presupuestal de Contratacion enel
la obligacién respectivo
instructivo
Realizar la .
s Verificando
pibcasen do N I e
' del proceso ) ) Proceso de Al finalizar el documentos cada uno de
8 Contratacién siguiendo lo 1 2 3 Bajo no Contratacion Contratacion Proceso qg del proceso se | los procesos
establecido en el Contratacion encuentren de B
Decreto 1082 de publicados en | contratacion.
2015. el SECOP
Mediante la
Pactando como presentacion
forma de pago de acividadss
medianteajactas Dentro del revisados y Mensual
m;?zaaes Etapa de pelng d: aprobados por dentro del
9 Contratista certificacion de 1 4 5 Medio si Contratista Ejecucion ejecucion del el supervisor . plazp’de
cumplimiento contrato dz\lsci%r:rl;]a;o, eji%l:ﬁ'rg?odel
suscrita poge: expedicion de
suzﬁm;ﬁ; © certificacion
. de
cumplimiento.
incluyendo en la ;?:;;g‘;
ng:raa?oel Al suscribir el el contrato las C°T‘ IE.‘
clausulas Contrato y cléus_ulasl sulscnp::létn
. excepcionales al " " . Etapa de Dentro del excepcionales e contrato
10 Contratista derecho comdn 1 4 5 Medio si Contratista Ejecucion plazo de i;ﬁlﬂeﬂ:ﬁc;; yg;n;t‘;odiel
de las que tratan ejecucion del . .
los articulos 14 — mismo como ejecucién del
18 de laley 80 medaniela | mismo.
de 1993. del contrato.
pactando dentro Ugiﬁgg%fs
del contrato —_—
. . Al finalizar la control
Supervisor, como causal de . " Supervisor, Etapa de
u Contratista suspension del 1 3 4 Bajo st Contratista Ejecucion E_tapa .d,e contemplados Semestral
mismo la fuerza Ejecucion resepnegtlivo
mayor instructivo
asignando como
obligacion del
Interventor o
supervisor del
contrato la de
controlar y vigilar
el cumplimiento
oportuno de las
obligaciones que
competen a la Utilizando los
Entidad y la de puntos de
. avisar . : Etapa de Al finalizar la control
12 Supervisor | oportunamente a 1 3 4 Bajo si Ei A Etapa de contemplados Semestral
su jefe inmediato Jecucion Ejecucion enel
las situaciones respectivo
que permitan instructivo
prever que se
puede incurrir en
un eventual
incumplimiento a
fin de que se
tomen de
manera rapida
los correctivos a
que haya lugar

7 OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION.

No

PREGUNTA

RESPUESTA

CUAL O POR QUE

¢La Entidad Estatal requiere una
persona juridica o una persona
natural? (En esta reflexion se cubren
aspectos legales y
organizacionales).

Persona natural o juridica que cuente
con la formacién académica y la
experiencia relacionada.

Segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015
las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area
de que se trate.

¢, Cual es la experiencia que requiere
quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso? (En
esta reflexion se cubren aspectos
comerciales, técnicos y de andlisis
de Riesgo).

Experiencia relacionada en la
ejecucion de este tipo de contratos.

Segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015
las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area
de que se trate.

¢La Entidad Estatal ha contratado | NO En la vigencia anterior no se
recientemente los servicios contrato objeto similar.

requeridos?

¢ Cudl fue la estructura del Contrato | N/A En la vigencia anterior no se
en la vigencia anterior? contrat6 objeto similar.

¢La necesidad de la Entidad Estatal | N/A En la vigencia anterior no se

fue satisfecha con los Procesos de
Contratacién anteriores?

contrat6 objeto similar.

El tipo de remuneracion
recomendada Para la prestacion de
servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la Eficienciay la
eficacia del Proceso de
Contratacion. Es decir, como se hara
el Pago: Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo, un
valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinacién de las anteriores.

Se considera que lo mas conveniente
para las partes contratantes, seria
efectuar pagos parciales, previa
presentacion del respectivo informe
aprobado por el supervisor y el
cumplimiento de los requisitos de ley

Debido a que la ejecucion del
contrato conlleva la realizacion de
multiples y diversas actividades de
tracto sucesivo, los cuales requieren
de la presentacion de informes y la
certificacion de cumplimiento
suscrita por el supervisor.

¢De qué manera se pactara la
entrega de los bienes o servicios
contratados?

Cumplimiento de las actividades

establecidas en el contrato

Con la presentacion de informes y
soportes de los requisitos de ley
como aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales
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¢Cual serd el plazo de ejecucion a | Quince (15) dias Teniendo en cuenta los recursos
pactar, el cual sera el mas favorable asignados para la ejecucion de las
para la entidad y para el contratista actividades de gestion del riesgo.
de tal manera que se cumpla a

cabalidad con el objeto del contrato?

Atentamente,

ANA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ
Gerente
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