FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

T
CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC MARZO de 2020

‘1. No. DEL | . ._ :
CONTRATO 007 CENAC DE PERSONAL 2020

2, FECHA
SUSCRIPCION 20 DE ENERO 2020 — SECOP-IL
CONTRATO

3. POLIZA DE | NB- 100123404 — SECOP II.
SEGUROS '

4, CRP No,1220 del 22/01/2020-- SECOR IT

EJECUCION:
CONTRACTUAL

15, FECHA INICIO

22401/2020 — SECOP 11

6. CONTRATISTA

MNombre completo: - SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Identificacion: C.C. 52.526.021

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — cudad de residencia: CALLE 1522 N.54-68.
Teléfono de contacto: 3107833236

E-mait de contacto: delgadomarrugo@hatmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO
‘Cargo: OFICIAL CONTRATACION CENAC PERSONAL

Resolucidn de nombramiento No. 008 de 15 de enero 2020

8.  OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA.DE CONTRATACION DE
LA CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
‘CONTRACTUALES

‘1. Conocer y manejar la ‘plataforma SECOP [I' para -adelantar los: procesos
contractuales que adelante la central administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de les comités Estructurador 'y evaluador de los' procesos
confractuales que adelante la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los' estudios . prevics de los procesos de bienes y servicios; que

adelanta el CENAC PERSONAL, . dands -cumplimienta a la. normatividad que
tegula la. materia contractual, las directrices emitidas por-COLOMBIA COMPRA,

las Directrices emitidas por el Ministeric de Defensa.- Ejército Nacional.
4. Apbyar a Ja seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la revision y

estructuracion de los plafies de necesidades de los procéscs en los que haga

parte como comité estructurador econémico.

5. Emitir todos los coenceptos que correspondan a {a etapa de. estructuracién y
evaluacion economica necesafios para ‘suslentar los estudios previos y las
evaluaciones de las ofertas presentadas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos contractuales,

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciories.en la
parte econdmica y financiera de-todas las modalidades gue deba adelantar la
CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes; peticiones, recursos,

hutelas de la poblacion civil y millitar que. resulten de.los procesos. contractuales,
que sean competencia de [a Entidad y que tengan relacion con los estudios

econémicos. o financieros: soporte de los procedimientos contractuales gue se




realicen.

8. Redactar y revisar Jos documentos gue ta CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL requirigra en virtud de la ejecucion del presente
contrato y relacionados cor 108 temas economicos o financieros.

0. Realizar actualizaciones normativas en miateria de contratacion estatal e
materia econdmica, financiera y: tributaria segdn los requerimientos de la CENAC
PERSONAL.

10. Gargar en la piataforma SECOP 1, la documentacidn soporte del: -expediente
fisica de acuerdo.a la modalidad de sedeccion contractual, criterios de seleccion
parte econdmica-y financiera.:

i1. Elaborar las actas de liguidacidn bilaterales y unilaterales, .que: le’ sean
as:gnadas dentro del periodo establedide para efio, para estructurar a parte
&cononica..

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de brindar
aphcabllldad conforme:a la ley segun su competencia.

13. Verificar en caso de reguerirse, que 1os documentos soportes de las hojas de
vida del SIGEP -de los prestadores-de servicios se encuentren completos y la
informacion consignada en la plataforma corfésponda. Una vez: efectuada Ja
verificacion, aprobar las Hojas de vida en la piataforma,

14 Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones ‘Tegales ¥ requerimientos: de
ias instancias internas y externas,

15. Revisar la documentamon de las carpetas maestias de conformidad. a 1a
dlstnbu0|0n realizada por el supervisor y emitir un ifforme con respecto @ las
falericias encontradas &n las mismas.

18. Elaborar informes. de gestién qué contangan la descripcion detallada de las
tareas realizadas merisuales, Este. informe deberd ser entrégado al supervisor del
contrato conforme 2 la penodmndad que este coording.

17. Asesordr v apoyar-en !as respuestas de acciones legales desde: el punto.de
vista'de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en -l sistema. de gesiion ‘documental
ORFEQ- 8GD, garantizando con effo ia seguridad de la informacién vy la
trazabilidad de los-procesos.

19. Cumplir con las demas obligaciories que:le sean asignadas . con relamon al
area de planeacion y contratacion .de la CENTRAL. ADM%NESTRATIVA ¥
CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las demas due se estime convenientes para la ejecucion del presente
-contraio.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actw:dades fealizadas
durante la gjgcucion del Contrata.

* Ejecutar el objeto del contrato'con calidad, oportumdad y eficiencia
E! contratista-debe custodiar y @ Iz terminacion del presente. contrata - devolver
10§ insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
yfo materiales que sean. puestos a su dispesicion para-la préstacian del
servicio-objeta de este contrata.

v Ei éontratista autoriza al MDN — BJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de segundad comprobamon de lealtad. realizacitn de los exdmenes de
‘poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

v Las demds obfigaciones establecidas en el estudio.previo, documento que-el
sontralista declara conocar, y que-hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se-deriven-del objeto del contrato

N

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del  Ministerio'de Defensa — Ejercito Nacional, y en conseguencia,

el Contratista no es su representante, agente-o mandatano El Contrafista no tiene
ja-facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos 'en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones.que genaren obligaciones a su ¢arge.

PARAGRAFC SEGUNDQO: El contratista se encueritra en’ la obligacicn de
mantener en todo sus attos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
12 observancia de las disposiciones internas v reglamentos institucionales que se




encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentrg de!
marco del respeto, decoro y ‘buen trato hacia el personal que labora en la

institucion.
_ S | OBLIGACION No. RADICADO DESC_RIPCION FECHA
J10. DOCUMENTOS. RAD,
QUE 1, ESTRUCTURACION
SOPORTAN EL PROCESO
. FUNERARIOS
CUMPLIMINET 2 ESTRUGTURACION
O D_E_ l_.AS_ PROCESC
OBLIGACIONE 1 o ASECENSORES ‘MARZO
S PLANILLA 3. 3. ESTRUCTURACION 2020
PROCESQ
CONTRACTUA COMBUSTIBLE
LES. 4. PRORROGA
CONTRATO 472

Bejo constancia -qe durante el plazo de ejecucién del contrato, no se: han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena. autonomia para ejecutar ias- obligaciones contractuales relacionadas. én el
11. CONSTANCIA | contratc.

5
As{-mismo, tanto la'suscrita y el Ministerio de Defensa ~ Ejército National — Unidad
Ejecutora ha dade cumplimienfo & las obfigaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. MARZO de 2020

)

C.C. No. 52.526.021







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES //*\ _
COMPROBANTE DE PAGO / Bancoomeua

| TIPO IDENTIFIGAGION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION; 52526021

! NOMBRE O RAZON 50CIAL: _ SANDRA PATRIGIA DELGADO MARRUGC!
{CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA" DISTRITQ GAPITAL DEPARTAMENTC: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
! DIRECCION; CALLE 145N.7F-89. TELEFONO:. 7912087
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: INDERENDIENTE
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
| EORMA DE PRESENTACION: UNICO

s_ APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

i

| NUMERO PLANILLA: 43291067126 TiPQ DEPLANILLA; I-INDEPENDHENTES

| PERIODO COTIZAGION MES: febrero PERIODO COTIZAGION MES: febrero
| OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD: ANO: 2020

| | DIAS DEMORA: 8 L

| FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 202070313 NUMEROC AUTORIZACION: 9699411454

é o r TOTALES
; | COTIZANTES [TOTAL PAGADO |

_ PENSION L
_ADMINISTRADCRA } i
L NT i COPIGO NOMBRE _ o
800253055 : 230901  230901-SKANDIA OBLIGATORIO® 1 . $.225.300,
SUBTOTAL: 1 $:225.300
S'AIIUD _
o j ADMINISTRADORA g ey
_____ NIT T CODIGO | - NOMBRE Y] ]
860066942 | EPS008 EPSO08-COMPENSAR ~ ~ ~ ™ P 1 § 176.100
SUBTOTAL: 1 $ 176.100
i RIESGOS PROFESIONALES T
L ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO ' NOMBRE _
890003790 | 14-11  44:11- ARL SURA o i ) $7.500
o SUBTOTAL: 1 57.500
........... - |
TOTAL PAGADO: $ 408.900,

2020103413 11:07 AM USUARIQ: SOI - CC1144207484 PAGINA 1 DE1






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES
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