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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 14 Marzo de 2024

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5851217
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

PIEDECUESTA

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
ano 2024

Referencia: No (5851217) del afio 2024

ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO identificado con la cédula de ciudadania No.
37548617 de Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién
al Sector Agropecuario CASA , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($44.655.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS
MCTE ($4.465.530). Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Serd hasta el (30) de (Noviembre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeaciodn,
ejecucioén, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural. Emprendedor en produccién y comercializacién

de cerdo en pie.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrdnica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA

FICHA: 2918637

Identifica componentes del
comportamiento
emprendedor mediante la
herramienta de la diana
valoracion

FICHA : 2920940

Identifica componentes del
comportamiento
emprendedor mediante la
herramienta de la diana
valoracion

FICHA: 2926027

Realiza la matriz DOFA
identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades
y amenazas

FICHA: 2931286
Realiza la matriz DOFA

identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades
y amenazas

Fotos- lista de
asistencia
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Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Reuniones con instructores
en sede CASA

Fotos — Listado
asistencia

Brindar la atencidon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencion definido
por la Coordinacion Nacional
SER

Diligenciamiento de
formatos para matricula de
grupos para formacion
programa SER

Planillas diligenciadas

Acompaniar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidn definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Diligenciamiento del
cuadernillo MI RUTA SENA
EMPRENDE RURAL-
Desarrollo de la guia de
aprendizaje

fotos —listado asistencia

Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe

Reporte de horas en SENA
SOFIA

REPORTE DE HORAS
SENA SOFIA
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al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Consecucion de grupos
programa SER

Fotos-registro SOFIA

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos

Participacion en reuniones
virtuales induccién
programa SER

Listado asistencia- fotos

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacién,
proyectos y unidades
productivas a atender

Atencidn a organizaciones
con fines de establecer
posibles formaciones del
programa SER

Grupos matriculados
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11

Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias

Reunidn equipo SER- Lider
SER- coordinador

Fotos- planilla asistencia

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccidn general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Reunién Equipo SER-
CAMPESENA- FONDO
EMPRENDER- AGROSENA

Fotos- planilla de
asistencia

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

Informe mes de marzo

Horas sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9464171492 de la planilla aportes en linea mes de febrero de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

R@Qﬂ*@%@

ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
Contratista

C.C. No. 37548617 Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

1
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor Contrato 5851217 de 2024

COORDINADOR PROGRMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Evidencia 1- FICHA 2926027 SOCIALIZACION RUTUA EMPRENDEDORA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

EVIDENCIA 3 FICHA 2920940 COLLAGE DE ACTORES

Pagina 2de 11



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

EVIDENCIA 5 FICHA 2918637 SOCIALIZACION GUIA DE APRENDIZAJE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Evidencia 7 — FICHA 2931268 SOCIALIZACION GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencia 8- FICHA 2931286- DISENO COLLAGE DE ACTORES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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CONTRATO 5851217 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2920940 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2931286 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2918637 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2926027 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Angela Patricia Martinez Cordero conftratista que se identifica con
cédula de ciudadania 37548617, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 04 de marzo del 2024

Cordial saludo,
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CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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