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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo de 2024

Sefior (a)

JAVIER CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864062

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CIEA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864062 del afio 2024

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
84090116 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
(54.465.545,00). b) Un dltimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.232.773,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de

la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
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relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y

de Energias Alternativas de la Regional Gudijira.

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas

Evidencias

N Obligaciones

o

1 Ejecutar
Formacion
Profesional
Integral en
programas
titulados  y/o
complementari
os del drea
asignada dentro
de la oferta
regular del
Centro
Industrial y de
Energias
Alternativas en
las
competencias,
resultados de
aprendizaje 'y
actividades de
los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada
opcion se
determine
de acuerdo con
lo establecido

Se proyecté la
formaciéon ejecutando
la competencia y el
Resultado de
Aprendizaje RAP para el
Diseno curricular,
Fichas 2774266 (ruta 2),
2822966 Y 2822980-
Formacidn Titulada del

Tecndlogo Gestion
Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad 'y  Salud

Ocupacional,

abordando las técnicas
y metodologias para
definir planes de
implementacion como
resultado a priori para
definir la competencia
dentro de un contexto
real; para dichas
formaciones se impartié
el  aprendizaje  de
manera presencial a
través de estrategias
metodoldgicas como:
Relacién de conceptos,
asimilacién de casos
interactivos, videos de
conducta de entrada,
entre otros.

Se anexan pantallazos (Ver informe de
evidencias en archivo Gestion Contractual
GC); correspondientes a los siguientes
hallazgos:

e Sesiones presenciales (Registro
fotogrdfico)

e (Control de asistencia.

e Proyeccion de videos de
aprendizaje.

e Material para el trabajo
colaborativo.
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en la Guia de

Desarrollo
Curricular GFPI-
G-012 o
normatividad
vigente.
Desarrollar los | Durante el mes objeto e N/A.
Proyectos de | de cobro no me fue
formacion asignado el desarrollo
programados de proyectos de
por el Centro | formacién.
Industrial y de
Energias
Alternativas en
el Plan
Operativo 2024.
Establecer  la | Durante el mes objeto e N/A.
ruta de | de cobro no se
aprendizaje en | atriculo formacion
Sofia Plus de .
complementaria.
acuerdo la
programacion e
intensidad
horaria que
conoce con la
suscripcion del
contrato.
Asociar Durante el mes objeto e N/A

aprendices en el
aplicativo  de
Sofia plus en el
tiempo

de cobro no se
matriculo formacion
complementaria.

estipulado.

Planear y | Dentro de la formacion e Proyeccion del formato Guia de
ejecutar Titulada se realizan las Aprendizaje de la Formacion
actividades actividades teniendo en Titulada del Tecndlogo Gestidn

relacionadas en
la guia de
aprendizaje.

cuenta la Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135
V02 estableciendo las
evidencias de
aprendizajes, los

Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional.
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criterios de evaluacion y

las técnicas o
instrumentos de
evaluacion.

Entregar
soportes e
informacién de
calidad
requeridos en el

proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados
tales como:
Ficha de
matricula;

Fotocopia del
documento de
identidad

legible, y demas
requisitos

definidos por la
entidad cuando

se ejecute
programas de
Formacion

Complementari
a.

Durante el mes objeto
de cobro no se
entregaron fichas para
la matricula de cursos
en formacion
complementaria.

N/A.

Cumplir con los
productos

asociados al
proyecto en
actividades del
programa de
formacion.

Para el cumplimiento de
la actividad se evidencia
para la  formacion
titulada la entrega de
productos asociados al
proyecto de formacion.

Se anexan captures (Ver Informe de
Evidencias en archivo Gestion
Contractual GC).

Construir y
mantener  en
tiempo real el
portafolio  de
evidencia de
instructor y de
los aprendices.

Se actualiza el
portafolio con las
actividades de mes
presente.

Nota: Pendiente en
compartir en DRIVE

Portafolio de evidencias en LMS-
Territorium.
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9 | Participar en las | Para el mes en cuestion, e Se anexan captures de inscripcion a
actividades serealizdinscripcion del dicha formacion (Ver Informe de
indicadas por el | curso- “Elaboracion del Evidencias en archivo Gestion
Centro Desarrollo curricular Contractual GC).
Industrial y de | para programas de
Energias formacion SENA”.

Alternativas
para el
mejoramiento
de procesos y
Sistema
Integrado  de
Gestion de la
Calidad.

10 | Cumplir con la | Para efectos de Ia e Ver archivo (Gestién Contractual
programacion formacién Titulada de GC).
de formacién | este mes, se realizd e Evidencias fotograficas.
asignada por el | programacién a las
lider de la | Fichas:2774266-Ruta 2,
especialidad y/o | 2822966 y 2822980-

Coordinador Formacion Titulada del

Académico. Tecndlogo Gestion
Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad 'y  Salud
Ocupacional.

11 | Entregar al | En el mes objeto de e N/A
coordinador cobro no se les ha
académico y/o | asignado aun juicios
lider de la | evaluativos a los
especialidad, la | aprendices
informacién de | correspondientes a las
las actividades a | fichas mencionadas;
realizar antes | solo se ha generado
de iniciar juicio evaluativo para la
cada curso y en | 1ra. competencia a la
general los | ficha 2774266.
informes que la
formacion Fjor otro lado, a las . N/A
profesional fichas 2822966 vy
requiera dar 2822980 del grupo
asesorias o | Nuevo tampoco se le

inducciones a

asignado juicios
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los aprendices

del Centro
Industrial y de
Energias

Alternativas vy
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la

valorativos, puesto que
la competencia a
desarrollar dentro del
tecndlogo estd en
periodo de formacion.

calificacion
obtenida en el
proceso de
formacion.
12 | Entregar al | Para el mes objeto de N/A

Coordinador
Académico y/o
lider de |Ia
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices
en un plazo
maximo de tres
(3) dias después
de terminacion
del proceso de
formacion -
Registrar

toda la
informacion
relacionada con
la formacion
profesional en
el aplicativo de
gestion de la
informacién -
Sofia Plus -
Portafolio de
Evidencias que
corresponda
segun
procedimiento
en SIGA

y teniendo en
cuenta las

cobro y en vista del
hallazgo establecido en
la obligacién 11. Aun no
se genera juicios
evaluativos para los
aprendices dentro de la
competencia
pertinente.
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disposiciones
tecnoldgicas
LMS o Fisicas
definidas por la
entidad.

13 | Presentar el | Para efecto de |Ia e Deberd Reposar en el archivo en la
reporte formacién titulada se Coord. Académica. (Se envia copia al
estadistico y | envid oportunamente el Coordinador académico).
demas reporte estadistico del
documentos mes.
requeridos a
mas tardar el
dia veinticinco
(25) de cada
mes al
Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los | Durante el mes objeto e N/A.
comités de | de cobro no se ha
evaluacién y | realizado comité
seguimiento extraordinario, para el
ordinarios y | cumplimiento de dicha
extraordinarios | actividad.
que se
programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al
proceso de
formacion.

15 | Ejercer las | En la ejecucidon del e N/A
actividades con | programa de formacion
estricta titulada, siempre se
observancia del | aplica al inicio, durante
Reglamento del | y final del curso,
aprendiz del | teniendo como
SENA y reportar | fundamento lo
de manera | establecido  en el
oportuna las | reglamento del
novedades aprendiz y manual de

presentadas en

convivencia del centro
de formacion, como
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la ficha

parte fundamental en el

asignada. desarrollo de la FPI.

16 | Aplicar Durante el periodo e Conformacién de equipos
estrategias de | objeto de cobro, se cooperativos y colaborativos.
aprendizaje que | motiva continuamente e Conductas ambientales y seguras.
faciliten el | al personal a capacitar e Herramientas de google.
desarrollo  del | (Aprendices), en la e Proyeccién mediante plantilla Sena,
espiritu aplicacién y adaptacion la tematica.
investigativo, de diversas técnicas
innovador y | didacticas activas para
transformador | el desarrollo efectivo de
del aprendiz | las competencias
para su | asignadas.
mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la | Durante el periodo | Ver plataformas de los sistemas de
informacién objeto de cobro se | informacidn utilizados recientemente.
académica y | registré e Plataforma Sena SOFIAplus.
administrativa oportunamente la e Correo institucional.
acorde con la | informacidn solicitada. e S| Contratista.
normatividad e comprolSO
institucional e SECOPII.
vigente.

18 | Dar un manejo | Durante el periodo | Claves asignadas en:
confidencial ala | objeto de cobro se e Plataforma Sena SOFIAplus.
informacién realizd la activacion e Correo institucional.

registrada en
los sistemas de
informaciéon de
acuerdo con la
normatividad
institucional
vigente.

para el ingreso a los

sistemas de
informacién los
siguientes:
e Rol de
instructor.
e Correo
institucion
al.
o i
Contratist
a.
e comprolS
0

Sl Contratista.
comprolSO.
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Garantizo el uso
adecuado, seguro, vy
confidencial de la
informacién durante la
ejecucidén del contrato.

19 | Entregar Para dar cumplimiento e Evidencia adjunta (Ver archivo con
oportunamente | a esta obligacidn nombre GF).
los contractual se realizo el
requerimientos | pago al SISS (salud,
que haga el pensio’n y Arl), L Aplicativo SECOP 11
supervisor del | correspondiente al mes
contrato de febrero del 2024; de
concernientes acuerdo a la
con el tramite | normatividad.
administrativos
de pagos, | Posterior a esto, se
presentando los | adjuntd el certificado
informes solicitado en formato
mensuales Pdf, dentro del archivo
relacionados Gestion Financiera
con la ejecucién | (GF).
del contrato vy
demas . L
documentos Adem.as, _se registré en
el aplicativo SECOP Il la
soporte .
establecidos de | cuenta co.rrespond|ente
al mes objeto de cobro.
acuerdo con la
normatividad
vigente.
20 | Aplicar al | Se presentd los e Certificado Digital plataforma SIGEP,
proceso de | respectivos certificados y SECOPII.

certificacidn por
competencias,
segln normas
de
competencias
gue aplican a la
funcion del
instructor, asi
como a

los procesos
que el SENA
adelante para

en la norma de
competencia laboral
NSCL 240201056”
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”; y
NSCL 240201057”

Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”, lo

Soporte fisico en la carpeta de

contratacion.
Inscripcioén en el enlace:

https://forms.office.com/r/hR4eghR

e0c. (Ver pantallazo GC).
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certificar
habilidades
pedagdgicas de
los instructores.

anterior vigencia 2021,
los cuales siguen
vigente para este
periodo 2023.

Nota: Se realizé
inscripcion para las dos
normas en cuestion el
dia 19 de febrero/2024.

21

Participar
cuando el
centro de
formacion lo
requiera en
actividades

relacionadas
con: a) Jornadas
de disefio vy
desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagédgica, «c)
Proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos

que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices d)
Proceso de
Registro

calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
drea temdtica
objeto del
presente

Durante el mes objeto
de cobro no me fue
asignada la
participacion en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
PFl y demas directrices,

conforme a las
necesidades nacionales
y lineamientos

institucionales.

Nota: Sin embargo; se
deja constancia que se
realizd inscripcidon para
la formacion en la
“Elaboracion del
Desarrollo  Curricular
para programas de
Formacion SENA”. el dia
11/03/2024.

N/A.
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contrato e) La
promocién del
portafolio  de
servicios e)
Procesos de
autoevaluacion
de programas
de formacién en
nivel tecndlogo
f) Seguimiento
en la etapa
productiva de
los aprendices
que le sean
asignados.

22 | Responder por | A la fecha no tengo N/A.
los bienes vy | asignado bienes vy
elementos elementos para el
puestos a su | cumplimiento del
disposicidn para | objeto contractual.
el cumplimiento
del objeto
contratado.
23 | EI  contratista | Durante el mes objeto Soporte de capacitacion en

dard
cumplimiento a
las normas vy
protocolos de
bioseguridad
del SENA para
su ingreso a las
diferentes
sedes y para la
ejecucion de las
actividades del
contrato.

del contrato se llevd a
cabo el cumplimiento
de las normasy
protocolos de
bioseguridad en las
instalaciones dentro y
fuera del Sena y en las
formaciones.

Se realizo capacitacién
en protocolos de
Bioseguridad.

protocolos de Bioseguridad

actualizado (Ver evidencia aplicativo

Sl Contratista).
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24 | Trabajar de | Para el mes objeto de e Evidencias fotograficas de |la
forma cobro se realizd sensibilizacion —(Ver en archivo
articulada y | sensibilizacion con el Gestion Contractual GC).
coordinada con | equipo Sennova, para
el Sistema de | que los aprendices
Investigacion, conocieran las
Desarrollo bondades y beneficios
Tecnoldgico e | de pertenecer en un
Innovacion semillero de
SENNOVA, investigacion y formular
SBDC y las | posibles proyectos que
demas generen impacto desde
dependencias su formacidn
del Centro de | tecnoldgica.

Formacion, para
apoyar los
procesos
formativos, a
través de Ia
formulacion de
un (1) proyecto
de investigacion
yuna (1) ideade
negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA vy el
Fondo
Emprender
respectivament
e, que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias Y
actividades
desarrolladas
en la Ejecucién
de la Formacién
Profesional
Integral.

25 | Participar en el | Para el mes objeto de e N/A
desarrollo  de | cobro dicha obligacion
los equipos | no se ha ejecutado, solo
ejecutores en

12
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concertacién
con el Instructor
lider, con el fin
de entregar
uninforme de la
ejecucién  del
programa  de
formacion a la
coordinacion

se dio la etapa de
divulgacion.

contractual que
sean asignadas

por el
supervisor del
contrato.

informacién necesaria y
requerida por la entidad
SENA.

Ademads, se apoya las

académica.
26 | Las demas | Se participd con video | Divulgaciéon por las redes sociales mas
actividades clips promocionales de | utilizadas.
inherentes  al | los cursos a ofertar para
objeto el 2024, incluyendo la * WhatsApp

e |nstagram
e Grupos de contactos.
E-card estados de WhatsApp.

formaciones técnicas y
tecnolégicas que ofrece
la entidad. Lo anterior
mediante las E-card de
formacidn virtual
titulada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

13
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N 0. 4541742003 de la planilla, SOI del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Hussein Segundo Solano Bernier

Contratista
C.C. No. 84090116

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Carrillo Pinto

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5864062 de 2024

Coordinador Académico
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

PRESENTADO POR: HUSSEIN SOLANO BERNIER
Contrato No. CO1.PCCNTTR. 5864062

del afio 2024

PRESENTADO A: JAVIER CARRILLO PINTO

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA, LA GUAIJIRA

FEBRERO - 2024

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito abordar el desarrollo en la Formacion
Profesional Integral (FPI) impartida dentro de la formacién titulada presencial vy
complementaria, para la cual se parte de la planificacion de actividades sujetas a un
programa formativo que este en (ejecuciéon), seguidamente se desarrolla los diversos
tépicos contenidos en la guia de aprendizaje para tal fin; cabe destacar en la mencionada
guia, las competencias de formacion, los resultados de aprendizajes, estrategias
pedagdgicas y los instrumentos utilizados para generar un aprendizaje significativo.
Posterior a esta, se presentan evidencias de tipo fotograficas que son hallazgos objetivos a

la hora de impartir la formacion.

Finalmente, se sustenta dicho documento con la supervisidn de la coordinacion académica
y de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTTR. 5864062
del 2024, en la que el contratista presta sus servicios y lleva por objeto: Prestar los servicios
personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guagjira.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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ANEXOS EVIDENCIAS MES DE MARZO 2024

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de

marzo de 2024, dentro de la fecha del 01 hasta el 15 de marzo, en lo que corresponde al

cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacién de

servicios No. CO1.PCCNTR. 5864062 de la vigencia 2024.

Dentro de la formacidn titulada presencial para el mes referente, se abordd la siguiente

descripcién, a saber:

Ficha 2774266-Ruta 2-Formacion Titulada del Tecndlogo Gestidn Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional — 22 aprendices, el
programa esta en Estado Ejecucién. Fecha de inicio 01 de marzo de 2024 hasta el 15
de marzo de 2024. Con horas de formacion totales en el mes de 54 horas. Cabe
resaltar que, para el logro del aprendizaje dentro de la competencia mencionada a
continuacién, seran 640 horas por ruta distribuidas de manera equivalente con cada

tutor lider orientador del complemento a ejecutar.
Competencia a desarrollar

En la presente formacidn Tecnoldgica se desarrolla la competencia: “Garantizar el
cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los

sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion”.
Resultados de Aprendizajes a abordar seguin la competencia

RAPO1: Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y

legislacidn, de acuerdo con los resultados del seguimiento.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v" RAP02: Disponer la legislacién y normatividad vigente, aplicable de acuerdo

con la naturaleza de la organizacién.

v" RAP03: Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion vy

normatividad vigente teniendo en cuenta la estructura del SIG.

v' RAPO04: Participar en la divulgaciéon de las directrices, normatividad y

legislacion del SIG, segun la naturaleza de la organizacién

Nota: el resultado resaltado en negrilla, es el calificado desde el completo

de calidad.
o Estrategias pedagogicas aplicadas
v Actividad diagnostica (Pre saberes).
v/ Mapa mental-esquema.
v Cuadros comparativos.
v Estudios de Casos
v Informes.
v Cuestionarios.
e Instrumentos de Evaluacion
v Evidencias de conocimiento
- Técnica: Preguntas
- Instrumento: Cuestionario de preguntas
v' Evidencia de producto

- Técnica: Esquema conceptual.

OO NOMO®

@SENAcomunica
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- Instrumento: Lista de chequeo y verificacion.
v Evidencia de producto.

RAP04

- Técnica: Informe de analisis.

- Instrumento: Lista de chequeo.

e Tablas eimagenes

Sesiones de clases y aplicacidon de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 1. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccién

Gti:téc';rll.(ljr;’gzg&z%a}ode SENA-sede industrial-
-audac, 5 2774266 (Ruta 2) Riohacha Km 5 via a Maicao-
Ambiente, Seguridad .
Ambiente PLM

y Salud Ocupacional

Fuente: Propia (Solano,2024)

6 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica c
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llustracion 01. Sensibilizacion Equipo SENNOVA a aprendices-Ficha 2774266 (Ruta 2)

27/02/2024 4:50:49 p. m.

Fuente: Propia (Solano,2024)

L

llustracion 02. Secuencia sensibilizacion SENNOVA-Ficha 2774266 (Ruta 2)

27/02/2024 3:51:59 p. m:

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOMO®

@SENAcomunica
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IIustracmn 03. Apoyo a la Gestion Amblental Ficha 2822966

1/03/2024 8:20:20 a. m.
Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 04. Seguimiento Apoyo a la Gestion Ambiental- Ficha 2822980

4 . A
IR - t.- eol P
= = - e = .

-

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOMO®
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llustracion 05. Seguimiento a la Gestion Ambiental- Ficha 2774266 (Ruta 2)

1/03/2024 1:35:16 p. m.

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 06. Disposicion final de residuos-Campaiia Ecoldgica

Maicao - Riohacha
Rioha‘gha
La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOMO®

@SENAcomunica
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e Otros anexos fotograficos

Tabla 2. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién

Contractual Entregable Sitio/Responsable

Obligacion No. 01 | Listado de asistencia Instructor Sede industrial

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 07. Lineamientos normatividad para AAP-Ficha 2774266 (Ruta 2)

Maicao - Rlohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOMO®

@SENAcomunica
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llustracion 08. Actividad APP-diagndstico normativo-

Qa8 |Q]Hussﬂ~sssmnosomuo @

@ HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
‘f. Fecha de Inicio: 28 de Febrero del 2024

Vista
Asunto: Actividad Colaborativa-Diagnéstico Normativo

Aprendiz
Actividad de aprendizaje interdisciplinario/Requisitos

Estimados aprendices,

Los invito a adjuntar la evidencia de elcual
costa de tres documentos unificados (Consultar Evidencias I-II-1ll). una
vez las en grupos , adjuntar en
dicha plataforma Territorium

Aclaro, esta actividad se compone de tres evidencias, realizadas
en el ambiente formativo, solo deben unificar en formato Pdf y
enviar.

Finaimente, tengan en cuenta la fecha final para el cargue (viemes
01/03/2024)

Les deseo muchos éxito:

[ Owmunee

517 pm.

Fuente: Plataforma (LMS Territorium,2024)

llustracion 09. Publicacién Guia de aprendizaje.

QB[R @

(PUBHGRERST prOAERHS)
Vista
2 HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
(S)p Fecha denico: 10 de Marzo dei 2024
«» Aprendiz
Asunto: Guias de Aprendizajes-Competencia Técnica 1°

Hola apreciado aprendiz!

Dentro de los compromisos adquiridos, y fundamentalmente para el
portafolio de evidencias del aprendiz, se adjunta para su conocimiento
las Guias de Aprendizajes correspondientes a la 1°7a competer
técnica- Apoyar actividades que conduzcan 3 Ia implementacidn, de Jos
Sistemas de Gestidn, de forma indwidual o Integrada; de acuerdo 3
planificacidn establecids por Ia empresa”

Colaboradores
2 La calidad I defines tii

e

JESSICAANDREA
@ TOSON VELA -

T R T TR VRN

] Administrador LMS
@tertorom | 70

* =y
£  hussensecunoo Evidencia

SOLANO BERNIER

&
“)«-. Ik Facha de entrega: 15 de Julio del 2025  las 11:580m
Archivos:
ARTURO SAMUEL GAQ1nG: prendizajendenC: s Bernier.docx

BELTRAN NARVAEZ 2 prencizajendenc: s Sermier docx

et I

Fuente: Plataforma (LMS Territorium,2024)

O0ONOMO

@SENAcomunica
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llustracion 10. Registro de Inasistencia a aprendices.

Instructor v -
- . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2774266 - GESTION INTEGRADADE LA 2
Caracterizacion* CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY ~ [ &
(# Gestion de Ambientes < SALUD OCUPACIONAL 4
[ Gestion de Tiempos v T CC 1118864955 JEAN JELEY IBARRAMARTINEZ g ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor i

Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién® No evidencia justificacion confiable

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor Fecha Inicio* 0410372024 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin 081032024 4
nstructor E

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz ST

& LMS <

(& Matricula < La Inasi: ia ha sido Registrada Cor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a132,

Fuente: Plataforma (LMS Sofia plus,2024)

llustracion 11. Puesta en marcha linea de investigacidon/construccion

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e Ficha 2822966-Formacion Titulada del Tecnélogo Gestidn Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional (Grupo nuevo) -28 aprendices,
GPO02 tarde, el programa estd en Estado Ejecucidn. Fecha de inicio 1 de marzo de
2024 hasta el 15 de marzo de 2024. Con horas de formacion totales en el mes de 54

horas.

e Tablas eimagenes
Sesiones de clases y aplicacidon de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 3. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccién

SENA-sede industrial-

Gestion Integrada de , .
la Calidad. Medi Km 5 via a Maicao-
e 2822966 Riohacha Ambiente energias

Ambiente, Seguridad N ——

y Salud Ocupacional ,

(momentaneo)

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracion 11. Orientacion sobre técnicas y métodos para diagndstico.

4/03/2024 3:36:36 p- m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 12. Secuencia. Orientacion sobre técnicas y métodos para diagnostico.

‘ [ e s Y : .

4/03/2024.3:36:50 p. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 13. Experiencia significativa-los utiles de ISHIKAWA/Prueba técnica.

TR

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustraciéon 14. Secuencia inspecciéon Auto motora.

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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Otros anexos fotograficos

Tabla 4. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién
Contractual

Entregable Sitio/Responsable

Obligaciéon No. 01 | Listado de asistencia Instructor Sede industrial

Archivo Coord.
Obligaciéon No. 01 Material d Instruct
igacion No aterial de apoyo nstructor Académica

Portafolio de
Obligacion No. 08 evidencias del Instructor LMS-TERRITORIUM
instructor (titulada)

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 15. Visualizacion Portafolio de evidencias del Instructor-Fichas
2774266 Ruta (2)-2822966 /LMS-TERRITORIUM

7;'&" 448 |‘Hussa~sss|.nnosoumo @ -

2774266-Ruta 1-2
(8 1. PLANEAR
1

2. Guia: Vist:
2 HACER
Aprendiz
1. Instrumentos de !
evaluacién
[8 2 Plan de Trabajo Descripcién no disponible
concertado s—
3. Regisiro de H
\\\\\\ stencias
3. VERIFICAR «
Regresar

de juicios

PROYECTO

Fuente: Plataforma (LMS-TERRITORIUM,2024)

OO NOoOMO®
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wWwWww.sena.edu.co
15

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

llustracién 13. Habilidades investigativa-Consulta digital y medio fisico.

ey

12/03/2024 2:44:34 p. .
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Altitud:-1.Tm

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustraciéon 13. Secuencia Habilidades investigativa-Consulta digital y medio fisico.

. ~4§::;

12703720
.;-:j ! ‘-

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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Ficha 2822980-Formacidn Titulada del Tecnélogo Gestidn Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional (Grupo nuevo) -25 aprendices,
GPO01 mafiana, el programa estd en Estado Ejecucién. Fecha de inicio 1 de marzo de
2024 hasta el 15 de marzo de 2024. Con horas de formacidn totales en el mes de 54

horas.
Competencia a desarrollar

En la presente formacion se desarrolla la competencia N°1: “Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestioén, de forma individual o

integrada; de acuerdo a planificacion establecida por la empresa.

Tablas e imagenes
Sesiones de clases y aplicacidon de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 5. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Lt Iniferedla dle SENA-sede industrial-

Arlr?b(ilsillgaa%’elefi:ioa d 2822980 Riohacha Km 5 via a Maicao-
) 0¢85 Ambiente PLM

y Salud Ocupacional

Fuente: Propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 14. Desarrollo de Flujogramas-Caso situacional-formacidn a proceso.

5/03/2024 9:52:12 a. m.

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustraciéon 15. Secuencia del desarrollo y orientacion a flujograma.

5/03/2024 9:47:41 a. m.
Maicao - Riohacha

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustraciéon 16. Actividad colaborativa-Ciclo PHVA-conformacion de equipos.

6/03/2024'8:34:19 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 16. Desarrollo y puesta en escena actividad colaborativa.

7/03/2024 7:36:55 a. m.
Maicao - Richacha
3 acha

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracion 17. Intervencion final del instructor-conclusiones.

7/03/2024 7:43:47 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

llustraciéon 18. Indicadores de gestion en la calidad.

BI08) 7024 8:41:39 a. m
Maicao - Riochachsa
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
20

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

llustraciéon 19. Actividad Pausa Activa-propiciando cultura de autocuidado

8/63/2024 8:56:58 a. m.
/ Maicao& Richacha
Ri h’a‘i

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 20. Modelos y enfoques de calidad-linea de tiempo.

13/03/2024 8:32:42 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 21. Ventajas y desventajas de los modelos/ludica para evaluar

N 270272024 92210 'S0 1.
Maicao " Riohacha
Riohacha

= Gugaiinse

At d -0l

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 22. Secuencia Ventajas y desventajas de los modelos/ludica

12/03/2024 9:21:49 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira
Altitud:-0.6m

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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e Otros anexos fotograficos

Tabla 6. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién
Contractual

Entregable

Sitio/Responsable

Obligacion No. 01

Listado de asistencia

Instructor

Sede industrial

Obligacién No. 01

Material de apoyo

Instructor

Archivo Coord.
Académica

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 23. Capacitacion Fondo emprender-sede comercial (9/03/2024).

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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llustracion 24. Inscripcién Elaboraciéon de Desarrollo curricular para PF.

&€ 3 @ % formsoffice.com/pages/respor px7id=DQSIkWes\WOyxEjajBLZtrQy _ WeuCs9UM1BNRzFISINQOUZON105VUBASINWQTRFNi4u 0% ¥ 3 oe :

Elaboracion del desarrollo curricular para

programas de formacion SENA - G2

La Escuela Nacional de Instructores - Rodolfo Martinez Tono, se constituye en el eje principal de la politica de
mejoramiento de la calidad de la formacién que el SENA ofrece y busca garantizar que la entidad cuente con
instructores de excelencia, con la formacién bésica y técnica necesaria para orientar proyectos de formacion, con
wvocacion y capacidad pedagégica para desarrollar procesos formativos. Conforme a lo establecido se presenta la ruta
Pedagagica, Basica y Transversal la cual constituye un proceso educativo que promueve la cualificacion del instructor
en el contexto de la Formacién Profesional Integral en el enfoque para el desarrollo de competencias.

Su proposito es el desarrollo de las competencias Pedagdgicas, Basicas y Transversales requeridas por los instructores.
en las actividades propias de su actividad docente tales como la planeacién, orientacién, evaluacién y administracion
de los de procesos formativos. Este componente impacta positivamente los les de pertinencia y calidad de la
Formacién Profesional Integral que imparte el SENA.

Desde la Direccién de Formacién Profesional Integral del SENA con el liderazgo de la Escuela Nacional de Instructores
(ENI), y como parte constitutiva de la ruta pedagogica, Basica y Transversal se presenta el programa, “Formacion LMS
Territorium para instructores codigo: 41311607 Vr 17, El curso complementario formacion LMS Territorium para
instructores Sena tiene como finalidad que el instructor como facilitador lider del proceso de aprendizaje, apropie e
implemente la plataforma en la ejecucion de los programas de formacion conforme a los lineamientos institucionales
vigentes.

Q) 11:58pm
martes ]

12

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 24. Inscripcion Certificacion por competencia.

Q ulises

=]

® & 8 D : Es~

RV: Convocatoria - Certificacion de competencias - Orientar formacion presencial - Orientar formacion E-Learning = feciides =]

G Ulises Rafael Frias Conde <urf = 0802024852 ¢ © 6

B Traduc alespaiol

Evaluacién y
SENA | Certificacién de

7AV Competencias
Laborales

Certifica tus conocimientos en

v Versi6n 2, “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa”

“Orientar formacion E- learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”

Fuente: propia (Solano,2024)
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CONCLUSION

Finalmente, se realizd la formacion profesional integral de manera satisfactoria,
cumpliendo con los RAP de aprendizaje descritos, aplicando la didactica apropiada
y generando un autoaprendizaje dentro de cada contexto real, por otro lado, para
el mes objeto de cobro se impartid la formacion titulada de la Ficha: 2774266 Ruta
2 y 2822966 y 2822980- Tecndélogo Gestion Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional (Estado en ejecucion), orientado de
manera presencial, la formacion titulada se imparte en la ciudad de Riohacha en el

Sena sede Industrial.

Los registros fotograficos muestran de manera objetiva lo impartido en Situ; las
listas de asistencia se diligenciaron mediante el formato vigente para su fin. El curso
base de formacion facilito la comprensidn eficaz y oportuna mediante la aplicacion

de las didacticas y estrategias pedagogicas implementadas.

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
Contratista

C.C. No. 84090116
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Hussein Segundo Solano Bernier

C.C 84.090.116

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de marzo 2024

Cadigo: 761108440000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



