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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de marzo de 2024

Sefior (a)

Marco Polo Torres Palma

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024

Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariiio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024

Oscar Eduardo Portilla Oliva, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.069323 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de Se atiende las solicitudes Anexo 1.
aprendices para el Contrato de | de las empresas reguladas | Pantallazo correo
Aprendizaje de las empresas en cuanto a contratacion electrénico
reguladas y no obligadas. de aprendices

2 | Apoyary gestionar el desarrollo | -Se analiza base de datos Anexo 2.
y la implementacion de enviada de la cdmara de Pantallazo de la base de
acciones para la consecucién de | comercio de Pasto e Ipiales | datos
empresas y contratos en de las empresas registradas
modalidad voluntaria, para posible regulacidn. Anexo 3.
contribuyendo al efectivo -Se gestiona con asociacién | Informacién de
cumplimiento de de acueducto posible Asociacion
las metas institucionales. contrato voluntario

3 Prestar apoyo en la -Se solicita documentacion | Anexo 4.
actualizaciéon de informacion en | a empresas para Pantallazo de correo
la herramienta Sistema de actualizacién de planta de electrénico
Gestion personal.
Virtual de Aprendices —SGVA o | -Se actualiza correo Anexo 5.
la que haga sus veces. electrénico y se restablece | Pantallazo SGVA

contrasefia a empresa

4 | Apoyar los procesos y *Se agendan charlas Anexo 6
actividades de sensibilizacién prepracticas para los Listado de asistencia a
dirigidos a la promocidn y aprendices. charlas
divulgacion * Se realiza estudio para
de las estrategias propias de la | orientar a las empresasen | Anexo 7.
Coordinacidn, dirigidos a los el manejo del aplicativo Disefo de e-card (sin
grupos de valor del SENA SGVA y contrato de definir fecha y hora)

aprendizaje
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Brindar apoyo en el desarrollo Se solicita matriz de planta | Anexo 4.

de las actividades propias de la | de personal a 164 Pantallazo de correo
ejecucidén del procedimiento empresas para proceso de | electrdnico

de regulacién de cuotas, de regulacién

acuerdo con lo establecido por

la Direccidon General y

cumplimiento de la

normatividad vigente.

Apoyar en las actividades de Se realiza filtro de base de | Anexo 2

promocién y fomento de las
diferentes estrategias parala
consecucién de nuevas
empresas a regular.

datos a 15 empresas
registradas en la cdmara de
comercio de Ipiales para
posible regulacion.

Pantallazo de la base de
datos

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno

de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen ala
Coordinacidn, en los temas
relacionados con el contrato de
aprendizaje y regulacion de
cuota.

Se contesto dos PQRS
creada por aprendices
donde solicitan estudio de
cadena de formacién para
posible contrato de
aprendizaje.

Anexo 8
Pantallazo de la gestion

Atender con prontitud y Se atienden N/A
efectividad las solicitudes, recomendaciones

condiciones y/o realizadas del coordinador
recomendaciones que doctor Marco Polo Torres

dentro de los términos del

contrato formule el supervisor.

Actuar como miembro de No se realizo N/A

comités de evaluacion y/o ser
apoyo a la supervision segln
sea el

caso en aquellos contratos o
procesos de contratacion que
se les requiera.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540906606 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

) -/ IA\"/ .
Firma —/K ‘?"Ccf /???//VZ{L&'
OSCAR EDUARDO PORTILLA OLIVA
Contratista

C.C. No. 13.069.323

Recibi a satisfaccion:

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor Contrato de 5792627 DE 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Pantallazo correo electronico de solicitudes

s ripidos v Leido / No leido

= Este remitente oficinapersonal@cedenar.com.co es de fuera de su organizacién.

Leido / No leido

Ménica Rosero <sgc@clinicalspa.com.co>
Para: Oscar Eduardo Portilla Oliva
Lopez Alvarez, Sandra Liliana <oficinapersonal@cedenar.com.co>
Para: Oscar Eduardo Portilla Oliva

ormeos electrénicos de sgc@dinicalspas

No suele recibir correos electronicos de oficinapersonal@cedenar.com.co.
Sr. Oscar Eduardo Portilla =
Cordial saludo,

Mediante el presente solicito muy amablemente de su colabora:
aprendiz SENA en etapa practica. y también me colabore con un numero de contacto Por medio del presente, solicito amablemente su colaboracion con el valor a cancelar
para tener una comunicacion efectiva . -

por concepto de cuota de sostenimiento adeudado hasta la fecha.

Sin mas que agregar agradezco la atencion prestada Muchas gracias por su atencion.

SANDRA LILIANA LOPEZ ALVAREZ
Secretaria Il Oficina de Personal
Ménica Johana Rosero Villota CEDENAR S 4. ESP

Coordinadora SST 2757 ~
Cel: 3229136318 Cel. No. 3152877163

Clinical Spa Cirugia Plastica & Laser Ltda.

Cordialmente,

Anexo 2. Pantallazo de base de datos

MATIE > | ORC ~ |EST- ~ | RAZON SOCIAL ~ | IDENTIFICACION ~ | NIT ~ | PERSONAL -T|FEC-MATF ~ |FEC-RENC| * | ULT-ANO_ ~ | DIR
1 4 MA  |COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. SIGLAS CORBETA S.A. Y/O ALKOSTO | 182 19530114 20240223 2024 CAF
10135 16 MA  AVIATUR IPIALES 1303 20011113 20230330 2023 CAL
10166 1MA  ERAZO ROSERQ BAYARDO JULIO 13006064 130060646 100 20011115 20240222 2024 CAL
10268 16 MA CENTRO MEDICO “AMERICASALUD™ 5.A.S. 8370007383 8370007383 29 20020111 20230330 2023 CAFR
10527 3 MA  CACHARRERIA ANTIOQUENA LTDA. 8370007511 8370007511 28 20020308 20230331 2023 CAL
10629 1MA  PRADA MALAVER ARSENIO EN REORGANIZACION 79272143 792721433 17 20020326 20230328 2023 CAL
11571 3 MA  COOPERATIVA DE PRODUCTOS LACTEOS DE NARINO LTDA. COLACTEOS GUACHUCAL 468 20030403 20230323 2023 KILY
12919 16 MA SOCIEDAD LAS LAJAS 5.A.S. 8370009745 8370009745 229 20031014 20230324 2023 CAFR
13221 3 MA  AHMAD SHAYEB ASOCIADOS LIMITADA 8370009999 8370009399 30 20040123 20231030 2023 CAF
14499 4 MA  AGENCIA DE ADUANAS GRANANDINA LTDA NIVEL1 42 20040723 20230323 2023 CR{
1450 4 MA  BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. OFICINA IPIALES 23 19840328 20240223 2024 CAFR
17485 3 MA COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT LTDA. 240 20060223 20220331 2022 CRA
18824 4 MA  AGENCIA DE ADUANAS ADUANERA GRANCOLOMBIANA S.A. NIVEL 1 104 20061205 20230327 2023 CAF
20413 4 MA  BANCOWS.A. - IPIALES 17 20071206 20230224 2023 CR
21118 16 MA  AGENCIA DE ADUANAS SIACO SAS NIVEL 1 - SUCURSAL IPIALES 600 20080415 20230322 2023 CEN
21538 3 MA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD IPS LOS ANGELES - SUCURSAL IPIALES 61 20080710 20230327 2023 CAFR
21826 4 MA  GRUPO EDITORIAL PROTEGEMOS. SA 45 20080910 20230907 2023 CR{
22088 16 MA  TRANSPORTES HUMADEA S.A.S. 170 20081205 20230328 2023 CAF
22982 4 MA  UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.A. E.S.P. 9002929483 9002929483 52 20090603 20230330 2023 CR|
23582 16 MA  AGENCIA DEADUANAS ABC REPECEV S.A.S NIVEL 1 340 20091008 20230329 2023 CAF
23658 16 MA  COMERCIALIZADORA NAVA DEL SUR 5.A.5. 9003200925 9003200925 22 20091027 20230330 2023 CAL
23835 4MA  ALIMENTOS NARINO S.A. 9003235848 5003235848 55 20091217 20230331 2023 CRE
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Anexo 3. Pantallazo correo electrénico asociacion de acueducto

Leido / Mo leido

Fara: Uscar cduardo Forulia Uhiva

No suele reabir correos electronicos de calichelpz048@gmail.com. P

Sefior
Oscar Eduardo Portilla
SENA

Reciba un cordial saludo.

Mi nombre es Carlos Martinez soy representante del acueducto el porvenir, le escribo
para que por favor me colabore con la disponibilidad de un aprendiz en etapa practica
con conocimiento en fontaneria o relacionado con tratamiento de agua para posible
contratacion voluntaria.

Agradeceria que me guie en el proceso pero mas que todo si hay la disponibilidad.
Estare atento a su informacion.

Muchas gracias

Carlos Eduardo Martinez
3165624030

Anexo 4. Pantallazo Correo electrénico informacion

Pasos ripidos v Leido / No leido

Reciban un Cordial saludo sefiores Empresarios.
Mi nombre es Oscar Eduardo Portilla Oliva, soy el nuevo tecnélogo en contrato de aprendizaje y regulacién guien estarsd a su disposicion, continuando con la
gestion que ha venido realizando mi compaiera Carmen Gomajoa. Espero en lo posible dar respuesta y solucion a sus solicitudes como también continuar con

el acompafiamiento de una manera efectiva y eficiente.

Les comparto la siguiente informacion.

EMPRESARIO

Si eligio la opcion 2 para actualizar la
planta de personal, no olvide hacerlo
por medio del Sitema de Gestion Virtual
de Aprendices SGVA o por los canales
autorizados de manera presencial.
Recuerde que este tramite estard
habilitado en el aplicativo SGVA del 1
al 14 de marzo del 2024
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Anexo 5. Pantallazo de actualizacién de datos de la empresa Cadena

Que pena, le vuelvo a reenviar el
correo porque esta incompleto

1017 a. m.

O mejor serfa actualizar al correo auditoriainterna.cadena@gmail.com ..

Departamento: NARIND

Razon sockal Cadena y Cadena SAS

OO wmneres
= —)

Actividad econdmica: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

Ya esta actualizado el correo 10:443. .

Mil gracias i34, o

Anexo 6. Listado de asistencia a charlas prepractica

1 Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2615373 - PRODUCCION GANAGERA

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/03/2024
fipo de imero de  [Nombre Apellidos

Correo Electrénico Estado
TORRESTRIGAOD _[STRSRET____[resdsgsimrcr e VIR
-H‘Yﬂ:' A |BUESAQU LLO CF -iraM_ N FORMACION
z‘ z £ !E iw‘\v il ORMACIO
N = = Y 0s@g 3 ORMACIO
ORMACIO

AMACION

.v.v ‘ y'_.“ NDRES

RMACION

O
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SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRACTICA
FICHA: PROGRAMA: TECNICO EN COCINA
= e ) - ALTERNATIVAS - OPCIONES
N* | N* IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONOS C°“"/‘:]::ig:z““° { T i i FIRMA
ALK
- 1l
}* goidas Yy Ders tajefo Bono gpulo ARLSFOSET |eostetactioks gom 3G g wril fom - \ g
» /4 g
F‘, 46155 3000 Lalos loreote Luna 21122z 8058 Yoictlebra pon calos dgral. om ) \ (
B_lsvy 2av iy kava Do Mara Puarg  |miayncacitlkounmn saDanal om Y| Ko Had
[‘ I.oou syl [(Fshen A Merla IS5 00 [makla) @emed rem x |A Lav At
H ¥6 245155 Jaime Alejundry Poaspdda) 31 (522 %30 alyrlocs 1 @ kotma fu % —
o foeng Y unlble: we sace W [BADC6A5 jpaivn el el * X \Jt/l‘
L // F6357296 _ |Stan D st RUF4IET2 | D053 LB Groail com x| ¥
]0 66 101 . #03 mn: wd:nao oy s1yssiqie  [deritod s agma wn) % \m“,, odin -
llabu Fcry [Brhage Hdame prrrgec padidia@y~den \ =3
Jomis  Wontq Cuosp @ Yo vai8 Lar s O Uauryeabel RPN R —
Jroovssz ety | dowe wose@ 316 5m64340 Bt
[]
RUCTOR LIDER DE GRUPO: FECHA DE DIL TO:
10:. CELULAR:

Anexo 7. E-card para invitacion a empresas a capacitacion SGVA y Contrato de
Aprendizaje ( No se ha definido fecha y hora, pendiente enviar planeaciéon de la
capacitacion)

4
SENA

7/\'\'

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE _
REGIONAL NARINO

La Coordmacnon de
Relaciones Corporativas e

Internacionales

Tiene el agrado de invitarlo a
usted sefior empresario, como
socio estratégico, a conocer
todos los servicios que nuestra
entidad tiene para usted de
manera gratuita, los cuales

contribuiran al desarrollo y — ‘ = |

competitividad de su

organizacion. h
Dia:
Hora:

Mediante Microsoft Teems

@cllc para acceder a la reunién

SENA REGIONAL NARINO
CELULAR:

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 8. Contestacion de PQRS

San Juan de Pasto,

Sefiora
Tatiana Melissa Osorio Mendoza

Aprendiz Sena
Técnico en Procesos Administrativos de Salud

Correo: tatiansomendozadQismail com
San Juan de Pasto
Asunto: Respuesta a Solicitud

Respetada sefiora Tatiana

2003, compilado en el Decreto 1072 de 2015

- Que se trate de un nivel de educacidn superior al cursado anteriorments.
- Haberse titulado en el programa objeto del anterior contrato de aprendizaje.
= No haber incumplide las obligaciones propias de su condicion de aprendiz.

Por lo anterior debe realizar la prictica por las otras alternativas informadas previamente.

Cordial saludo, b

Mis: 2024-01-060947

Elaborado por: Oscar Eduardo Portilla oliva .
Tecndlogo de contrato de Aprendizaje REGIOHAL MARINOD

Teniende en cuenta la comunicacién radicada con No. 7-2024-0477032 del 09 de febrere de 2024 donde solicita
se le otorgue realizar un segundo contrato de aprendizaje con el técnico en Apoyo Administrativo en Salud,
de manera atenta nos permitimos informar gque después de allegada la documentacién se concluye que no
puede tener un segunde contrato de aprendizaje por la razén gue no existe cadena de formacién.

La cadena de formacion es la continuacidén a un nivel superior, previo el reconocimiento del cicle anterior
debidamente certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso
de desarrollc humano en la misma linea de ocupacidn, oficic o tecnologia. En este sentido, &l aprendiz pusde
celebrar otro contrato de aprendizaje, siempre que se cumpla los requisitos y no haya incurrido en causales
de incumplimiento de las cbligaciones propias de su cendicion de aprendiz, establecidas en el Decreto 333 de

Para que sea viable otra relacién de aprendizaje es necesaric que se tenga en cuenta lo siguiente:

- Que los programas de formacién o programas académicos correspondan a la misma linea tecnoldgica.

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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