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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Marzo 2024
Sefior (a)
MARCO POLO TORRES PALMA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5793925
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5793925

Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadania No. 87068941 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
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al mes de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestacién de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecuciéon de
actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de
contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se Respondi6 a la solicitud | Anexo 1

aprendices para el Contrato de
Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas de
Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas

que realizaron las
empresas Reguladas por
medio del aplicativo SGVA
de Aprendices disponibles
para la consecucion de
contratos de Aprendizaje.
Se registran 9 contratos de
aprendizaje.

Base de Datos de
solicitudes De
Empresas

Apoyar y gestionar el desarrollo
y la implementacion de
acciones para la consecucion
de empresas y contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se Brinda a Informacion a
empresas No Reguladas
de la modalidad de
Contrato de aprendizaje
voluntario, interesadas en
contratar un Aprendiz
SENA en las empresas
segun sus necesidades.

Se suscribe 1 contrato

Anexo2.Base de Datos
de empresas, oferta de
disponibilidad de

aprendices.
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Prestar apoyo en la
actualizacion de informacion en
la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

Se realiza la depuracion

de la oferta Educativa, y de
los aprendices Disponibles
en el aplicativo SGVA para
brindar una informacion
actualizada a las empresas
Reguladas y no Reguladas
que permitan la
consecucion de los
contratos de aprendizaje.

Anexo 3, Base de Datos
oferta Educativa vigente

Imagen de correo
enviado a la empresa
con los aprendices
DISPONIBLES.

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocion y
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realizan charlas de
Sensibilizaciéon enfocadas a
la salida a su Etapa
Productiva denominadas
Prepracticas en los
diferentes programas de
formacion.

Anexo4 Presencial

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccion General y
cumplimiento de la normatividad
vigente

Se Brindo apoyo en la
solicitud de planta de
personal a las empresas
DyD Comunicaciones,
Turismo Andino y
Eléctricos del Pacifico Sas,
ya que no recibieron la
informacién en la fecha que
se envié la solicitud
masivamente.

Anexo 5
Correo Electrénico

Apoyar en las actividades de
promocion y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Se relaciona la informacion,
al funcionario encargado
de dos empresas para
posible regulacion.
*Fundacién Cuyes Urbanos
NIT:9017924775
*Asociacion Sandona
Sigamos Adelante.
NIT9017958685

Anexo 6
Correo Electronico

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestién
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota

Se atienden Solicitudes de
las empresas, Se registran
las novedades de los
contratos como, renuncia
unilateral, mutuo acuerdo, y
suspensiones al contrato
de aprendizaje en el
aplicativo SGVA.
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Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o

Se atiende las
Recomendaciones del
Supervisor del Contrato.

recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor

9 Actuar como miembro de
comités de evaluacion y/o ser
apoyo a la supervision segun
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se les
requiera.

No se ha realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4540289836 de la planilla, correspondiente al mes de febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,
Firma %ﬁMW%
Cristian Mauricig Castilto Villota

Contratista

C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

j % M) ‘

Firrma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5793925
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Anexo 1

Base de Datos de solicitudes De Empresas. Tomado del SGVA
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Razon social Contratos Perfil requerido Aprendiz sol

814000704 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SA ESP 18 NICO EN ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS PASTO 1
$14000704 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO 5A ESP "8 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES PASTO 3
'BlﬂDD[ﬂM EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SA ESP 'lB TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL PASTO '3
$14004714 CLINICA BELLATRIZ SAS a TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, PASTO 1
500067316 CLINICA OFTAMOLOGICA UNIGARRO LTDA 1 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PASTO 1
'BldDDlBZd MONTE DE LOS OLIVOS S.A.S 'D TECNICO EN SISTEMAS PASTO '1
900738718 JLYRB SAS "8 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL pASTO 10
500738718 JLYRB SAS "6 TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PASTO 10
'BDD738718 JLYRBSAS '16 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL PASTO 'lD
900738718 JLYRB SAS "8 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS pASTO 10
300738718 JLYRBSAS "6 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCI pASTO 10
'33120072? CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS '1 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PASTO '1
891200727 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 1 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO PASTO 1
891200727 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 1 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCI pASTO 1
'331200162 PUYO S.A. '12 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . PASTO '1
300277983 CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE COLOMBIASAS 3 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS pASTO 2
300277983 CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE COLOMBIAS AS 3 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA pASTO 2
'500277533 CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE COLOMBIASA S '3 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PASTO '2
300277983 CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE COLOMBIASAS 3 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. PASTO 2
'9DD277983 CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE COLOMBIAS A S '3 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . PASTO '2
Anexo 2

Base de datos de Empresas para contrato voluntario,disponibilidad de aprendices en programas

sugeridos
Razdn social Contratos Perfil requerido Ciudad
900081463 COMERCIALIZADORA JHANFEL 2 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Pasto 2
900499550 OM INGENIERIA SAS TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS Pasto 1

Oferta Educativa Vigente
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= | Progroma = Nivel = Inicio = ‘ Fin Lectiva = bu‘a‘a Productiv. = [Fin Productiva = CIUDAD =
2822389 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNOLOGO 02102023 02/07/2025 03/07/2025 30122025 PASTG
2822457 | TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL TECNICO 02110/2023 02/07/2024 03/07/2024 34/12/2024 PASTG
2883035 | TECNICO EN SISTEMAS TECNICO 14/11/2023 14/08/2024 15/08/2024 13/2/2025 PASTG
2847637 | TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNOLOGO 07/11/2023 07/08/2025 08/08/2025 6/2/2026 PASTG
2900843 | TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS TECNOLOGO 1411212023 14/06/2025 15/06/2025 13/12/2025 PASTG
2822462 | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. TECNICO 02/10/2023 02/07/2024 03/07/2024 31/12/2024 PASTG
2822469 | TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS TECNICO 021012023 02/04/2024 03/04/2024 1/10/2024 PASTG
2771690 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS TECNICO 10/07/2023 10/07/2024 11/07/2024 5/1/2025 PASTG
2872535 | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. TECNICO 30/10/2023 30/07/2024 31/07/2024 29/1/2025 PASTG
2711924 | TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES TECNICO 17/04/2023 17/01/2024 18/01/2024 16/7/2024 PASTG
2557354 || ABORATORIO DE SUELOS (Calidad de suelos Obras Civiles) TECNICO 18/07/2022 14/04/2023 18/04/2023 17/10/2023 PASTG
2557393 | pANIEICACION TECNICO 13/07/2022 14/04/2023 18/04/2023 17/10/2023 PASTG
2557379 | FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y MATERIALES COMPUESTOS TECNICO 18/07/2022 14/04/2023 18/04/2022 17/10/2023 PASTG
2671502 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS TECNOLOGO 23/01/2023 22/07/2024 23/07/2024 22/01/2025 PASTG
2671601 MONITOREQ AMBIENTAL TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 PASTC
2671518 GESTION DE RECURSOS NATURALES TECNOLOGO 23/01/2023 22/07/2024 23/07/2024 22/01/2025 PASTC
2449724 | DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS TECNOLOGO 24/01/2022 31/08/2023 01/09/2023 29/02/2024 PASTG
2671652 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 22/10/2023 23/10/2023 PASTG
2711929 | FIABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTG
2711945 | IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 Pastc
2671616 | TECNICO EN PASTELERIA TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 Pastc
2671521 | GESTION DE REDES DE DATOS TECNOLOGO 23/01/2023 22/10/2024 23/10/2024 22/04/2025 PASTG
2711932 | PROCESAMIENTO DERIVADOS LACTEOS TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTG
2711953 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTG
2711909 | ELABORACIGN DE ENSAYOS DE SUELOS ¥ CONCRETOS TECNICO 4/17/2023 16/01/2024 17/01/2024 7/16/2024 PASTO
2672913 | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS TECNOLOGO 23/01/2023 23/07/2024 24/07/2024 22/01/2025 PASTG
2671323 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 PASTG
2711906 | MECANIZACION AGRICOLA TECNOLOGO 17/04/2023 16/10/2024 17/04/2024 16/04/2025 PASTG
2671323 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 PASTG
2615308 | CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO TECNICO 06/10/2022 05/07/2023 06/07/2023 05/01/2024 PASTG
2713569 | TECNICO EN COCINA TECNICO 06-03-2023 06-12-2023 07-12-2023 05-06-2024 PASTG
2704003 | TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES TECNICO 21/02/2023 21/11/2023 22/11/2023 17/04/2024 Pasto
2754932 | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNGLOGO 26/04/2023 26/01/2025 27/01/2025 25/06/2025 Pasto
2711960 | TECNICO EN PRODUCCION PORCINA. TECNICO 17-04-2023 17-01-2024 18-01-2024 16-07-2024 PASTO

Pantallazo de correo enviado a la empresa con los aprendices Disponibles para el acercamiento

respectivo.

Cristian Mauricio Castillo Villota

Para: Coordinacién de Seleccién Colacteos < coordinador.seleccion@colacteos.com
Cordial Saludo,

Relaciono la Informacion de los aprendices Disponibles en Etapa Productiva en los Programas Sugeridos por la Empresa para su respectivo Acercamiento.

1085267322 VAN DARIO LUNA SARRALDE 3233963113 lharchiz.idl@gmail.com
1085334521 [IOSE ALIRIO MORA CHACHINOY (3172431510 aljose90@gmail com ECNICD EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
1085346551 AMID BACHIR ORTIZ ROJAS 3235834321 jamidbachirortizrojas@gmail.com [TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

PEREZ MENDEZ 3023793670 heverstivenpm@gmail.com ECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES |Dispanible

1010113233 IRUBY TATIANA BENAVIDES BENAVIDES |573173456152 [rubytatibena@gmail.com 'TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Nimero de documentolNomive [apellilos reléfono _[comreoclectionico _ [especialilad  [esado |
1085338682 IESUS HERNAN |ACHINCHOY CALPA (3175187252 hernancalpal3@gmail.com[TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES. m

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 4

Agenda para las Charlas Prepracticas.

Agenda Para la Charla Prepractica
Programa de formacidn Produccion Pecuaria

Ficha: 2771996

Fecha dela charla: 13/03/2024
Tiempo estimado: 1 hora

Objetivo: Sensibilizacion a los aprendices de culminar su proceso de Formacion y obtener su
respectiva Certificacion y asi Tener una mayor Oportunidad de Acceder al Sector Productivo y
Mejorar su Calidad de Vida.

Temas Para Tratar en la Charla:

1. Presentacidny saludo.

2. Resaltar la Importancia de la Charla, Motivacion para los aprendices en Culminar su
proceso de Formacion y Obtener su Certificacion.

3. Presentar las Alternativas ton sus caracteristicas correspondientes que tienen los
Aprendices para Realizar la Etapa Productiva.

4. Profundizar en los deberes y derechos del aprendiz Al suscribir un contrato de aprendizaje,
este punto serealiza porque de los 20 aprendices que se encuentran en el proceso de
formacion, 18 de ellos con el aval de su instructora Maria Teresa Aguirre se encuentran en
el Aplicativo SGVA interesados en contrato de aprendizaje.

5. Relacionar la Informacion de las Empresas que se interesan por el programa de formacidn
¥ gue han suscrito contratos de aprendizaje con los Aprendices SENA. Sector Productivo

6. Sensibilizar de la oportunidad gue tiene el Aprendiz de acceder al sector productive por
medio de su practica Empresarial.

7. Preguntas e Inguietudes por parte de los aprendices.

*Aspectos a Tener En cuenta en el programa de formacian:
1. SeEncuentran 20 Aprendices En formacion.

2. 18 Aprendices estan Interesados en Contrato de Aprendizaje, y por Solicitud de La instructora el
dia 12,/03/2024 Se Realizo el proceso de migracion Al Aplicativo SGVA.

3. Dos Aprendices se encuentran trabajando En proyecto Productivo. Informacidn Consultada a su
Instructora.
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién:

2615389 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

Estado: ENEJECUCION

Fecha del Reporte: 05/03/2024

Tipo de Documente  |[Numero de Documento [Nombre [ Apellidos Celular Correo Electrénico

o 1004133324 TUDY DANIELA [DE LA CRUZ PEJENDINO 3105039046 [DanielaPj29@ gmail com

cC 1004135388 IVAN DARIO CHACHINOY JIMENEZ 3157362895 ivandario0303@gmail.com

cC 1004338339 JANDERSON ANDRES [PINCHAOQ GUAQUEZ 3103905947 jmaricerpaguaquez2002@gmail com
cC 1004489627 [YURANI ANDREA JOSALUNA 206505083 ejoj0ad97@gmail com

cC 1004509367 JEISON ESTIVEN [PANTOJA JOJOA 3133354952 pantojajojoa)j@gmail.com

o 1004539917 IMARIA DEL ROSARIO |ZAMBRANO 3137628920 jrosariczambranc3 @gmail com
o 1004540214 JESUS CAMILO [LOPEZ GONZALES c11243003@gmail com

o 1004631146 JOSE JULIAN OSSA SANCHEZ rosmu2313@egmail com

cc JAIRQO ANDRES ORTEGA QUINTAS ortegaquintay)@gmail com

o [KELLY FERNANDA IMELO TRUIILLO 3183219125 jmelokelly10@gmail com

o 1010138617 [DAVID CAMILO [DELGADO ACHACUE 226648703 davidcamilodelgado@gmail com
o 1023460086 [YINED YULIANA JANDRADE CUBILLOS 3163498388 [Yulianaandrade310@gmail.com
o 1080041259 LIZETH CAROLINA JOJOA JOBSOY 3163716300 ojoalizeth?@gmail.com

o 1082630009 [DANIELA FERNANDA IMONTILLA CADENA 3103912291 dpathiiko21@gmail com

jele 1083293022 JADRIANA KATHERINE [JOSA PATINO 3148397733 adrijossa@gmail com

jele 1083303973 GLORIA ESTELLA CORAL SANTANDER 3147294300 stella 1993 @hotmail.es

jele 1083317653 JJOHN MAURICIO IMENESES VILLOTA 3007303324 jhonymillionariol5 @gmail com
jele 1083338683 JADRIANA DEL PILAR [RULZ JOJOA adri-prj @hotmail com

oo 1085341430 ITOSE ANDRES IROSFRO ORANDO 3174469735 Andres2rasera@email com
Anexo5 Imagen de solicitud de planta de Personal

SENA Regions! Nacido,

Quien le envio el correo ¢

Eso es para la presentacion de la planta de personal ,hay hasta el dia de mafiana para realizar ese proceso,

Regulacion

Anexo 6 Imagen de correo Para revisién Posible Regulacién

Cristian Mauricio Castillo Villota
Para: Oscar Eduardo Portilla Cliva

Cordial Saludo,

Me permito Informarle que tras la revision en el aplicativo SGVA LAS EMPRESAS:
*Fundacién Cuyes Urbanos NIT:9017924775

*Asociacién Sandoni Sigamos Adelante. NIT3017958685
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Anexo 7 Imagen de contrato de aprendizaje para registro en el aplicativo SGVA

CDA MOTOSPORT SAS
NIT: 900316458

Calle 3 No. 1 - 38 Av. Panamericana
IPIALES - NARINO
3106381844

IFIALES

CONTRATO DE APRENDIZAJE

CDA MOTOSPORT SAS

EMPRESA
NIT 900316458-1
DIRECCION CALLE 3 N°1-38 AV. PANAMERICANA
TELEFONO 3106381844
[ REPRESENTANTE LEGAL ALICIA DEL PILAR HINESTROZA DE GUERRERO
CARGO REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA NO. 30720845
NOMBRE APRENDIZ JENIFER PAOLA ROSALES BURBANO
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD 1085942856
FECHA NACIMIENTO 08/05/1996

DIRECCION

CALLES #8-41 BRR/ ALFONSO LOPEZ

TELEFONO

3164402756

CORREQ ELECTRONICO

paolaroo0408@gmail.com
1

ESTRATO

FECHA INICIACION CONTRATO

05/03/2024
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