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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5974968
Coordinador Académico

Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5974968 del afio 2024

Vianey Milena Torrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724496 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($23.816.240). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
VEINTICINCO (25) dias del mes de marzo de 2024 por valor TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
MIL DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288); b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de abril a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno; y c) Un pago final
correspondiente a quince (15) dias del mes de agosto de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773).
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Plazo: Serd hasta el 15 de agosto de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de instructor de EMPRENDIMIENTO
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la Direccién de Empleoy
Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencidn sincrénica —
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo
y lo establecido en la guia para
la ejecucién del programa SER
en el SIGA.

Solicitud de fichas y
estructuracion de
cronograma de
formaciones.

Si Aplica

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencién definido por la

*Se realiza alistamiento
correspondiente al mes
de Marzo de formacion
para los  programas
asignados para este
primer semestre, en los
municipios de Pelaya y
Rio de Oro.

* Se realizd estrategias

Coordinacién SER. didacticas de los
proyectos formativos
bajo la modalidad
presencial para
trasmitirlo enlas horas

EVIDENCIAS
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de formacidn como son

material de apoyo,
videos, diapositivas

Brindar la atencion requeridaa | Los dias 8 y 9 marzo se | Fotografias y Actas
grupos y organizaciones asistié a una reunién con
rurales, comunitarias, comunidad en los
campesinas asignadas y municipios de Pelaya
beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las areas para dar 3 conO(.:er la

. o Ruta 1 con el fin de
comercial y de asociatividad, de .
acuerdo con el plan de accidn convocar los aprendices y
concertado para la puesta en dar inicio a las
marcha de la unidad o proyecto formaciones de
productivo y el protocolo de comportamiento
atencion definido por la emprendedor.
Coordinacién Nacional SER.
Brindar a los grupos y No aplica para este No Aplica
organizaciones rurales, periodo
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafnamiento técnico
necesario para la formulacion
de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas retinan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados
y/o fuentes de financiamiento.
Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion de | No aplica para este No Aplica

unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

periodo
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6 | Gestionar alianzas con entes Se realiza acercamiento Fotografias y Actas
territoriales, organizaciones con lideres comunitarios
privadas, organizaciones de Asociaciones del
sociales o no gubernamentales, municipio de pelaya y Rio
que permitan la identificacién y de Oro
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

7 Asegurar el reporte de Se ha cargado los Evidencia
informacion con claridad, entregables pertinentes
oportunidad, veracidad y para la cuenta en el
completitud en los sistemas de SECOP ||
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

8 Programar y reportar a su El dia 12 de marzo con el | AGENDA DE
supervisor de contrato, con una | supervisor Se logré DESPLAZAMIENTO
antelacién minima de una elaborar agenda de
semana las formaciones a desplazamiento para los
atender, de manera que se ,
autorice por escrito su dias 1_9_' 20,21, 22,

e . . permitiendo plasmarla
movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto en el formato de agenda
contractual. de desplazamiento.

9 Evaluar los resultados de No aplica para este No Aplica
aprendizaje en un plazo no periodo
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacidén.

10 | Participar en el proceso de No aplica No Aplica

induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
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componentes y
procedimientos.

11

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Socializacién con el
dinamizador de la Ruta 1,
sobre las actividades
desarrolladas en el mes.

Si Aplica

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No aplica

No Aplica

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary
a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias.

Se presenta informe mes
de Marzo como lo indica
el link del Drive.

INFORME MENSUAL

14

Las demads que sean asignadas
por el supervisor de contrato

No Aplica
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segun aplique de acuerdo con No aplica para este
los lineamientos emitidos por la | periodo

Direccion de Empleo y Trabajo
— Coordinacién Nacional SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

6
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realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (Acta, lista de asistencia y fotografias) folios.

Cordialmente,

Firma

Vianey Milena Torrado
Contratista

C.C. No. 37.724.496

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 5974968 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Primera reunion con el lider comunal.

Primera reunion con el lider comunal.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Socializacion del programa S E R a 2 asociaciones con proyectos: avicola y piscicola
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Socializacion con el dinamizador de la ruta 1, sobre las actividades desarrolladas en el
mes.

10
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

C m s Secop.gov.co/t - - NTRA2 4 s

22 Dropbox Corresponsal @) Siigo Contabley Ad... i Consulta Cc Consulta Nit  B§ agenciapublicadee. Facturatech @' Carpeta Ciudadana. [ Todos los favoritos

1d de pago  Pago 001
Obligado a facturar electronicamente  5j g +
% de facturacion prevista 15,62
Nimero de factura 001

Cédigo de autorizacion AC.3361994.000001

Fecha prevista de emision

Fecha de emision 2 dias de iempo franscurrido (15032

Lims

Fecha de vencimiento 13 dias para terminar (=

32024

Valor total previsto  4.455.157 76 COP
Valorneto  3.702.631 COP Valor antes de IVA
Valortotal 3.721.287 COP

Notas  Cuenta de cobro mes de Marzo

Fecha de recepcion original 2 dias de tiempo transeurrido 15

Niimero de radicacién 95456-304217
Descripcion Nombre del documento

GC_37724496_32424_MAR_2024.pdf GC_37724496_32424_MAR_2024.pdlf Descargar Detalle

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIANEY MILENA TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  11/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 11/03/2024 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: VIANEY MILENA TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/03/24 21:16 Page 1 of 1
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3 ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Psoranicama e [ NEqo 663366

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Peladp cesnn / 09 mMaR20 2:000m 4. 00p -

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Q1. 1ps AMERICADS. BARRIO 1aS AMERICAS.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- EMPRERNDIMNIENITD  PRCCOITORA - \
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L PO AOY 180 TORMACIONE S RECXISRIOAD- SeCGUNIAD |
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

S oCAAU2 ACION T 1A ComUOTATORIA Phes PROGZHA SGE,
| conocer. 18£S NECemOADES Para el HEoRA-IERTO:
DE SVD COMNPSTERTHAD.

DESARROLLO DE LA REUNION
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CONCLUSIONES
105 PagtciphATED | ENTERD I .ON AD ESTEATESIRS De
DpOGLMA SR EMPREMDDE  ZL2A L degream Do abferier |,
'9_[0 Depscnnd PARA el Peoce>o FORMATIVO .
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES T =y
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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“OBJETIVO (5) l

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

DELMESDE M AL Z() _ DELANO 202

| PLAKTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIO
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Do aonmtie con La Ley 1521 e 2012,

i~

Prefpesidyn de Uater Verionsles, o Serdcio Nacional de Apreadizaje SENA, s compromete a garantizar 13 segundad y proteccién de los datos
: . ;

| PR A e e BTN TRt 0 €438 duryuensntn, y et dark e fratamiento conespundiente en cumplimiestn de 1o etablecids legalmente
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SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DEL MESDE_ MARZ0 - DELANO 202
OBJETIVO ()
ON
OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACI
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIgfuaL-
IIUEERCKI1L
Nieroe Raol Yecech 12.503-266 \L2necicicp\G5@rmai] Com

v
J iadey Mok Torestn 23-724.49¢) 303633510 / W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

el Servicio Nacional de Aprendiza
personales que se encuentran almacenados en este documento,

je SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
¥ les dard el tratamiento correspondi

ente en cumplimiento de lo establecido iegalmente.
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