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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40614871, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1566 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/10/2024 12:39:09 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40614871, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 628 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 10:39:41 AM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40614871, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 888 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/23/2023 12:34:37 PM
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Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40614871, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 666 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $48,051,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,051,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/30/2022 12:54:40 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 40.614.871,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 779 de 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $47.187.019
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Valor mensual de los honorarios: $4.091.360
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Cambio de Supervision: Suscrita 19 de enero de 2020, Designé a JOSE WILLIAM BASTIDAS en reemplazo de
HUGO RINCON

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2021.

o
/
NG e

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestidn Contractual. )
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractua_l_’f—:F A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.614.871, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 674 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acomparfiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atenci6n
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio No. 1: de Fecha 6 de Marzo de 2019 por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 674-2019 y se Modifica el
PARAGRAFOQ de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” el cual quedara asi: PARAGRAFOQ. Sin embargo,
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en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la
ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.

Fecha de terminacion: $ 13 de Diciembre de 2019

Estado actual TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2020.

ICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la mforryacmn que reposa en los arctivos y en la base de datos 7e la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) MARIA
ANDREA CASTRO RAMON/identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 40.614.871/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPC'S ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relzciona (n):

/
CONTRATO ARN No 611" de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrafiva, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN,
el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los baneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARNY

Obligaciones especificas: 1. Implementar les acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plar de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados pcr la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relazionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusion latoral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que te'minan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionzdos con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de Ia poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa de! proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidac. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
| procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar
en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén de7tro del ambito de! objeto cantratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. )

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018/

Valor Inicial del contrato: $43.274.000/

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000/

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000/

Estado actual: TERMINADO/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota [1.C. el 28 de enero de 2019.

RIANA ROJAS RODRISY
Asesor

’?[Grupo de Gestion Contractua
Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestien Contractual.
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros - Contratista Grupo de Gestién Contractual. L()“-f
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el {la)
sefior(a) MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.614.871, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
gue a continuacién se relaciona (n):

| CONTRATO ARN No 231 de 2017

| Objeto: Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion
| de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacian objelo segin el marco normativo
vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de
acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las
personas en procesc de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.
| 4 Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados porla ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de rabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
inslitucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo per la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrellar 1a
esiralegia de acompanamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en a elaboracion de aguellos informes que
por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14, Desarrollar Ias demés aclividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contralo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42,009.000

! Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de abril de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Gontractu

Proyecto: Karol Danela Lozano Canlor -Contralisla Grupo de Geslion Contractual V ’
s Reviso Monica Lillana Gonzalez Mizar -Conlralista Grupo de Geston Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

. . einkgracion Renegracon RankgraconiCR Ami dala Remnegracon
www.reintegracion.gov.co B oo ' L & g £ L



Asociacién De Economia Solidaria Del Medio Y Bajo Cagtian “ASQOES”
NIT 828002384-6

Florencia-Caqueta
Noviembre del 2016

LA ASOCIACION DE ECONOMIA SOLIDARIA DEL MEDIO Y BAJO CAGUAN “ASOES”

Certifica que, MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificado con la cédula de
ciudadania No040.614871 Florencia-Caqueta, prestando sus servicios
profesionales como asistente técnico en el proyecto ejecutado por ASOES en
convenio con COLOMBIA RESPONDE, con el Objeto: El contratista en su calidad
de asistente técnico del proyecto de asistenta técnica Complementaria a
Productores Beneficiarios del Componente del Sistema Silvopastoril en el marco
de la Actividad Denominada ENCAMINANDO AL CAQUETA A LA
PRODUCTIVIDAD RURAL, fecha de inicio 08 de marzo del 2016 al 08 de
noviembre de 2016, demostrando capacidades de trabajo en equipo, liderazgo,
responsabilidad y honradez, en el desempefio de las actividades:

« Brindar apoyo !écnico al coordinador para la estructuracion en el plan de
asistencia técnica.

e Desarrollar todas las actividades que se establezcan en el plan de asistencia
técnica.

e Acompanar la realizacion de las actividades de monitoreo y seguimiento que
programa Colombia Responde.

= Participar en los comités técnicos operativos del proyecto.

Presentar ASOES informes periédicos (Mensuales) que reflejen el desarrollo
de las actividades del mes.

» Realizar minimo 11 visitas de asistencia técnica mensuales a los productores
vinculados a los proyectos de ASOES.

« Plan de mejoramiento y manejo de praderas silvopastoriles y aprovechamiento
de forrajes.

s Elaboracion o perfeccionamiento de informes a presentar a las diferentes
entidades que ASOES les esté ejecutando proyectos durante la vigencia del
contrato. '

e Realizar aforos y pesaje de especies forrajeras establecidas en e sistema
silvopastoril.

Escaneado con CamScanner
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» Conformar comités de veeduria de los proyectos que ejecute ASOES durante
la vigencia del proyecto.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de noviembre del afo
2016.

Cordialmente,

S

Ardilio Sofo Nico i gg:Guzmén'Rodriguez
C.17.615.264 San José del Fragua C.C. 6.802.930 Florencia-Caqueta
epresentante Legal ASOES Coordinador Proyectos ASOES

Escaneado con CamScanner
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SOLUCIONES GENERALES DEL PUTUMAYO S.AA
Nit: 900.504 .923-5

Certifica que,

El ingeniero MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificada con el numero de
cedula 40.614.871 expedida en Florencia — Caqueta, se ha desempefiado como
profesional para el desamollo de actividades de planificacion predial dentro del
proyecto Denominado Desarrollo de Procesos Integrales de Manejo Ambiental
de las Microcuencas la Yuca y el Dedo, municipio de Florencia, Caqueta -
Implementacion de Sistema Agroforestales de Cacao - Café, Estufas
Ecologicas y Corredores Biologicos, proyecto financiado por La Corporacion
Autonoma Regional “Corpoamazonia”. Las funciones de la ingeniera fueron las
siguientes: 1. Realizar dos talleres participativos, 2. Elaborar cincuenta (50)
documentos por predio acordes a informacion recolectada en los talleres, 3.
Disefio de los planos de los cincuenta (50) predios y las cuales se desarrollaron
desde marzo 12 de 2016 hasta el 12 de Mayo de 2016.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Florencia — Caqueta , 01 de Septiembre de 2016 _.—

HERNAN EDUARDO ESPANA PINILLA
Coordinador Técnico Proyecto

ELABORO: [ REVISO: : APROBO: | VERSION
PROFESIONAL HSEQ | GERENTE GENERAL | GERENTE GENERAL 01
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W Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_ Amazonia
g Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA:
Que MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificada con la C.C. No. 40.614.871 de
Florencia — Caqueta, estuvo vinculada a esta Entidad, mediante

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 082/2013.

DURACION: Desde el 09 de abril de 2013, por nueve (09) meses, fecha de
terminacion 08 de enero de 2014.

OBJETO: Apoyo a la supervision técnica a la Direccion Territorial Caqueta de
Corpoamazonia dentro del proyecto “Desarrollo de procesos integrales de manejo
ambiental de la cuenca del rio Hacha, municipio de Florencia, Caqueta” en
cumplimiento del Plan de Accion 2012-2015.

OBLIGACIONES: Especificas: a) Velar por el estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas del proyecto. b) Tomar datos y hacer calculos necesarios
para estimar el avance de las actividades realizadas y comparar con lo previsto en el
Plan Operativo del Convenio. ¢) Coordinar de comun acuerdo con el equipo técnico del
proyecto, sobre los cambios necesarios en las especificaciones de las actividades y
suministros del proyecto. d) Verificar la ubicacion de los sitios de almacenamiento de
insumos o materiales y en general en todas las actividades preliminares de la ejecucién
del proyecto. e) Estructurar informes de avance mensual y final de supervisién del
proyecto. f) Comunicar de forma inmediata al Supervisor todas las determinaciones
sobre posibles cambios, que se deban realizar en el desarrollo de los trabajos del
Convenio Interadministrativo 0334 de 2012. g) Remitir al Supervisor, en forma
mensual, copias de los formatos de medidas y de los cortes de avance de ejecucion
del proyecto y/o Convenio; asi como un informe detallado de las actividades
ejecutadas, del personal y materiales en ellas, junto con una resefia fotografica. h)
Supervisar que los insumos sean de muy buena calidad y que el material vegetal
tengan registro ICA. i) Entregar al Supervisor del Convenio por escrito, la solucién a las
dificultades que eventualmente pudieran presentarse en el desarrollo del Convenio. 2)
Generales: a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes
bimestrales por la ejecuciéon del contrato en formato SIP5, impreso y magnético. b)
Apoyar la preparacion de informes con la compilacion de las evidencia de actividades
realizadas y apoyar al equipo de la dependencia en la consolidacién periédica de
informes de actividades e indicadores de gestion. c) Brindar apoyo y asesoria y
preparar los informes solicitados por entidades externas en temas relacionados con su
formacion y objeto de contrato, cuando la Corporacion lo requiera. d) Cumplir con los
procedimientos del SIGE de Corpoamazonia. €) Custodiar los bienes y documentos
que con ocasion de la ejecucion del contrato Corpoamazonia me entregue o terceros
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 59250 64 - 592 76 19, Fax: (8) 592 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 43518 70 —

4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma |
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Continuacion de la Certificaciéon Laboral de MARIA ANDREA CASTRO RAMON 2

me entreguen. f) Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia,
por mis actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia
o a terceros. VALOR: VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($21.240.000) MCTE

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 559/2013.

DURACION: Desde el 07 de enero de 2014, por diez (10) meses, fecha de terminacién
06 de noviembre de 2014.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para acompafar técnicamente las
actividades contempladas en el proyecto No. | 06-018-02-04-07 26-13. “Desarrollo de
procesos integrales de recuperacion y conservacion de areas estratégicas para el
aprovisionamiento de bienes y servicios ecosistémicos y el fortalecimiento de la
educaciéon ambiental en los municipios de San Vicente del Caguan, Cartagena del
Chaira y La Montafhita, departamento del Caquetd” en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 0317 de 2013, en cumplimiento del Plan de Accion 2012-2015
“Amazonia, un compromiso ambiental para incluir”.

OBLIGACIONES: 1) ESPECIFICAS: a. Prestar asistencia técnica y administrativa en
el desarrollo de los componentes que hacen parte del proyecto, b. Apoyar en la
consolidacion de los informes de avance mensual y final de ejecucion del proyecto, c.
Dinamizar y desarrollar la realizacion de talleres, reuniones, jornadas de capacitacion y
socializacion programadas dentro de la ejecucion del convenio, d. Velar por el estricto
cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto, e. Apoyar la conformacién
y operatividad de las veedurias ciudadanas del proyecto conforme lo establecido en los
parametros legales, f. Entregar la solucion a las dificultades que eventualmente
pudieran presentarse en el desarrollo del Convenio, g. Apoyar en la redaccion de las
actas de comités técnicos del proyecto, h. Apoyar el proceso de liquidacién del
proyecto. 2) GENERALES: a. Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e
informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y
magnético, b. Cumplir con los procedimientos del Sistema de Gestién de la Calidad de
CORPOAMAZONIA, c. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la
ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen, d.
Responder conforme a la ley y Cddigo de Etica de Corpoamazonia, por sus
actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Corporacién o
terceros, e. El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo 23 del decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. De
conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizacion para
Salud se bebera liquidar sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 429 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.;(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 43518 70 —

4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma |
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Continuacion de la Certificaciéon Laboral de MARIA ANDREA CASTRO RAMON 3

mensualizado del contrato; el mismo porcentaje se utilizar4 para liquidar la cotizacion
para pensién. De conformidad con el literal e) del articulo 13 del decreto 1295 de 1994 y
articulo 3 del decreto 2800 de 2003, el contratista podréa afiliarse al Sistema de Riesgos
Profesionales, para lo cual manifestara en el contrato su intencion de afiliarse o no y de
aceptarlo el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad.

VALOR: VEINTE SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($26.900.000) MCTE,
de los cuales VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($20.400.000)
MCTE., por concepto de honorarios profesionales y el excedente para gastos de
manutencioén y transporte.

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0554/2014.

DURACION: Desde el 18 de diciembre de 2014, por doce (12) meses, mas adicional
de un (01) mes, fecha de terminacion 17 de enero de 2016.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales, para apoyar actividades en el
establecimiento de corredores biolégicos, contemplado por el proyecto No. | 06-018 02-
04-07 027 14, “Ampliacion de procesos en gestion ambiental participativa en cinco
municipios del norte del departamento de Caqueta” en cumplimiento del Plan de
Accién 2012-2015 “Amazonia, un compromiso ambiental para incluir”.

OBLIGACIONES: 1) Especificas. a) Acompafiar el proceso de seleccion de
participantes del componente corredores biolégicos, b) Apoyar en la elaboracién de
una guia técnica para el establecimiento de corredores biolégicos, c) Prestar asistencia
técnica en la etapa de establecimiento de corredores biolégicos, d) Georreferenciar las
areas dispuestas para esta actividad vinculadas en el proyecto, €) Apoyar en la
consolidacién de informes de avance mensual y final de ejecucion del proyecto, f)
Tomar los datos y hacer los calculos necesarios para cuantificar el avance del
componente corredores biolégicos y compararlos con los previstos en el Plan
Operativo del proyecto, g) Dinamizar y desarrollar talleres, reuniones, jornadas de
capacitacion y socializaciones programadas dentro de la ejecucién del proyecto, h)
Apoyar en la redaccion de las actas de comités técnicos del proyecto, i) Apoyar la
conformacién y operatividad de las veedurias ciudadanas del proyecto conforme lo
establecido en los parametros legales. 2) Generales: a) Presentar Plan de Trabajo
Individual en formato SIP2 e informes mensuales por la ejecucion del contrato en
formato SIP5, impreso y magnético, b) Cumplir con los procedimientos del Sistema de
Gestion de la Calidad de CORPOAMAZONIA, c) Custodiar los bienes y documentos
que con ocasion de la ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue o
terceros le entregue, d) Responder conforme a la Ley y Codigo de Etica de
CORPOAMAZONIA, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros, e) El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de
conformidad a la normatividad vigente.
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —

4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma |
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VALOR: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000) MCTE.

NOTA: Adicional No. 001 en valor por $2.709.000 y en plazo de un (01) mes, de fecha
8/12/2015. Nueva fecha de terminacion del contrato 17/01/2016.

Se expide a peticion de la interesada, a los 02 dias del mes de febrero de 2021.

=:-C

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 429 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma |
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NIT. 828.002.013 -9
LA CORPORACION OZONO

CERTIFICA QUE:

Que la ingeniera agroecologa y especialista en SIG Maria Andrea Castro Ramon, identificada con
cédula de ciudadania nimero 40.611.871 de Florencia — Caqueta y Matricula Profesional No.
70115175143 TLM del COPNIA, estuvo vinculada laboralmente a la CORPORACION OZONO,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, en donde desarrollé las siguientes
actividades:

Recopilar, organizar y gestionar los resultados de calidad de datos.
Entregar informes mensuales de avance del contrato, asi como un informe final de las
actividades desarrolladas dentro del término de la ejecucion del contrato.

e Realizar control de calidad (Toponimia — Escala- Convenciones-atributos), de cada una de
las capas y shapes elaborados.

e Realizar la digitalizacion por cotas, capturar y editar la informacion.

e Control de calidad de la informacién y archivar la informacion.

o Se realizo el levantamiento topografico y dibujé y calculo areas en el software
implementado.

Duracion: 24 meses

Fecha de inicio: 15 enero de 2013
Fecha de terminacion: 14 enero de 2014

Fecha de inicio: 20 enero de 2014
Fecha de terminacion: 19 enero de 2015

Nivel de cumplimento: exitoso

Representante Legal

Calle 16 N* 6H — 55 B/ Siete de Agosto

“SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y COMPROMISO SOCIAL* Teléfono: 435 7621 — 312 259 7496
WWW.COrpozono.org

Florencia - Caqueta
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INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Territorial Caquetd

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL CAQUETA
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA ANDREA CASTRO RAMON identificada con cédula de ciudadania No. 40.614.871, celebro
con éste instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 151 del 27 de marzo de 2012.

OBJETO: Prestar los servicios personales como auxiliares de campo para que apoyen las actividades de
reconocimiento predial urbano y rural en el municipio de Florencia en la Direccion Temitorial Caqueta realizando
tareas que sean asignadas por el interventor del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Apoyar a los funcionarios y/o confratistas en la realizacion del reconocimiento predial urbano y rural,
necesario para la generacion de los productos requeridos con oportunidad en desarrollo del proyecto de
actualizacion catastral.

2.- Asegurar la preparacion y disponibilidad de insumos requerido para el cumplimiento de las labores
catastrales.

3.- Entregar los informes mensuales de avance del contrato, asi como el informe final de las actividades
desarrolladas dentro del término de ejecucion del contrato.

4.- Guardarla reserva de la informacion de la que tenga acceso y dado a que esta es propiedad del instituto, no
podra suministrar informacién alguna, ni facilitar copia y utilizarla para cualquier otro fin.

5.- Todas aquellas inherentes al objeto contractual que se le sean asignadas por el interventor del mismo.

6.- Acatar las disposiciones vigentes sobre la administracion de la informacién que es propiedad del instituto.
7.- Prestarapoyo en las tareas que le sean asignadas por el interventor del contrato.

8.- Ser afiliado obligatorio al sistema general de pensiones y efectuar las cotizaciones comespondientes de
conformidad con lo dispuesto en la ley 797 de 2003.

9.- Reintegrar al Instituto Geografico Agustin Codazzi, el dia de la terminacion del contrato toda la documentacion
e informacién en el mismo estado de conservacion que la recibi6.

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: $4,956,000

TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: CINCO (5) MESES
FECHA DE INICIACION: 09 de abril de 2012
FECHA DE TERMINACION: 11 de septiembre de 2012

La contratista cumplio con las obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 151 de
27 de marzo de 2012.

Se expide en la Ciudad de Florencia Caqueta, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2019, por solicitud
escrita de la interesada.

Proyecté: JHON JAIRO CALDERON MEJIA
Reviso: CARLOS A. RAMIR

r Calle 20 Transversal 6 Esquina frente al Terminal Teléfono 4358272 Fax: 4353929 web: www.igac.gov .co




Nit: 900 331 888-8
CAMARA DE COMERCO No. 0000453

CELULAR 310 324 18 72 - 311 267 53 29
Direccién Cra. 11 No. 3-30
FLORENCA - CAQUETA

Florencia, 10 de agosto de 2011

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION TECNICA COLOMBIANA
“CORTECOL”

HACE CONSTAR QUE:

La Ingeniera MARIA ANDREA CASTRO RAMON, identificada con o:—du!‘a de
ciudadania niimero 40.614.814 de Florencia- Caqueta y Matricula Profesionzl

N° 70115175143TLM del COPNIA, estuvo vinculada Iaboralmente 2 2
Corporacion mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°

013 de 2011, el cual contiene las siguientes caracteristicas:

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la CORPORACION TECNICA
COLOMBIANA, para acompafar las actividades relacionadas con lza

implementacion y seguimiento de cultivos sostenibles,
CORTECOL en las diferentes localidades del departamento del Cagusta.

realizadas por

VALOR: $9.000.000,00
DURACION: Seis (6) meses
FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2011

FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2011
NIVEL DE CUMPLIMIENTO:  Exitoso

Demostré ser una profesional responsable, con la capacidad de sociglizacién
del conocimiento y la calidad en el desarrollo de sus Iabores.

Jromd Al ;
l;‘l’G‘% ALEJAN,E‘)%&S&LIZ)CEZ%%NQ,WLEGAS

Directora

Copia: archivo CORTECOL

Scanned by CamScanner



DIRECCION: Carrera 23 # 122 — 59 Of. 203 Bogota D.C.
TELEFONO: 4673515 — 318 4559797

EMAIL: ecoafa.sas@gmail.com

WEB: www.ecoafa.com.co

EMPRESA DE CONSULTORIA Y OBRA AMBIENTAL, FORESTAL Y AGROPECUARIA
ECOAFA S.A.S
NIT: 900.170.631-0

CERTIFICA

La ingeniera MARIA ANDREA CASTRO RAMON identificada con Cédula de Ciudadania
N0.40.614.871 de Florencia (Caqueta), se desempefié en esta empresa como Asistente de
Campo, para la interventoria derivada del Convenio 0345, celebrado entre la Corporacion
de Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA y la Gobernacion
del Caqueta, de objeto “Establecimiento de sistemas productivos sostenibles en 15
municipios del departamento de Caquetd”

Fecha de inicio: septiembre 5 de 2011
Fecha de Finalizacion: diciembre 30 de 2011
Asignacién mensual: $1.350.000

Tipo de contrato: Prestacion de servicios.

Actividades especificas:

- Verificacion del documento de linea base de biodiversidad y
bateria de indicadores, emitido por la ONG ASOMUCAP
generado para 15 municipios del departamento de Caqueta.

- Apoyo a visitas domiciliarias y de verificacion en campo del
Convenio 0345 de 2010, consolidacion de informacion
capturada en medio fisico y magnético (base de datos),
registro fotogréafico, andlisis de informacion y redaccién de
informes técnicos.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de febrero
de 2021.

Atentamente;

M»ﬂ &

PAOLA SILVANA COMBITA Q.
Representante Legal ECOAFA SAS
NIT. 900170631 -0.




