PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5775293

Cargo del supervisor G20

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5775293 de 2024

JORGE CORDOBA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8533931 de
Barranquilla, Atl., en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $47.334.777,00

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Realizar minimo | Visitas: inicial, E— — Y TR
las tres visitas de | parcial y final - ° e
seguimiento realizadas, de e |
durante la etapa | forma E
productiva sincronica y/o

presencial
Validar que Juicios
todos los evaluativos de
aprendices las fichas , 7
cuenten con los | descargados de Reporte de Juicios de
juicios SofiaPlus y
evaluativos de subidos al drive
todas las compartido por
competencias | |2 Ing- Linda
de su etapa Pichon.
lectiva una vez
reciba la

asignacién de la
ficha
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Garantizar el
diligenciamient
o del formato
f023

Se cred la
evidenciaen la
plataforma
LMS, se revisa

[4] || = | SEGPARCIAL

Archivo [T

Compartir

* Bpi X

il Copiar ruta de acceso

Andar al
Acceso rapido

Copiar Pegar
Portapapeles

« v 4 [ Esteequipe

[7] Pegar accesa directo

Vista

Nuevo elemento ~ J- Abri
E Y
£ Faciiacceso v Moc
Propiedades
B @ Hist

Nuevo Abrir

Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva
a a = nombre  carpeta

Organizar

» Escritorio 5 SENA » SENA » SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 5 SEGUIMIENTOS VIRTUALES » 253¢

Realizar
seguimiento a
las bitacoras de
acuerdo con los
indicadores
establecidos en
el
procedimiento
de ejecucién de
la formacion,
garantizando
una interaccién
continua entre
el aprendiz y el
instructor; esta
actividad se
debe
complementar
con visitas o
comunicacion
directa que
realice el
instructor.

A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
s Acceso rapido
sSu GFPI-F-023_AMA SOFIA RUIZ RAMIREZ p... 1 m Adobe Acrobat D..
B Esciitorio
2 p.m.  Adobe Acrobat D.
diligenciamient ¥ omens 2 ke At
[5] Documentos # 2 Adobe Acrobat D...
o correcto, se = Imigenss 2 Adobe Acrobat D.
’ & Google Drive # 2 Adobe Acrobat D..
b Marzo 2024 2 Adobe Acrobat D.
apruepbay se . Adobe AcrabatD.
mensajes de ant
. e 1 Adobe Acrobat D..
descar a Cada x| pagosy transfer N N
g FPI-F-023_JUAN FELIPE HERRERA TROC. Adobe Acrobat
SEG PARCIAL FPI-F-023 LAURA ALEJANDRA PUELLO . 2 Adobe Acrobat
un 0’ pa ra Creative Cloud Fil FPI-F-023_LAURA VALENTINA RODRIGU... 2 Adobe Acrobat D..
FPI-F-023 LAURA VANESSA RAMBAO P... 2 Adobe Acrobat D.
su b| rl oa I d r|Ve Creative Cloud Fil FPI-F-023_MERIEL DEL CARMEN RODR. Adobe Acrobat D.
@ OneDrive - Persor, FPI-F-023_OLGA CRISTINA CASTILLO T.. Adobe Acrobat D..
H FPI-F-023_SHIRLEYS CRISTINA BOHOR.. Adobe Acrobat D..
compa rtido Datos adjuntos
FPI-F-023_SHIRLEYS CRISTINA BOHOR.. Adobe Acrobat D..
Documentos
i FPI-F-023 TATIANA ISABEL FLOREZ OR. Adobe Acrobat D..
Imagenes FPI-F-023_ANA SOFIA RUIZ RAMIREZ p... Documento de Mi.
5 Este cquipo FPI-F-023 BREINER ENRIQUE RAMBAO ... Documento de Mi.
3 Descargss FPI-F-023 CAMILO ANDRES RAMBAL P... Documento de Mi.
= FPI-F-023_CAROLAYN ANDREA GARCI... m. Documento de Mi..
5] Documentos
FPI-F-023 DEVANIRA JUDITH ALVAREZ L. m. Documento de Mi..
[ Escritorio
v (Y GFPI-F-023 EDUARDO ENRIQUE VASQUE.. 208p.m.  Documento de Mi..
43 elementos
= O Buscar =1 @ o
D o x| 8 @ x @ e @ [ -9 x

Revision y
evaluacion de
las bitacoras,
teniendo en
cuenta las
Instrucciones en
el mismo
Formato, se
dejan
comentarios en
el evento que el
aprendiz, deba
ajustar algun
campo de la
bitacora. Se
confirma en
cada
seguimiento
con el jefe
inmediato, si el
aprendiz le
solicita Vo. Bo.
con firma.
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Realizar la
evaluacion de la

Al cumplir con
los requisitos

etapa para la e e e
productiva en la | aprobacion se o
designada por la | en SofiaPlusy
entidad se avisa al

aprendiz, por el

grupo de e —

Whatsapp. o | O Bux n:gn Q‘niﬁiﬂl = "E’ﬂm,‘-u‘._c,f:;;“"
Entregar IOS En Cada OcaSIén Juicios evaluativos por evaluar 2539245 @ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Informes y que |a. . D) Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/10/2033 10:19
reportes que coordinacion
sean solicitados solicita informes i ;::iejfnonziof\t:j:ﬁl‘irAhumada;y!més enneE
por el y reportes, se g3 Reporte de Juidos Evaluativo..
SuperVisor del enVI?n por Cordial saludo, teniendo en cuenta el debido proceso, me permito reportar que en esta
contrato y/o medio del ficha: 2639245 TGO GESTION DEL TALENTO HUMANO, hay varios RAP *s por evaluar.
coordinador de | €°"€0 - -
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correcto
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gestlén entregados por + Campartido conmi.. Jorge Corda. 24505. JESUSDAVIDDITASILY... - & (= [vm) o ©
documental la Coordinacion | = e EE— .
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8 | Apoyar en las
demas
asignadas por el
supervisor que

Realizar las
actividades
solicitadas por
la supervision,
asistiendo a las

REGISTRO DE ALTERNATIVA. DALIA DE MOYA

@ Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

> Mostrar el historial de mensajes

De: Darlia De Moya <darlial1strecci@gmail.com>
Enviado el: lunes, 5 de febrero de 2024 12:13 p. m.

permitan el
adecuado inducciones de ) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: \fie 24/02/2034 15:35
Seguimiento de eta Za Jennys Alcira Ferrer Ahumada ® « & ~ 3 v
H Para: Jorge Cordoba Ardila Mar 27/02/2024 15:35
la etapa productiva y
P . enViandO el 10% g3 FORMATO Seleccion Alternati... .,
productiva

de las bitacoras
aprobadas a los
aprendices.

519 p.m.

T . ~Gomad = Ly B
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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realizados y el No. 9462350603 de la planilla, APORTES EN LINEA, ENERO 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE CORDOBA ARDILA
Contratista

C.C. No. 8533931

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
Supervisor(a) Contrato 5775293 de 2024
INSTRUCTOR G20
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