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PROCESO DE SELECCION Nº MC-009-SG 
 

Esta Entidad se permite informar que está interesada en recibir propuestas para la 
contratación del siguiente objeto, en los términos señalados en la presente invitación y 
de conformidad con las condiciones generales de contratación establecidas en las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 201 
 
1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR  
 
SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LA FUERZA PÚBLICA QUE APOYE LOS 
PROCESOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE DONMATÍAS 
ANTIOQUIA. 
 

1.1. Alcance del Objeto Contractual: Con esta contratación se pretende obtener 
el suministro de alimentación (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios) para la 
fuerza pública que brinde apoyo en el municipio de Donmatías-Antioquia, en 
las diferentes actividades o intervenciones que se lleven a cabo en pro de 
garantizar la seguridad, tranquilidad y convivencia en el territorio.  
 

1.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

F - SERVICIOS 

90- SERVICIO DE VIAJES, 
ALIMENTACIÓN, 
ALOJAMIENTO Y 
ENTRETENIMIENTO 

10- RESTAURANTES Y 
CATERING (SERVICIOS 
DE COMIDAS Y 
BEBIDAS) 

15- 
ESTABLECIMIENTOS 
PARA COMER Y BEBER 

 
2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 

 
Como condiciones técnicas encontramos las siguientes: 
 
a. Efectuar la entrega de la alimentación a la fuerza pública durante el tiempo de 

ejecución del contrato, según solicitudes realizadas por parte la secretaría de 
Gobierno. 

b. Garantizar la calidad de la alimentación entregada a la fuerza pública. 
c. Mantener los precios ofrecidos durante el termino de duración del contrato. 
d. Pagar los impuestos, tasas, estampillas y similares, que se deriven de la 

ejecución del contrato. 
e. Los valores de la oferta deberán expresarse en pesos colombianos, a precios 

fijos e inmodificables durante la ejecución del contrato y deberán incluir los 
impuestos y demás costos en que incurra con ocasión de la ejecución del 
contrato. 

f. Los alimentos, refrigerios, serán entregados previa solicitud y visto bueno del 
comandante de la estación de policía Donmatías y Secretaria de Gobierno como 
supervisora del presente proceso de selección, empacada teniendo en cuenta el  
Acuerdo Nro. 09 de 2020 “Por medio del cual se busca desestimular la compra y 
uso de plástico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandido en la 
Alcaldía de Donmatías, sus entidades descentralizadas, el concejo de Donmatías 
y en general en el Municipio de Donmatías, Antioquia”.  

g. Entregar la alimentación en perfectas condiciones de calidad y cantidad, de 
acuerdo con los requerimientos y especificaciones de la entidad, contenidas en el 
anexo técnico, así: 
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ANEXO TECNICO Y PRESUPUESTO OFICIAL 

Ref. 
Artículo 

Descripción Cantidad Unidad 

1 

DESAYUNO 1 : Arepa de maíz, acompañada de 
queso o quesito, 1 carne de res, cerdo o pollo de 200-
250 gramos, con porción de arroz, frijoles y huevo 
revuelto con bebida  caliente de 8 oz 

250 Unidad 

2 

ALMUERZO: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 
carne res o pollo o cerdo de 200-250 gramos, 3 
acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o 
plátano maduro), incluye jugo de fruta, gaseosa o te en 
vaso de 8 onzas. 

426 Unidad 

3 

CENA: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne 
res o pollo o cerdo de 200-250 gramos, 3 
acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o 
plátano maduro), incluye jugo de fruta, gaseosa o te en 
vaso de 8 onzas. 

250 Unidad 

4 

REFRIGERIO OPCIÓN 1: pastel salado de 250 
gramos, jugo de fruta en caja de 250ml, 1 fruta 
(manzana, mandarina, naranja) o sanduche con jamón 
y queso, jugo de fruta en caja de 250ml, 1 fruta 
(manzana, mandarina, naranja). 

119 Unidad 

 
Parágrafo: La cantidad de pedidos durante la vigencia contractual dependen única y 
exclusivamente de la necesidad que surja durante la vigencia, es decir conforme a los 
operativos y controles que se realicen y conforme al personal que llegue a nuestra 
jurisdicción a poyar dichos eventos. 
 
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
El contratista se obliga a: 
 
a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del 

contrato. 
b. Colaborar con el Municipio de Donmatías para que el objeto del contrato se cumpla 

y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 
c. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 

del objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto 
contractual, aun después de terminado el contrato. 

d. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes 
parafiscales. 

e. Con la suscripción del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 
Artículo 127 de la Constitución Política de Colombia el articulo 8 modificado por la 
ley 1474 de 2011, articulo 9 de la ley 80 de 1993 y artículo 2 de la ley 1474 de 2011 
y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la ley. 

f. Brindar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y económica presentada, 
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. 

g. ervisor del contrato o quien este delegue. 
h. Presentar la documentación requerida para el perfeccionamiento del contrato, 

manifestando además bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso 
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en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus 
funciones. 

i. Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y 
económica, salvo circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por 
escrito a la Alcaldía del Municipio de Donmatías. 

j. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la ejecución del 
contrato al supervisor del mismo. 

k. Garantizar la prestación del servicio según las condiciones implementadas por la 
entidad municipal. 

l. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control u 
vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la presente 
contratación. 

m. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y 
legalización del contrato. 

n. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) 
meses más y presentarse al Municipio de Donmatías, en el momento en que sea 
requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente acta de 
liquidación. 

o. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 

p. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de 
las autorizaciones por el supervisor del contrato 

q. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por 
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto algún acto u ocultar 
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo. 

r. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su 
cargo según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 
contractuales. 

s. Presentar los informes y/o documentos que indique el supervisor y especialmente 
los señalados en “Valor estimado, plazo de ejecución y forma de pago del contrato” 

t. Cumplir con lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, sobre 
lo dispuesto al mínimo del 30% de compras públicas de alimentos y suministros de 
productos agropecuarios a los pequeños productores y organizaciones de 
agricultura campesina familiar y comunitaria de Antioquia (ACFC). 

u. Las demás que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 
 
4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 
Obligaciones del Municipio de Donmatías: 
 
a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 

ejecución. 
b. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de 

inicio junto con el contratista. 
c. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendación por parte 

del contratista durante la ejecución del contrato. 
d. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. 
e. Suministrar toda la información requerida para cumplir con el objeto contractual 
f. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecución del suministro 
g. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales 

en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. 
h. Autorizar la suspensión del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se 

solicite por el contratista y previa justificación técnica, jurídica o financiera. 
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i. Darle tramite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del contrato, si se 
necesitaren, previa justificación. 

j. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la 
ejecución de las actividades objeto del presente contrato. 

k. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia 
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del 
contrato. 

l. Suministrar todos los permisos y demás que sean necesarios para la ejecución del 
objeto contractual 

m. Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la 
totalidad de los requisitos exigidos para ellos 

n. Liquidar el contrato 
o. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución 

 
5. SUPERVISION DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato será ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de 
la SECRETARÍA DE GOBIERNO quien deberá controlar su correcta ejecución y 
cumplimiento. Quien estará facultado para actuar conforme lo establece la ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos 
reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado en el Manual de 
Contratación vigente. 
 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION 
 

6.1. ANALISIS DEL SECTOR 
 

Se deben analizar las generalidades del bien o servicio a adquirir teniendo en cuenta 
los entornos ambiental, económico, internacional, legal, político y tecnológico del 
mercado en estudio; obtener información suficiente de precios, calidad, condiciones y 
plazos de entrega con otros clientes de los proveedores ya sean públicos o privados. 

 
En este aspecto, la Entidad procede a revisar los aspectos generales del servicio a 
contratar, analizando las siguientes perspectivas: 
 
Aspectos generales: Técnicos, Regulatorios y Económicos del mercado 
 
Sector alimentación: La industria agroalimentaria es una parte de la economía 
mundial que se encarga de la transformación, creación, elaboración, envasado y 
conservación de alimentos, procesos en los cuales se integra toda una cadena de 
valor que como resultado permite obtener productos de calidad aptos para el 
consumo humano y también de animales. En dicha cadena de valor están inmersas 
labores de transporte, recepción, almacenamiento, y procesamiento de materias 
como lo son: productos de origen vegetal, que son aquellos que provienen de las 
partes comestibles de algunas plantas y productos de origen animal.  
 
Para poder llevar a cabo un proceso de seguimiento a la producción alimentaria los 
ministerios de agricultura de varias naciones toman un común denominador en la 
cadena de valor que se muestra a continuación: 
 
Primer eslabón Se encuentra el sector primario donde se encuentran todas las 
Materias Primas para la producción donde se tiene el desarrollo de nuevos 
ingredientes, nuevos aditivos y más diversidad en materias primas innovadoras.  
 
Segundo eslabón Se encuentra una elaboración donde La Industria juega una parte 
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muy importante en el desarrollo del este sector, con la presencia de nuevos 
alimentos, mejora en la innovación de procesos de producción, modelos de 
producción más amigables con el medio ambiente con una reducción significativa. 
 
 Tercer eslabón Se encuentra industria, donde la conservación de los alimentos es 
de vital importancia para que pueda llegar en perfecto estado al consumidor final; 
aquí se desarrollan nuevos envases activos, mejores modelos de bio-conservación, 
que permitan un retraso en la maduración de los alimentos. Es necesario, para que 
llegue hasta el consumidor final, contar con una Comercialización que integra 
factores de desarrollo como lo son el soporte científico, el biomarketing y las mejoras 
en el aspecto y la presentación.  
 
Y por último encontramos al Consumidor el cual hace posible que se establezcan 
nuevos perfiles de alimentación y nutrición. Todos los eslabones integrados a esta 
cadena de valor deben tener un compromiso legal con el consumidor, por lo tanto, 
cada uno de estos debe acogerse a la normatividad vigente que se establece en el 
territorio nacional. 
 
Cada integrante de la cadena de valor debe conocer la normatividad que rige 
actualmente en Colombia la cual se expresa en la Resolución 2674 de 2013 
expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social y vigilada por el Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos – INVIMA, instrumento que 
sirve como norma sanitara y aplica a todas las personas Natural y/o jurídica 
dedicadas a las actividades que se nombran a continuación: Fabricación, 
Procesamiento, Preparación, Envase, Almacenamiento, Transporte, Distribución, 
Importación, Exportación y Comercialización. 
Según el banco mundial el comportamiento del sector agroalimentario en Colombia 
tiende a mantenerse estable con relación a otros países como por ejemplo los 
integrantes de la Mercosur, que son Argentina, Brasil Paraguay y Uruguay además 
de Colombia que a diferencia de nuestro pronóstico tienden a crecer en menores 
proporciones, excepto Paraguay que decrece en mínima proporción desde 2013.  
 
En la siguiente tabla se encuentra una gráfica del crecimiento porcentual de la 
industria agroalimentaria proyectado hasta el año 2017 teniendo en cuento 
comportamientos desde 2013, citando a los países integrantes de la MERCOSUR. 
Esto según estudios y proyecciones realizadas por el banco mundial. 
 

 
 
Según esta gráfica, en Colombia, el año 2015 es un punto de inflexión, donde la 
curva se caracteriza por venir en decrecimiento, pero luego de este año tendrá una 
recuperación hasta lograr en el año 2017 un crecimiento de 4,2% en la industria 
agroalimentaria. De igual manera el sector ha tenido un comportamiento similar en la 
capital del país, por lo tanto, es importante hacer un análisis a las pequeñas y 
medianas empresas que dirigen su operación desde esta importante ciudad. 
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Actualmente existen 173 empresas legalmente constituidas que hacen parte de la 
categoría de Alimentos Procesados. 
 
Sector hotelero: El fortalecimiento del sector hotelero en Colombia se ha dado de la 
mano del sector turístico del país debido a que desde sus inicios este ha dependido 
directamente de su desarrollo y funcionamiento. En Colombia el turismo empezó a 
dejar huella desde el año 1954 cuando fue creada formalmente la Asociación 
Colombiana de Hoteles (ACOTEL) en Barranquilla por John Sutherland, Gerente del 
Hotel Tequendama, esta asociación fue creada con el objetivo de promover y 
defender los intereses del gremio hotelero frente a las entidades oficiales y privadas 
del país. 
 
El sector hotelero de Colombia es uno de los sectores que hoy en día se ha 
encargado de impulsar la economía en todo el país, actualmente nos encontramos 
frente a llegada de grandes cadenas hoteleras internacionales (como la Marriot, la 
cadena de hoteles Hilton y la cadena Ibis que conforman un grupo selecto de las 
mejores del mundo), a la expansión y reforma de los hoteles colombianos pequeños 
y medianos y a la aparición de nuevos inversionistas que se suman al aumento de la 
oferta. 
 
ANÁLISIS DE LA OFERTA: A continuación, se describe la oferta nacional, 
incluyendo los aspectos que permiten caracterizar el mercado, tales como 
cuantificación de la oferta, principales oferentes en el mercado nacional, canales de 
distribución, disponibilidad bien sea nacional o importado.  
 

 
 

La producción de alimentos en Colombia es, dentro de la industria nacional, uno de 
los rubros más dinámicos, representando entre el 22% y el 24% del PIB industrial del 
país, desde el año 2000. Como lo muestra el gráfico anterior, el sector ha estado en 
constante crecimiento durante los últimos 16 años teniendo solo un año en que la 
producción no creció, en 2010. En 2017, la producción alimenticia a nivel nacional 
tuvo un valor de $23.7 billones de pesos. Del lado del subsector de Servicios de 
Suministro de Alimentos procesados y preparados, para las entidades que manejan 
grupos de personas, pequeños o grandes, la información está desagregada en la 
matriz de insumo-producto del DANE (2016). El valor de la oferta de estos servicios 
en 2016 fue de $49 billones de pesos, el crecimiento real ha sido continuo desde el 
año 2006 hasta 2016, nunca inferior al 3% anual, lo que muestra que es un muy 
buen sector de inversión. El sector de producción de alimentos y actividades conexas 
está representado gremialmente por la Cámara de la Industria de Alimentos de la 
ANDI (ANDI, 2017). Sin embargo, dentro de sus agremiados, solo están 
representantes de la industria alimenticia y no hay representación de las empresas 
de servicios de suministro de alimentos. Por otro lado, en las seccionales de la 
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Federación Nacional de Comerciantes FENALCO (2017), existen grupos de trabajo 
para lo que se denomina Sector de Víveres y Abarrotes, que agremia a los 
distribuidores de licores, de consumo masivo, de productos lácteos, dulcerías, 
cárnicos, autoservicios, supermercados, panaderías y pastelerías y plazas de 
mercado, que son un eslabón intermedio entre la producción de alimentos y el 
suministro de alimentos al consumidor final. Esto implica que los proveedores de las 
entidades que adquieren los servicios de suministro alimentario tienen una débil y 
escasa fuerza gremial.  
 
A nivel de importaciones, el país registra en sus cuentas externas un valor exiguo 
para los servicios de suministro de alimentos, teniendo en cuenta que, por su 
carácter de servicio directo al público, resulta ser un “No transable”. En cambio, se 
encuentra información de importación de alimentos procesados y bebidas, que entre 
2000 y 2017 han sido en promedio el 5.9% del valor de las importaciones de 
Colombia, pero esta participación ha aumentado en los últimos años hasta el 8%. 
 
Oferentes del producto en Colombia: Existen muchas empresas que ofrecen 
servicios de suministro de alimentos con destino a entidades que proveen servicios 
de suministro de alimentos, encontrándose una oferta de 33 empresas que proveen 
estos servicios a entidades estatales y privadas, como la USPEC, el ICBF, la 
Secretaría de Integración Social del Distrito Capital, así como otras empresas que 
están registradas en la Cámara de Comercio de Bogotá con ese objeto social. De 
acuerdo con las cifras de la Superintendencia de Sociedades, para el año 2016, las 
empresas de este sector tienen un promedio de ventas de $20 mil millones de pesos 
anuales, pero con una gran dispersión, en un rango que va entre los $2 mil millones y 
los $78 mil millones. Esta dispersión tiene una gran relación con el mercado objetivo 
de las empresas, en términos de la cantidad de personas que atienden los 
operadores a los cuales ellos les sirven. Un factor altamente relevante es que estas 
empresas producen en relación directa a la infraestructura que poseen, como se 
puede ver en el siguiente gráfico, generando anualmente, en promedio, un 150% de 
ingresos frente al activo, lo que es equivalente a un 50% de ventas frente a la 
inversión realizada en un año. Y del mismo modo, un 260% de ingresos promedio 
frente al patrimonio.   
 
Oferta local:  Donmatías actualmente cuenta con una oferta de alrededor de 30 
restaurantes que prestan un servicio de alimentación, debido al crecimiento de la 
población, trabajadores foráneos debido a las ofertas laborales presentes en 
empresas, lo que ha hecho que Donmatías y su tranquilidad esté generando un 
ingreso de personas de otras regiones, por lo que se tiene una buena oferta de este 
tipo de servicios de hotelería, hospedaje y alimentación. 
 
El municipio tiene entre otros establecimientos que prestan este servicio 
actualmente, los siguientes: 
 

Nombre 

LEÑOS RESTAURANTE 

RESTAURANTE LA CATEDRAL 

ASADOS CALICHE  

RESTAURANTE EL POTRILLO  

PIZZASON PIZZA Y PASTA 

GENIAL GOURMET 

LA ESPAÑOLA 

LOS COMERCIALES 

RESTAURANTE LA ALDEA 
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RESTAURANTE EL CARRIEL 

RESTAURANTE LOS BOTEROS 

RESTAURANTE EL TOLINCHE 

PECHUGAS 

EL CAFE DE TODOS 

RESTAURANTE CUATES 

VERBENA RESTAURANTE  

EL KIOSCO DONMATIAS 

LA CASA DE TERE 

CLANDESTINO 

RESTAURANTE CHARLOT 

LA FABRIK 

 
COTIZACIONES: OBTENIDAS POR EL MUNICIPO DE DONMATIAS 
 

PROVEEDOR 

LUZ ESTELLA YEPES PALACIO 

DELITODO RESTAURANTE BAR 

  
ANÁLISIS DE LA DEMANDA: El Municipio de Entrerríos Antioquia en cumplimiento 
del desarrollo y ejecución de sus programas de seguridad, requiere del servicio de 
alimentación para apoyar la Fuerza Pública que, de acuerdo con la reducida 
capacidad de Policiales, de manera permanente es requerido como personal de 
apoyo para prestar el servicio de Seguridad en el Municipio, de tal manera que le 
permita garantizar un adecuado servicio y una mejor protección a toda la comunidad. 
 
Nace la necesidad entonces de realizar el presente proceso para el servicio de 
alimentación a la fuerza pública en el Municipio de Entrerríos que garantice un 
servicio oportuno a la comunidad en términos de seguridad y convivencia ciudadana; 
servicio que permita contar con la Fuerza Pública con una reacción inmediata frente 
a los programas delincuenciales y de prevención de los mismos que garantice a la 
comunidad más vulnerable participar del proceso de convivencia ciudadana y 
seguridad, mejorando las condiciones de vida de dicha población y así continuar con 
la buena marcha y cumplir con la función constitucional que yace sobre ella. 
 
El municipio de Entrerríos y municipios cercanos ha adelantado procesos 
contractuales cuyo objeto corresponde a suministros de alimentación y hospedaje 
por lo cual se muestra un histórico de procesos contractuales relacionados.  
 
VALORES DE REFERENCIA: para el valor y tipo de contrato se tomó como 
referencia el valor de algunos contratos de similar objeto realizados por otras 
entidades estatales. 
 

Municipio, 
departamento 

Entidad 
contratante 

Modalidad 
de 

contratación 
Objeto 

Presupuesto de 
la Entidad   

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
DONMATÍAS 
MC0012-SG 

 

Mínima 
cuantia 

Alimentación para la fuerza 
pública radicada en Donmatías 
y la fuerza pública que apoye 
los procesos de seguridad y 
convivencia en la localidad. 

$25.438.700 

ANTIOQUIA Mínima Suministro de alimentación para $5.980.800 
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ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 
DONMATÍAS 
MC0010-SG 

 

cuantia la fuerza pública que apoye los 
procesos de seguridad y 
convivencia en el municipio de 
Donmatías Antioquia. 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
DONMATÍAS 
MC0010-SG 

 

Mínima 
cuantia 

Suministro de alimentación para 
la fuerza pública que apoye los 
procesos de seguridad y 
convivencia en el municipio de 
Donmatías Antioquia. 

$9.996.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
ENTRERRIOS 
IP-005-2020 

 

Mínima 
Cuantía 

Prestación del servicio de 
alimentación y hospedaje a la 
fuerza pública en el municipio 
de Entrerríos cuando se 
requiera para la preservación 
de la seguridad y convivencia 
ciudadana. 

$24.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
ENTRERRIOS 
IP-005-2020 

 

Mínima 
Cuantía 

Suministro de alimentación y 
refrigerios para el Personal de 
la Fuerza Pública y Organismos 
de Seguridad e Inteligencia del 
Estado que realizan actividades 
y operativos de seguridad, 
además para personas 
retenidas transitoriamente en el 
municipio. 

$12.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
SAN ROQUE 

CMC 007-2021 

Mínima 
Cuantía 

Servicio de alimentación y 
alojamiento para la policía y 
ejército nacional que prestan 
servicios de apoyo y 
acompañamiento especial en 
jornadas de prevención en 
convivencia ciudadana para la 
vigencia fiscal de 2021 

$25.420.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
PUEBLORRICO 

002-2021 

Mínima 
cuantía 

Suministro de alimentación y 
refrigerios para el personal de 
refuerzo de la fuerza pública 
(ejército nacional, policía 
nacional, policía judicial) que 
estará brindando apoyo a la 
seguridad ciudadana tanto en el 
área urbana como rural, como 
también para detenidos en 
calidad de sindicatos en el 
municipio de Pueblorrico 
Antioquia 

 
$18.000.000 

 
ANTIOQUIA –

ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 

SANTUARIO 
IP.019.2020  

 
Mínima 
cuantía 

Suministro de alimentación para 
la fuerza pública del municipio 
de el santuario y alimentación 
de los capturados a cargo del 
municipio de el santuario y 
fuerza publica 

 
$30.380.116 

ANTIOQUIA Mínima Suministro de alimentación para $10.500.000 
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ALCALDIA DE 
ANGELOPOLIS 
SM-006-2020 

 

cuantía unidades de policía y ejército de 
refuerzo en apoyo a la 
administración municipal 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
BELMIRA 

CMC 020-2020 
Mínima 
cuantía  

suministro de alimentación de la 
fuerza pública (policía nacional, 
policía judicial-SIJIN y ejército 
nacional) que fortalezcan los 
procesos de convivencia y 
seguridad ciudadana en el 
municipio de Belmira –
Antioquia. 

$12.287.900 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
EL PEÑOL 

MC-00-2020 

Mínima 
cuantía 

Servicio de alimentación y 
hospedaje con destino a la 
fuerza pública y personal de 
apoyo a la seguridad y 
convivencia del municipio del 
Peñol Antioquia  

$24.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
LIBORINA 

CMC-013-2020 

Mínima 
cuantía 

Suministro de alimentación para 
el personal de la policía y el 
ejército nacional con jurisdicción 
o de paso en el municipio de 
Liborina Antioquia. 

$3.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
VEGACHI 

MC-004-2022 
Mínima 
cuantía  

Suministro de alimentación e 
hidratación para personal de la 
fuerza pública que llegare de 
manera ocasional para 
preservar el orden público, la 
convivencia y la seguridad 
ciudadana en el municipio de 
Vegachí, Antioquia. 

$28.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
SALGAR 

MC-2022-002 
Mínima 
cuantía  

Suministro de alimentación a la 
fuerza pública, policía y ejército 
nacional con asiento en la 
localidad, además de los 
procesados judiciales y 
detenidos en el centro de 
detención transitorio del 
municipio de Salgar  

$28.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
ALEJANDRIA 
SG-PS-006-

2021 

Mínima 
cuantía 

Servicios de alimentación y 
alojamiento para la fuerza 
pública que brinda apoyo 
constantemente al municipio 
para proteger la integridad de 
los ciudadanos, tendientes a 
garantizar la seguridad de la 
jurisdicción. 

$20.000.000 

ANTIOQUIA 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
SAN 

JERONIMO 
004 

Mínima 
cuantía  

Suministrar alimentación y 
hospedaje a personal de la 
fuerza pública, que apoyará las 
acciones de seguridad y orden 
público en el municipio de san 
jerónimo, Antioquia. 

$27.000.000 
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El valor del presente proceso se determinó por el valor promedio de dos (02) 
cotizaciones obtenidas por la secretaría de gobierno. Cabe resaltar que, en el estudio 
realizado por la dependencia a cargo, se tiene en cuenta que el pasado primero (01) de 
noviembre de 2023 entro en vigencia el artículo 54 de la Reforma Tributaria que 
establece un incremento progresivo para las bebidas azucaradas y los alimentos ultra 
procesados, para este año el aumento fue del 10%, logrando verificar los precios 
presentados en dicha oferta económica, los cuales han servicio de sustento y base 
para el presente ejercicio. 
 
COT 1: RESTAURANTE CHARLOT DONMATÍAS 
 

Descripción Cantidad 
Luz Estella Yepes 

Palacio 

DESAYUNO 1 : Arepa de maíz, acompañada de queso o quesito, 1 carne 
de res, cerdo o pollo de 200-250 gramos, con porción de arroz, frijoles y 
huevo revuelto con bebida  caliente de 8 oz 250 $ 16.000 

ALMUERZO: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o 
cerdo de 200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), 
incluye jugo de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 426 $ 20.000 

CENA: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o cerdo 
de 200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), 
incluye jugo de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 250 $ 20.000 

REFRIGERIO OPCIÓN 1: pastel salado de 250 gramos, jugo de fruta en 
caja de 250ml, 1 fruta (manzana, mandarina, naranja) o sanduche con 
jamón y queso, jugo de fruta en caja de 250ml, 1 fruta (manzana, 
mandarina, naranja). 119 $ 14.000 

 
COT 2: RESTAURANTE DELITODO RESTAURANTE BAR 
 

Descripción Cantidad 
Delitodo 

Restaurante bar 

DESAYUNO 1 : Arepa de maíz, acompañada de queso o quesito, 1 carne 
de res, cerdo o pollo de 200-250 gramos, con porción de arroz, frijoles y 
huevo revuelto con bebida  caliente de 8 oz 250 $ 17.500 

ALMUERZO: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o 
cerdo de 200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), 
incluye jugo de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 426 $ 21.500 

CENA: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o cerdo 
de 200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), 
incluye jugo de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 250 $ 21.500 

REFRIGERIO OPCIÓN 1: pastel salado de 250 gramos, jugo de fruta en 
caja de 250ml, 1 fruta (manzana, mandarina, naranja) o sanduche con 
jamón y queso, jugo de fruta en caja de 250ml, 1 fruta (manzana, 
mandarina, naranja). 119 $ 16.000 

 
 VALOR PROMEDIO SEGUN COTIZACIONES  

Descripción Cantidad 
Precio total  
estimado 

DESAYUNO 1 : Arepa de maíz, acompañada de queso o quesito, 1 carne 
de res, cerdo o pollo de 200-250 gramos, con porción de arroz, frijoles y 
huevo revuelto con bebida  caliente de 8 oz 250  $ 16.750  

ALMUERZO: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o 
cerdo de 200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, 
ensalada u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), 
incluye jugo de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 426  $ 20.750  
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CENA: sopa de 150 a 200 ml acompañada de 1 carne res o pollo o cerdo de 
200-250 gramos, 3 acompañantes (pasta o arroz de 200 gramos, ensalada 
u hortalizas de 200 gramos, papa al vapor o plátano maduro), incluye jugo 
de fruta, gaseosa o te en vaso de 8 onzas. 250  $ 20.750  

REFRIGERIO OPCIÓN 1: pastel salado de 250 gramos, jugo de fruta en 
caja de 250ml, 1 fruta (manzana, mandarina, naranja) o sanduche con 
jamón y queso, jugo de fruta en caja de 250ml, 1 fruta (manzana, 
mandarina, naranja). 119  $ 15.000  

 
Adicional a lo anterior, se tuvo en cuenta el alcance del objeto contractual a ejecutarse, 
el plazo de ejecución, la idoneidad y experiencia con la que debe contar el contratista, 
las retenciones y estampillas que realizara el municipio, el pago del sistema integral de 
seguridad social en salud y pensiones (como independiente) y demás gastos en los 
que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto contractual. 
 
El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra 
necesariamente gastos tributarios y de contratación, los cuales también se tuvieron en 
cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio. 
 
El contratista seleccionado por el municipio de Donmatías para la ejecución del fututo 
contrato es sujeto pasivo de los impuestos y retenciones que se practiquen cuando a 
ello hubiere lugar de acuerdo a las normas nacionales y municipales vigentes, 
cumpliendo con todos los requisitos legales. 
 
En el municipio de Donmatías se tiene alta demanda de restaurantes que ofrecen la 
alimentación requerida por la entidad, no obstante haciendo un análisis son pocos los 
restaurantes que participan en los proceso de selección de las entidades públicas, así 
mismo se evidencia que no todos los establecimientos tienen los requisitos que se 
exigen para la contratación pública, es por ellos, que dentro de este estudio del sector 
se tiene en cuenta valores y precios de posibles oferentes particulares o de municipios 
cercanos que puedan cumplir a cabalidad el objeto contractual. 

1.1. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratación es de DIECINUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DE PESOS M/L 
($19.999.500), soportado en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

CDP No. FECHA EXP VALOR 

00130 27-02-2024 $ 20.000.000 

 

FUENTE DE 
FINANCIACION 

RUBRO DESCRIPCION 

1.2.3.2.06-
CONTRIBUCION 

SOBRE 
CONTRATOS DE 
OBRA PUBLICA 

2.3.2.02.02.006 comercio y distribución; alojamiento; 
servicio de suministro de comidas y 
bebidas; servicios de transporte; y 
servicios de distribución de 
electricidad, gas y agua  

 
Incluido IVA del 19% y todos los gastos en que deba incurrir el contratista, como los 
descuentos por concepto de retenciones de acuerdo al Estatuto Tributario del 
Municipio, dentro de las cuales se discriminan:  
 
Estampilla Adulto mayor:  4% 
Estampilla Procultura:  2% 
Estampilla Prohospital:  1% 
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Las retenciones en la fuente, retención de IVA y retención de ICA se aplican de 
acuerdo al objeto contractual (compras, servicios, arrendamientos, honorarios) 
 
NOTA: Sin embargo, se deja la claridad que las retenciones mencionadas se realizaran 
acorde con el RUT del proveedor seleccionado y el estatuto tributario municipal, lo que 
puede ocasionar que sean más retenciones o menos retenciones. 
 
2. TERMINO DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS 
 
El plazo para presentar propuestas se cerrará el día Miércoles 20 de marzo de 2024 a 
las 14:30 horas 
 
CRONOGRAMA 
 

Acto contractual Fecha límite o término 

PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN Lunes 18 de marzo a las 11:30 horas 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS Lunes 18 de marzo a las 11:30 horas 

PLAZO PARA RECEPCION DE 
OBSERVACIONES 

Martes 19 de marzo de 2024 a las 12:00 
horas 

PLAZO PARA MANIFESTACION DE 
INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA 
A MIPYMES 

Martes 19 de marzo de 2024 a las 12:00 
horas 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A 
LA INVITACION 

Martes 19 de marzo de 2024 a las 14:00 
horas 

PUBLICACION DEL AVISO DE 
LIMITACION A MIPYMES O SI PODRA 
PARTICIPAR CUALQUIER INTERESADO 

Martes 19 de marzo de 2024 a las 14:00 
horas 

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR 
ADENDAS 

Martes 19 de marzo de 2024 a las 14:00 
horas 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS  
Miércoles 20 de marzo de 2024 a las 
14:30 horas 

APERTURA DE SOBRES  
Miércoles 20 de marzo de 2024 a las 
14:35 horas 

INFORME DE PRESENTACIÓN DE 
OFERTAS 

Miércoles 20 de marzo de 2024 a las 
14:40 horas 

PUBLICACIÓN DEL INFORME DE 
EVALUACIÓN DE OFERTAS  

Miércoles 20 de marzo de 2024 a las 
17:00 horas 

PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES 
AL INFORME DE VERIFICACIÓN O 
EVALUACIÓN   

Jueves 21 de marzo de 2024 a las 17:15 
horas 

ACEPTACIÓN DE OFERTAS 
Jueves 21 de marzo de 2024 a las 17:15 
horas 

 
En la propuesta económica que presente el proponente se deberá tener en cuenta las 
retenciones municipales y demás contribuciones de ley, así mismo que la entrega de 
cada uno de los bienes objeto de la presente contratación se realizara de acorde a lo 
solicitado por el Supervisor del contrato 
 
3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de selección se realizará 
mediante la modalidad de Mínima Cuantía de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
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Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio de Donmatías, suscribir un 
contrato de suministro para lograr obtener el suministro de alimentación (desayuno, 
almuerzo, cena y refrigerios) para las personas que son conducidas a la estación de 
policía Donmatías como capturados por diferentes delitos o por orden judicial; de 
acuerdo con las características técnicas del objeto a contratar, el monto del 
presupuesto oficial destinado y la naturaleza del mismo, la selección para la 
escogencia del contratista será a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA. 
 
El soporte jurídico para la escogencia de la modalidad a establecer en el presente 
proceso contractual, se encuentra determinado de conformidad con lo establecido en el 
artículo 94 de la ley 1474 de 2011, el cual adiciona el artículo 2 de la ley 1150 de 2007, 
con otro numeral, el cual crea un nuevo sistema de formación de contrato el cual es 
denominada de mínima cuantía y con base en el cual se debe llevar a cabo la 
contratación cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto. 

 
El Municipio de Donmatías, se regirá para todos los efectos bajo la modalidad de 
contratación de mínima cuantía, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5º del 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 

 
Por lo anterior se, procede entonces a seleccionar la oferta de acuerdo a la modalidad 
de Mínima Cuantía, de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, artículos 2.2.1.2.1.5.1° y 2.2.1.2.1.5.2°, que 
para todos los efectos se evaluará sobre la propuesta que presente el MENOR 
PRECIO, el cual será el criterio de selección y de escogencia. 
 
4. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
Con el fin de garantizar la selección de la oferta más favorable y en virtud de la 
modalidad del presente proceso de selección, sólo se tendrá en cuenta el menor 
precio, ponderado y/o consolidado, según el caso. 
 
Se tendrá en cuenta la oferta más favorable la cual corresponderá a aquella que 
represente el menor precio a la Entidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos 
habilitantes establecidos en los términos de la invitación, de acuerdo como lo establece 
el decreto 2516 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
La verificación de los requisitos se hará exclusivamente en relación con el proponente 
que presente el precio más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas de la ley 
1150 de 2007. 
 
5. INFORMACIÓN SUMINISTRADA 
 
El Municipio, de conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política, las Leyes 80 
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, presume que 
toda la información que el proponente allegue a esta contratación es veraz, y 
corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podrá verificar la información 
suministrada por el proponente y hacer las correcciones aritméticas a que haya lugar. 

 
6. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS 
 
Las propuestas se presentarán en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
SECOP II hasta la fecha establecida en el cronograma de actividades 
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A partir de la fecha y hora de cierre para la presentación de ofertas, los proponentes no 
podrán retirarlas, adicionarlas o corregirlas. 
 
Se deben anexar al SECOP II todos los documentos solicitados y totalmente legibles. 
Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompañan 
deberá ser confirmada o validada con la firma del proponente 
 
7. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS 

 
A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el Representante 
Legal del proponente de la persona jurídica o por el Representante designado en el 
documento de constitución, si se trata de consorcio o unión temporal.  
 
Debe contener todas las declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el 
proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la 
carta que presente el proponente, deberá incluir todas las manifestaciones requeridas 
por la entidad. 
 
Nota: El proponente deberá manifestar a través de la carta de presentación de la 
propuesta que autoriza que todos los actos administrativos que se expidan en 
desarrollo del proceso de selección adelantado, le sean notificados de manera 
electrónica para lo cual deberá indicar el correo correspondiente. 
 
B. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
 B.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

• Persona natural: Cédula de ciudadanía. 

• Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil. 
 
 B.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

• Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 
 

• Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Contratación.  

• Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del 
plazo del contrato. 
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• Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  
 

II. Cedula del representante legal 
 

C. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT), Actualizado. 
 

D. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCIÓN 
 

E. CERTIFICADO DEL BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL, expedido por la 
Contraloría General de la República. 

 
F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la 

Procuraduría General de la Nación. 
 
G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, expedido por la Policía 

Nacional. 
 

H. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, expedido por la Policía Nacional. 
 
I. CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES, mediante el cual declara que no se 

encuentra incurso en multas o sanciones. 
 

J. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 

K. CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL 
 

K.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en 
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de 
seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
K.2 PERSONAS NATURALES 
 
Tratándose de personas naturales, se deberá acreditar que el proponente se encuentra 
al día en el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, para 
lo cual deberá anexar el certificado de aportes de pago y/o planilla de pago a dichos 
sistemas en el cual conste el pago realizado en el mes inmediatamente anterior, con 
relación a la fecha del cierre del proceso. 
 
L. CERTIFICADO expedido por el REDAM (registro de deudores alimentarios 

morosos) 
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M. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP, bien sea para el caso de 
personas naturales o para personas jurídicas. 
 

N. DECLARACIÓN DE BIENES DEL DAFP, en caso de tratarse de personas 
naturales. 

 
O. LIBRETA MILITAR: Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, 

deberá junto con su propuesta adjuntar fotocopia legible de la libreta militar. En 
caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento 
donde conste que la situación militar se encuentra definida. En todo caso de 
conformidad con lo establecido en la Ley, la entidad verificará la situación militar 
con la entidad competente para ello. 
 

P. CUMPLIMIENTO LEY 2046 DE 2020 Y DECRETO NRO. 248 DEL 09 DE MARZO 
DE 2021 

 

Promesa de contrato de proveeduría con los pequeños productores agropecuarios 

locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y 

sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u 

organizaciones de productores consolidado por las Secretaría Departamental de 

agricultura de Antioquia, teniendo en cuenta que mínimo 30% del valor total de los 

recursos del presupuesto a la compra de alimentos, debe ser adquirida a los pequeños 

productores y organizaciones de Pequeños productores y organizaciones de agricultura 

campesina familiar y comunitaria de Antioquia (ACFC). 

 

El contrato de proveeduría debe tener como mínimo: 

Identificación del productor/organización: 

• Producto 

• Cantidad de compra 

 

El registro de proveedores debe ser solicitado en el siguiente enlace: 

compraspublicas@antioquia.gov.co / Tel.: 3835607 

 

Si eres una empresa prestadora de servicios o una entidad interesada en suscribir 

contratos en los cuales se tenga destinada a la compra de alimentos, puedes acceder 

al registro de productor de Antioquia, realizando los siguientes pasos: 

 

1. Solicitar a la secretaria de Agri cultura departamental/ Dirección de 

comercialización, a través del siguiente correo electrónico, especificando: 

compraspublicas@antioquia.gov.co  

 

• Productos que requiere 

• Municipio/ subregión donde lo requiere 

• Volumen de frecuencia 

 

2. Firmas el compromiso de confidencialidad y no divulgación de la información 

para la protección de datos personales de organizaciones y productores en el 

registro de Compras Públicas de alimentos. 

3. Reportar los acuerdos y compras que se lleven en feliz término con los 

productores y sus organizaciones a la secretaría de Agricultura Departamental. 

 

Zona geográfica para la compra local de Alimentos: El municipio de Donmatías definió 
como zona geográfica para la compra de alimentos con base en los criterios 

mailto:compraspublicas@antioquia.gov.co
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establecidos por el literal d) del Articulo 7 de la Ley 2046, el Departamento de 
Antioquia. 
 
Q. CERTIFICADO REDAM 

 
R. EXPERIENCIA REQUERIDA: El proponente deberá acreditar experiencia 

especifica e idoneidad relacionada con el objeto a contratar, para tal efecto, se 
tendrá en cuenta la presentación de dos (02) contratos celebrados con entidades 
públicas o privadas dentro del último año. 

 
8. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La propuesta económica debe corresponder al cuestionario diligenciado en la 
plataforma SECOP II 
 
9. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Para el presente proceso de selección, se tendrán como criterios de desempate los 
establecidos en el artículo 35 del Decreto 1860 de 2021, que establece lo siguiente: 
 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
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aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 
8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 
señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
presente numeral. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

10. RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas serán descartadas en los siguientes casos: 
 
a. Cuando no contengan los documentos esenciales de la misma. 
b. Cuando se presenten extemporáneamente. 
c. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente. 
d. Cuando la oferta no contenga la propuesta económica suscrita por el representante 

legal. 
e. Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o información 

que no corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificación y 
comparación de las propuestas. Lo anterior procederá cuando el proponente no 
haya logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunto en cuestión o cuando la 
Entidad Contratante luego de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no 
logre aclarar las inconsistencias.  

f. Cuando los valores referidos en el cuestionario del SECOP II y en la propuesta 
presentada no coincidan  

g. Cuando los documentos necesarios para la comparación de las propuestas 
presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente 
autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el 
documento. 

h. Cuando se descubra falsedad material o ideológica en cualquiera de los 
documentos de la propuesta o se descubra cualquier intento de fraude o engaño por 
parte del proponente a la Entidad o a los demás participantes. 

i. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no 
sea veraz, es decir, no corresponda a la realidad. 

j. Cuando no se cotice uno o varios ítems del formulario o lista oficial, o cuando se 
modifique una cantidad o unidad del mismo. 

k. Cuando una vez hecha la corrección aritmética, si a ello hubo lugar, la diferencia 
entre el valor presentado y el valor corregido supera el uno por ciento (1.0%) con 
respecto al valor presentado. 

l. Cuando el proponente se encuentre dentro de las causales de inhabilidad 
establecidas en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes.  

m. Cuando el plazo ofrecido supere el plazo oficial establecido. 
n. Cuando el valor individual de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto 

oficial. 
o. Cuando se haga caso omiso de las adendas expedidas por la Entidad. 
p. Cuando se incumpla u omita cualquier documento considerado como necesario 

para declarar la propuesta admisible. 
q. No ser socio de una persona jurídica que simultáneamente presente propuesta 

separada para esta Convocatoria, sólo que se trate de una sociedad anónima. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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r. No se aceptarán ofertas parciales, ni propuestas alternativas.  
s. No acreditar los requisitos habilitantes para el servicio del objeto contractual de la 

presente invitación o no subsanar los mismos en el plazo establecido en el 
cronograma.  

t. No presentar en caso de Consorcios y/o Uniones Temporales el documento 
Consorcial y/o de constitución de la Unión Temporal, donde se señale su 
conformación y grado de responsabilidad. 

u. En general, por cualquier discrepancia, desviación u omisión esencial que se halle 
con respecto a lo que se establece en esta invitación pública. 

v. Cuando los valores y/o cantidades del cuestionario ingresado en la plataforma del 
SECOP II, no coincidan con los valores y/o cantidades ofertados en el formulario de 
propuesta económica o cuando el valor de la misma diste de los valores ofertados 
en la propuesta económica discriminada.  

 
11. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, bien sea que no se presente oferta alguna, o 
que ninguna de ellas se ajuste a los requisitos de la presente invitación pública o en 
general cuando existan factores que impidan la selección objetiva, el proceso se 
declarará desierto mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP. Si 
hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposición, correrá desde 
la notificación del acto correspondiente.   
 
12. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA 
 
El plazo de ejecución, es decir, el término durante el cual EL PROPONENTE se 
compromete a cumplir a entera satisfacción de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto 
y las obligaciones contractuales, será de SEIS (06) MESES contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio  o hasta que  se agote el presupuesto; la 
vigencia del contrato será el término del tiempo determinado para evaluar por parte de 
la ENTIDAD CONTRATANTE la ejecución contractual, adelantar las acciones 
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las 
sanciones en el evento contrario; este término se computará a partir de la fecha del 
perfeccionamiento del contrato, y contendrá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses 
más. 
 
13. FORMA DE PAGO 
 
El contratante pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad 
presupuestal, a través de actas parciales de avance, de acuerdo a los dineros pactados 
a través de la propuesta presentada por el contratista y aprobada por el municipio y al 
recibido a satisfacción por parte de la supervisión designada, previo el cumplimiento de 
los siguientes requisitos por parte del contratista: 
 

a. Presentación de la cuenta de cobro o factura. 
b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o 

productos según el caso y cuando corresponda. 
c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al 

sistema de seguridad social integral, así como los demás parafiscales. 
 
Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de 
recibido a satisfacción respecto a los elementos suministrados. Así mismo deberá 
verificar el cumplimiento 
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14. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.  
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, LA ENTIDAD 
CONTRATANTE hará efectiva la sanción penal pecuniaria que se establece en la 
presente cláusula, la cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del valor del 
contrato y se considerará como pago parcial de los perjuicios causados, sin perjuicio de 
las demás sanciones a que haya lugar. Para tal efecto, se seguirá el procedimiento 
establecido a fin de garantizar el derecho de defensa y debido proceso al 
CONTRATISTA.  
 
15. MORA 
 
En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL 
CONTRATISTA, LA ENTIDAD CONTRATANTE, de conformidad con el inciso 2° del 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y previo debido proceso, podrá imponer mediante 
resolución debidamente motivada, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del 
valor total del contrato, sin que éstas superen el diez por ciento (10%) del valor total del 
mismo.  
 
16. CADUCIDAD.  
 
La ENTIDAD CONTRATANTE mediante resolución motivada, podrá declarar la 
caducidad administrativa del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 18 de la Ley 80 de 1993, o con ocasión de cualquiera de las causales 
contenidas en la Ley 418 de 1997.  
 
17. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. 
 
Este contrato se rige por los principios de terminación, modificación e interpretación 
unilaterales previstos en el Estatuto de Contratación Pública.  
 
18. CESION.  
 
El CONTRATISTA sólo podrá ceder el presente contrato, previa autorización escrita de 
la ENTIDAD CONTRATANTE.  
 
19. SUBCONTRATOS.  
 
EL CONTRATISTA solo podrá subcontratar todo aquello que no implique la ejecución 
de todo el objeto del presente contrato, con autorización previa y escrita de LA 
ENTIDAD CONTRATANTE. El texto de los documentos autorizados se dejará 
constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de 
este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA. LA ENTIDAD 
CONTRATANTE podrá ordenar la terminación del subcontrato en cualquier tiempo, sin 
que el CONTRATISTA ni el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnización de 
perjuicios o a instaurar acciones contra LA ENTIDAD CONTRATANTE por esta causa. 
 
20. RIESGOS DE LA CONTRATACION 
 
Para los efectos pertinentes, se entienden como: 
  
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es 
previsible su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o 
eventos que alteren el orden público. 
 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles 
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución 
del contrato. 
 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento de la parte contractual que deberá soportar 
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. 
 
ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles 
serán responsabilidad del Contratista: 
 
a. Variación de precios. 
b. Insuficiente suministro de insumos. 
c. Calidad de los servicios. 
d. Falta de idoneidad del personal empleado. 
e. Equipos utilizados. 
f. Manejo socio-ambiental de los trabajos. 
g. Daños causados en productos ejecutados y aún no recibidos. 
h. Inadecuado manejo e incorrecta inversión del anticipo. 
i. Incumplimiento de obligaciones laborales. 
j. Financieros. 
k. Hurto y vandalismo. 
l. Condiciones climáticas adversas. 
m. Accidentes de trabajo. 
n. Daños a bienes ajenos y a terceros. 

 
Los siguientes serán responsabilidad de la Entidad Contratante: 
 
a. Variación en las cantidades de los ítems. 
b. Modificación de estudios, diseños y especificaciones técnicas. 
c. Cambios normativos o de legislación tributaria. 
d. Falta de coordinación interinstitucional. 

 
RIESGOS IMPREVISIBLES 
 
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de 
fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos 
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden público. 
 
Riesgos previsibles: Riesgo cambiario, geológico, normativo, climático, etc. 
 
21. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5º del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y 
en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, no se exigirá en el presente 
proceso la garantía única de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y 
cuantía del contrato. 
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22. ACUERDO COMERCIAL 
 

Según Artículo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 8 del decreto 1082 de 2015, deberá indicarse si 
el proceso de contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: M-
MACPC-14, literal D de Colombia Compra Eficiente. Según el manual anteriormente 
referenciado los contratos celebrados por las modalidades de mínima cuantía y 
contratación directa no están sujetos a acuerdos comerciales  
 
23. LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución 
Política y lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se deberá limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas 
con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, se podrá realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 
contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se 
refiere el siguiente artículo. 
 

23.1.  ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS LIMITADAS.  

 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
Solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme en caso de que el proceso se limite a Mipymes. 
 
 
Donmatías, Antioquia, a los 18 días del mes de marzo de 2024. 

 
 
 

LUISA MARIA BOTERO MONSALVE 
Directora Administrativa de contratación 


