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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Lorica, 18/03/2024

Sefior (a)

Andrés Ricardo Fuentes Diaz.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5923572

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5923572 del aflo 2024

Julio César Flérez Arteaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.033.921 de Lorica,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEITICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(535.724.360,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratistas de la siguiente
manera: a) un pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288). b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de marzo a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). c) Un (1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS
(52.232.773). d) Tres (3) pagos iguales por los meses de julio a septiembre por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (54.465.545). e) Un pago por el mes de octubre por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE (52.977.030).
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No.
488430007556 de Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2024. (20 de octubre de 2024).

OBIJETO:

Y TURISMO DE CORDOBA.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la Planeacion y

I.LE EIl CARMEN, En el Municipio de

Formatos de

ejecucion la formacion Cotorra - Cérdoba, con numero de | eventos,
profesional de acuerdo con | ficha 2934438, Grado 10° con | matricula,
el programa de formacidon | alistamiento y procesos de matricula | Registro

asignado, para el logro de
los resultados de
aprendizaje definidos
cumplido las horas de
formacién de las
competencias de los
programas de formacién

para el grado 10° se inicia con la
induccion comprendida para el periodo
de marzo 2024.

I.LE EIl CARMEN, en el Municipio de
Cotorra — Cordoba con numero de
ficha 2697791, Grado 11, iniciamos

aprendices en
Sofia plus Grado
10°.

Inicio de clase
grado 11°,
competencia
Redes. Cuenta de
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equivalentes a 160 horas
mensuales.

con la induccién de la competencia,
Verificacion del funcionamiento de la
red de datos, con cddigo de la
competencia 280102129.

I.E ROMAN CHICA OLAYA, en el
Municipio de Lorica — Cdrdoba con
numero de ficha 2709806, Grado 11,
iniciamos con la induccion de la
competencia, Verificacion del
funcionamiento de la red de datos,
con codigo de la competencia
280102129.

cobro mes de
marzo con todos
sus soportes.

Colaborar con la
elaboracion de la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados.

Se elabora planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo y ayudas
didactas requeridos para la ejecucién
de la formacién en los formatos
establecidos para tal fin.

Formatos
Planeacién
Pedagodgica, Guias
de Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacién,
Ayudas Didacticas

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se registraron en el aplicativo Sofia
plus los estudiantes de grado 102 de la
I.E EL CARMEN, del Municipio de
Cotorra — Cérdoba. Subsanaron los
hallazgos que se encontraron durante
el proceso de matricula ficha
(2934438).

Registro de
aprendices en
Sofia plus

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales

Para el periodo correspondiente a la
presentacion de este informe no se
cuenta con actas finales de cierre de
etapa lectiva.

No aplica para
este periodo.
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5 | Apoyar el tramite de las . .
., Para el periodo correspondiente a la
novedades de desercion de . . .
. presentacion de este informe no se No aplica para
aprendices acorde con lo . . .
. tienen ni se reportan novedades de este periodo.
establecido en el ., .
. desercion de aprendices.
reglamento del aprendiz

6 | Asistir a los aprendices en Para el periodo correspondiente a la
las novedades acorde con presentacion de este informe no se No aplica para
lo establecido en el tienen ni se reportan novedades de este periodo.
reglamento del aprendiz desercién de aprendices.

7 | Aportar todos los Se suministra la documentacidon | Formatos de
documentos soporte del solicitada de acuerdo con los | matriculas
proceso de formacién requerimientos exigidos en SIGA, | cargados en el
profesional, publicados en | correspondiente a la Institucion | Drive designado,
la plataforma SIGA. Educativa el Carmen Municipio de | Registro en Sofia

Cotorra Grado 10°. plus

8 | Verificar que la
documentacion se Para dar cumplimiento a esta
encuentre completa 'y obligacion se recolecto informacion Se adjuntan como
ordenar como se establece | para matriculas nuevas evidencia los PDF
para el proceso de correspondientes a la Institucion de la informacién
matriculas para hacer asignada, I.E “El Carmen del Municipio | recolectada
entrega a la lider del de Cotorra La cual se encuentra
programa y administracion | radicada.
educativa.

9 | Aportar todos los Para dar cumplimiento a esta Formato informe
documentos soporte del actividad se aportan los documentos mensual de
proceso de formacién soporte del proceso de formacion. ejecucion GTH-
profesional, publicados en FO62 V10,
la plataforma SIGA. Formato Guia de

Aprendizaje
GFPIF-135

10 | Participar en proyectos de

investigacién aplicada , .

- 8 p, . Para el periodo correspondiente a la
técnica y pedagdgica en ., . .
., ., presentacion de este informe no se No Aplica para
funcién de la formacion N .
. participd en proyectos de este periodo
profesional de los . N
. investigacion.

programas relacionados

con el area tematica.
11 | Subir los documentos

soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en

Se carga cuenta de cobro con todos
sus soportes, correspondientes al mes

Formato GF y GC
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los plazos establecidos por | de febrero de 2024 a la Plataforma
la entidad y acorde con los | SECOP II.
requisitos legales exigidos.

12 | Comunicar al Supervisor

del contrato en un plazo . .
‘. , Para el periodo correspondiente a la
maximo de tres (3) dias ., .

1 , presentacién de este informe no se .
habiles anomalias, . .. . . No Aplica para
. . . tienen anomalias, inconsistencias, .
inconsistencias, novedades . este periodo

. novedades de aprendices y hallazgos
de aprendices y hallazgos . . .,
. en el registro de la informacidn
en el registro de la
informacion.

13 | Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo
no inferior a quince (15 .

, L q ( ,) . . No Aplica para
dias habiles las anomalias, | No Aplica para este periodo. .

) . . este periodo.
inconsistencias, novedades

del Contrato (Cesién -

Terminacion).

14 | . Cumplir con los Para dar cumplimiento a esta actividad | Certificado de la
lineamientos del sistema realice induccion en Seguridad y Salud | induccién en
de gestién de SST. en el Trabajo de la entidad, se ejecutd | Seguridad y Salud

y Cumplié con el Médulo 1, Modulo 2, | en el Trabajo de
Protocolos de Bioseguridad. la entidad
Atelr.1der las SO“CI'tUdeS ) Se atendié Solicitud de examenes Se a.r;.exan
rea|1 izadas por el supervisor médicos ocupacionales y cursos de SST certi |caf:llos de
15 | del contrato. e integridad aprobacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4543217951, de la planilla, expedida por Bancoomeva, correspondiente a la afiliacién del mes
de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,
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Firma

Julio César Flérez Arteaga
Contratista
C.C. No. 15033921

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrés Ricardo Fuentes Diaz.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5923572 de 2024
Cargo: Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA DE EJECUCION (ANEXOS)

CERTIFICADO CURSO INTEGRIDAD, Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

g FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA

C.C 15.033.921

Participo v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

P
U
B
L
|
C
A

Cédigo: 761970836000
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D
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> OBLIGACIONES ESPECIFICAS_ Grado 11°

FICHA 2709806 _

horas mensuales.

|.E ROMAN CHICA OLAYA_MUNICIPIO DE LORICA
1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacion profesional de acuerdo con el programa de
formacién asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las
horas de formacidon de las competencias de los programas de formacion equivalentes a 160

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

T

200008

S Fm-ouzcmucnwuusln-mnmomc o

Frogranon Formcita. | TEGHEO £ S TEMA,

F006 CEs AR FLONEE ARTEAGA

|ARTICULACION COM LA MEDIA TECHICA

o
TT———
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Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia de! Aprendiz

Lms <
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
Reportes <
SGS <

- - - = - -

Obligacion N° 1_ Grado 11°
FICHA 2697791_ |.E “EL CARMEN” MUNICIPIO DE COTORRA
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Servicio Nacional de Aprendizajle SENA
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Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

7 Lms <

Matricula <

7 Planeacion de la Formacion <

“ Reportes <

SGS <
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del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

Fecha Inicial Inasstenciat
151032024 15/0372024

Pagina 1 de 1

Justifcacion de ka Inasistencia
SIN JUSTIFICACION NINGUNA-

Horas de Inasistencia

GTH-F-062 V10

7 LMS <
7 Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
7 Reportes <
’ $6S <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a134;
~ [ __mm TS - P - " - 2 o & -— o~ ™ - T 1055am
S i 00 pic S ; o
- SO A fi fi I faces * 9| &0 8
) o o @ Redalyc PLATAFOR... = ) Técni % POF 3 DOC - Conve... a 0. » | OO
nstructor v a
# Disefio Curricular < Consultar de Aprendices
“ Ejecucién de la Formacion <
E ok Pl ds Carmizaciier 2697791 - SISTEMAS o4
# Gestion de Ambientes < %
. T1 1062678409 LUISA ANDREA FLOREZ
7 Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz’ [GUZMAN J (2}
Gestionar Tiempos del Instructor v :
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Iniial Inasstenciat Fecha Final Inasistencia Justiicacion de la inasistencia Horas de Inasistencia
1500372024 1500372024 SIN JUSTIFICACION NINGUNA 6
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
7 LMS <
7 Matricula <
# Planeacién de la Formacion <
7 Reportes <
’ s6s <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »a134;
A /| . A - o 3 " = P A m ~ m 4 T 1058am o

12



SENA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

- 5> @ A fi ipal face * 8l &s 0 8
) o o @ RedalycPLATAFOR.. () (P} [ PDF 3 DOC - Conve... [ » | O
nstructor v
# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
“ Ejecucién de la Formacién < sy o 2697791 - SISTEMAS. o4
7 Gestion de Ambientes < &
. TI 1062678339 JUAN DAVID MORENO
7 Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz’ OCHOA o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor v ,—’
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inassstenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de ka Inasistencia Horas de Inasistencia
1510372024 SIN JUSTIFICACION NINGUNA 8
Registrar Actividad Adicional del Phooat e
Instructor

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

7 LMs <
7 Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
7 Reportes <
7 5GS <
SOFIA Plus Version 9080 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~-a134,

n /T, . -~ - o M & P e m o~ m - _ N 10508 m
= - o O fia/h ipal.face: * 8 lsa s
) fa O o @ RedalycPLATAFOR... [ Sx-2y (P} % PDF 3 DOC - Conve... Cuestionariode Co..  » | [ Todos los marcador:
nstructor v
# Disefio Curricular 0 Consultar Inasistencias de Aprendices
“ Ejecucion de la Formacién <
B ‘Consutar Fichas de Caracterizacion® 2007791 SISTEMAS, o4
7 Gestién de Ambientes. < &

- TI 1062678552 MANI ALBERTO RAMIREZ
~ Gestion de Tiempos v Consia fhnaze [OCHOA J =4

Fecha Inicial Inasstenciat Fecha Final Inasistencia

Pagina 1 de 1

Jusiifcacion de la inasistencia
15/0372024 SIN JUSTIFICACION NINGUNA 6

Horas de Inasistencia

7 LMS <
7 Matricula <
“ Planeacion de la Formacion <
7 Reportes <
7 SGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- »-a134;
n /|, - - - o 3 " P o A o~ " - g M0Sam

GTH-F-062 V10

13



SENA

- S CIN (B i ipal.face: * 8l &s 0 8
) o o @ RedalycPLATAFOR.. () (p] HH POFaDOC-Conve.. G » | O

nstructor v

N —— g Consultar Inasistencias de Aprendices
“ Ejecucién de la Formacién < Fichas do PRy 2697791 - SISTEMAS [ 2%

7 Gestién de Ambientes < £

Consultar Aprendiz* 1 il PA ICARI

7 Gestion de Tiempos v [ IJA:;::“I:OSWS HEMSTAANCHRS J =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

del Aprendiz

Fecha Inicial Inassstenciat
15/03/202:

Fecha Final Inasistencia
15/0372024

Pagina 1 de 1

Justifcacion de ka Inasistencia
SIN JUSTIFICACION NINGUNA-

Horas de Inasistencia

7 LMS <
7 Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
7 Reportes <
’ $6S <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a134;
A /| . A - e " = P o & m o~ o - I m3am
- 5> 0 A fi Ifaces * g/08
3 o o @ RedalycPLATAFOR... [ 5x-2y 5 o 3 POF 3 DOC - Conve... Cu 0. » | O
nstructor v &
Tnacs : A -
# Disefio Curricular ¢ c de Api
 EJecucién de la Formacion <
El Consuitar Fichas de Caracterzacién" 207781 TSISTEMAS: o4
# Gestion de Ambientes < &
. T1 1062676373 RAMI ALBERTO RAMIREZ
7 Gestién de Tiempos 7 Consultar Aprendiz’ OCHOA [k}
%
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Iniciai inasistencat Fecha Final Inasistencia Justficacibn de la Inasisiencia Horas de Inasistencia
1510372024 15/032024 REPROBO EL ANO LECTIVO GRADO 10 Y CAMBIO DE INSTUCION EDUCATIVA 6
Registrar Actividad Adiclonal del Eoe foe
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
7 LMS <
“ Matricula <
7 Planeacién de la Formacion <
7 Reportes <
7 sGS <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogot - Colombia- -a134;
~ /|, . - o . - - 2 e -~ " o~ ™ T mBam
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5> © AnNoesseguo senasofiaplus.edu.co/sof

Nueva pestata @ fundamentos de se.. (B Pilares de la sequrid.. @ RedalycPLATAFOR.. [ Sx-2y=2x+2y=2-C. Aprendanet: Entrar... [} Técnicas de estudio....

structor v

c T q b
Diseiio Curricular < de Apr
Ejecucién de la Formacion <

Consuitar Fichas de Caracterizacin® 2097791 SISTEMAS, o4

Gestion de Ambientes &

i Conmultar Aprendize [n 1062678803 YULIAN ARTEAGA GALVIS J o4
estion de Tiempos -

Ge:

onar Tiempos del Instructo
jonar Tiempos del Instructor e i

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti

jades Adicionales del

Instructor i 3t stencia
1610372024 1510372024

Pagina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del agina 1 de

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
LMS <
Matricula <
Planeacién de la Formacion <
Reportes <
SGS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2134
- - - - = .

Obligacion N° 1_ Grado 10°

REPROBO EL ANO LECTIVO GRADO 10 Y CAMBIO DE INSTUCION EDUCATIVA

* o108

{H PDF 2 DOC - Conve.. Cuestionariode Co..  » | [ Todos los marcado

FICHA 2934438_ |.E “EL CARMEN” MUNICIPIO DE COTORRA

GTH-F-062 V10
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

3 Cotorm, ame wom st

[ ae sena: . o roman; [TEHC0 D1 sTENAS [usmamo coronna

o ocra e 1ansaon I Jr— l -

[nstmictor | Tipo de DL | I | 3 [1soasazr

conie wncuuacen con Laweom recwca e e o b AP s

Y

B [re— oriees pr——
= o ettt

T T cimonsorez we v

2 1062678877 [ALEX DAVD GUZMAN ROORO v

s Py [ovoxcAmotn com cuvTA 7

4 1063154754 [ ANGE UNA MARIA ARTEAGA LOPEZ v

: ey CRmio worero rionez 7

. e [ —— v

y o cvameix e cavion 7

. e [ Az oo cooo LowAoeRA 7

v e o onvo ez eonez 7

w aanes v e a0 AL 7

1n 1062440308 [LORAME PETRO BOLARO v

w e oz monin senma nowecz 7

- s TT— 7

m e [ AvoecommawmTnez 7

= = o o v ez 7

m oo o 2 A VAR 7

w . ez 7

M S [ 7

19 1062876474 [MICHELL ESPITIA BUELVAS. <

» e wiramo o ssus MTEAGAPEREE 7

u e e s sTa, 7

u i T —— 7

» e T r— v

m e FTy— 7

= = Ak onn wowTora roweno 7

26 1063156612 [SEBASTAN RAMOS 0 NE 2 v

w e [ e, woss0 RoAR 7

u e s oo oveRmmOR 7

» s TAunreRmo GO BETTY 7

o
< [hom oo g et Vo oaVorew
e e el ree—
—

NOTA: En este periodo no hay inasistencias para la Ficha N° 2934438 en la Institucién Educativa

“El Carmen” del Municipio de Cotorra - Cérdoba, ya que los aprendices asistieron todos los

29 al ambiente de aprendizaje.
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[ Reporte de Inscripciones |

~_ CédigoFicha | 2034438 ]
Programa de Formacien____| SISTEMAS TELEINFORMATICOS —

Identificacié Nombre Estad,
TI- 1062678839 ALEJANDRA LOPEZ RUIZ Matriculado
TI- 1062678877 ALEX DAVID GUZMAN RODINO Matriculado
Tl - 1043306578 ANDREA CAROLINA LORA GUEVARA Matriculado
TI- 1063154754 ANGELINA MARIA ARTEAGA LOPEZ Matriculado
Tl - 1062679606 CAMILO MORENO FLOREZ Matriculado
T1- 1045766509 CRISMAR NAIBET HERNANDEZ ALVAREZ Matriculado
T1- 1062678952 GABRIELA GARCIA CAVADIA Matriculado
T1- 1062679663 JESUS ALEJANDRO COGOLLO MADERA Matriculado
T1- 1062677212 JUAN DAVID MARTINEZ JIMENEZ Matriculado
Tl - 1028487865 JUAN ELIAS JARAMILLO AYALA Matriculado
T1 - 1062440308 LORAINE PETRO BOLANO Matriculado
TI - 1062678931 LUZ ANGELA SIERRA RAMIREZ Matriculado
TI- 1062678954 MARIA ANGEL ESPITIA MARTINEZ Malriculado
Tl - 1062679248 MARIA JOSE BERNAL BENITEZ Matriculado
TI- 1062678802 MARIA LIZ GARCIA VILLALBA Matriculado
Ti- 1062678808 MELANNY MARTINEZ GALVIS Matriculado
TI-1062679181 MELANNY RAMOS ESPITIA Matriculado
Ti - 1062678874 MICHELL ESPITIA BUELVAS Matriculado
T1-1073820515 MIGUEL ANGEL BALLESTA NEGRETE Matriculado
T1- 1062678764 MILAGRO DE JESUS ARTEAGA PEREZ Matriculado
T1- 1062678898 NEHEMIAS ESPITIA SANTANA Mairiculado
T1- 1062678838 OSCAR DAVID MARTINEZ MARTINEZ Matriculado
Tl - 1062679431 SAMUEL ELIAS PETRO HERNANDEZ Matriculado
T1-1062679212 SANTIAGO BALLESTA CORCHO Matriculado
T1- 1062678970 SARA LUNA MONTOYA ROMERO Matriculado
T1- 1063156612 SEBASTIAN RAMOS JIMENEZ Matriculado
T1-1031132407 SHARITH MICHEL ROSSO ROSARIO Matriculado
T1- 1062678818 TALIANA OCAMPO HERNANDEZ Matriculado
T1- 1062679050 YAMID FERNANDO QUINTERO BETTIN Matriculado

El Grupo de Administracitn Educativa del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, entrega reporte de
matricula, por lo cual el instruclor se hace responsable de la informacién contenida (datos basicos) sea la correcta de
cada aprendiz, que se encuentren todos los aprendices reportando para matricula, con la firma de este documento
asume el cierre final de la matricula en SOFIA PLUS.

Igualmente, el instructor de compromete a 1 mes contado desde la entrega de reporte de matricula, entregar los
registros civil de cada aspirante (cuando aplique) NO APLICA

Nombre_ Tl ¢’ facg-cy

Firma 3,

Fecha —13/ 03/ 2024 .

’\gano\f?: 29 Moliculades Gvaclo 108 N° o ficha 293wusg.

E cl crmen Pogamey Sistemas Tebinprmatea

GTH-F-062 V10
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Obligacion N° 1
EVENTOS FICHA 2934438_ GRADO 10° I.E ELCAMEN MUNICIPIO DE COTORRA

INCIO  INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsolt -
). E F 0. T o Autosuma ~
d & Cortar Arial 'IB General - :F ;;_--} Normal Buena ‘E-Elm ng E z %Y H]
| B3 Copiar ~ 2] » - [¥] Rellenar ~
Jar ‘ NKS- - H-A- = Combinary centrar = $ - % o0 % 3 Formato  Dar formato | Incorrecto Neutral _| Insertar Eliminar Formato & . Ordenary Buscary
¥ Copiar formato - ! ™ condicional = como tabla = M - - & Bomar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles L Fuente w Alineacitn [ Nimero L Estilos Celdas Maodificar
S B -
12 i f: 240201530: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
A B C D E F G HIJKLM_N © P ¢ R S T U VW X Y z A AB AC
A REGIONAL CORDOBA PERIODO
7A‘ CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO MARZO
ARTICULACION CON LA MEDIA
2024
JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA | ooc  EEEIEED Pr de Forma SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | HORAS
DESDE | HASTA | DESDE | HASTA |L V5|
1, entiicar el desarrolo histérico
a8l SENA.
2 enificar s entdod corparativa
del SEHA
3, Describi los elemenios que
conforman i imagen corporatva del
SENA
4. Wentifcar la Estuctura
\dentificar la dindmica organizaconal de b enbdad.
Sist jorganizacional del SENA y el rol| 5. Descrve las normas de
istemas 240201530: Resultado de Aprendizaje |  de la formacion peofesianal comvivencis que regulan &l
2034438 Teleinformaticos 1200 80 Utemar tmar X X de la Induccin. integral de acuerdo con su  |comportamients del aprendiz, durante @
proyecto de vida y el desarmollo elproceso de formacin.
profesional 6, Describr las caracteristicas de sa
formacién profesionsl integral del
SENA
7. Diferencar s caractensticas de
ks oferta de programas de formacion
profesional ntegral.
8, Vivenciar su proyecto de vids en
&l marco de desarrolo humano
nisgral
TOTAL HORAS 42
EVENTOS ® 4 »

n O ~@amzag o DM @

18
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Obligacion N° 1

EVENTOS FICHA 2697791_ GRADO 11° I.E ELCAMEN MUNICIPIO DE COTORRA
EVENTOS FICHA 2709806_ GRADO 11° I.LE ROMAN CHICA OLAYA MUNICIPIO DE LORICA

M® FICHA

o
SEMNA

N

Instructor:

SENA

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

ARTICULACION CON LA MEDIA

JULID CESAR FLOREZ ARTEAGA

PROGRAMA

DOC 15.033.91 Programa de Formacion:

COMPETEMNCIA

MAR — MAY

2024

SISTEMAS

RESULTADD DE APRENDIZAIE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

TRUCTURADD. IMETALAR EL

GTH-F-062 V10

OOM EL DIEERIDDE LA FED OE
DTS ¥ Lo NORMATIVIDAD
WIGENTE. VERIFICAR EL
FUMCIOHAMIENTO DE LA RED
DE ACUERDD OOM EL ERIDY
ALACION REALIZALS

LABDFAR LA,
COCUME!

walea ]I
MORRUATIVIDAD VIGENTE

19

- 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED
2697791 T:GTGD 1 12m 1800 | otmx | may FISICA DE DATOS SEGUN DISERO ¥ | 150
istemas ESTANDARES TECHICOS. i
DE DATOE ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
E CABLEADD
— — ETRUCTURADD
Técnico en 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED T
2709806 _ 1200 | 1800 | oéma | 2may FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y m e s | 138
Sistemas ESTANDARES TECNICOS. =S TRSTURARD O AnUERR
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Obligacion N° 2
Guias de aprendizaje Ficha 2697791 I.E El Carmen-Cotorra
Ficha 2709806 I.E Roman Chica Olaya-Lorica

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Competencia: IMPLEMENTACION DE LA RED FiSICA DE DATOS.
e Resultados de Aprendizaje: INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE

DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
e Duracion de la Guia: 120 HORAS.

2. PRESENTACION

* Motivacion hacia la actividad de aprendizaje:

Lectura Introductoria:

Las Redes de Cableado Estructurado o Redes Informdticas
son la infraestructura mas importante de los sistemas de
comunicaciones, debido a que soportan todo el
entramado tecnolégico de una empresa, convirtiéndose
en una inversion a largo plazo. Una red de cableado
estructurado es un sistema compuesto por una serie de
elementos fisicos: cables (medios guiados), conectores,
ductos y dispositivos centralizadores; también existen las
redes inalambricas, las cuales funcionan a través de ondas
elctromagnéticas (medios no guiados). La finalidad general
es permitir la comunicacién de voz y/o datos entre
diferentes dispositivos interconectados.

GTH-F-062 V10
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Obligacion N° 3
Registro de aprendices en sofia Plus

x o \ = Uus (o A o =
& > C 2% ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html?d=j3ptblt1EQurhVLdpzfiwA * g & 0 3
3 Nuevapestaia @B fundamentos de se.. (B Pilares dela segurid.. @ Redalyc.PLATAFOR... Sx-2y=2x+2y=2 - C... Aprendanet: Entrar... [ Técnicas de estudio.... PDF a DOC - Conve... Cuestionariode Co..  » | [ Todos los marcadore

Para registrarse en Sofia Plus debe ingresar informacion basica de identificacion. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son obligatorios para continuar el registro.

Documento de identidad Datos de identificacion
Tipo de documento * Tarjeta de Identidad . Nombres * SHARITH MICHEL (]
No. de documento * 1031132407 * Primer apellido * ROSSO (]
Cargue Docum. Identificacion * m 7 ° Segundo apellido ROSARIO (]
Pais de expedicién * COLOMBIA 5
Sexo * Femenino v
Departamento donde fue expedido CORDOBA v
- Fecha de nacimiento * 13v Mayv 2009 v
hundbio dode flie expedido SANANTERD: = Pais de nacimiento * COLOMBIA v
pedicion *
isctade o -2 N ¥.0d vy Departamento de nacimiento * BOGOTAD.C. v
Municipio de nacimiento * BOGOTA v
Estrato socioeconémico * IUno vI Q
»
o O puecar /s -~ - A A M % Pomrmomoe -\ D oC ATz D e SNy
{

Perfecto!!,
Su usuario ha sido creado
correctamente.

A su cuenta de correo hemos enviado
un mensaje confirmando los datos de
su registro.

Bienvenido(a) a Sofia Plus.

21

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion N° 7
Formatos de matriculas cargados al Drive I.E el Carmen - Cotorra.

22
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Obligacion N° 8
Radicado de oficio I.E el Carmen — Cotorra- Grado 10°.

2712124, 21:03 Solicitud Radicada
[] Oficina Virtual de Radicacion 27 de Febrero de 2024
SENA SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72024067265
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios (https.//www.sena edu.coles-

co/Documents/Ubicacion horarios sedes areas-sena v2.pdf)

Atencién telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682
Chat en linea

GTH-F-062 V10
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SENA

EVIDENCIAS CARPETA DEL INSTRUCTOR
PLAN DE TRABAJO EVIDENCIAS CARGADO EN DRIVE

FICHA-2924438 - G X

drive.google.com/drive/u/2/folders/12-RjWescnpUwvd_avh3T2iTSd9AybbH

B s a2 - C..

Pilares @ RedalycPLATAFOR...

@ Nuevapestaia O3
o Drive
+ Nuevo

@ Pagina principal
-@ Miunidad
-8 PORTAFOLIO EVID...
-8 FICHA-2697791
|
q |
|
Q]
I FICHA-2709806

1. PLAN DE TR...
2.GUIASDEA...

4. REGISTRO ...

I FICHA-2934438

+L0 Ordenadores

&, Compartido conmigo

Reciente

Spam

e}
¥r Destacados
o]
0]

Papelera

& .° Buscar

€ > C =

@ Nuevapestatia I3

3. PLANEACIO...

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO EVIDENC...

[‘Tipo - |[ Personas - || Modificado ~ |

Nombre 4
B 1. PLAN DE TRABAJO
2. GUIAS DE APRENDIZAJE

]
BB 3. PLANEACION EVALUACON ETAPA PRODCUTIVA
B 4. REGISTRO INASISTENCIAS

drive.google.com/drive/u/2/folders/1ZN3Fc-bkE4Y1bHefORwdeS xdjquyt

D Filares

o Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
-@ Miunidad

-8 PORTAFOLIO EVID...

~B FICHA-2697791

+@@ 1.PLANDETR..
»I@ 2.GUIASDEA..
+ M 3.PLANEACIO...
+B 4 REGISTRO .

I FICHA-2709806
+ Ml FICHA-2934438

+[0 Ordenadores
&, Compartido conmigo

Reciente

Spam

]
¥r Destacados
o
o}

Papelera

&8 O Buscar

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO EVIDENC...

[ Tipa « | Personas « || Modificado ~ |

Nombre
B 1. PLAN DE TRABAJO
BB 2 GUIAS DE APRENDIZAJE
B 3 PLANEACION Y EVALUACION DE ETAPA PRODCUTIVA
]

4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

>

@ RedalycPLATAFOR.. [ Sx-2y=2x+2y=2-C.. [B] Aprendanet: Entear...

>

"
H

FICHA-2934438 ~

Propietario
yo

yo

FICHA-2697791 -

Propistario
yo

yo

[ Técnicas de estudio... [ PDF a DOC - Conve...

Ultima modificacion

710 yo

710 yo

71 yo

TMyo

HE R % e AE9 REEO .y GB

[ Tecnicas e estdio... [JH PDF a DOC - Conve...

Ultima modificacion «

7:05 yo

7:05 yo

7:06 yo

7:07 yo

EB-S~%ciBo R0CD 60

GTH-F-062 V10
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| [ Todos los marcadores

@ ®
@=o ©

Cuestionario de Co..  »

@
Tamaiio de & H -
. i +
Se ha subido 1 elemento vooX

@ Registro Civil Carolay Florez 1(2).pdf o

LY

810a m.

L28C ~ 0wz e Aauyans

e Ol &0 8 ¢

Cuestionario de Co..  » | [ Todos los marcadores

@ &
= b o
@80
@
Tamafio de & H -
- H T
Se ha subido 1 elemento vooX

B RegistroCivil Carolay Flérez 1 (2)pdf @

&
Cuc ~owamu T W
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drive.google.com/drive/u/2/folders/1252nu_StYUMLDSPX9_G2V1q22eD9gRPC

@ RedalycPLATAFOR.. [ Sx-2y y=2-

dese...

@ Nuevapestaia O3
o Drive

+ Nuevo

Pilares

Q, Buscar en Drive

1
I

Miunidad > PORTAFOLIO EVIDENC... > FICHA-2709806 ~

@ Ppagina princial | Tipo - || Personas - || Modificado - |

~B Miunidad
-B PORTAFOLIO EVID..
~M@ FICHA-269T7T91

Nombra Propietario

1. PLAN DE TRABAJO yo

'@ 1.PLANDETR.. B 2 GUIAS DE APRENDIZAJE

+BB 2.GUIASDEA...
VB 3. PLANEAGIO... B 3 PLANEACION EVALUACION ETAPA PRODCUTIVA
+B 4 REGISTRO .

I FICHA-2709806

I 4. REGISTRO INASISTENCIAS

+ Ml FICHA-2934438
0o

Ordenadores

S

Compartido canmigo
Reciente

e}
¥r Destacados
© Spam

@ Papelera

& .° Buscar

0o
€ 3> C (ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

dese.. @ RedalycPLATAFOR.. [ Sx-2y=2x+2y=2-C.. [B] Aprendanet: Entear...

@ Nuevapestatia I3

Sofiarius ¢

D Filares

CESAR FLOREZ

[ Técnicas de estudio... [ PDF a DOC - Conve...

NS s % e A9 PEEO GO

[ Tecnicas e estdio... [JH PDF a DOC - Conve...

% Ol &0 8 ¢

Cuestionario de Co.. % | [ Tados los marcadores

@ &

Ultima modificacion Tamafio de & H -
7:08 yo -
T:08 yo - H

7:09 yo - H

7:09 yo -

Se ha subido 1 elemento vooX

(]
LY

@ Registro Civil Carolay Florez 1(2).pdf

812am

Cawc ~owmEsW s Lo

=% Ol&0 8

Cuestionario de Co..  » | [ Todos los marcadores

Aspirante -
 Inscripcién ¢ Ingresar Plataforma Virtual
Aprendiz
(& Matricula <
No fichas de LMS asociadas al aprendiz.
[# Registro <
[ Seleccién < Instructor
Programas en Ios que #510y VInculado
2697791 - SISTEMAS.
2709806 - SISTEMAS.
2034438 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
> Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -«- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a168,
B0 uscar Elr & =% ¢ 409 PO 2 GO

GTH-F-062 V10

Fecha de terminaciin de ests programa

Link de acceso
30 de noviembre de 2024
30 de noviembre de 2024
30 de noviembre de 2025

(3] =] %)

a17
Cauwc ~0wmza) e ms;zgn B
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0o 2
€ 3 €@ & senateritoriolafinitphp Rr Ol&0 8 ¢
<) o dese. @ qurid.. @ RedalycPLATAFOR... [ 5 -Cu Enar.. 3 .. [§% PDF 3 DOC - Conve... Cuestionariode Co..  » | [ Todos los marcadores

ﬂ & | I;IJULID ESAR FLOREZ

L) « English Does Work "
: iSin excusas!
Habla, lee, escribe, piensay canta en inglés
E 2 @ Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas @
~ las regiones del pais y fortalecer las habilidades linglisticas a
través de 13 niveles. »
' iConoce mas
a 5 @OYOoMyww.sena.edu.co
P estnacemunica
A R —
-]
(@ CURSOS
@
£O Palabras Clave: Buscar clase por nombre -
]
= SENA SENA SENA SENA
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SISTEMAS TELEINFO... SISTEMAS. (2697791 ... SISTEMAS. (2697791) SISTEMAS. (2709806 ...
nduccion_v2 s AS. Induccion_v2 STEMAS
& Instructor structor & Instructor tructor
o~ Sin c6digo codigo in codigo n codigo
Fieha 2034438 Feha 2697791 2697791 2700808
B 2 susaar O e H e A Y P ET GO Cuc Aomaad e SOn g
EE S 0 - 10FORMATO! DEEJECUCIONCONTRACTUALY10 - Word 7 ®m - & X

INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS ‘CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Cuenta Microsoft ~ n
# Buscar ~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
3 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
s Lorica, 18/03/2024
- Sefior (a)
Andrés Ricardo Fuentes Diaz.
P SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5923672
Cargo del supervisor Coordinador Académico
- Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria
~ Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR. 6923672 del afio 2024
B Julio César Flérez Arteaga, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 15.033.921 de Lorica,
g en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de
o Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
= continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
= Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
- 2 a &19am |
B 0 susar H M B e & @Y ‘! @ e ® 2 G & a8 AQI&QQ:’)N‘W‘ ‘

26

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

SENA

Un compromtS0 de Todes.

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 15033921 realizd el dia 22/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
15033921 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

U Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |

N

SENA f p
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO QQ
- —_—

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 15033921 realizé el dia 15/03/2024 la Capacitacion Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

A
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Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 15033921 realizé el dia 15/03/2024 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

-
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7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Un omprom0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 15033921 realizé el dia 15/03/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

-
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 15033921 el dia 22/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

TALLER DE REDES DE DATOS GRADO 11

FICHAS 2697791-2709806

% | [3) TALLER DEPROFUNDIZACION T X = =+

Preguntar a Copilot - + @2 6| @M

1. {Qué topologia necesita un controlador central o un concentrador?
a. Malla

b. Estrella

¢ Bus

d. Anillo

2. ¢Qué topologia necesita una conexién multipunto?
a. Malla

b. Estrella

c. Bus

d. Anillo

3. La comunicacién entre una computadora y un teclado implica una transmision
a. Simplex

b. Semi duplex

¢. Full-daplex

d. Automatica

4. En una red con 25 computadoras, ¢équé topologia necesitaria el cableado mas extenso?
a. Malla

b. Estrella

c. Bus

d. Anillo

5. Una topologia en drbol es una variacién de una topologia en
a. Malla

b. Estrella

[

d. Anillo

o & W
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