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! “q:' FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 117
f 7 V‘\ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 920910
! . A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién, Marzo de 2020}
! r"' "‘i?r'u-‘:mu; CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C Versién FEBRERO 2020 - 2,20
[0 ID de Proceso 50480-512444
'.;;l;g — DATOS DEL CONTRATISTA
. UTe% y apsllidos contratista: * - =
ICor atista: [ ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES - |
p: "0 electrénico contratista: anamarymt@misena.edu.co c.c. 52.105.083" | IP/N° de contacto 14769
[T 0gime. ° p = 1
[Sus im n del fva | NO RESPONSABLE J° Es declarante de renta? - NO Z Es Pensionado? NO
n . ]
EBam- Sres0S en ol 2019 Supsraron $47.978.000 NG/ Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sk
gm '29 al cual consignar: [ BANCOCOLPATRIA / | Tipo de cta AHORROS / | N° Cuenta | 4822113449
5 3, 2ntratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
|2 Su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 117.503.000 : NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

L
N” da) contrato:

1337732/2020 7 | N° Compromiso SIIF [ 772
. Yalor Total del Contrato $ 39.164.883 f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $35.753.748 2 Del 01/03/2020 ..~ Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
_Maldo del Contrato $ 31.963.598 Comisiones $ 0,00
P— RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Inaresos de otros meses cobrados en el mes $o0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
_JE_!_E__F’ARI\ RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00( TARIFA
—— 9403758197’ | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.950,00
S 15160680 |S 1.364.454 Valor base IVA 0,00
$ 189.600 170.600y . IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
5 242.600 218.400 / Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
5 - IS 0 // Menos Retencion IVA 0,00 15% |
5 8.000 |S 7.200 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
" - 0,00
Aporton voluntarios a cuantas AFC g - 0,00
Apurte voluntane o Foodas de pensgnes wvoluntarias 87,129 0001 § - 0,00
Interenes Prostamo de Yidenda  § 3 560 700 3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aporten pension da ingroson ga olros meses soboados en el mad § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de inQresos de olros meses cobragos enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Avorton AR de inaresos do olros meses cobrados enelmes |8 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Rependientes hasta 4 1133424 $
salud hasta b4 289712 5 . Descuentos de Libranza 0,00
Roenta Exontn 25% $ 8,545 830 § 839483 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Ratoncion an la Fuante Contingents $ VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUEN

TA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

complamantanas en Emprendimianto innovador

proyeclos.

Impartic formacion titulada en Las tecnciogias de Formulacion de proyectos y Gestidn de Propiedad Horizontal
En las compeloncias de Comercio Internaconal, Estudio Financiero, Servicio al Cliente y Emprendimiento innovador

/

en las fichas de formacion titulada. 1837705-175366-1753670-1969949 de titulada. y en formacién complementaria
Dasarrollar asesoria para los aprendices da atapa productiva de las fichas de Gestion de la Propiedad Horizontal y Formulacién de

Lino e los campos aqui diligenciades.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1, Cumpli a cabahdad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarics a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibiaos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
Inan sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
kie trabajacores contratacos para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta plandla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

ANA Pl!ARIA TERESA MOSQUERA TORRES
EL CONTRATISTA

CER IEFEACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD

't - Que El Conltratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales packd
i - Qua Bl Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente inform
3.~ Que ne verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de

S

E£n mi cakdad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persoQalis aqui relacionado, CERTIFICO:

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR

L
ALBA LUCIA OLMOS TRUJLLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por

/

JAIME EDUARDO VALENCIA\ESCANDON
SUBDIRECTOR DE CENTRQ (02

contratisg\o el supervisor del'contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL OR
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerla::FSENA e
| €C 52105083 MOSQUERA TORRES ANA MARIA TERESA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 37 No. 25-29 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030720 si
' DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
i Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi Salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ oiasmora | Valor
202002 <[ 202002 579717251 [ 9403758197 ! 2020/03/19 2020/03/16 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 427,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO l PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| | 1BC Aporte Dias, I1BC Aporte
& PRINCIP = £00 % 360 0 0 50 30 0 3
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,471,903 $235,600 $1,471,903 184,000 $0 50 $1,471,903 57,700 0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiiados) $1,471,903 5235,600 1,471,903 $184,000 $0 0 51,471,903 57,700 $0 $0
1 Icc Iszwsw ]Mosau[nnu tzmcu | 30 1,471,903 5235600 €psoos| 30 $1,471,903 $184,000 o 50 sof 1423 30 $1,471,903 57,700 0 0 £
Total Afiliados( 1) $1,471,903 5235,600 $1,471,903 184,000 $0 50 1,471,903 7,700 s0 $0

Annn AN 1as Al
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
SERA \ QO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52105083 realizé el dia 16/03/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado pot: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Setemas
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ik Ceortificada ce aptited: 521050836301

oG 2 T NFORMACION GENERAL ="~
FechayLugsn 350172019 - BOGOTA DE ‘ Tipo do Examan; NGRESO

Paciente: BHA VIBIK TERESK ws«:wmm Ydentificacién: 52105093

Género FEHERGHD Edad: Yelifona o Mévil:

Feeha Nacimients: Wzin Cargo: DOCEME -
Estade Civil: EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA GE SHLUD

Direccién i ARL: 3O REPORTA
Escalaridad: Arp; 1O REFORTA
Empresa
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S 3 Q s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A N CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de marzo de 2020/"

Senfior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337732/2020 v

Coordinador Académico
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera/

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio 2020~

Referencia: No 1337732 del afio 2020/

ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES,i@antificado con la cédula de ciudadania No.
52.105.083 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Emprendimiento, en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago./EI valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y

TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO

TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (3
3.790.150), y C) Un (01) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE ($ 1.642.398).Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la
Cuenta de 004822113449 AHORROS COLPA"FPIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdémico y Social Cod. 122107 V.1 - Tecnodlogo en

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Formulacion de Proyectos 122120 V.2.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos Y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Revisar programacion,
verificar perfiles y
competencias.

Horarios, Cronograma de
actividades, inasistencia e
informe final instructor, control
diario de cumplimiento
académico.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones y
ejemplos practicos.

Evidencia fisica de talleres y
exposiciones, Control diario de
cumplimiento académico,
inasistencia e informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagoégicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Cétedra presencial.
Talleres en clase,
lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones
e investigaciones de
casos por parte de los
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y evaluaciones.

En fisico, actividades en los
apuntes por parte de los
aprendices, notas, material de
soporte y en plataforma

Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente

para el dltimo pago.

Diligenciar los formatos
para la solicitud y
préstamo de libros.

Formato que contiene la firma
de entrega de los libros y
ayudas didacticas.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Catedra presencial.
Talleres en clase,
lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones
e investigaciones de
casos por parte de los
aprendices, uso de
material audio visual,
videos y evaluaciones.

En fisico, actividades en los
apuntes por parte de los
aprendices, notas, material de
soporte y en plataforma.

Desarrollar  mecanismos que

Talleres de reflexion,

En fisico entrega de taller,

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

faciliten la reflexién, la innovacién,
el  espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento
continuo.

videos de innovacion,
tecnologia aplicada,
terminologia en
emprendimiento y
creatividad.

video mi vaquita, taller el
mercader.

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

Jornada para
contextualizar para
nuevos instructores de
contrato del SENA

Certificado en plataforma Sofia

Plus

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos Yy
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Revisar como se

reciben los materiales y
equipos, de igual
manera entregarlos para
esto revisar nuevamente
al final de cada clase.

Llenar formato programacion y

préstamo de materiales y

equipos (llenar observaciones

si las hay)

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestion, al diseno técnico
pedagogico de las diferentes

acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Dominio de
conocimientos,
habilidades y destrezas,
en el area técnica objeto
de formacioén.
Capacidad reflexiva y
critica. Capacidad para
entender y aplicar
nuevos conocimientos
tecnoldgicos. Iniciativa,
dinamismo y
creatividad. Autenticidad
y autodeterminacion.

Talleres de investigacion,
manejo de la plataforma,
ordenamiento didactico de
tareas.

10.

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Asistir a los comités,
revisar y asistir a los
horarios de clases
programados, verificar y
colaborar con el orden y
aseos de los ambientes
de formacion junto con
los aprendices.

Horarios de comités y horarios

de clases, limpieza de
ambientes de aprendizaje.

1.

Reportar el en sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo
segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de

Ingresar a la plataforma
Sofia plus y Registrar
los juicios evaluativos,
Crear rutas y asociacion
de aprendices, Registrar
juicios evaluativos hacer
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Evidencia en plataforma de
material utilizado para la
ejecucioén del programa,

formato reporte de novedades

aprendices, formato reporte
individual de desercién,

formato llamado de atencién

verbal o escrito.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

12. | Atender oportunamente los | Asistir a los comités, Lista de asistencia que
requerimientos que haga el | revisar y asistir a los reposan en archivo y actas de
supervisor del contrato y presentar | horarios de clases la Coordinacién Académica.
informes  mensuales de la | programados, asistir a
ejecucion del contrato. las reuniones

programadas desde la
Coordinacion
Académica

13. | Aplicar al proceso de certificacién | Participar en las ' Certificado evidenciado en
de competencias, segun normas | capacitaciones para plataforma
de competencias que aplican a la | certificacion por
funcién instructor, asi como a los | competencias que
procesos que el SENA adelante | programe el centro de
para certificar habilidades | formacion o la regional
pedagdgicas de los instructores.

14. | Presentar en debida forma, y en | Elaborar la cuenta y Documentos elaborados y
los plazos requeridos por la | documentos que se presentados oportunamente.
coordinacién académica, cuenta | requieran para
de cobro e informe de ejecucién | presentarla de acuerdo
mensual. con requerimientos del

Sena.

15. | Las demas que se hagan | Requerimientos del Evidencia de las actividades
necesarias para el cabal | centro de formacion o la | que puedan desarrollarse para
cumplimiento del objeto | coordinacién el mejor funcionamiento del
contractual. centro de formacion. 4J

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la Iegglizacgc’_m
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05




-

f 3 Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

LAZAMIE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9403758197éxpedido por Aportes en linea correspondiente al mes de febrero del afio 20207~

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA MARIAWMOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

WO Q/ -
ALBA Y.UCIA OLMOS TRUJILL

Supervisor(a) Contrato No. 1337732/ 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 /
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1969949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y(jpimivA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 51)ERDO GON NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

17/03/20 11:58 AM Page 10f 18

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAtJEf ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LABORAL SEGUN

APLICAR TECHSCAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME.
LA NATURALEZA Y COMPLE JIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gsumn LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | ANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE PﬂESERVAClQN Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL,

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

LAS HABILIDADES Y DE

DESARROLLAR
PROCESOS DE APRENDIZAJE

DESARROLIAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAGIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIGN COLEGTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN LA EJECUCION DE LOS

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GOS LES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Nnumsb\ Y (:OMPLEJlmIJ DE SU DESEMPERO
LABORAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALKS ORIENTADOS HACIA LL DE SARIAOLULO HUMANO INTEGHAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECH IA:
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES ABTECHGLAUUS IR

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADE S QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFE SIONAL DE ACUERDO
CONTEXTO NACIONAL E INTEANACIONAL IONAL DE At CONEL

ENLOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
HtcoNocm EL ROL DE LOS PANTICIPANTES EN EL mum scwnwmvu CLPAPEL DE LOS AMBIENTES DE APHENDIZAJE ¥
METODOLOG DE DINAMI DEL SENA ¢ A

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DF ACUEFIDO CON LAS CINCUNS TANCIAS DEL CONTE X T
VISION PROSPECTIVA Le QYCON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/20 11:58 AM Page 3 of 18

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGAMZACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWAPE ¥ HARDVIAPE)
MEJORAMIENTO CONTIFIUO DE ACUERDO COM LAS POLITH

DISTRIBUIA LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENOO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 'Y
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION f SEFVICIO AL CUENTE. CARA A CAPA APLICAIICN ACTITULES  IALCSES ;L
PROTOCOLO, LA ETIOUETA f LAS POLITICAS OF LA ORGARMZACION, DE ACUERDD COfl LOT
PROPORCIONAR ATENEIOH ¥ SEPVICIO AL CLIENTE PERSCIAL ¥ A TRAVES OF LGS MEDK
DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARE

TANDARES DF CAUDAD
NOLOGICOS ¥ LOS SPLICATNGS
UTAD 7 LAS POLITICAS OF LA

S CAPACTERISTICAS PAPA LA SATISFACCICH OF LOS CUENTES ¥ EL
S DE LA GRGANZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION

ORGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO. DE ACUERDO COM EL PROPOSITO. CBUETND, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS GE DIVULGACIOH Y LAS POLITICAS DE LA ORGANZACIOH

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO ¥ LAS HOPMAS CE LA ORGANZACION

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TEMENTO N CUENTA EL 720 DE EVENTD LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, ¥ LAS POLITICAS MSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/03/20 11:58 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1616108 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NOAMAS ¥
LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIQ AL CUENTE. CARA A CARA APLICANDO ACTITUCES ¥ VALORES EL
PROTOCOLO. LA ENQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA CRGANZACION. DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CAUDAD

17/03/20 11:58 AM
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PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOR
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y PARALA SA
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA GRGATIZACION

DF LOB CLIENTES Y £L

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

"APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DLL EVENTO, D ACUERDO CON EL mwr’d 110, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE: LA ORGANIZACION,

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
COMITES, LA s .Y LAS POLITICAS ES.

_ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

_ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (£ CESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PAGMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISHMO

« COMPETENCIA BE APRENOIZAJE GCOMLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA FN1LOS
COMTEATOS LABOGRAL ¢ SOCIAL

RESULTADOS DEAPR!
AFLICAR TECHEAS DF CULTUPA FISICA PARA FL WAE JRAMKENTO OF B 8197
LANATURALEZA ¢ COMPLE JIDAD DEL ARTA GONACICHAL
ASUMI AGTITUORS CIITICAS | ARGUMETATIAS ¥ PROA
CAPACTER FROCUGTIVO | BOCIAL
ATUMI OB DEGEIED ¢ OFECHOT COMBASE EH LA LE TS 7 LANARTIIA
OF ViDA

| CAPRAL CBBE AR () LABOIAL BEGIAN
GUTHIAD B1FUNCION DE LA FESOLLUCION O PRORUEAS OF
A CTTUCICNA R L AT UF 58 PR E10)

ABUIIR DESPOHBAD EMENTE |8 CRITERIOS (& PRESERVACICH § CONBERIACION UEL MECAC) AMSIENTE ( OF (R SARACALO
BOBIFNIBLE, N EL EIEACICIO U 80 GF SEMPE i) LABGRAL T S72IAL

CONCERTAR ALTERHATIVAS ¥ ACCIONES UE FORMACION PAPA FI UF SARROALL OF LAS COMPE TENCIAS UF L PROGIAMA
FORMACION, COMBASE E1LA POLITICA INGTITUCIONAL

F SARFOLLAR PERMALIETEMEETE LAS HABILIDACE § PAICMOTRNCES 1 DF PEE
PHOCESOS DF APSE HOV A

OF GAHOOULAR FVGE SO GOMUNIGA TGN £FICACE D ¢ ASEITN/OS OF TN O CRTEROS OF VACINA AD (418
POSIBILITEN LA COMIVENCIA, £L ESTARLECIMIENTO GF ACUR PGS LA CONE TIULCI COLECTIA DEL CAVLIRENT (LA
RESOLUCICHN U8 FROBLEMAS (8 CARAGTER PROCAGTIO | SOTIAL

GEMERAR HABITOS GALUGABLE S F1SU ESTILG DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVEIVAON CF FUE AG00 CFLPACIABIES (7
AGUERDD CON EL AAGHOSTICO DE, 68U CONACION FISIGA INCNNDUAL ¢ LA HATURALEZA | COMPLEROA U6 13 LESTUPTEL

ISATAENITO BT LA £ R CULON TR LGS

LABOHAL
GENERAR PROCESOS AUTEHONMORS  DF TRARA IO CULABCRA 115 PEPIANE ITES FOITALCIENGE L GHALBFRG DR L0
COMPONENTE S FACIONALE S 7 £ MOCIOHALE S OHIEHTADOS MALIA L UL SARECA O VOMANG TR

GEBTIONAR LA IHFORMACION T ACUE LA CON LOS PROCEDIMENTTS FSTABLECIDNS { CIAILAS TECHAGAIAS (F LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISFOTIPLES
IDENTIFICAR LAS GPORTUNIGACA S GUE EL GENA GFFECE EN FLAARCO) OF LA FORMAACICA PRIOFESIGHAL R ACUERL COMEL
CONTEATO MACIOHAL £ INTEANACIONAL

INTERAGTUAR EH LOS CONTEATOS PROCUGTIVOA ¥ SOCIALES EN FUNCION UF LGS PRINCIPGS ( IALORES AR (ERTALES

AECONOGER EL ROL DF LOS PARTICIPANTES £ M EL PHOCE SO FORIMATIVO, £L PAPLL A LGS MARENTES UF APEENGIZAR (1A
OGIA DE FORMACION, DE AGUERTK) GOt LA CANAIKCA GRGANIZACICAIA, CEL SEHA

FIEDIMENSIONASY PEFUAANE NTEMENTE 5U FHOTEGTO OF VIDA DF ACUE OO GOMN LAS CRCUNSTANCIAS (L COMTE£T0 ¢ Lo

VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 199
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y J
FICHA 1753666 - FORMULACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:
1‘7/DG/20 11:58 AM . Page 5 of 18 17/03/20 11:58 AM Page 8ot 18

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PEASONAL REQUERIDO EN EL DESAAROLLO DEL PROYECTO.

ORGAMIZAR NIVELES OCUPACIONALES DE’ Y IDADENLA

PLANEAR LA PARAEL DESARROLLO DEL PROYECTO.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME. DE LU E ORAL,
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA REBOLUCION D PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

S?I:IM';I‘:IOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE LN LAS LEYES Y LA NOHMATIVA INS T TUCIONAL EN EL MAHCO DE 8U PHOYECTO
EVIDA. -

LABORAL SEGUI

ASUMIR RESP EMENTE LOS CRITERIOS DE

Y DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DEEARROLLO
SOSTENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEIIO LABORAL Y BOCIAL.

17/03/20 11:58 AM Page 7 ol 18

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGH PARA EL DESARROLLO DE LAG COMPE TENCIAS DEL PROGHAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POUITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAI LAS HABILIDADES. YOE EN LA BJECUCION CE LOG
PROCESOS DE APRENDIZAJE. .

DESATIOLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERT10Y Dmmo DE CHITERIOH DE FACIONAL DA OUE
POSIBILITEN LA EL ESTABL RUCCIGN COLECTIVA DEL CONOCMIENTO ¥ LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ cocw_

GENERAR HABITOS SALUDABLES Evl EL’ ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA Pwﬁv:uoon OE HIESGOS OCUPACIONALES L&
INCAVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMILE ADAD U 34U CESESE N0

LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENCO EL EQUILERIC DF LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HAGIA EL DE SAHFOULO HUMANG INTE GHAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLCGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION DIZPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADE S QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION FROF ESIONAL DE ACUERCO COM EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIO!

ENLOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALOHES LA VERSALES
RECONOCER EL AOL DE LOS PN!II:IWWKEBENEL m(x,[ 3() FOMMATIVO, EL Pm!. U& meum( 3 DE APHENGIZAK ¥ LA
METODOLOGIA DE

FAEDIMENSIONAS) PERMANENTEME NTE 5U PROYECTO DE VIDA D ACUERDO CON LAS GIRCURS TANGIAS DEL CONTEXTO Y COM
VISION PROSPECTIVA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIEN(O‘}‘
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABOHAR LOS DIF ERENTES T1POS DE PHESUMUESTO DE ACUEDO CON (A GEFIMCION UEL FUMI D€ HELE SIUALE 3 TR LAZ
AREAS O UNIDADES UE MEGOCID ¥ DE LAS PRO(ECCIONES UE INGRESOS ¥ EGHESCS EN LOS PRRIOLOS. £3TAMLECOS
INTERPRETAR LOS PRONOS HICOS D LA OFERTA ¥ LA DEMANDA Uk L MERCACO U BIENES 1 SERVICIOS SEGUILOS CAETVOS
O LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EH CUEITA E1 LA ELABORACION DE PRE SUPUE S TOS

FLANEAR LOS PRESUPUE S TOS A PARTIR GE LA VALGRACION UE HECE SIDADES HEGUERICAS POR LAS CIFERENTES LNCACES.
AREAS O PROCES0S DEL NEGOCIO CON BASE EN LOS ACUERDOS ¥ NEGOCIACIURE S PACTADA CON LOS CLENTES, LAS
TECHICAS CONTABLES Y LAS HORMAS LEGALES VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  HESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1694758 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CUENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO. LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A mvEs DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
ALA

DISPON'BLES. TENENDO EN CUENT)
ORGANZACION

UTIUZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWAR

DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

PARA LA LOS CUENTES Y EL

MEJORAMENTO CONTINUO DE ACUERDQ CONLAS POIJT\Q\S DE LA ORGANIZACION

17/03/20 11:58 AM
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Aswn LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE Wi

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVAQMN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. EN EL E JERCICIO DE SU DESEMPEFIO LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR AL ACCIONES DE F¢ EL DEsARRouO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROULAR LAS HABILIDADES YDE EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COM. EFICACES Y ASE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA . EL ESTABLEQ) ACUERDOS, LA COLECTIVA DEL YLA

CCONTEXTO NACIONAL E INTERN

usmootocu

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRoDuchvo ¥ SOCIAL.
GEMNERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
ACUERDO COH EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA lW’URALElA Y CONIPLEJIDADDE su DEsEMPEﬂo

GEIERAR PROCESOS Aurwouos Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS.
ES

IENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR (A | woqmc«m OE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUPICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADE'S QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

A EL AOL DE LOS va)cwmvrs ENFL lwxrsu ronMAllvo, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
DEL SENA

VISION PROSPECTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR FtWMM:m[MLNIE SUPROYS

ECTO DE VIDA DE ACUEROO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROPUESTAS DE

FICHA 2072280 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DE LOS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS rEcNoLomcos SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCT A r«onc
ENINFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL. -t CUANOs Pn(ssNunAs

17/03/20 11.58 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

SUI

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

OAGANIZAR EVENTOS QUE PAOMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES. TENIENDO EMN CUENTA EL QRIETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

PRENDI

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APUICAR EL PROCE S0 ADMIFIS TRATIVO AL DF SARROLLO DFL EVEHTO OF ACUEBDA Cf
PROTOCOLO. LOS MEC08 OE DIVULGACION ¥ LAS POUTICAS DF LA DRGAMIZACK

uLTU FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPEFIO LABORAL 5
LA NATURALEZA Y COMPLE.I(DAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS OF

EL PROPGSITO ORETIVO FLAM,

DIVULGAR EL EVENTO TEMENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO ¥ LAT NOMAAS DF LA ORIANIZACION

REALIZAR EVENTOS EN LA GRGAMZACIGH ¥ UMDADE S ATARMIS TRATIVAS TERIEND £ ZUENTA ZL TP GF EVENTO (A
CCOMFORMACION DE COMITES, LA COORDIMACION OF LAS DIFERENTES ACTIVIDACE S ¥ LAS POLITICAS MSTITUDIOMALE S

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIA LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL

17/03/20 11:58 AM

Paga 1001 13

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINIS TRATIVOS DE ACUERDO COM LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRE 52 NTACAS
ENINFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EM LAS ACTIVIDADES v‘cmtm'mr Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS FROPIAS CE 5U

UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS ¥ SISTEMATIZADAS SEGUN LA mmu euw( SamaL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1

b

.90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1837705 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES,

DESARAOLLAR PROGRAMAS DE ME.JORAMIENTO DE
ACUERDQ CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANQ SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/03/20 11:58 AM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTE S INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOSG DE AGUERDO GON LAG POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

HINDAR DILIGEHTEMELTE ATEHCION ¥ BERVICIO AL CLIEHTE, CARA A CAIA APLICANIO ACTITUDLG ¥ VALORIS, FL
PROTOCOLO, LA T THOUE TA Y LAS POLITNIGAS DE LA OIRGANIZACIOHN, DE ACULRDO COHLOB E6 TAHDARES DE CALIDAD
PROPORCIOHAR ATEHCION Y 6ERVICIO AL CLIENTE PERBONAL Y A TRAVES DE LOB MEDIOS TECHOLOGICOB ¥ LOS APLICATIVOG
DIBFOMILES, TEHICHDO EH CUEHTA LA COMUNICACION EMPREEARIAL, LOS E5 TANDAIED DX CALIDAD Y LAG FOLITICAR OF LA
ORGAMZACION

UTILIZAILOS AFLICATIVON (BOF TWARE Y HARDWAILE) Y 8US CARACTCRIGTICAT PARA LA BATIGFACCION D LOB CLIENTES ¥ FL
MU JOIAMIENTO CONTITUO O ACUERDO CONLAS POLITICAG DI LA ORGAHIZACION

INVENTARIAR LOS MATENIALES, EOQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZAR EVEENTOS QUE PRHOMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA
SRESULTADOS DEARRENDIZAJE S8

APLICAR £ PROCEEO ADMINIS TRATIVO AL DESARROLLO OF L EVENTO, DIE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, LA,
PROTOCOLO, LO% MEDIOS DE OIVULGACION ¥ LAS POLITICAS DIl LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL £VENTO TEHIEHOO CN CUENTA EL MLDIO, L PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE: LA ORGANIZACION.

RUALIZAR EVEHTOS LN LA ORGAHIZACION Y UNIDADES ADMINIS TRATIVAS TUNIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DI: COMITE 8, LA COORDINACION DE LAS DIFLRENTES ACTIVIDADES, ¥ LAS FPOLITICAS IS THUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |'a5'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. _ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \iCEGIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIA LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

c (TOS GLES -
© COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z;‘z‘;)?u IR TEATOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTEAACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

APLIGAH TECHIGAS UE CULTURA FIGICA PARA EL MEJORAMIENTO UE 51U EAPRESION CORPORAL TF SEIMPEF LABORAL SEGLA
LANATURALEZA f COMPLE JIDAD GF L AREA GCUPACIGHAL

ASUMIRAGTITUGES CPITICAS | ARGUMERTATIVAS ( PROPGSITIVAS EN FUNCION GE LA RESCLUICIA CE FROPLEVAS OF
CARACTER PRODUG TV ¢ SOCIAL

ASUMIELOS UF I TS 7 06 4 CHOS COM BASE EN LAS LEVES ¥ LA NOSAATIVA INGTITUCIONAL B EL MARCO DF 5L PROTECTO
DE VIDA

ASUMIR REAPONSABLEMEHTE LGS CRITERIOS DF PRESERVACION Y CONSERVACION CEL MECAD AMEIENTE  UE DESARROLLO
SOBTEHIBLE, £11EL EJERCICIO O 6U DESEMPERO LABORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR AL TERNATIVAS f ACCIOHES DF FORMACION PARA FL DESARROALD DF LAS COMPE TENCIAS DFL PROGAIMA
FORMACION, CONBASE EH LA POLITICA (15 TITUCIONAL

ESARROLLAR PERMANEHTEMENTE LAS HABILIGAGES PSICOMGTRICES ¢ OF PENSAMIENTG EN LA E/ECUCIA DE LOS
PROGESOT DE AT NOWVA

DESANAGLLAR PROGE 505 GOMUNICATIVOS EFICACES ¢ ASERTIVOS GEMTRO OF CRITERIOS DF RACICHALIDAD OUF
POSIBILITEN LA COIMIVEHCIA, EL ESTABLECIMIENTO OE ACUERDOS, LA CONS TRUCCION COLECTIVA DEL CONGCIMENTD f LA
RESOLUCION [ PROBLEMAS T CARACTER PROGUCTING f SOCIAL

GENERAR MABITOS SALUDABLE S E1 5U ESTILO DE VIDA PARA GAPANTIZAR LA PREVENCIGHN CE RIESGOS CCUPACIONALES O
ACUERDO CON EL DIAGHGS TICO GE 5U CONDICIGN FISICA INCHVIDUAL ¥ LA NATURALEZA { COMPLEAGAD DE SU CESEMPENG
LABOIHAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y UE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTE S FORTALECIENCO EL EQUILBRO OF LOS
COMPONENTES RACIONALE S ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROULO HUMARO INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACIGH O ACUERDO CON LOS PROCEOIMIENTOS ESTABLECITOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS OF LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPOTIBLES.

IOENTIFICAR LAS OPORTUNIDAGE S QUE EL SENA OFRECE 11 EL MARCO DE LA FORMACIGHN PROFESIGHAL OF ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNAGIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SGCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFICS ¥ YALORES UPIVERSALES
RECONOCER EL ROL DE 105 PARTICIPANTES EN EL PROCE SO FORMATIVO, EL PAPEL DF LOS AMAENTES DE APRENDIZAE ¥ (A
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DANAMICA ORGANIZACIONAL CEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEATO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

17/03/20 11:58 AM Page 14 ot 18
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FICHA 1753670 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XSgIImiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES,

. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1¢)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ooeaiZACION.

DISTAIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

: RESULTADOS DE APRENDIZAJE i i ? ]
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y BERVICIO AL CUENTE, CAHA A CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ VALORES, EL
PROTOCOLO. LA ETIQUETA ¥ LAS FOLITICAS GE LA ORGANIZACION. DE ACUERDO CON LOS ESTANDAKES DE CALIDAD
PROPORCIONAR ATENCION Y GERVICIO AL CLIENTE PERSOMNAL Y A TRAVES U LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPOMIBLES, TENIENDO EN CUE NTA LA COMUNICACION EMIPRE SARIAL, LOS £5TANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS
ORGANIZACION
UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y 6US CARACTERIS 1ICAS FATUA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
ME. JUO DE. LAS FOLITICAS DE LA OKGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

i %  RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERTO CON EL PROPOSITO. OBUETIVO. AN
PROTOCOLO. LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS CE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEOIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS CE LA GRGANZATION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ¥ UNIDADES TEMENDO EN CLENTA EL TIFO O EVENTO, LA
COMITE DE LAS IONALES

ACTIVIDADES, ¥ LAS POLITICAS S TITUCK

€S, LA

. _ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | s 5'\ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. | e cecinanEs DE LA ORGANIZACION

PRODUCIA LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINIS TRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P)f:&EUCDR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

4 RESULTADOS DE APRENDIZAIE
APLIGAR TECHICAS UE CULTUNA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO OE SU EXPRESIOH CORFORAL. CESEMPERQ LABORAL ZEGAR
LA HATURALEZA Y COMPLE JOAD DEL AREA CCUPACIOHAL PAABE RN
ASUMIR ACTITUDES CHITICAS  ARGL sy
CARACTER FRODUC (VO Y SOCIAL

£ s RESOLLCION OE PHOELEMAS CE

17/03/20 1158 AM Page 15 of 18
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Amlwwmm BR800 ARE EHEATEEYERY LA NOHMATIVA IS TDUIDHAL EREE MAREO L 81 v
o

ANURBIIE BEOREARNEMENTE LR CANERIOR [E FIgaf VAL n‘-nhmmr-vh T IO AMIIENTE ¥ Lk b AR
BORTEMOUE EHELEIEMUICH TE 80 OFBEMPELR | ARORAL Y A

COMCERTAR ALIERHATIVAR S ACCIONES (0 FRMAC mm-m ¥ |nrnAnm AR LAR VEMEE FTICAR DL 1000 1HARA
FOMMAUION. €0 DARE FHLA BOLTICA IR T

O BARFOULAM EIMALIERTERETE LAR DADIITATE S FARCOMOTHICER Y 1E FEHRAMIERTC B LA IO 1 LR
PICEEA0T 00 AITE R/ A

O BATONEATPIOCESOR COMUBICA TIVIVEEACE R Y ATETVOS EERTO TGN D HACIGHAT DAL
PORIALTEN LA COMVIVERCIA FL ERTABLECIMIENTO D Ammm AACOHR EEACCIOCOECTVA DEL COHOCMIEN T Y | A
REROUUCKTDE BROEEMAR DE CABACTER FRODU TV ¥ 80C1AL

GEMEPEAR DA TR BALLIGARLE B ELLBLLE R TG 0 VIDA FAHA GAHANTZAR LA FIEVERIRI D HIEROGOR 000 IRACIOHALES [
Ackroo coN i DXAGHION 100 OF A0 COMOICION FIRICA VDU Y LA ATUIALEZA Y COMELE A D1 BUIEREMIEE (i
LA

G ME AR FRROCE RS AUTOHOMOR Y DF THARA KO COLARCGHATIVO FERMANIETER FORTALE( |rm-||| FOULIMHIC ) Of
COMIONENTES QACIRALERY EMOUIONALL S GHIERTADOS HAOIA ELDE AU TEIMARI IO

GERNONAT LA HFORMACIN 1E ACUETOO CON |08 PROCEDIMIERTEA ERTARLECIOR Y 0O LAR TF n-nmluhr A
INEORMACION ¥ LA COMUMICACICN DIBFORIDLER

TDENTIFICAR LAR OFORTURIDADE B OUE ELBEHA OFRECE EN EL MARCO OF LA FORMACIOH 100FERIDHAL [E ACUERDO GOFEL
CONTEXTONACIONAL | INTFRHACIDNAL

THTERACTUAIUEN LOR CONTEXTOR FRODUC TIVOR Y BOCIALER ERFURKIOH 1 | OB FHIBCIFIOR Y VALONER URIVERBALE A

FECONOCEIELTOEDF LR FANTIONANTERENELFIOCEBOTONMATIVOEE FAFEL DE 1O AMISIERIES DEAPOEHNZA N Y LA
METOOOLOGIA 1 FORMACION DE ACUEHIXY CONTA DINAMIEA OROANIZACIOHAL DEL BENA

TUEOIMENSIONATPEIMANE HEEMENTE BFIOYEOT0 D VIOA DE ACEERDO CONEAR OICUNB TARIAR DE) CONEES Y G0t
VIRION PROSPECTIVA

+ COMPETENGIA DEEAPRENDIZAIE:  NESULTADOS DEAPNENDIZAIL 1 TAFA PIAGTICA

HORAB DEDIGADAD EN LA FIGHA | 16,00

TOTAL HORAS AGTIVIDADUS ACADEMICAS: 143,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

(S FICHAR [ FECHAINICIO S| S FECHA FINAL SIS RVENTO - e S HORAD ™ |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/03/20 1150 AM Paga 17 ol 10

[ FHAHA INIGIAL L PROMA PINAL U1 = AGTIVIBAD =T A |

TETAL AGHVIGAGER AIGIGHALES,  aie
INSTHUGTON AHA ATIA TEHESA MOSOUT A TORI

GENTRO DE RO OF (0 GHOLOGIAL PANA LA GONETRUGEION (| A
FORMAGION: (AL 1A

17100720 11 .68 AM Page 184 14




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
ORGANIZACION

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION:
et FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTE[S INTER[)béO&Y
: :00: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICA!
FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 EXTERNOS DEA =
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59 e ; DERPRENDIZAIE RS/ i
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDOQ ACTITUGES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

ACTIVIDADES ACADEMICAS PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION,

NTAL ILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y ¥ 5US C: ICAS PARA LA SAT DE LOS CUENTES Y EL
s 169349/= GESTION DELARROPIEDAD HORIZO! :LIJORAMIENTO cmmnuu(ne ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

| DE APRENDIZAJE:
| INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

! COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS OE LA ORGANIZACION
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEOAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION,

LEGISLACION VIGENTES.
REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CCONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,

RAMIENTO D|

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2CUERN0 CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE -

i : . ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |y '\ GRMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

|
|
|
|
|
|

!. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g:’:éiﬁéx’;&ngNTo HUMANQ SEGUN NECESIDADES DE LA

| . RENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
!  SOMPETENCIA BEAPREN *  NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
|
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|
|
| PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS - R
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
| TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
‘ FICHA 1616108 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  PROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y DE APRENDIZAJE:

] . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
| PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 41 riv
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

|

|

[

]

i

1

’ CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
; Wit g
|

|

|

|

=X - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
O LABORAL SEGUN + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME JORAMIENTO DE SU SION CORPORAL,

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASURIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

B o LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASJ:MARESDO . CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
NSABLEMENTE LOS OE v col DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO + COMP| :

SOSTENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f gg]‘;ﬁoag:egég¥gg’~ DE ACUERDO CON NORMAS Y

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE MPETENCIAS DI RAMA '

FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. OHLopELAS co CIAS DL PROS

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRI  § P

RS 0d oE aaHANENTE s ICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUGCH T " ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESOLUCION DE PROBLENIAS DE CARACTER PRODUGTVG ¥ S0GIAL, -0/ COLECTIVADEL CONOGIMIENTO ¥ LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
ol DE
A.,:OE:‘I\)LO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLE JIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORT. . . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA £L nasmm.fd r?umtzﬁﬁzbsar&tmmumo ek COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCED) T

o ihoRsACIoN O ACUERD0 COn IMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS OE LA
COATEICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TE':}'iNOO Eg CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, OE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA

VISONENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANGIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA, FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

T RESULTADOS DEARRENDIZA

e ] iR TA ARRENDI :

|+ Cl ETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA BRINOAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDQ CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PTRSONAL Y A TRAVES DI LOS MFDIOS TFCHOLOGICOR ¥ 108 AMICATVOS

DISEONIBLES: TENIENOO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS £ STANDARES (F CAL Ioan & (A% T o as OF LA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
ORGANIZACION. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) Y 8US CARAGTERISTICAS PARA LA TISFACCION DE LOS CUENTER Y £ CONTEXTOS LARORAL ¥ 50¢
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DF LA ORGAMIACIon ‘ ! e - Soa— " 0 " . -7 50 JAI‘.
f

ARLIGAR TECNICAS DE CLILTURA FISICA PARA EL ME JORAMIENTO DE SU) E£PAESIGH CORBARAL DESEMPERD LABORAL SECN
INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y FLEMENTOS, AT s et DL ARRS EUE CEn A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DI LA CARMTER RO & apeoms | TATIVAS T OTOPOBITIAL EX FLNCICH BF (6 MR 503 Ao e PCRLEWAT OF

ORGANIZACION, ASUMIR LOS OFRERES ¥ DERECION CON AASE FMLAT LE TR ¥ LA NOBUATIVA e TICIARAL £3 €) MABCTINF 31 sEaIELTY
wina
ASUMIN PESFONSARLFMFNTE | 0% CHTEMIOS OF PR AFAVACION ¥ CONSERYACION DEL MEDIY AMBIENTE ¥ OF [F SAPBO | O
ORGANI?AR EVENTOS QUL PROMUFVAN LAS REL ACIONES AOATEMBLE, M FL EIEACICIO OF 41 DE SEMPEAD LAROPAL ¥ SOCIAL :
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ONJETO COMGEMTAR ALIEANATIVAS ¥ ACEIONES DF FONMACIEN PATA €L GFSABNOLLS OF | A8 FOMPE TENCIAS DFL SROGmAMA

TORMACION. CON AAGE FM LA 70 ITICA NS HTUE I8

SOCIAL DE LA EMPRESA,
| RESULTADOS DE APRENDIZ O R

OF SARAOKL AR PR AMANENTEMENTE LAY HABI IDADES PAICOMGTHICES ¥ (1F FENTAMIEN 1Y £8 | A F (£ E0U0m B8 { 0%
e | PROCEAOR DE APRENOZAIE

= - = OPAARROLLAR FROCESOT COMUNICATIVOA EFICAGES v ASERTRS DENTRG DF CAIERIGS 06 AACKIMALIDAD 0E

APUCAR EL PROCE SO ADMINIS TRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUEROO CON FL PROPOSITO, ONE TIVD, PLAN, -

. d POSIAILITEN LA CONVIVENCIA. Fi £ATARLECIMIENTO Df ACLERDAS, LA COMSTRUGEION £i0LERTIA BEL COMOCIMENTT v LA
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DVULGACION Y LAS POLITICAS DF LA ORGANIZACION RESOUUCKIN DF FROM EMAS F CAIAC TER PIOOUA TR 5 arial
DIVULGAR FL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DF | A ORGANIZACION. DENERAR HAAITON SALUDANLET £ 31 EATILO O VIDA FARA GARANTIZAR A PAEYENEIN OF SIESH0% CE1BACIMALED DE

ACUERDO CON FI DIAGNOSTIEO DI SU CONDILIGN FITIEA (MBIADUAL ¥ (A MATURALE 25 + COMPUE JNAD OF 51 08 S m e

REALZAR EVENTOS EN LA ORGANZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA FL TIPO DF EVENTO, LA LARORAL
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACIIN INE LAS OIFERENTES ACTIVIDADES, ¥ LAR POLITICAS INS HTTUGIONAL T 8

GENERAR PROCE 408 AUTONOMOS ¢ (ff TRANA. 1) COLARORATIVG PEOMANENTES FOBTAL €0 18 MOO 1 ECtn menn OF [ O%
COMPONENTES AACIONALE S ¥ EMOCIONALEY OPIENTANOS HACIA B1 DETARNOLLO bMANG MTEOMAL
GESTIOMAR LA INF ORMACION DF ACUERDO COM LOS POOCEORENTOS £ATADL FLIDOR T COM AT TECNOL DGIAS OF (A
o ANIZA LAD UM o INFORMACION ¥ LA COMUMEACION DISPOMBLES
RGANIZAR OCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA .
« C MPETEN! 1A DI PRENI N N IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADE S CuUIE
Ol ICIA DE A DIZAJE: A5 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION CONTEXTO NACIGNAL € INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUETIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION OF LOS PRINGCISIOS + 4ag opes eI S

EL AENA GFRECE EM EL MARCO DF LA FIIBMACICIN PROFESRSAL OF ACUERDE Sre 1

uscouocu'u ROL DE Lmor-mrr( IPANTES EN EL PROCESO FORMATIVE EL BAREL DF 1639 AMBIENTES OF APSENOIZA S 1 A
METODOLOGIA DE FORMACION, DF ACLFROO COM LA DINAMICA GRGAMIZACIGNAL DF1 SEMA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
. y REDIME R PERMANENTEMENTE 5 e v o e 5 5 DEL COMTRRTD ¢ o6
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. NECESIDADES DE LA OR \ZACION les?éu -'?g;':ﬁcnﬁi ANENTEMENTE 811 PROYECTO DF VIDA OF ACLIERDO CON LAS CIRCUMSTANCIAS DEL =OMTE €1 ¢ <oy

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGI
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, smuu-:r?gocl_x%gskm - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE,

P HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 19.50
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
FICHA 1753666 - FORMULACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:
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E CONCER"OAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONE S DE FORMACION PARA FL OESARROLLO Df LAS COMPE TENCIAS DEL HROCAAMA
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA ) DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTHICES ¢ D PENSAMIENTO EN LA FUSE UCION DE L 0%
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
OESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS CFICACES Y ASERTIVGS DENTRO DE CRITERIGS OF RACIONALIDAD 508
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL E3TABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION GOLEGTIVA DEL £ONOCARENTS ¢ LA
" RESOLUCION D PROBLEMAS DE CARAC FEH PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN o s p . . .
ENERAR HABITOS SALUDABLES EN 54 ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION D —IE SGOR GCLPACKMAL S5 05
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO BE SU CONDICION FISICA INDIMBUAL ¥ LA NATURALEZA ¢ COMPLEJDAD 08 3 08 S5 40t 500
VIGENTE. LABORAL.
o - T —— - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENGO £y EOUA MRI0 0€ (08
i DEAPRENDIZAJE = o o : COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALE S ORIENTAGOS HACIA EL DR SARKOLLO HUMANG INTEGRAL
GESTIONAR LA INFORMACION OF ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS E5TABLECIDUS ¥ LON LA TECAOLOGMAS U La
ELABORAR LOS PERFILES DEL HECURSS HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION, INFORMACION ¥ LA COMUMICACK I KDO COM
< IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO GE LA FORMACIGH PROFESIGNAL DE ACUEROO (0N 51
ESTABLECER LOS FANGOS SALARIALLS, DEL PERSONAL E GUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, CONTEXTO NACIONAL £ 11 Ehtonse,
CRGANZAR NIVELES OCUPACIONALES UE v IDAD EN LA 3 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC HIVOS ¥ SOCIALES EN FUNTION UE LOS FHINCIFIGH | vALOHES LAVERSALE
FLMELR LA ESTRUCTURA DRTZANZACIONAL REGUERIDA PARA €L DESARHOLLO DEL PROYECTO, RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPAMTES N EL PHOCESO FURMA TIVU, BL PAFEL D6 LOS AMBIENTE5 8 APSENIZAE ¢ LA

METOOOL OGIA DE FORMACION, U AGUEROO CON LA DINAMICA CHOGANMUACIGNAL DEL SEMNA

RECIMENSIONAR FERMANENTEMENTE U PROVELTO DE VIDA UE ACUERDO COM LAS CIRGUNSTANCIAS LBl CONTEATO ¥ Con

VISION PROSFEC TIVA.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS -

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA PROYECTAR EL MERCADO Dk ACUERDO CON B4 TI#G OF
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS

| CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lol TiCOS ¥ COSTOS,

PROYECTAR LAS NECESIDARES ¥ REQUERIMIENTOS
SEGUN EL FHOCESO O UNIDADE S 0 NEGOCIO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | . -
ORAL ELABGRAR LGS CHF ERENTES TiPOS DR PRESLFUES TG GE ACURRDO COM LA GEFIICICN DEL PLAN GE SE0ESICAGES D8 a8
" AREAS Q LUIMDACES D€ NEGOLIU 1 Ok LAS PROTECLIHEDS GE NGRESGE 1 § PRAKIDS ESTAG ECIONS.
A T LA DEMANUA GEL MERLAGL (16 WIENES ¢ SERVIOS SEGUMN LCS D8 WS
ENTA BN LA ELAGGRAC i E3TGE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IV TENFHE AR L
OB LA QRGANIZACION, PARA TERLS
PAANEAR LGS PRESUFUE S T3 A PARTIA GE (A JALORACIO
AREAS O PROCE 3OS ULL WEGOCIG. TOM ASE 6 139 ACUE
TECNICAS CURTABLES ¥ LAS MUKIAS LEGALES FGERTES

15 REQUERILAS FUR LAS DIFERENTE S WhDATES
CIINES PACTAGA COM LR TLIBNTER tA2

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATUIALEZA E14 LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

P VRO AT . |
NEESR T LA T DY S A |

LR NATORALEA ¥ COUPLE Ao DB At AEnALAEHTO DE BU EXPALBION CAPGAAL. VAL EHO LABOAAL Bt |+ COMPETENCIA DE APRENOIZAE  RESULTADOS OE APRENDIZALE ETARA PRACTICA

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ FRUPOSITIVAS L0y FUNCION UE LA RE 308 VCION U O EMAS DE [

CARACTER PRODUCTIVO ¥ S

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA KORMATIYA INE TITUCIONAL § 1 FLMARCO L8 89 PROTECTO

DE VIDA.

9

H HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 854G

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS LE FRESERVACION ¥ CONSE RVATION G| MEDIO AMBI HTE ¥ 08 DF SARRGLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABURAL ¥ SOCIAL.

e —————————————
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[FICHA

1837705 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  c)eRDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIEWE CARA A CARA APLICANDD ACTITUDES ¥ VALORES EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDQ CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, FQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDOO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZAR EVENTOS OUE PROMUEYVAN LAS RELACIONES
FMPHRESARIALES, TENIENDO BN CUENTA FL OBJETO
SOCIAL DE | A l”MV'llrﬂA

% D

APFLICAR FL PROCE S0 ADMIMIATRATIVO AL GFSARROLLO OFL F/ENTO 1 ACUPAIN CON FL FREPOSITD, ORI TR0 P AR
PHOTOCOLO, LOA MEOIOS BE ONVULAACIAN ¢ LAR FOUITICAS OF LA ORGAMEACIN

ONVULGAR EL EVENTO TEMIENDO £H CUEHTA EL MEDIO, BL PRETECOLO Y LAS HORMAS DF | A OROARIZAT KM

IEALIZAICEVENTOS EN CA OROGANIZACION ¥ UNIDADE § AGMINIS TIATR/AS TEHIFNOO #3 CUERTA BL 06O 08 F/ENTS (A
CONFORMACION DE COMITES, LA COGRDIMACIIN [IF LAB OIF EAENTES ACTIIDADES, ¢ LAS POLTTICAS INATITOCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIEMGO EN CUENTA
AS NORMAS LEOALES Y DE LA OROANIZACION

PROGESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS GUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e
L el pOS!

APLICAR YECNICAS DE CULTURA FlSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO (ABORAL SEGUM
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ARCA OCUPACIONAL,
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DIE PRORLEMAS OF
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR LEMENTE LOS DE 10N Y 10N DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
AC;JSSDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LA

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTQ ¥ CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2072280 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

+ COMP s
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE |NNOVAC|°N Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINlSlRATlVOS Dt ACULRDO CON lAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDQS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL,

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS. PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS ¥
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,30

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1753670 -

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDQ CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACICNALES,

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES,

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRTS St RESULTADOS DEAPRENDIZAJERS 3
DRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL.
PROTOCOLO, LAETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DF ACUFRDO CON LOS FSTANDARE 8 DIF CALIDAD
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVIES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
OISPONIDLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DF: LA
OROGANIZACION,

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIFNTES Y FL.
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

i & S s S RESULTADOS! FRENDIZATESS S A5G
APLICAR £L PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDQ EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e CESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ORASIS|

ACTIVIDADES ADICIONALES

[MEEECHRINICIAUSSRFECHA FINATES SEACTIVIDAD SIS IR HORASEY
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: gg?t)ucm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON LLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONYEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

APLICAR TECNICAS DF CULTURA FISICA PAIA FI MF JORAMIENTO DF SU FAPRE SIGH CORPORAL . DF SEMPEAO LANORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLE JIDAD DEL AREA OCUPACIONAL,

ASUMIRACTITUDES GRITIGAS | ARGUMFNTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DF LA RESOLUCION BE PROALEMAS DF
CAMACTER PRODUCTIVO ¥ SQCIAL,

ASUMIILLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FL MARCO DF SU PROTECTO
OF VIDA,

ASUMIR MESPONSADLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE O SARROLLO
SOSTENIOLE, EN EL EJERCICIO DE 8U DESEMPEAG (ABGRAL ¥ SOCIAL

CONCERTARRALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DF FORMACION PARA EL DE SARROLLO D LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HADILIDADE S PSICOMOTRICES Y DE FENSAMIENTO EN LA EJECUCION D LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.,

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS FFICACES Y ASFRTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE PACIONALIGAD GUE
POSIAILITEN LA GONVIVENCIA, FL FSTABLECIMIENTO DF ACUFROOS. LA CONSTRUCCION COLECTIVA DFL CONGEIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PRODLEMAS DE CARAGTER PRODUGTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HARITOS SALUDABLES £N SU ESTILO DF VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION OF PIESGOS OCUPACIONALE S DE
ACUERDQO CON EL DIAGNOSTICO DE U CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLE JIDAD DE. SU DE SEMPERO
LABORAL,

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRADAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FGRTALECIENOO EL EQUILIBRIO OF LOS
COMPONENTES RACIONALES Y FMOCIONALES ORIENTADOS HACIA €1 DF SARROLLO HUMANG INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES,

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIGN PROFESIGNAL DE ACUERDO COM EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION OE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES

RECONOCER EL ROL DF. LOS PARTICIPANTES EN FL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DF APRENDIZAIE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDQ CON LA DINAMICA OHOANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DFL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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