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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En atencién a las disposiciones contenidas en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 y la ley
1150 del 2007, las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la
Entidad

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, La Alcaldia Municipal de San
Pedro de Uraba — Antioquia, desarrolla su funcién administrativa bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

De otra parte, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que
los requisitos para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5 del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las
normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de los
mencionados contratos.

Asi las cosas, especialmente el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica (norma de reserva legal) y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la
modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion es una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en
cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1991 las
autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el
régimen legal aplicable.

En el articulo 1° de la ley 136 de 1994 establece que “el municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.” En este sentido el municipio de San Pedro de Uraba tiene la obligacion de
fortalecer los procesos administrativos en materia contractual.
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Conforme a lo anterior, en el municipio de San Pedro de Uraba deben celebrar sus
contratos para la vigencia 2024 en acatamiento de los requisitos previstos en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica y en las demas disposiciones de
rango legal y reglamentario que regulan la actividad contractual de las entidades estatales.

Es imperativo que adelanten la actividad contractual de conformidad con los planes de
accion o anuales de adquisiciones en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion). Para brindar mayor claridad, conviene recordar que la planeacién
es una manifestacion del principio de economia contenido en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y, por ello, el municipio de San Pedro de Uraba, debe adelantar su
actividad contractual durante la vigencia 2024 conforme a las determinaciones hechas de
manera previa en sus respectivos planes de compras para el cumplimiento de sus metas y
objetivos propuestos dentro del Plan de Desarrollo con el fin de satisfacer el interés general
mediante el uso de sus recursos de manera eficiente, eficaz y en el marco del principio de
autonomia.

En la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, debe
existir una relacion de coordinacion de actividades entre la entidad contratante y el
contratista, las cuales seran desarrolladas en los horarios que funciona la administracion, el
cual debe ejecutar las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin embargo, el
ente territorial tiene potestad de hacer el seguimiento a las obligaciones e imponer las
sanciones en caso de incumplimiento.

El legislador establecié en el numeral 30 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 que frente al
plazo los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion "se
celebraran por el término estrictamente indispensable", sin distincion de que los recursos
provengan de funcionamiento o de inversion. Por lo tanto, corresponde a cada entidad
territorial en el marco de su autonomia determinar el tiempo maximo que se estima
imprescindible para la ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio,
respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la
determinacion del plazo de ejecucion contractual debera estar debidamente justificado en
los estudios y documentos precontractuales.

El Plan de Desarrollo, en su Linea 4° en el componente de Gobierno Eficiente, contempla
el fortalecimiento de la estructura organizacional, de modo que se cuente con la capacidad
de asumir sus competencias y darle sentido de ejecucion a lo planteado en el plan referido,
fundamentado en ello el ente territorial, para el buen funcionamiento de la actividad
administrativa requiere del proceso de contratacion, asi las cosas, el ordenador del gasto
(Alcalde) ha dispuesto la contratacion de una persona que apoye técnicamente el proceso,
con conocimientos en los procesos contractuales de las diferentes dependencias de la
alcaldia del municipio de San Pedro de Uraba, ya que no es posible resolverlo con el
personal de planta; teniendo en cuenta que de la Direccién Local de Salud, es el ente rector
de la salud del municipio y tiene funciones de obligatorio cumplimiento como es la Gestion
de la Salud Publica y del Aseguramiento, ademas de inspeccion y vigilancia en salud y de
esta manera garantizar el bienestar de la salud de los habitantes del municipio de San
Pedro de Uraba y los fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, promover la
prosperidad y garanticen la efectividad de los principios postulados y fijacion de politicas
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que debe emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para la
comunidad.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Gobierno Nacional en
concordancia con el Plan de Desarrollo Un San Pedro Mejor Para Todos, el municipio de
San Pedro de Uraba cuenta con recursos del presupuesto de inversion 2.3.2.02.02.009
denominado: Servicios para la comunidad, sociales y personales, dentro del sector de
inversion gobierno territorial, cuyo objetivo general estd encaminado a satisfacer los
derechos de los ciudadanos en cumplimiento a las metas programadas dentro del Plan de
Accidn para la vigencia 2024.

Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos
planteados, la Secretaria General y de Gobierno, es el responsable del direccionamiento del
proceso de contratacion del municipio de San Pedro de Uraba.

Mediante convenio interadministrativo entre la alcaldia del municipio de San Pedro de Uraba
y el departamento administrativo de la funcion publica se desarroll6 estudio técnico de la
administracién, adoptado mediante acto administrativo en la vigencia 2022, el cual arrojé una
sobre carga laboral y una insuficiencia de recursos presupuestales para la creacion de
empleos de planta temporales que permitan el cumplimiento de las funciones que por ley les
corresponden a los entes territoriales. Es decir, que, revisado el presupuesto municipal de
ingresos y gastos del municipio, se evidencio que no es viable financieramente realizar todos
los nombramientos que dicha carga arrojo; Asi las cosas, en aras de velar por el
cumplimiento del ordenamiento juridico en el proceso de contratacion, se hace necesario
recurrir a la contratacion directa mediante la modalidad de prestacidén de servicios de apoyo
a la gestion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta, que en la planta de personal de la administracion no
existe empleados suficientes que tengan las competencias para desarrollar las actividades
que adelanta el municipio en materia contractual, se requiere seleccionar al menos una (01)
persona que acredite el nivel educativo como tecndlogo, diplomado en contratacién estatal y
experiencia relacionada con contratacion estatal minimo cinco (05) afios.

De acuerdo a los principios de eficiencia y transparencia, la Alcaldia Municipal se encarga
del buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, por
tanto y haciendo uso de tales principios, se debe contar con el personal suficiente e idoneo,
que preste el apoyo necesario en el cumplimiento de sus actividades.
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Para el desarrollo de las actividades en cuanto al aseguramiento en salud y Fortalecer la
Red Publica de Salud en el Municipio de San Pedro de Uraba, cumplimiento de las
competencias, funciones y responsabilidades asignadas al Municipio; asi como de los
programas y responsabilidades a desarrollar, del programa de Gobierno, plan de desarrollo y
planes de accion de la administracion Municipal, se hace necesario contratar con personal
externo la prestacion de servicios de profesionales en la Direccion Local de Salud.

El Plan de Desarrollo un San Pedro Mejor Para Todos, en su linea 1 Equidad social, en su
programa de Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud, contempla una
serie de activades encaminadas a mejorar la prestacion de los servicios de salud, mediante
el proyecto aseguramiento en salud en el municipio de San Pedro de Uraba. esto hace que
sea evidente la necesidad de centrar los esfuerzos en la realizacién de actividades que
permitan el mejoramiento en la satisfaccion de los usuarios del sistema de salud en cuanto a
la garantia del derecho a la salud de manera integral y de esta manera lograr el bienestar
general consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y desarrollado en la ley 136 de
1994.

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias, funciones y
responsabilidades asignadas al Municipio; asi como de los programas y responsabilidades a
desarrollar, del programa de Gobierno, plan de desarrollo y planes de accién de la
administraciéon Municipal, se hace necesario contratar con personal externo la prestaciéon de
servicios de profesionales en la Direccion Local de Salud.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion publica eficiente.

Segun lo establecido por la Ley 715 de 2001, las direcciones locales de salud como
entidades encargadas de planear, coordinar, vigilar el sector salud, bajo el marco del sistema
general de seguridad social en salud, cumplen funciones de “direccién y prestacion de los
servicios de salud”, “de salud publica” y “de aseguramiento de la poblacion al sistema
general de seguridad social en salud”.

Para cumplir tales postulados en concordancia con el Plan de Desarrollo Un San Pedro
Mejor Para Todos, el municipio de San Pedro de Uraba cuenta con recursos del presupuesto
de inversion 2.3.2.02.02.009 denominado: Servicios para la comunidad, sociales y
personales, dentro del sector de inversion gobierno territorial, cuyo objetivo general esta
encaminado a satisfacer los derechos de los ciudadanos en cumplimiento a las metas
programadas dentro del Plan de Accion para la vigencia 2023.

En este sentido se requiere fortalecer los diferentes procesos al interior de dichas entidades
con el fin de propender por el cumplimiento de dichas funciones, de
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acuerdo a la normatividad vigente. Destacandose entre estas la resolucion 1344 de 2012, a
los lineamientos del ministerio de salud y proteccion y social y la secretaria seccional de
salud de Antioquia y para cumplir a cabalidad con los diferentes reportes de manera
mensual, requiere la contratacion de los servicios de apoyo a la direccién local de salud y
para realizar un buen reporte se debe realizar actividades como son; mantener depurada la
base de datos del régimen subsidiado en el Municipio a través del médulo SISMASTER
ASEGURAMIENTO, determinar listados de poblacion pobre no asegurada y publicar en
medios de comunicacidn masiva como son; sitios web, carteleras institucionales, y realizar
comités de lecturas publicas y desarrollar las lectura publicas en los lugares que se requiera,
reportar los listados de poblacién pobre no asegurada a los actores del SGSSS a que haya
lugar, estipular poblacién con duplicidad en la afiliacion en el régimen subsidiado, realizar
movimientos de bases de datos, para la elaboracion del archivo punto pak y realizar el
debido cargue de las novedades N09, N13 Y N15 a la aplicacién web BDUA todos los meses
y las demas que de acuerdo con la naturaleza de esta dependencia y normatividad vigente
puedan ser asignadas.

Dentro de las obligaciones siguiendo las directrices y en el cumplimiento del articulo 42 de la
Ley 715 de 2001 que establece como competencia en salud por parte de la Nacion, la
direccion del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio
nacional, entre otros, mediante la definicion, disefo, reglamentacién, implantacién y
administracién del Sistema Integral de Informacién en Salud, con la participacién de las
entidades territoriales de la Secretaria de Salud como obligacion de la Administracion del
Programa de Régimen Subsidiado, asignado dentro de la ley 1438 de 2011 en su articulo
29.

Que el articulo 60 del Decreto-ley 1281 de 2002 establece que la Registradora Nacional del
Estado Civil, las Camaras de Comercio, las entidades que administran regimenes de
excepcion de la Ley 100 de 1993 y todas aquellas que manejen informacién que resulte util
para evitar pagos indebidos con recursos del sector salud, deberan suministrar la
informacion y las bases de datos que administren con la oportunidad que la requiera el
Ministerio de Salud y la Superintendencia Nacional de Salud para su procesamiento directo
o a través del Administrador Fiduciario del Fosyga hoy ADRES.

Finalmente el articulo 2.1.1.13.7 del Decreto 780 de 2016, por medio del cual se expide el
Decreto Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.© Pagina 2 de 19
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, contemplé que todas las
entidades que oferten planes voluntarios de salud tendran la obligacién de reportar al
Ministerio de Salud y Proteccién Social el listado de las personas beneficiarias de estos
planes conforme a la estructura y contenidos definidos por el Ministerio, como también se
hace necesario actualizar la estructura

de datos de ingresos y novedades de la afiliacion y establecer las condiciones para el
reporte y validacién de la informacion que los afiliados registren sobre su estado de
afiliacion. Que resulta vital para el control del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y de sus recursos la estandarizaciéon de la informacion de afiliados en las diferentes
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entidades que lo conforman, con el objeto de contar con datos consolidados de la poblacion
cubierta por los diferentes regimenes para soportar la definicion de politicas de ampliacion
de cobertura, control de la multiafiliacion, acreditacion de derechos, control de traslado entre
regimenes y optimizacién en la asignacion de los recursos

En la actualidad no se cuenta con personal suficiente y disponible para el apoyo en la
ejecucion de actividades, que por su parte exige un alto grado de responsabilidad y tiempo
para realizar oportunamente y con exactitud las actividades, y de esta manera no entorpecer
el normal funcionamiento de la entidad.

Dado que el Municipio no cuenta en su planta de cargos con el personal idoneo y suficiente,
debe proceder a contratar a una persona natural o juridica que brinde garantia y experiencia
en la elaboracion, coordinacion, reporte y soporte de los informes en cumplimiento a los
requisitos de Ley que se mencionan a continuacion:

Como aspectos vinculados en el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
Gestién, los reglamenta la Ley 715 del 2001, las Direcciones Locales de Salud, como
entidades encargadas de planear, coordinar, vigilar y controlar el Sector Salud bajo el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cumplen funciones de “Direccion y
prestacion de servicios de salud”, “de Salud Publica”, y “de Aseguramiento de la poblacién al
sistema general de seguridad social en salud”.

Para la presente contratacion, las cuales se encuentran incluidas dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia fiscal 2024, la Entidad dispone de recursos con cargo al
presupuesto de inversion 2.3.2.02.02.009 denominado: Servicios para la comunidad,
sociales y personales, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
para el efecto expida la Secretaria de Hacienda del municipio de San Pedro de Uraba.

Asi mismo esta contratacion obedece a un proyecto y al cumplimiento del plan de desarrollo
asi:

PLAN DE LINEA
DESARROLLO ESTRATEGICA SECTOR PROYECTO PROGRAMA INDICADOR
FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD
SANITARIAY APOYO
A LA DIRECCION | ASEGURAMIENTO
LOCAL DE SALUD | Y PRESTACION
UN SAN PEDRO : INTEGRAL DE Instituciones Prestadoras de
LINEA 1 SALUD Y EN LAS ACCIONES L e
MEJOR PARA P SERVICIOS DE Servicios de Salud asistidas
TODOS EQUIDAD PROTECCION | DE OBLIGATORIO SALUD (1906) técnicamente (190602900)
2020-2023 SOCIAL. SOCIAL (19) CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DECEN'AL DE
SALUD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE
SAN 'PEDRO DE
URABA, ANTIOQUIA.
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Personas atendidas con
servicio de salud (190600400)

2. CONDICIONES DEL CONTRATO.

2.10BJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA
LA COORDINACION EN LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD EL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO DE URABA — ANTIOQUIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas para la prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA (ANTIOQUIA)

1. Entregar al contratista la informacién y los documentos que obren dentro de su archivo y
que sean necesarios para la ejecucion del contrato. 2. Informar y entregar al contratista, en
los eventos en que se requiera, los procedimientos, instructivos, formularios, entre otros,
conforme los cuales debe ejercer el contrato. 3. Pagar el valor del contrato en la oportunidad
y forma establecida en el contrato. 4. Ejercer la supervisién del contrato. 5. Reconocer
gastos de viaje, en caso de que la circunstancia lo requiera previa autorizacion del
supervisor.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista debera ejecutar las siguientes
obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:

241 GENERALES:

1. Desarrollar actividades para el cumplimiento del objeto del presente contrato atendiendo
las instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gasto.
2. Presentar informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas relacionados
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con las actividades desarrolladas que le sean solicitados por el ordenador del gasto o
supervisor del contrato. 3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracién, ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a este. 4.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho. 5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre
los asuntos e informacidn que conozca con ocasion a la ejecucion de presente contrato, asi
como de todo aquello relacionado con el mismo. 6. Cumplir con las obligaciones tributarias a
que hubiere lugar por razon del presente contrato. 7. Entregar la informacidén que se genere
con ocasién de la ejecucién del presente contrato en forma oportuna y dentro de los
términos solicitados por el supervisor para tal efecto. 8. Ejecutar este contrato dentro de los
parametros legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando
informacion fiable, oportuna y veraz. 9. Cumplir y prestar ante el supervisor del contrato el
comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993
y 114 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. 10. Apoyar al Supervisor del
contrato en la toma de decisiones desde su disciplina o competencia si hubiere lugar. 11. En
lo posible asistir a las reuniones y eventos que disponga el Municipio de San Pedro de
Uraba y participar en las actividades y programas que el Municipio considere necesario, para
el adecuado desarrollo de las politicas institucionales y organizacion, programacion y
desarrollo de los eventos de expresion cultural a realizarse. 12. Responder por los
elementos, equipos y cosas que se le asignen, para el desarrollo del presente contrato, y a
la terminacion del mismo, reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados
salvo el deterioro natural de los mismos. 13. Estar y permanecer inscrito en el registro unico
tributario RUT. PARAGRAFO: Las obligaciones descritas en la presente clausula son de
contenido general para los contratos de prestacion de servicios celebrados por el Municipio
de San Pedro de Uraba - Antioquia y se exigird su cumplimiento en cuanto tengan relacion
directa con el mismo.

2.4.2 ESPECIFICAS:

1. Determinar listado de la poblacion no asegurada y publicarla en medios de comunicacion
masiva, sitios web y carteleras institucionales, reportar los listados de poblacion no
asegurada a los actores de SGSSS a que haya lugar, apoyar con las lecturas publicas de
bases de datos de la PNA cuando se requiera por parte del municipio, apoyar la
coordinacion de la celebracion de la semana de la seguridad social y la planeacion de los
procesos de participaciéon ciudadana en salud.

2. Apoyar la Identificacion de duplicidades en afiliacion en el SGSSS, realizar las novedades
del aseguramiento, seguimiento a los usuarios que sean reportados por la UGPP- ADRES
por ingresos altos en el municipio y presentar informe con gestion realizada, coordinar el
reporte del archivo. Pak y certificado (Proceso Reporte de Novedades N0O9, N13, N15, N20 y

PALACIO MUNICIPAL

Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101

Direccion Carrera 50N° 52-114 Barrio : Centro / Cédigo Postal 057 830

San Pedro de Uraba - Antioguia- Colombia



ALCALDIA MUNICIPAL
u SAE PEDRO D“E UE!ABA f%d@r‘

NIT: N°890.983.814-5

N21de manera mensual), reporte de la Ordenanza 035 y gestion de portabilidad de manera
trimestral.

3. Descargar el maestro del régimen subsidiado, contributivo y demas informacion
suministrada por el SFTP de la BDUA - ADRES de manera semanal, gestionar potenciales a
aplicar movilidad al Régimen Subsidiado, apoyar el seguimiento a los procesos de
portabilidad y movilidad, Realizar validacién de formularios unicos de Afiliaciéon y registro de
novedades al SGSSS y devolucion con las observaciones a que haya lugar a las respectivas
EAPBs.

4. Garantizar que se realice la actualizacion de la base de datos de la poblacion migrante y
enviarla de manera periédica a los diferentes actores del sistema. Realizar Verificacion de
manera perioddica del listado censal de la poblaciéon especial del municipio con el fin de que
la poblacion cumpla los criterios de permanencia.

5. Fomento y gestion de los procesos de participacion social en salud, en desarrollo del Plan
de Accion de la Politica de Participacion Social en salud (PPSS) y socializar en los diferentes
espacios de participacion social en salud temas de interés del aseguramiento en salud.

6. Realizar afiliaciones oficiosas al SGSSS mediante la plataforma SAT y/o excepcional en
caso de ser necesario y verificar la realizacién de este mismo proceso en la ESE Hospital
Oscar Emiro Vergara Cruz, Brindar Seguimiento acorde al decreto 064 del 2020.

7. Realizar actividades para mitigar la evasion y elusién del SGSSS, enviar el formato de
reporte establecidos por la SSSA en los tiempos definidos y presentar informe de gestion.

8. Acompanar y participar activamente de las reuniones a las que sea citado por el municipio
o por la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia con relacion a las RIAS - RPMS y la
RIAMP.

9. Brindar asesoria y educacion a los usuarios que acudan a la Direccién Local de Salud en
temas relacionados con el aseguramiento y la prestacion de servicios y generar un informe
en el que se especifique los tipos de servicios requeridos por los usuarios y requerir a las
EPS presentes en el municipio cada vez que se presenten barreras en el acceso a la
prestacion en salud que le sean competentes.

10. Acompanar, gestionar y apoyar a la Direccion Local de Salud en el Proceso de
Recertificacion Municipal, en las respuestas a quejas y/o solicitudes realizadas por entres de
control, instituciones o comunidad en general, informes de PDM, PTS y rendicion de
cuentas.

11. Demas actividades inherentes a la ejecucion del contrato.

2.5 SUPERVISOR: La supervision del contrato que se deriva del presente estudio previo,
estara a cargo de la Directora Local de Salud.

2.6 PLAZO: El plazo del contrato sera de Tres (03) meses, contados a partir de la firma del
acta de inicio.

2.7 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101
Direccion Carrera 50N° 52-114 Barrio : Centro / Cédigo Postal 057 830

San Pedro de Uraba - Antioguia- Colombia



ALCALDIA MUNICIPAL
u SAE PEDRO D“E UE!ABA @J@:

NIT: N°890.983.814-5

2.7.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/V ($ 8.100.000,00)

2.7.2 FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera:
Tres (3) Mensualidades vencidas cada una por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($2.700.000,00 M/LV). para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de
cobro acompafada del informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, pago de la cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

2.8 LUGAR DE EJECUCION: Sera en el municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N°00215 del 12 de marzo del
2024:

El Proceso de contratacion se ejecuta Funcionamiento:
con Gastos de:

De Inversion: X

No aplica: ____
Si es con Gastos de Inversion indicar: Cddigo BPIN: 2024056650005

Ao de vigencia: 2024

Origen de recursos: Recursos propios:

(si los recursos provienen de varias Presupuesto Nacional___ /Territorial:
fuentes, senalar la fuente de recursos con
mayor peso)

Regalias:

Recursos de Crédito:
SGP:

No aplica:
Tipo: CDP: X

Vigencia futura Ordinaria:

Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009

Nombre del rubro presupuestal Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Saldo a comprometer: Ocho Millones Cien Mil Pesos M/V

$8.100.000,00.
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Numero del Radicado del Proyecto 2024056650005

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la autoridad sanitaria y
apoyo a la direccion local de salud en las
acciones de obligatorio cumplimiento del plan
decenal de salud publica del municipio de San
Pedro de Uraba, Antioquia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se adelantara por medio de la modalidad de contratacion
directa, teniendo en cuenta el tipo de contrato a celebrar, es decir, prestacion de servicios;
lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo
2.2.1.21.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, disponiendo este ultimo en
particular: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos. De lo anterior se deriva, que los contratos de prestacion de
servicios constituyen una modalidad de excepcion al principio general de la licitacién publica,
por lo cual no se requieren ofertas, pero debe acreditarse y constatarse la experiencia e
idoneidad al igual que la ausencia de personal en planta para prestar el servicio,
documentos estos que hacen parte de los documentos previos elaborados para adelantar la
contratacion en marras.
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4. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La guia para la elaboracién de
estudios de sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del
sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de la oferta. C. Analisis
de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacién directa,
establece lo siguiente: “En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis
del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia
que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.”

A. Analisis de mercado.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al macro sector servicios, sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

1. Econémico

En este caso el sector servicios se refiere a actividades profesionales cientificas y técnicas,
sefalado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econémica a la que pertenece la contratacién a
realizar es la de actividades profesionales cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con la
EMS emitida por el DANE en el mes de noviembre de 2022 corresponde el valor promedio
de dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de apoyo a la
gestion en el fortalecimiento institucional se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en el

campo de este servicio de apoyo conforme a las necesidades requeridas por las entidades.
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Las funciones que cumplan los contratistas son prestadas en forma presencial y su gestion
queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a
lo largo de la ejecucion de sus contratos.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el Municipio de San Pedro de Uraba
- Antioquia considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, se
requiere seleccionar al menos una (01) persona que acredite como minino cinco (05) afios
de experiencia en procesos contractuales.

3. Perspectiva Legal:

Los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon se encuentran enmarcados
dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de
Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.
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Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha senalado:

“seran entonces contratos de “prestacion de servicios” todos aquellos cuyo objeto. esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acomparnandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado.”

(...)
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o
con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no

ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa’ o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o0 esenciales los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios ”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestion”.

(...

1
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Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello
no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter
técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo
profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la
gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.
Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales
pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

) Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

° El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

Otros contextos (como ambiental, social, politico u otro si es conveniente y relevante para
conocer el sector).

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales
y ambientales.

B. Estudio de la oferta.
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En el estudio de la oferta, la Entidad Estatal debe contestar, entre otras, las siguientes
preguntas:

1. ¢ Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la entidad es ofrecido por
personas naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion
académica, experiencia laboral y experiencia especifica, que aplican al servicio de las
entidades contratantes su conocimiento y preparacién, garantizando el éptimo cumplimiento
de sus objetos contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la
experiencia laboral y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones
contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion
de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2, ¢ Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de servicios?

Por tratarse de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la dinamica de produccion
recae en la capacidad de prestacion de los servicios de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen segun
las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los
plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual,
esto es contrato de prestacion de servicios y se verifica con la entrega de los productos
establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre
la entidad y el contratista.

Analisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun
requisito financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion que se pagaran por mensualidades vencidas.

C. Estudio de la demanda.

La entidad estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la informacion que le permita
responder las siguientes preguntas:

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
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Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad encontrando dos
(02) con similar objeto y perfil durante las vigencias 2020 - 2022, los cuales son utilizados
como referencia para establecer condiciones generales y especificas de la presente
contratacion, asi:

Modalidad Directa Directa Directa

contractual:

Contratista: ANA MARIA BARRIOS OLEA SILVIA ELENA VILLA CASTRO ALIDIS RENTERIA GRACIA
Cédula de Ciudadania No. Cédula de Ciudadania No. . CC Cédula de Ciudadania No.
1027998508 39443892 39426769

Contrato No.:  [PS-080-2020 2021.10.11.003.036 228-2020

Objeto: APOYO A LA GESTION, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE
APLICACION DE LA POLITICA DE APOYO A LA GESTION PARA | APOYO OPERATIVO A LOS
NACIONAL DE LA LA SECRETARIA DE SALUD Y PROCESOS DEL AREA DE
ORGANIZACION DE LA PROTECCION SOCIAL DEL ASEGURAMIENTO  DE LA
PRESTACION DE LOS MUNICIPIO DE LA CEJA EN SECRETARIA DE SALUD DEL
SERVICIOS DE SALUD, TEMAS RELACIONADOS CON | DISTRITO DE TURBO.
PROMOVIENDO LAS NORMAS Y EL REGIMEN SUBSIDIADO EN
MECANISMOS DE SALUD.

PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

Plazo: 6 Meses 345 Dias 4 meses
Valor total: $17,546,667.00 $ 29,785,000 $9.500.000
Peso Colombiano Peso Colombiano
Fecha de |25 de junio de 2020 12 de enero de 2021 06 de agosto del 2020
suscripcion:
Link del |https://www.contratos.gov.c https://www.contratos.gov. | https://www.contratos.go
Secop: o/consultas/inicioConsulta. co/consultas/inicioConsult | v.co/consultas/inicioCons
do a.do ulta.do

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que el servicio
tiene un promedio de valor asi:

La Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien,
obra o servicio, teniendo en cuenta los aspectos sefalados en la Guia para la elaboracién de
Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente.

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente
contratacion, aspectos como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y
especificas, valor de los honorarios, forma de pago, entre otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente
contratacion se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores
establecidos como honorarios por otras entidades publicas, por la prestacion de este tipo de
servicios de apoyo a la gestion.

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101
Direccion Carrera 50N° 52-114 Barrio : Centro / Cédigo Postal 057 830

San Pedro de Uraba - Antioguia- Colombia


https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

ALCALDIA MUNICIPAL
u SAE PEDRO D“E UE!ABA f%d@r‘

NIT: N°890.983.814-5

Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica —SECOP, la informacion de los Procesos de Contratacion de Entidades
Estatales que han adquirido en el pasado el servicio para extraer las mejores practicas e
informacion pertinente para el proceso de contratacion, contenida en los documentos del
proceso.

Se considera una buena practica, cuando en el proceso de contratacién, el contratista
cumplié con el objeto del contrato oportunamente y en los términos acordados y la
ciudadania recibio el servicio.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente recomienda a la Entidad Estatal revisar como
contratan las empresas del sector privado los mismos servicios en condiciones de
volumen, cantidad y calidad comparables.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por
OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/V ($8.100.000,00), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El valor mensual para pagar por concepto de la prestacion de servicios sera hasta la suma
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000,00 M/LV), de conformidad con
los servicios efectivamente prestados durante el mes y recibidos a satisfaccion por el
supervisor del contrato.

El valor fue determinando el costo promedio de las consultas por el menor valor del servicio
en el mercado, teniendo en cuenta el objeto a contratar se concluye el valor ofertado por el
proponente.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO
1082 DE 2015.

Para la seleccién de la oferta mas favorable se tomdé en consideracién la experiencia,
competencia, habilidades e idoneidad del oferente o futuro contratista para la ejecucion de
las actividades a desarrollar.

5.1 COMPETENCIAS MINIMAS REQUERIDAS
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Son las que estan orientadas a habilitar a un individuo para desarrollar funciones
productivas propias de una ocupacion o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones,
en este caso se analizan las siguientes:

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad Juridica 1. Propuesta
2. Fotocopia de la cedula de ciudania.
3. Fotocopia de la libreta militar. (si aplica)
4. Formato Unico de Hoja de Vida- Persona Natural, del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con sus respectivos soportes.
5. Formulario Unico de Declaracién de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada- Persona
Natural / del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
6. Certificado de Antecedentes Judiciales.
7. Consulta de medidas Correctivas RNMC
8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente
9. Certificado contraloria Antecedentes fiscales.
10. Las personas naturales deben acreditar la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social en

salud y pensiones, de acuerdo con los requerimientos de ley, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11. Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

12. Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace SIGEP de la dependencia
correspondiente.

Condiciones de Experiencia Las condiciones de experiencia establecidas en el perfil se acreditaran con los soportes que deberan
anexarse al Formato Unico de Hoja de Vida- Persona Natural y/o persona juridica, con sus respectivos
soportes.

PERSONA NATURAL:

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL.

EXPERIENCIA: EN EL AREA DE CONTRATACION MINIMO CINCO (05) ANOS

DESTREZAS Y/O HABILIDADES REQUERIDAS.

Posee los conocimientos tedricos basicos del procedimiento DE CONTRATACION.

- Maneja con propiedad el paquete basico de Office (Word, Excel, PowerPoint, Access)

- Plantea_soluciones en procura de hacer mas eficiente y efectiva la funcion.

Capacidad Financiera Tratdndose de prestacion de servicios dénde predomina la actividad personal del contratista no se
requiere acreditar capacidad financiera ni organizaciéon del proponente, sino habilidades y/o destrezas
para ejecutar la prestacion contratada aspectos estos que se incluyen en los factores técnicos de
ponderacion.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIQN, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2211161,y 2.21.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal
debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el analisis de riesgo y la forma
de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién
de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para
la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz
que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo
su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe
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asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo
mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:
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7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
PERJUICIOS
EXTRACONTRACTUAL.

AMPARAR

LOS

DE

NATURALEZA

CONTRACTUAL o

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el
contratista deberan garantizar al Municipio De San Pedro De Uraba el cumplimiento de sus
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obligaciones, el contrato y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el
cuadro sefnalado a continuacion:

a) Cumplimiento del Contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato por el término del mismo y seis (6) meses mas. El Contratista se obliga a mantener
indemne las garantias de cualquier reclamacion provenientes de terceros que tenga como
causa sus actuaciones.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
-Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

9. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad.
Certificado de Insuficiencia o Inexistencia de Personal de Planta
Certificado de Idoneidad y Experiencia

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente
a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos del Municipio de San Pedro De Uraba, especificamente en lo descrito en el
numeral 2.1. del presente estudio previo, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

Ciudad y fecha: San Pedro de Uraba, 12 de marzo del 2024.

Atentamente,

FIRMADO EN ORIGINAL
EILEN PAOLA ALMARIO PACHECO
Directora local de salud
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