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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de MARZO de 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de MARZO del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5786966 del afio 2024.

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y UN MILLOES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) M/CTE, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por
los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE SALUD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacioén, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidn de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

-Se realizo difusiébn de
Ecard con secretarias de
salud departamental vy
municipal de las normas a
trabajar para la vigencia
2024, realizando la
invitacién para dar inicio al
proceso de CCL del &rea de
salud promoviendo las
normas asignadas a la
regional.

-Se recibi6 documentacion
para iniciar la inscripcion de
los candidatos para el
proyecto nacional de PAl, y
para el proyecto de las
normas trasmitidas por
vectores solicitadas por la
Gobernaciéon de Cordoba
y alcaldia de Monteria.

-Se inscribieron los
candidatos en el aplicativo
DSNFT para el proyecto
nacional de PAI Y para las
normas de ETV.

- Se realizo sensibilizacion
de forma virtual para la
norma de administracion de
inmunobioldgico.

-Se formalizo el primer
proyecto nacional de la
norma de administracion de
inmunobiolbgico para darle
continuidad al proceso e
iniciar con la prueba de
conocimiento.

-Se reviso bateria de la
norma de administracion de
inmunobioldgico para

-Ecard informativa.

-Aplicativo DSNFT.
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realizar la de
conocimiento ya
previamente programada.

prueba

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

-Se asistié a la transferencia
de conocimientos brindada
por la DG desde el area de
ECCL, quien nos dio a
conocer detalladamente el
rol de evaluador.

-Se asistié a la transferencia
de conocimiento por parte
de la DG para la medicién de
la satisfaccion del proceso de
ECCL.

-Se asistié a la transferencia
de conocimiento para el
mejoramiento continuo del
proceso GECCL IV trimestre
de la regional Cordoba por
parte de los verificadores.

-Aplicativo TEAMS.

Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme
con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacién y con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

-Se dio respuesta al correo
recibido por parte de los
dinamizadores de
instrumento  donde se
escogieron las dos normas
con su respectiva version
las cuales fueron: Cddigo
220601051 (Controlar
condiciones de higiene
industrial de acuerdo con
normativa de seguridad vy
salud en el trabajo.) Cddigo
220601041 (Implementar
sistemas de gestion segun
normativa y requerimientos
técnicos) para iniciar en la
construccion del
instrumento desde el area
de salud.

-Correo electrénico

-Correo electrénico

GTH-F-062 V10




SENA

N

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso Gestion
de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

- Se realizo sensibilizacion
de forma virtual para la
norma de administracion de
inmunobioldgico.

-Se formalizo el primer
proyecto nacional de la
norma de administracion de
inmunobiolégico para darle
continuidad al proceso e
iniciar con la prueba de
conocimiento.

-Se reviso bateria de la
norma de administracion de

inmunobioldgico para
realizar la prueba de
conocimiento ya

previamente programada.

-Aplicativo DSNFT
y plataforma
TEAMS.

Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi como
participar en comités técnicos de
construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en el
SENA.

- Se escogieron las 2
normas con su respectiva
version las cuales fueron:
Cdédigo 220601051
(Controlar condiciones de
higiene industrial de
acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el
trabajo.) Codigo
220601041 (Implementar
sistemas de gestion segun
normativa y requerimientos
técnicos) para iniciar en la
construccion del
instrumento desde el area
de salud.

-Aplicativo DSNFT

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la
evaluacidon de competencias laborales.

-Se realiza informe al
supervisor del contrato
donde se evidencia la

gestion realizada desde el
area de salud.

-Informe mensual

Informar sobre los resultados de la -Se programo prueba de | -Plataforma
evaluacidon de competencias laborales, conocimiento para el grupo | TEAMS.
dentro de los 5 dias habiles siguientes a | formalizado en la norma de
su realizacidn y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de

4
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acuerdo con los lineamientos administracion de
establecidos por el SENA. inmunobiologico.
8 | Colaborar en la validacion de -Se inscribieron 54
informacidn de la evaluacion de candidatos para el o
competencias laborales registrada en el | proyecto nacional PAI, y 45 -Aplicativo DSNFT
Sistema de Informacidon DSNFT. candidatos en las normas
de controlar vectores para
la Alcaldia de Monteria y
Gobernacion de Cordoba.
9 Contribuir en la elaboracién de informe | -Se estar4 realizando el
cualitativo de las fortalezas y informe al finalizar el primer . -
debilidades identificadas en la proceso de ECCL. -En ejecucion
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.
10 | Colaborar en el reporte al dinamizador | -Se estara realizando el
de ECCL — centro de formacién, los proceso de certificacion de . .
casos de éxito identificados en el las normas de -En ejecucion
proceso Gestidn de Evaluacion y administracion de
Certificacion de Competencias medicamentos y toma de
Laborales. muestra con el HSVP del
municipio de Lorica.
11 | Apoyar en el registro en el Sistema de -Se realizo inscripcion de
Informauon DSNFT de la |r'niormaC|on los Caﬂ~dlldatOS en Aplicativo DSNFT.
relacionada con la evaluacion de compaiiia del apoyo
competencias laborales, en administrativo en el
coordinacién con el apoyo sistema DSNFT.
administrativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
5
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464287967 de la planilla, Aportes en Linea del mes de FEEBRERO de
2024,. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
Cordialmente,

Luukhs

Firma
Liceth Marcela Alvis Bedoya

Contratista
C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccién:

e

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo PROFESIONAL GO02
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Evidencias de la obligacion contracactual 01 hasta la obligacion

contractual 11

Gestion informativa por medio de Ecard en las nhormas manejadas para CCL en el

area de salud.

'
'O‘ En la norma de:
< Cod.
1 230101289
LN l/ {

implementar medidas de
asepsia segun manual de

bioseguridad y normativa de

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

En la norma de:

7 7/~ 4 Cod.
4% /3 230101311
Administrar

medicamentos segiin
delegacion y normativa
de salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

“ Certificate con el Sena!

i~

En la norma de:

Cod.
, 230101257

Administrar
inmunobiologicos segun
delegacion y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

’L En la norma de:
~ Cod.
230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciony
protocolo de primer
respondiente

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448
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Inscripcion de candidatos en el aplicativo DSNFT postulados al proceso de
certificacion de las normas de ETV.

G Teléfonoderecy; X | M Recibidos (56)- = X | {® Whatsapp X ¢ BEDOYAALVARE X Editar X | ¢ GenerarPlenila X | @ ProductosAprob X | + v = X
&« C & dsnftsenaedu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP, 793986, Q¥ w 0O Q H
Buscar Candidatos 2 -

Candidatos - BEDOYA ALVAREZ JOHN EDINSON

Administracién

Nemalzaddn General

Proyecio de Insfrumentos

Informacién basica

Tipo c Nimero 1067844220

Identificacion* Identificacién

Primer Nombre* Segundo EDINSON
Nombre

Primer Apellido* Segundo ALVAREZ
Apellido

Fecha 28/02/1986 Sexo*

Nacimiento®

Grupe Género ..Seleccione...

Sanguineo®

Pais Expedicion® Departamento
Expedicion®

Ciudad Fecha 03/08/2004

Expedicién* Expedicion*

Pais Nacimiento™ Departamento m

Narimiantn®

H P Buscar \)’

Sensibilizacién del proyecto nacional de PAI virtual.

@i SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE ECCL EN LA NORMA DE ADMINIS... - (a }
o o
i = oe EES

DP CM SG LG LM

DEYANIRA PEREIRA (invitado) & dlaudia patricia perez mejia (1. & sharit gonzalez (invitado) & Luisa galvis (Invitado) & Leidi Marmol (invitado) &

SG DH AG

SEILA MORA GUERRA (Invita... & DINORA HAWKINS (Invitado) ¥ audith g (invitado) & Liceth Marcela Alviz Bedoya Ver todos
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L) SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE ECCL EN LA NORMA DE ADMINIS... = o X

o e N ]
O o01:06:51 Dh @ 58 @ @ HB a N v & &
Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mis Cimara Micro  Compartir

Chat de la reunién X
DH AG LM LG SG a

Leidi Marmol (No comprobado) 11:49

Javier EmiroRa.. DINORAH.. & audithg(N.. & LeidiMarm.. & Luisagalvis.. & sharitgonz.. & Ver todos
M no deja ingrsar asistencia
° por favor
sEnA
FASES PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES 7;&
11:49
¢COMO SE CERTIFICA? https://forms.office.com/Page
s/ResponsePage.aspx?
% " id=gcPCyyAvk02R0VBskxas50s
a = ZurEJcsOHnts1v2bS5STURENY
Servibsitan formakiacon UjkOMKVERFEQVVRYSEIDM1B
cracoon ZUOY1Vydy

P. X
Apost
Ormemionst S5
forms.of
ficecom
FatY
— ' QUIEN SI HA PODIDO
. . INGRESAR
o] )
s Evaluscion y Coricacion d a
Competencia 'Escnba un mensaje
Javier Emiro Ramos Bello B v 2 B © & - B
H L Buscar
& SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE ECCL EN LA NORMA DE ADMINIS... = o X
.
- g
O 012223 B S [ I
ot e Mis Camarz A

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Diselo  Transiiones Grabar  Reviswr  Vista

M AG

Filand Sign

X =]

Pegar

B~ | piaposies & Send for Signatuse
50" S s

Cresry compurtit | Dictar | Corfidencisidad = Complementss | Disefiader

claudiapat.. & audithg(n.. &

reement Status

vor | Condencianaad | Complementos

robat Sigr

Portapapeies % Fuente Banar

| LG LM

B
0k

sace

Luisa galvis... &  Leidi Marm... &

@ . ‘
2 hm———— 7/\V EVALUACION Y CERTIFICACION DE
d COMPETENCIAS LABORALES DH

3 GGGG Liceth Marcels ..  DINORAH.. %
— - A1 -1

DP

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE

DEYANIRA ... & Ver todos

DGO0ve

Haga dic para agregar notas ’

oiligac €5 necesane investigs Zwotn B B8 B ¥ =

“
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O  02:08:37

LM

Lina Marfa (No comprobado) &

SENA

SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE ECCL EN LA NORMA DE ADMINIS...

EM

Erika MARTINEZ (No compro...

X

H &

Chat Gente

¢ © B8

Participar Reaccionar  Vista

IC

1PS DE LA COSTA (Invitado) (.. &

6]

Salas

LV

luz marina velazque (No com...

SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE ECCL EN LA NORMA DE ADMINIS...

E)' &s:

Gente

¢ © B

Vista

Aplicaciones

L}

Liceth Marcela Alviz Bedoya
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- o X
v X
Cimars Micro  Compartir
Chat de la reunién X

DP

DEYANIRA ...

LG

Luisa galvis..

DH

DINORA H...

YC

Yelennys La..

Mildres Miranda (No comprobado) 12:47

MM, No me han llamado

MILDRES MARIA MIRANDA
BRACAMONTE

Gracias

Sandra Montiel (No comprobado) 12:47

SMO Sandra Montiel
No me llamaron

Marta Hormechea sotomayor (No co...  12:47

MSO Nataly Marcelo diaz

Sandra Montiel (No comprobado) 12:47

SM_ Gracias

o

Marta Hormechea sotomayor (No co...  12:49
MSO Presente luzmarina velazque

Escriba un mensaje
v 2 ® © : B

Camara Micro

NC

& NelisCarra.. &

SG

sharit gonz.. &

LM SG

& LeidiMarm.. & SEILAMOR. &

oM SL

% oneidaGut. & SamiraSot. &

RN eee

% RUDYNUN.. & Ver todos
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Transferencia de conocimientos por parte del dinamizador de CCL de la DG donde
nos daindicaciones del Rol de evaluador.

Participantes

ﬁ Alfrec Q

JG KV JA F 8 \

’ ! » £ 2 ¥
S

MS  AH JA »: 3

) " 2 . - . ‘ -

i 42c@s-gccOo0dsad o3 “o .:;‘i:.:;vu

Transferencia de conocimientos por parte del verificador Regional Cordoba de CCL
para el mejoramiento continuo del proceso GECCL IV trimestre de la regional
Cordoba.

Seguimiento al Mejora...
00:15 13 asistentes O

Farid Antonio Vergar... = Luis Jose Lozano Arriet...

Jesus David Torres A... ® Diana Pomares R %

/

YONIS CARABALLO AT... Evelia Martinez %

Haroldo ... % Luis Oter... % Maria José...

a8 -

11
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Transferencia de conocimientos por parte de la DG parala medicion de la satisfaccién

del proceso de ECCL.
&

Reunién
Gl @ T D
0@ - O &7 & © B ° B3
Participantes X
ﬁ e arque un Q
e Min P.. & luis anton e
Silenciar a todos
g Alfredo Herrera Altamiranda
Criterio de |
Conocimiento Biplogsd racion del item (por favor rellene el évalo conforme a la SENA =
esencial 23 respuesta del candidato) 7AV AR Adriana Rodrig &
A. Buenas practicas | 1.1. Lalimpieza del lote 1
agricolas: concepto, | corresponde  con NO sl AP Andres Lozano... (Externo) &
buenas pricticas en | especificaciones o )
o culivo  y|Wetias  de
recoleccién de café | fecoleccion de café BV Bladimir José ( &«
13.12) 12. La remocién de
’ frutos caidos |
corresponde con CH  Carlos Alberto !
especificaciones
técnicas y criterios de Q
calidad CH  (Claudia margar &
B. Elementos para | 1.3. El traslado de | . =
rochlaceidn:-menual | slimantss & - €O (Cristina Ordofiez &
de café: concepto, | recoleccién o
de con =
tipos de elementos | “Or"esPON op ©
if =
empleados en  la | Cspecficaciones y
técnicas de recoleccién
recoleccién  manual
de café, técnicas de | 14 (5 ubicacién de DM Danni German &
uso, manuales | glementos de
técnicos (1.3, 14, | recoleccion estd R o .
15,27) acorde con téenicas de . Diana Guerra R
recoleccién
ET  Elmer Jesds Di &
EU  Elvia Utria(No comproba &

Correo recibido por parte de los dinamizadores de instrumento de la regional

cordoba con archivo PDF con las normas disponibles de esta vigencia para dar

inicio a la construccién del instrumentos desde el area de salud.

| = Archivo Inicio Enviar y recibir  Vista Ayuda Acrobat Pruebe el nuevo Outlock @)

5] Nuevo correo electrénico v ‘ W~ =3 Bi- | © © > ‘ B compartir con Teams ‘ ) Noleidofleido 28~ Fu « ‘ Buscar personas B Y- | 55 ‘

<
o vFavoritos Todo  No lefdos PorFecha v T Seleccion de normas para construccion de instrumentos - Documento a...
o =
e = Camila Andrea Rios Dugue 0 Camila Andrea Rios D @l 9 = @ |-
Bandeja de entrada 335 Reasignacién horario de capacitacién dirigida ... lunes 10:33 amifa Andrea Rios Duque
Respetados Evaluadores, reciban un cordial Para Camila Andrea Rios Duque; Javier Emiro Ramos Bello; Julic Cesar Leones Diaz; ju
Elementos enviados Liceth Marcela Ahviz Bedoya: Fredys Mauricio Saah Herrera; y 15 usuarios mas.
Directiva o ian Exchange Online (10 afios) Expira 1240272034
o | fementoscliminados 65 Comunicaciones Institucionales X ) i
Participa en 105 eventos Institucionales progra... Iunes 548 a O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D) Respondié s este mensaje e 20/02/2024 515 a. m.
v lalvisb@sena.edu.co Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Bandeja de entrada 335 v Lasemana pasada
Disponibilidad de normas para construccion (2 xlsc
B d 5. -
orradorss & Comunicaciones Institucionales 2] (3
Elementos enviados. Conoce Ia iniciativa que impulsard las habilida... viernes 16/02
Elementos eliminados 465 Estimados Evaluadores.

Archivo Cesar Sanchez Perdomo

Bandeja de salida RE: Seleccion de normas para construccion de ... viemes 16/02
Cordial saludo. Envié normas a construir

Cordial saludo,
Correo no deseado
Envirtud de las complicaciones que presents el archivo anterior para su visualizacién,
Comunicaciones Institucionales compartimos el Disponibilidad de normas para construccion”,
Historial de conversaciones Escucha squi, SENA Comunica Radio jueves 15/02 el cual podran descargar de manera correcta.
» Carpetas de busqueda

Fuentes RSS

Asimismo, mencionarles que se hace extension hasta el dia de manana 16 de febrero a las

>G Comunicaciones Institucionales
=8 12: 00 pm, para comunicarnos a este correo las dos (2) normas seleccionadas.

Presentar una PORS es muy facil Jueves 15/02

>Archivo de datos de Outlo... Camila Andrea Rios Dugue PP Quedamos atentos a cualquier inquietud al respecto,

Seleccion e normas para construccion de inst... jueves 15/02 [
i i i e e s e,
> Archivar en linea - lalvisb...

Atentamente,
=

Javier Emiro Ramos Bello 1]
ini]

Elementos: 764 Sin leer: 335 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange

£ Buscar A
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Correo electrénico donde se especifica la norma a trabajar para la vigencia 2024 e
iniciar la creacion del instrumento desde el area de salud.

RE: Seleccién de normas para construccién de instrumentos - Documento adjunto. - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  1Qué desea hacer?

W - 8 B[S 9 = |8 compani conreams

% ‘ Q_ zoom ‘ = ‘

Todas las aplicaciones | 571 Marcar como no leido  SF~ i - ‘,OBusmr
]

RE: Seleccion de normas para construccion de instrumentos - Documento adjunto.

@ Liceth Marcela Alviz Bedoya @ | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | i | | ==+

Para Camila Andrea Rios Duque; Julio Cesar Leanes Diaz martes 20/02/2024 5:16 2. m,
CC Javier Emiro Ramos Bello

() Pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriceién)

Buenas tardes, cordial salude me permito compartir la norma a trabajar para esta vigencia 2024
Implementar sistemas de gestion segiin normativa y requerimientos técnicos / sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

De: Camila Andrea Rios Duque <carios@sena.edu.co»

Enviado el: jueves, 15 de febrero de 2024 8:58 2. m.

Para: Camila Andrea Rios Duque <carios@sena.edu.co>; Javier Emira Ramos Bello <jeramos@sena.edu.co>; Julio Cesar Lecnes Diaz <jcleones@sena.edu.co>; Liceth Marcela Alviz Bedoya <Jalvish@sena.edu.co>; Fredys
Mauricio Saah Herrera <fmsaah@sena.edu.co>; Angel Mauricio Polo Jaller <ampoloj@sena.edu.co>; Cesar Sanchez Perdomo <cesanchezp@sena.edu.co>; Alfredo De Jesus Herrera Altamiranda <ajherrera@sena.edu.co>;
Edgar Jose Buelvas Parra <elbuelvas@sena.edu.co>; Fred Nicalas Osorio Hoyos <fnosorio@sena.edu.co>; Luis Manuel Otero Velez <Imotero@sena.edu.co>; Felipe Jose Sanchez Vega <fisanchezv@sena.edu.co>; Daniela
Alvarez Peralta <dalvarezper@sena.edu.co>; Kevin Alfonso Laverde Vergara <kalaverde@sena.edu.co>; Rossana Castafio Barrios <rcastanob@sena.edu.co>; Enrique Juan Lopez Fuentes <ejlopezf@sena.edu.co>; Mario
Nicolas Arango Martinez <mnarangom@sena.edu.co?; Haroldo Antonio Gonzalez Baron <hagonzalez@sena.edu.co>; Kety Patricia Tamara Lopez <kptamara@sena.edu.co>; David Mauricio Baquero Lafont
<dbaquero@sena.edu.co>

Asunto: Seleccién de normas para in dei - D adjunto.

Estimados Evaluadores.
Cordial saludo,

Envirtud de las complicaciones que presento el archivo anterior para su visualizacion, compartimos nuevamente el documento “Disponibilidad de normas para construccion”, el cual
podréan descargar de manera correcta.

Asimismo, mencionarles que se hace extension hasta el dia de manana 16 de febrero a las 12: 00 pm, para comunicarnos a este correo las dos (2) normas seleccionadas.

H £ Buscar

Asignaciéon de la meta mensual de cada uno de los indicadores por parte del
dinamizador de CCL al area de salud.

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2024

" AREA meses
1 [SALUD (LICETH ALVIS) 11,0
2 |GAS (FREDYS SAAH) 11,0

[CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL 110
3 |poL0) Y
4 [SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESAR SANCHEZ) | 11,0
5 | MINERIA (ALFREDO HERRERA) 10,0

SOLDADURAY ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES [
6 _|(EDGAR BUELVAS) 7
7 _|G. ADMINISTRATIVA (FRED OSORIC) 11,0
8 |SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 11,0
9 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 11,0
10 |EDUCACION (DANIELA ALVAREZ) 11,0

[GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL|
11 |(kEvIN) v
12 |TURISMO (ROSSANA CASTANO) 10,0
12 |G. ADMINISTRATIVA Il (MARIO ARANGO) 10,0
14 |MERCADEO (ENRIQUE LOPEZ) 11,0
18 |SERVICIOS AMBIENTALES (KETY TAMARA) 8,0
16 _|MERCADEO (HAROLDO GONZALES) 10,0
17 _|EVALUADORES EXTERNOS

SUBTOTAL 169,0

ACTUALIZADO A 15 de FEBRERO
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