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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807546

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Juan Carlos Gémez Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.848
expedida en Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
MARZO.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

Obligaciones Especificas:

ejecuciéon de su contrato

financieras para revisar:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir formacién Anexo #1
. . . . Sofia Plus
aprendices en el area, en | Profesional integral
. . Plataforma
las competencias, los | presencial del programa de
, Territori
resultados de aprendizaje | formacién en erritorium
. Fot
y las actividades de los | Contabilizacién de otos
proyectos de formacién | Operaciones Comercialesy
programados, dentro de | financieras, en las fichas:
los # 2698537, 2698538,
tiempos que, para cada 2698550,2908437,2908438,
accién, se determine por 2908440.
parte del centro de
formacién.
2 Planear vy ejecutar el | Reunidn con el equipo de Anexo # 2:
. Foto de reunién
desarrollo curricular del e
Contabilizacion de .
virtual. 12 de marzo
programa(s) que se le
. operaciones Comercialesy | de 2024.
asignen durante la

GTH-F-062 V10




SENA

N

(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de

apoyo ala

formacion e instrumentos de

evaluacion)

e Planeacion

Pedagdgica
e Matriz de
pertinencia
e Gannt
e Guiasde

aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en

el

que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con cobro

los lineamientos

institucionales.
Participar en el proceso de | Se realizé induccién a los Anexo # 3
induccion de los aprendices. | aprendices de las fichas Pantallazo

#2908437,
2908438,2908440

dispositivas usadas
en el proceso de
induccidn

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

bitacora

virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro
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de las

de

Llevar control

inasistencias los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportarala
coordinacion  académica
las

novedades para aplicacidon

del reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
en

todos aparezcan

formacion.

Crear ruta y asociar
aprendices a las fichas
#2908437, 2908438 y
2908440

Anexo #4
Pantallazo Sofia

plus
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Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Emision de
juicio
evaluativo del
resultado de
aprendizaje de
la Induccion de
las fichas
#2908437,
2908438y
2908440

Anexo #5

Pantallazo Sofia plus

Usar vy gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

una de las acciones que
integran el proceso

formativo.

Utilizar el correo oficial
para diferentes
requerimientos de la lider
del programa la sefiora
Kristel Lépez y el lider del
grupo de contabilidad Jorge

Pereira.

Anexo 6

Correo institucional
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10 | Participar en la | Esta obligacion no se Esta obligacién no
formulacidn de proyectos | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en el
de investigacion aplicada, | cobro mes objeto de
innovacion pedagogica y cobro
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
demas instancias | cobro objeto de cobro
institucionales gue lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al | Esta obligacién no se Esta obligacién
domicilio contractual para el | ejecuté en el mes objeto de no se ejecutd en
cumplimiento del contrato, | cobro el mes objeto de
en caso de que se requiera. Cobro

13 | Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS | Esta obligacion no se Esta obligacion
(Programacion con visto | ejecutd en el mes objeto de no  se ejecutd

bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor

correspondiente y

cobro

en el mes objeto
de
Cobro
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los demas soportes

requeridos para la

legalizacidon del pago.

Llevar y mantener

actualizado el portfolio de

Esta obligacion no se

ejecutd en el mes objeto de

Esta obligacion no

se ejecutd en el

14 | evidencias del instructor | cobro mes objeto de
segun lo indica la guia para cobro
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
centro o

que el lugar

donde se desarrolle Ila
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y

hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro
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16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aseguramiento de la | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
calidad cuando la entidad | cobro mes objeto de
lo requiera. cobro

17 | Apoyar la planeacién y el | Solicitud de los materiales Anexo # 7
alistamiento de los | de formacion de las fichas | Captura solicitud
materiales de formacién, | asignadas. enviada a correo.
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion | Esta obligacion no se Esta obligacion no
las diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
pedagégicas que la entidad | cobro mes objeto de
dispone como son: cobro
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de | Publicacion de ofertas Anexo # 8

promocion y divulgacién de

educativas.
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la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién

tecnoldgica programada por

Captura de

publicaciones.

el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
montaje y puesta en | ejecutd en el mesobjetode | se ejecutd en el
marcha de equipos vy | cobro mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro
formacién profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Apoyar en la entrega de Anexo #9
informes requeridos sobre | carpetas para matriculas Foto Drive.
las acciones | especiales de las fichas
encomendadas y los | #2908437, 2908438,
productos resultantes de | 2908440.
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuté en el mes objeto de | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su | cobro mes objeto de
labor técnico-pedagégica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagdgicas

y de gestion a las

estructuras curriculares

ejecuto en el mes objeto de

cobro

se ejecutod en el
mes objeto de

cobro
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por competencias
laborales de las diferentes

acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no se Esta obligacién
mantenimiento y | ejecutd en el mes objeto de no se ejecutd en
adecuada utilizacién de los | cobro el
recursos que hay en mes objeto de
ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e | Estaobligacion no se Esta obligacién no
informes de legalizacién | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en el mes
correspondientes a las | cobro objeto de cobro
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de

la comisidn.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato informe

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién

del contrato.

legalizacidn del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios

personales. Pago de

mensual de
ejecucién

contractual
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seguridad social del mes de
febrero 2024, segun planilla
No. 9463923413 de Aportes

en Linea.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral
de

para la  funcién

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de

2023, o durante la
ejecucion del

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9463923413 de Aportes en linea pago de Salud y ARL del mes de febrero de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma
Juan Carlos Gomez Manjarréz
Contratista

C.C. No. 77.188.848 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Sofia plus,

SOﬁaPIus \5/;'\'?“

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Colaboradores

SENA

Plataforma Territorium y Fotos.

& JUAN CARLOS (=] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CARACTERIZACION
o

R Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.
E Lista

[C5 2598537 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3@ 2598538 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3 2698550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
[C5 2908437 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3 2908438 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3 2908440 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Para cerrar esta ventana presions a fecla Esc.

_
JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ @
Fecha de Inicic: 16 de Marze del 2024 - Mecha Fin: 31 de Diciembre del 2025 Vist.

Asgunte: BIENVENIDOS Aprendiz

eI

BIENVENIDOS. (EI SENA te invita a convertirte en un experto en
contabilidad!

El TVICIO NACIoNal ge A\ TEHG\ZSE 1e abre las puertas al programa de rormacion EENTTF =TT
raclones comerci: EOEE e Nos llena de satisfacclén que hayas elegldo este caming
para Impulsar tu desarrolio profes onal en un campo tan cruclal para el mundo empresarial

Alo large de este praceso de aprendiraje. estards acompafiade por un instructor altamente calificado
Cste profesional estara a tu disposicion para despejar cualquier duda, brindarte la mejor arientacion y
apoyaric ¢n cada paso dc tu proccse formativo.

- jEmpleza a escribir tu historla de éXIto con el SENA!

13
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Anexo 2: Foto de reunidn virtual del 12 de marzo de 2024 (Grupo Contabilidad).

Anexo# 3
a) Pantallazo Diapositivas de la Induccion.

COLOMBIA 0
oo iy

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION

MEDIA - DOBLE TITULACION ARTICULACION DEL JENA CON LA

EOCACION MEDA - DOBLETULACION
INDUCCION AL PROGRAMA DE CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALESY FINANCIERAS GRADO 10

INSTRUCTOR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
O B COMLON AT CMBONE AR
ovop SERVICIO) NACIONAL DE APRENDIZALE SENA
esturcamies "I (A LAY AWKV TR RGN M

14

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo # 4 Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices.

wa Plus ‘ s7x€ & JUAN CARLOS = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Equipo desarrollo curricular v Crear Nueva Ruta de Aprendizaje B
(& Desarrollo Curricular =
b CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Programa de Formacién
Gestion de Actividades de Aprendizaje < CIAERERL S ALE HR-5 P
Gestién de Proyecios ~

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proyectos Hijos

Nombre de |a Ruta de aprendizaje*: Ruta: Ficha # 2908437 |ED Simén Bolivar
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion™ gg%ﬁ%ﬂ%ﬁééc&ﬂ'@gl&ﬁf&%N EE - 4
FINANCIFRAS \ 4

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Competencias Programa de

Gestionar Ruta de Aprendizaje ~ Formﬂci()"

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR#

Resultado Aprendizaje
Reportes < APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, - P Ed
Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
[# EiarnciAn da la Earmacian < Mandnr cinntae dn aniacdn snn neasndimionte dn eands Prauvactn Anrandizais

v O @)Whasipp X | 4 Dascagarveec X | M Recibados (162 X | G ComectluanCs X | & MATRICULASE: X MATRICULAEX! X S» Scfapius s¢: B — o x
“« s @ ANoesseguro  senasofiapiusadu.co/sofialhome/principatfaces o 0 o .

= g ]

Instn v -
= Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefc Curricular L ~Sasbndcioon g nid it St e
= Opciones de busqueds
= Ejecucion de i Formacion
endi Ficha de 2908437 - CONTABILIZACION DE OPERACH o4
caractanzacion” COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ruta g8 Aprencizajes  RUTA FICHA# 2500437 IED SIMON BOLIVAR m4Q
} Consuftar Aprendices
PF de § eulo Formatvoe
Gestion de la Ridz ae Apendzale
La operacitn Asociar aprendicos 3 nuta se realizé exit | 76 Aprendiz{ces) asaciadofs) a a Ruta de Aprendizaje: RUTA: FICHA #
Asaciar Aprendiz 3 una Ruta de 2306437 1ED SIMON BOLIVAR. Se ha enviado un cormea electionico s 1as aprendices asociados = la ruts
Aprendizajo

Evaluar Ruta da Aprandizaje

Evaluas Ruta de Aprendizaje Masivo

Lislar Aprendeces Asociadus 8 Ruls

Reconocmiento de Apeendizsje
Previos Masivo

Reconocmento de Avrendizaes

SOFIA Phus Viarsin 2 0 80 Powered by SENA - 0 SEN,

i@ O Buscar }&ﬁr@;ﬁ@&/m

big- ~8215

@ 30 Myom solesde A © G B0 G L0 B

15
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7/\V & JUAN CARLOS = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular v L. -
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

[# Desarrollo Curricular ]
5 g CONTABILIZACION DE OPERACIONES
< P de Fi
Gestion de Actividades de Aprendizaje rograma de Formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS
%
Gestién de Proyectos &

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proyectos Hijos

Consultar Proyectos SIGP Nombre de la Ruta de aprendizaje* Ruta: Ficha # 2905438 IED Simén Bolivar
Consultar Ruta de Aprendizaje . -
izacion®: Ficha 2908438 (CONTABILIZACION DE - ul
Ficha de Caracterizacion OPERACIONES COMERCIALES Y =
Gestionar Proyectos de Aprendizaje FINANCIFRAS ) 2
Gestionar Ruta de Aprendizaje ™ Competencias Programa de

Rt Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

= INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR# Resultado Aprendizaje
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, - + [OL

Raciltadn s Brrandizaia As I3 Induseian

Reportes <

v O (whss X | M Recbider X | GN Coreor)c X | [l MATRIC. X So Sofipus X @B [1FSile: X | @ Descarge X | G walorde X | W Desargr X 4 - o X

- » C A Noessequro  senasofiaplusedu.cossofia/rome/prinapat faces b+ 4 D KA | .
INSICior v =3

e G Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion
a nictear RS Anrendzaie Fichs ge 2908438 - CONTABILIZACION DE OPERACICNES
Administrar Ruta 02 Aprendizaje Eaariestonciin® COMERGALES TFIRANCIERAS o4
Consutar Ruta de
Rula de Aprerdzsie’ RUTA. FICHA # 2908438 IED SIMON SOLIVAR meQ

| Conmatar Aprandices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendzaje

Lo operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi e | I rs] asociodojs) a la Ruto de Aprendizaje: RUIA: FICHA #
Asoclor Aprendiz 2 une Ruta de Z908438 1ED SIMON BOLIVAR. Se ha enviado un comaa alactronico a los aprandl{en asoclados a la ruta

Aprendizaje

Eveluar Ruls de Apvendizage

Evaluar Ruts de Apcendizaje Masivo

Listar Aprandicas Asociados a Ruta

Raconocimianta da Aprondizaje
Pravios Masivo

Reconocmianto da Aprandizajes
Pravins

g0t - Cokombia- ~a215.

' A Buscar ‘:ﬂ

-~ 02 p.m.
@ 57C scleade A B0 G4 o B0 B

*
i
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Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular v

# Desarrollo C

ular
Gestion de Actividades de Aprendizaje <
Gestién de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje ~

SENA

& JUAN CARLOS

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FRTETE G A COMERCIALES Y FINANCIERAS

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nomore de la Ruta de aprendizaje™ Ruta: Ficha # 2908440 IED Simén Bolivar

- Ficha 2908440 (CONTABILIZACION DE = o
Fieha de Caracterizacion OPERACIONES COMERCIALES Y =4
FINANCIFRAS Y 4

Competencias Programa de

e — e e e Filtros Proyectos de Aprendizaje
Reportes < ]
P | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMAORY  Rectago aprencizaje
B . i APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, . o4
# Ejecucion de la Formacién < Flig o o ’
v O (MWhet X | M Recbice: X | G *® MATRIC. % Sv Sofiepius X @B N178lce X | W Descorgs X | G walorde. X | @ Desargr X |+ - o x
€« » C A Noesseguro  senasofiaplusediuco/sofia/home/princpalfaces b1 in} AN | .
Aomuistar Rulz A Ficha de 2908440 - CONTABILIZACION DE OPERACICNES e
caracterzation” COMERCIALES Y FINANCIERAS
Cansurar Ruta de! Aprendiz
Rula 0o Aprancizsjer  RUTA FICHA# 2508440 IED SIMON BOLIVAR oda
Planeackn
[
| Consatzar Aprendices
| Roremsamhaisesss |
La oparacién Asociar aprendices a nuta se realizé oxi | Resultado: 21 Aprendiz(cas) asaciadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA: FICHA #
Asaciar Agreniz 3 una Rufa de 7908440 IED SIMON BOLIVAR. Sc ha enviado un carrea electronico a los aprendices asociados 3 la ruta
Aprandizajs
Fvaluar Ruta de Aprandizajs
Evaluar Rt 6 Aprandizag Masivo
Listar Aprendices Asociedos 8 Rula
Reconocmmento de Aprendizaje
Previos Masive
Reconocmmento de Aprendizaes
Vrevios
Sokcrud de an
Camplementasia Virlu:
sz adusc/schaiejenuosniomasion/per = cex/ssociarhrendiardutakorendisai ocerlcoersstionConter - 6% -
: T, nAGE 2pom.
M O Busar }: i @ 37°C scicado GEw0 g R B
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Anexo #5

SENA

Emisién Juicios Evaluativos Resultado de Aprendizaje de la INDUCCION.

Soﬁa Plus | 5/7.“\"‘

Instructor

# Disefio Curricular

& JUAN CGARLOS

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

e = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Opciones de busqueda

2908437-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Flena e caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
& Disefio Curricular

& Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Competencia de aprendizaje*

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Aprendices
TI 1081916783 JAILER DAVID GARIZAO PINTO
T1 1081002014 CAMILO ANDRES BUELVAS PEREZ
TI 1082243831 DORAMARIA DE AVILA CASTILLO
T1 1081002299 JOSELT GAMARRA OBESO
TI 1082246704 GABRIEL EDUARDO CARMONA BAENA
T1 1081001818 CESAR ADRIAN MOLINARES HERNANDEZ
TI 1082247392 DANIELA MARCELA HERAZO GAMEZ
T1 1082246806 ISABELLA SOFIAARQCA CADENA AROCA CADENA
TI 1081002589 KAROLL JANETH CONTRERAS UPARELA
TI 1081002299 JOSELT GAMARRA OBESO
TI1 1081001294 LUCAS JOSE ARDILA SALGADO
TI 1081002308 MARIA MONICA BARRERAPALMERA
T11081915129 ISAAC DAVID ARRIETA FADILLA
TI1 1081002748 BRIGNI LILIANA HERNANDEZ CASTRO
TI 1082246704 GABRIEL EDUARDO CARMONA BAENA
T1 1031001818 CESAR ADRIAN MOLINARES HERNANDEZ
Péagina 1 de 1
st e DETLOEUAMATENTOON g
PROFFSINNAI INTFGRAI NF ACHFRNO CONSIT 4

Juicio Evaluativo®

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Aprobada v

GTH-F-062 V10

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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SENA

[ ]
AW & JUAN CARLOS © =randejadetarcas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salr 6

N

So_ﬁa Plus

Instructor v
I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busgqueda
[ Ejecucion de la Fermacién v
v ZRCION®. 2908438-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajes  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Generar Excel de Planeacion %
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de PT’OYQCID Formativo
| | denfificacion | WNombes | Apeldos | _ Fslado |
Gestion dela Rula de Aprendizaje TI 1082243462 JUNIOR ENRIQUE CHAMORRO PACHECO Formacion
TI 1082246366 JULIANAROSA ARRIETA MORALES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
e T 1081002267 GNESIS SALCEDO GARCIA Formacion
PPT 5728501 WILYEHINNYS DEL VALLE COLINA CARRERA. Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje _
T 1062355379 VALERY DE JESUS ORDONEZ OVIEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1081002323 MARIA ELIZA RIOS AMAYA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
T 1082246793 ANA CAROLINA OSPING PICALUA Formacion
s:‘:’iz‘;‘h‘;;':"[‘:’ S AP TI 1082248747 DEIMER JOSE TOVAR AVILA Formacion
T 1128149265 SEFORA VALENTINA LORATAPIA Formacion
::;::C‘m'em de Aprendizajes T 1082244226 EDWIN ALEXANDER TORRES SANCHEZ Formacion
T 1082246316 ADRIANA MARCELA TORRES SALGADO Formacion
<
RS I 1081002514 YULIETH PAOLA CORREA CORTINA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < TI 1082247201 NAYELIS ZABALETA JIMENEZ Formacion
T 1082246718 MARIA JOSE MEZA PATERNINA Formacion
Complementaria Virtual <
T 1082246713 YISEL CRISTINA FONSECADIIAZ Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolgica < TI 1052081412 ANA KARINA SERRANO VARGAS Formacion
Pagina 1 de 1
[# Gestion de Ambientes < R
izaie* 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
Resultado de aprendizaje - =}
. PIENAES” DEL SENA Y EL ROL DE LAFORMACION e
[# Gestién de Tiempos 4 PROFFSINNAIL INTFGRRAI NF ACIIFRNO CON KL 4
= LMs p Juicio Evaluativo® Aprobada v
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
@ Reportes . Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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SENA

.
SOﬁa Plus 57;'\" & JUAN CARLOS Sgandeadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor ~
I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion 53
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2908440-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
| | Wemficacion | MNomwves | Apelos | Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1082246096 FRANCIS ALBERTO RADA MARTINEZ Formacion
TI 1082247223 SHADIA MILENA VANEGAS OSPINO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1081001185 JULIO CESAR OSPINO BUSTILLO Formacion
T1 1082246377 MARCELA MARINA OSPINO ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
11081002523 CRISTINAISABEL OROZCO FUENTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1118835774 NATALIA SOFfA RAMIREZ OSPING Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1082245448 NATALIA JUDITH ROMEROQ PUSHAINA Formacion
Previos Masivo I 1052078411 ESTEFANI LORENA PELUFFO PIFA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1082248596 YOMAIRA PATRICIA MEZA GUTIERREZ Formacion
Brevi
revios TI 1081002206 ROSAANGELICA POMBO COMEN Formacion
Reportes < TI 1081002251 ANYELI MISHEL SALAZAR LEGUIA Formacion
TI 1082246478 DANNA MARCELA PAEZ ARAGON Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
TI 1082249633 GEIGLIS YULITH ORTIZ TOVAR Formacion
Complementaria Virtual < TI 1082244664 YASMIN ADRIANA ORTIZ ACUNA Formacion
§ X X TI 1082246596 KEYLIS MARIA MENDOZA CHAMORRO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
TI 1082246134 YULITZAPAOLA OLIVERA MORALES Formacion
[ Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
- » 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL =
Resultado de aprendizaje’ - =}
gcestonldellienpes ¢ PENIESIET DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION o4
PROFFSINNAI INTFGRAI NF ACHIFRNOCON ST 4
& LMS < y 5
Juicio Evaluativo* Aprobada -
(& Matricula <
& Planeacién de la Formacidn <
(& Reportes <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

20

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo # 6 Correo institucional

37?% Qutlook Q, Buscar =] HE B 0O @ Q@ Juan Carlos Gome... (
Inicio Vista Ayuda
' W g Bg~ & >~ { Pasosrépidos v () Leido/Noleido E =
o  Favoritos Elementos enviados # o = doc @ Altamente Confidencial\Personal especifico e
. £4 Bandejadeent.. 699 Semana pasada
%
) O Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/03/2034 17:42
B> Elementos enviados ) Jorge Alberto Pereira Zagarr..
+ > R Material de formacién Vie 08/03
Eoradoies : Buenos dias Jorge, confirmar reci... y  Juan Carlos Gomez Manjarrez ® & & ~
a & Luis Miguel Consue... 13 Solicitud de ma. Para: Kristel Tivisai Lopez Pena Jue 07/03/2024 17:42
A f t CamScanner 05-03-2024 10....
SRR 0 Kristel Tivisai Lopez Pena 2 (= s N
doc Jue 07/03
~ Carpetas Buenas tardes kris, Dios te Bendig... i
Buenas tardes kris, Dios te Bendiga-
£ Bandeja de ent... 699 15 CamScanner 05.. Contrasena del aprendiz Nelson Rafael Martinez Andrade
_ Ficha 2908438 Ariguani-
B 8
f Borradores 8 Mes pasado
E> Elementos enviados Kistel Tivisai Lopez Pena 4 Responder ¥ Reenviar
T Clmmmtmn it e Reporte de novedades Jue 20/02
[
%RA Outlook Q. Buscar o @ B 0O @ Q  uanCarlos Gome..
= Inicio Vista Ayuda
nuevo . W= Fg~ & & S~ [ Pasosrapidos ~ (O leido/Noleido &~ B N
~ Favoritos Elementos enviados W a = Reporte de novedades @ Aitamente Confidencial\Personal especifico
Kristel | visal Lopez Pena & .
=] Bandeja de ent... 699 doc Jue 07/02 &

}} s ks Buenas tardes kris, Dios te Bendig...

{54 CamScanner 05...

@

? Borradores

& Luis Miguel Consue... Mes pasado
Agregar favorito \:‘ Kristel Tivisal Lopez Pena
Reporte de novedades Jue 28/02

Buenas noches, apreciada Kristel. ...
~ Carpetas
Kristel Tivisal Lopez Pena
FICHAS 2908437 - 290...  Mié 28/02
Buenos dias apreciada Kristel, Dio...

£ Bandeja de ent... 699

Z’ Borradores 8

e ey .

() Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/02/2034 19:13

Juan Carlos Gomez Manjarrez @ & & ~ i © E
Para: Kristel Tivisai Lopez Pena Jue 29/02/2024 19:13

Buenas noches, apreciada Kristel.

De la ficha 2908437 el aprendiz Camilo andres Buelvas se le anex6 a su PDF constancia de que se encuentra

en trémite de verificacion.

De la ficha 2008438 el aprendiz Nelson Rafael Martinez se le anexé a su PDF constancia de que se encuentra
en trémite de verificacion.

De la ficha 2908440 los aprendiz: Julio Emiro Gémez Lpez y Julio Cesar Ospino Bustillo se les anexd a su PFF

constancia de que se encuentran en tramite de verificacion.
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SENA

Anexo # 7 Pantallazo correo solicitud de materiales.

[ ]
57!;:\ Outlook Q, Buscar =} @ 0O & Q luanCarlosGome. C
= = Inicio Vista Ayuda
. w-~ 3 fg~ & & /- §Pasosrapides v (O leido/Noleido v B~ By @
o v Favoritos Elementos enviados % o = Material de formacién % Altamente Confidencial\Personal especifico v
o £4 Bandeja deent.. 699 5 Jorge Alberto Pereira Zagarr.. % .
S . Material de formacion Vie 08/03 O Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/03/2034 11:35
E> Elementos envizdos Buenas dias Jorge, confirmar reci...
v 5 )
7 Bomadores 8 B Sojiiud de ma., j Juan Carlos Gomez Manjarrez Q@ a &~ 5.9
a S Luis Miguel Consue... Para: Jorge Alberto Pereira Zagarra; Juan Carlos Gomez Manjarrez Vie 08/03/2024 11:35
Kristel Tivisai Lopez Pena 2
Agregar favorito doc Jue 07/03 Solicitud de material de For..
Buenas tardes kris, Dios te Bendig... 46KB
“ Carpetas [5} CamScanner 05...
Buenos dias Jorge, confirmar recibido.
4 Bandeja de ent.. 699 M=t
7 Bomadores B Kristel Tivisai Lopez Pena . n
Juan Carlos Gomez Manjarrez =l
Reporte de novedades  Jue 29/02 J -
b Elementos enviades Buenos dias Jorge, confirmar recibido. Juan Carlos Gomez Manjarrez Centro De Log... Vie 08/03/2024 11:37

Buenas noches, apreciada Kristel. ...
T Pl i ot an

- € > c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNKMTQWMTc2LWZmNTItN DkdMCO5ZjNkLTewNDdmYzQzOWE1ZgAQAJABGZ SWcOXCh9vMPXR7TWNB9%3D/sxs/A.. Tr D a .

o X

Ocultar correo electrénico

<o Guardar en OneDrive

Excel Solicitud de material de Formacion- CO... Abrir en Excel Descargar

Archivo Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas

v Q@ Buscar e

Inicio
- Material de formacién

v Bv vi12 v N Biv Ay Av oo [ Ev b BHv | bov |- " & Altamente Confidencial\Personal especifico ~
v X V&7 v G
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
; A & 2 E z G H ! © 00372024 135
2
3 N
4 y  Juan Carlos Gomez Manjarrez ©
& Para: y 2 méds Vie 08/03/2024 11:35
g = —— —
7 [mccmoncenns o [omm—— [ —— .
E—— — o Solicitud de material de For..

9 (10 5 et i i aEKE v
9
e e — e
1 o Buenos dias Jorge, confirmar recibido.
12 | [T
13 | o
14 - ——
::g e — = y  Juan Carlos Gomez Manjarrez ae
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SENA

N

Anexo # 8 Captura de publicaciones.

S—
Mi estado

hace 2 minutos

Anexo #9

Matricula Especial

_ ——

Inicio Vista

~ Carpetas

=]

y g

g v

OCD0CQa

Bandeja de entrada
Correo no deseado
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Archivo

Notas

amderson

cheo

Conversation History

Ayuda

M Correo nuevo TWJ Eliminar

61

[x] < >
Se compartidé una carpeta contigo: "MATRICULAS ESPECIALES™

M2 MATRICULA SENA 2024 (mediante Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@gocgle.com>
Para: Usted

CC: melle192871@gmail.com: nelsiximenajimenezovalle@gmail.com: y 35 mds

MATRICULA SENA 2024 compartid una carpeta

MATRICULA SENA 2024 (matriculasena2024@gmail.com) te otorgd permiso de
edicién. Verifica tu correo electronico para empezar a colaborar en esta carpeta de

GTH-F-062 V10

CH  Reunirse ahora L5

=3 Archivar D Informar < Limpiar £8 Movera - “— ~ ) Leido / No leido O~ E o~

Jue 14/03/2
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L Drive

+

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (94% II...

14.23 GB de 15 GB
utilizado(s)

SENA

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > MATRICULAS ESPECIAL...

[ Tipo

- ][ Personas = ][ Modificado = ]

Nombre
]

¥

FILHA # 2YU5440 vanesa Laroina Uspino MOoNnNares (£).par aa

FICHA # 2908440 Said Gabriel Acosta Teheran.pdf 2

FICHA # 2908440 Oscar David Montero Fernandez.pdf 2%

FICHA # 2908440 Julio Emiro Gomez Lopez (2).pdf 2%

FICHA # 2908440 Jose Angel Segura Pefiaranda.pdf as

FICHA # 2908440 Jefferson Javier Pefialoza Granados (2).pdf

FICHA # 2908438 Andres Jesus lpuana.pdf 2x

GTH-F-062 V10

> &

Propietario

- -
@
®
®
® -
® -
® -

Ultima modifi

15 mar 2024

15 mar 2024

15 mar 2024

15 mar 2024

15 mar 2024

15 mar 2024

15 mar 2024

Tamafo del :

4.5 WD

5.5MB

6.4 MB

53MB

53MB

141 MB

6.2 MB
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