SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefora
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859889

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5859889 del afio 2024

Leonis Mendoza Gomez identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.120 expedida en
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de MARZO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidon con la Educacion Media en el drea de
SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de | Impartir  formacion| Anexo #1
aprendices en el drea, en las | profesional integral Pplataforma
competencias, los resultados de | Presencial del Territori
aprendizaje y las actividades de | Programa  de erroniim
los proyectos de formacion formaaon en sistemas
programados, dentro de los tglemformatmas en las
. o fichas, 2698558,
tiempos que, para cada accidn, se 2908476, 2908477, del
determine por parte del centrode | |tp Liceo Samario y
formacion. 2908479, 2698548, de
la IED Rodrigo Galvan
de las Bastidas.
2 Planear y ejecutar el desarrollo| Reunidn con el equipo | Anexo No. 2

curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecuciéon de

su contrato  (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagdgica y los

recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,

material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

de

Sistema
teleinformatico para
revisar:

¢ Planeacién
Pedagdgica

e Matriz de
pertinencia

e Guias de
aprendizaje

Foto de reunidn
Equipo de Sistemas
Teleinformatico
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Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el
induccion de los aprendices.

proceso de

Realizar la induccion
a los Aprendices de
grado 10.
del programa
técnico en sistemas
Teleinformaticos

Anexo 3
Pantallazo Plataforma
Territorium

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligaciéon no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias | Reporte de Anexo No 4
de los aprendices a la formacién, | inasistencias ala Pantallazo Plataforma
registrar en el aplicativo | formacionenla Territorium
institucional las inasistencias y | plataforma
reportar a la coordinacion | Territorium del
académica las novedades para | programade
aplicacion del reglamento del | sistemas.
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar las Rutas de Anexo No 5

aprendizaje en el

aparezcan en formacion.

aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

Aprendices de los
grados 10 de la IED
Liceo Samario.

Pantallazo Sofia plus
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Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el

proceso formativo.

Verificar el
registro de los
aprendices en
Sofia plus

-Utilizar el correo
oficial

Anexo No 6
Pantallazo de correo
oficial.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de  investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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11 | Participar en los equipos, grupos, = Reunionen led Liceo | Anexo No 7
comités, proyectos y demds Samario Fotos de Reunion
instancias institucionales que lo = Rector, Coordinador IE
requieran. y par Académico e

instructores Sena

Reunidn en led Liceo

s ] Anexo No 8
amario ) Fotos de Reunidn

Rector, Coordinador IE

y par Académico e

instructores Sena

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio | se ejecutd en el mes | ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento | objeto de cobro objeto de
del contrato, en caso de que se

] ’ g Cobro
requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no Esta obligacién no

en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y

los demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

se ejecutd en el mes
objeto de cobro

se ejecuto en el mes
objeto de Cobro

GTH-F-062 V10



SENA

N

14

Llevar y mantener actualizado el
portfolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo

con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de Ia
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Solicitud de los
materiales de
formacion de las
fichas Asignadas.

Anexo No. 9.
Pantallazo de correo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos v maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacidn no se Esta obligacidén no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los | objeto de cobro objeto de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecuto en el mes ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro objeto de cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecuto en el mes se ejecuto en el mes
gestion a las estructuras | objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacidén no se Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes se ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | objeto de cobro objeto de cobro
hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacidén no se Esta obligacién no se

o ejecutd en el mes ejecutd en el mes
de legalizacion i i
objeto de cobro objeto de cobro
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisidn.
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26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Formato informe
requerimientos que haga el | paralegalizacion del mensual de ejecucidn
supervisor del contrato y Pago de honorarios: contractual

presentar informes mensuales formato para pago de

de la ejecucion del contrato. contratos por concepto
de honorarios y/o

prestacién de servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de febrero 2024,
segun planilla
9464151718

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
ejecutd en el mes ejecutd en el mes
objeto de cobro objeto de cobro

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del

contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464151718 de la planilla de aportes en linea pago de Salud y ARL del mes
de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Leonis Mendoza Gomez
Contratista
CC: 7141120

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5859889 de 2024
Coordinador Académico

10
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Anexo 4.

SISTEMAS. (2698558)
P233101 P2698558 R47 C9529

SENA

Impartido por:

‘Administrador LMS , JORGE MIGUEL
'DONADO BARRIOS, LEONIS
MENDOZA GOMEZ. WALTER JANER
FONTALVO TORO

Induccidn

Formacién Titulada
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galleria

Asunto

Comparte con todos

Vista

Aprendiz

Regresar

& Grupo

o
S
o
o
Q
B
a
9
]
@

[ Activar texto enriquecido
(0] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Herramientas

Asunto: Bienvenida

INDUCCION

W 0 Me gusta

A | vaTer saner

© 0 Comentario(s)

Caracteres:

9000

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo do
bienvenida. A parti o/ SENA

lider, solidario,
emprendedor y Greativo.

mo aprendices SENA, ustedes tienen ahora Ia responsabiidad Ge formarse para ser
105 agentes activos de nuestro pais. Estudiar en ol SENA no constituye solamente un
privilegio, entrana

hace posib

Su compromiso nicia en el momento en que decide matricularse al programa de
ipe@ por su lderazgo
posiivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo e los elementos y medios que se

virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los integrantes de la
7 los valores
desde su hogar y que ahora v pr
NA

Ia construccion diaria el pais Que necestamos. De usted depende que podamos
lograri.

Nuevamente, les damos la més cordial y cdlida bienvenida a esta su otra casa y
1 excelencia en el aprendizaje.

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sivan como
slemento de transformacion personal y social.

a3 E | B, LFONISMENDOZA - @

Bienvenida Vil

Aprendiz

Regresar

So Eval

o E |‘-iLEONISMEND02A

D W B B

m @

OASISTENCIA

9 Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia

Elige el mes: 2024-03

Marzo
2024
1D Usuario Nombre
Habilitar:
Todos:
PEDRO NEL
1080429600t ALEGRIA
SANDOWVAL
JHOJANES
JOSE
1082918360t
BERDUGO
FIGUERCA
DILAN
1082901676t BERMUDEZ
ROJAS
AURA SOFIA
1082903940t BOLANO
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Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacién

o9
&

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta d¢ Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

°
sena

7/\ Outlook

o Vista  Ayuda

. W+ 3 O« Bv € & -~ [ Pasosrdpides v (Qleido/Noleido v FE v £ ©

- Favoritos
P> Elementos enviados
2 Borradores 7

Agregar favorito

- Carpetas
£ Bandeja de entrada 8
Z Borradores 7
B> Elementos enviados
T Elementos eliminados 18
£3 Correo no deseado

B Archivo

(7 Notas
B) Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

PR Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Leonis Men...

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(3 Todos los faveri

Opciones de busqueda

Fichade 2698558 - SISTEMAS.
caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje” RUTA SISTEMAS IED LIC SAM FICHA 2698558

Consuitar Aprendices

No se lices para la ficha i intente

(=K

m4Q

Q Buscar

Leonis Mendoza Gomez,

otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

2 0 8 Q LeonisMendozs G | LG

Compartimos las fichas que estara atendiendo durante este ano y su debida programacion. Agradecemos comunicarse con las IE asignadas para

que de inicio prontamente de las formaciones.

Deseamos éxito en su labor como instructor SENAy contamos con su acostumbrado apoyo en este afio académico.

owese o s |novese
rous [ o ons MOMERE EwRESa | —
S L " M f v s
SR |ED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS_|LEONIS MENDAZA GOMEZ 0500
SR |0 LicEo sAmARID |Leons MENDAZA GOMEZ 1100
varelssTEVAS SR |0 Liceo samamo lconis meNoaza cowez swo 1100
somrrlssTEVAS  SMR |0 LicEo samario [eonis MENDAza GomEz o110
oanslssTEMAS  [SNR DRODRIGO ST |Lcons MeNDAZA COMEE w100
ammsalsSTEMAS  |SHR |ED RODRIGO GALVAN DE BASTIDAS __|LEONIS MENDAZA GOMEZ 12001800
® Kiistel Tivisal
SENA De Logistica Y7
A klopez@sena.edu.co
; ; PBX:+(57) 601

Avenida Ferrocarril N

~ e — om
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ANEXO 8

SENA

Anexo No. 9

oo
o=

P & B B <

]

sENA

N

Outlook

Inicio Vista Ayuda

~ Favoritos
B
4

Elementos enviados
Borradores

Agregar favorite

~ Carpetas

G vV ¥a

&

I

0 9

ex

Bandeja de entrada
Borradores

Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo ne deseado
Archive

Notas

Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

Carpetas de bisqueda

s

18

> In-Place Archive -Leonis Men...

L3 locos los Tavorito

Q, Buscar =) N =3 Q e Q Leonis Mendoza G... | LG

S Pea~ < & - [ Pasosrapidos ~ () leido/Noleido )~ [FE - 5 -

(D Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/03/2034 4:35 PM

LG Leonis Mendoza Gomez & € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

Para: Jorge Miguel Donado Barrics

@ MATERIAL DE FORMACION DE ... v @ MATERIAL DE FORMACION DE ...
406 KB 72K8

9KE) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Naciona! de Aprendizaje & Descargar todo

Envio formatos de materiales de formacidn segun solicitud previa.

Colombia
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