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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859821

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5859821 del afio 2024

Biatnett Eliana Campo Huguett, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.722.117
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje y las actividades de

los proyectos de formacion

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

presencial a las
fichas: 2698585,
2698606, 2908209,
2908257, 2908262,
2698583, 2698599

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se imparte Anexo 1
aprendices en el area, en las | formacién Fotografia y captura
competencias, los resultados de | Profesional integral | de pantalla

plataformas

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se participa en Anexo 2
curricular del programa(s) que se | jornada de trabajo | Fotografias y captura
le asignen durante la ejecucién | presencial parala de pantalla drive
de su contrato (Proyecto de | revisidn,
formacion, Planeaciéon | elaboraciony
pedagégica y los recursos | actualizacién de:
didacticos que incluyen guia de | Planeacion
aprendizaje, material de apoyo a | pedagdgica, Matriz
la de pertinencia,
formacion e instrumentos de Gannt, Guias de
evaluacion) aprendizaje
3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
previos, estilos y ritmos de | seejecutd en el ejecutd en el
aprendizaje del aprendiz que | mes objeto de mes objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, | cobro
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de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de | Sesocializa Anexo 3

induccion de los aprendices. induccidn a los Fotografia y capturas
aprendices de las de pantalla
fichas de grado diapositivas
décimo asignadas,
bajo lineamientos
institucionales

Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no Esta obligacidn no se

aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacioén,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacidn
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se crearutay se
asocia aprendices
fichas: 2908257,
2908259 y 2908261

Anexo 4

Captura de pantalla
plataforma Sofia
Plus
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8 Emitir los juicios de evaluacion con | Se emite el juicio Anexo 5
base en la valoracion de las | evaluativo del Captura de pantalla
evidencias de aprendizaje vy | resultado de plataformay reporte
registrarlas en los aplicativos | induccion para las de juicios evaluativos
institucionales (administrativo vy | fichas de grado
académico), maximo tres (3) dias | décimo asignadas
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se verifica el | Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | registro de los | Capturas de pantalla
institucionales de apoyo | aprendices y su | plataforma Sofia Plus
académico y administrativo | estado en Sofia Plus
relacionado  con su rol, | para gestionar la
actualizando vy registrando de | respectiva
manera veraz y oportuna cada matricula
una de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion | se ejecutd en el ejecuto en el mes
aplicada, innovacion pedagdégica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de | cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se  participa en | Anexo 7

comités, proyectos y demds | capacitaciones para | Fotografias

instancias institucionales que lo
requieran.

la construccion bajo
lineamientos
institucionales de Ia
planeacion
pedagdgica,
proyecto formativo,
matriz de
pertinencia y guias

capacitaciones vy lista
de asistencia
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de aprendizaje bajo

la direccion del
instructor Fabian
Campo

Se realiza la prueba
de evaluacién de
factores de riesgo
psicosociales

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
municipios diferentes al domicilio | se ejecutd en el ejecuto en el mes
contractual para el cumplimiento | mes objeto de objeto de
del contrato, en caso de que se | cobro Cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
en SOFIA PLUS (Programacién | se ejecutd en el ejecuto en el mes
con visto bueno del coordinador | mes objeto de objeto de
académico o misional) en los dias | cobro Cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos

para la legalizacién del pago.
Llevar y mantener Esta obligacion no Esta obligacidn no se
actualizado el portafolio de | seejecutden el ejecutd en el mes

14 | evidencias delinstructor segunlo | mes objeto de objeto de cobro
indica la guia para desarrollar | cobro
procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen | Esta obligacion no Esta obligacion no se

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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hacer entrega formal de acuerdo

con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacién no Esta obligacion no se
aseguramiento de la calidad | se ejecutden el ejecuto en el mes
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de objeto de cobro

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Se solicitan los Anexo 8
alistamiento de los materiales de | materiales de Captura pantalla
formacién, propios de su drea y | formacion de las drive
apoyar los procesos de | fichas asignadas.
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no Esta obligacidn no se
diferentes estrategias | se ejecutd en el ejecuto en el mes
pedagégicas que la entidad | mes objeto de objeto de cobro
dispone como son: Worldskills, | cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en  procesos de | Se publica en redes | Anexo 9
promocion y divulgacion de la | sociales Captura de pantalla
oferta educativa, servicios vy | presentacién
actividades de divulgacion | pruebas de
tecnolégica programada por el | seleccidn oferta
Centro. educativa

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no Esta obligacidn no se
montaje y puesta en marcha de | se ejecutd en el ejecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de objeto de cobro
en la formacion profesional | cobro
integral, cuando ésta sea

requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Se apoya en el Anexo 10

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion

proceso de la
entrega de carpetas
para matriculas

Fotos reunién con la
IED y captura de
pantalla drive con
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profesional. fichas: 2908257, carpetas de
2908259 y 2908261 | matriculas
22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no Esta obligacion no se
elementos necesarios para | se ejecutd en el ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor | mes objeto de objeto de cobro
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no Esta obligacidn no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | se ejecuté en el se ejecutd en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | se ejecutd en el ejecutd en el
utilizacion de los recursos que | mes objeto de mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacidn correspondientes a | se ejecuté en el ejecutd en el mes
las 6rdenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de

la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los El presente informe

requerimientos que haga el | soportes para rinde cuenta de esta

supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucién del contrato.

legalizacidn del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de febrero
2024, segun planilla
No. 9463295076 de
Aportes en Linea.

actividad
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27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucién se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463295076 de Aportes en Linea pago de Salud y ARL del mes de febrero de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
Firma

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
Contratista
C.C. No. 36.722.117 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5859821 del afio 2024
Coordinador Académico
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Juc] 2700315-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Lo - < ecucionfa 3lus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2015 -+ Bogota - Colombia-

du.cofs
H £ Buscar

11

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2

v M RV:Actualizacién For X Sp Sofia plus X @ Temitorium || ASISTE! X Coreoy calendario ;X [ Correc: BiatnettBliar X @ Tecen Asistencia Ad X + = X

€ > C 23 senad-my.sharepoint.com/personal/jemarmol_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17105234518308&0r=0WA-NT-Mail8cid=a2e09f36-2673.. ¥ «® 4 D a ﬂ H

G pixabay - Buscar co... Consulta y Certifica... Todes los marcadores
P ¥ ¥

— et e ¢

<+ Agregar nueve [ Compartir &2 Copiarvincule £ Afiadir acceso directo a Mis archivos  [g Sincronizar . Descargar JF Organizar ~ = ~

Gt Eeliae Woss e TRREE Y @ Jhon Edinson Marmol Mufioz > Desarrollo Curricular 2024 > Tec en Asistencia Administrativa &

B3 Jhon Edinson Marmol Mufioz

EA Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ

& T.ANALSIS 26 de febrero Jhon Edinsen Marmol 5 elementos &¢ Compartido
& 2PLANEACION 26 de febrero Jhon Edinson Marmol 4 elementos &¢ Compartido
| & 3.EJECUCION 26 de febrero Jhon Edinsen Marmol 9 elementos &¢ Compartido
& 4EVALUACION 26 de febrero Jhon Edinson Marmol 4 elementos &p Compartido
= DISENO CURRICULAR ASISTENCIA 2023.pdf 4 de marzo Biatnett Eliana Campo 189 KB &8 Compartido

GANT 2024 _DISTRIBUCCION DECIMO_UN Hace 6 dias Jhon Edinson Marmol 121 KB &g Compartido

GANTT MESES 2024 POR AJUSTE DE TIEM... 8 de marzo Mubia Esther Vega Sua 15,6 KE: 22 Compartido

# i 1
Parc.soleado A B ey e

12

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 3

hd S Sofia plus x & FICHA 2908257 - ASI X E Corrzo: Biatnett Elian. X @& 1.GUIADE APRENDIZ X GFPI-F-135 Guia de + X @ DIAPOSITIVA INDUC. X + X
€ > X =5 senad-mysharepointcom/:pi/r/personalfjemarmol sena_edu_cof_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64F21606-7A43-4DC1-BB20-844BC4B... v¢ & 4 0 4 O &
G pixabay - Buscar co.. &Y Consulta y Certifica..

[ Todos los marcadores

%  Biatnett Eliana Ca... .

Revisar Vista Ayuda [ Comentarios | A & v P

i1 @ DIAPOSITIVA INDUCCION 2024 & O Buscar (Alt + Q)

Archivo  Inici

Insertar Dibujo  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacion con diapositivas

v [ 16 R 7o = R v |

v By s oV Y &Y EY| @

COLOMBIA

VIDA
INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
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Identificar la dindmica organizacional del SENA y el
rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
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SOﬁaPIus N & BIATNETT ELIANA CAMPO ©Ajudaysopote  HIBandejadelareas PFLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Equipo desarrollo curricular ~
(# Desarrollo Curricular » Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje <
Programa de Formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Gestidn de Proyectos -

Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proyectos SIGP

Nombre de la Ruta de aprendizaje*: 2908259_Virginia Gomez_JM

Consultar Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion® Ficha 2008259 (ASISTENCIAADMINISTRATIVA o ¢
Gestionar Proyectos de Aprendizaje ) y
Gestionar Ruta de Aprendizaje ~ c t . P d
ompetencias Frograma de Filtros Proyectos de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje Formacidn
Reportes < # Il RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Resultado Aprendizaje
& APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, < 94
# Ejecucion de la Formacion < & Resultado de Aprendizaje de Ia Induccién
%[ Etaborar documentos de acuerdo con normas lécnicas  Proyecto Aprendzaie D o ALECIMIENTD. &
# Reportes 3 # [ TRAMITAR GORRESPONDENGIA DE AGUERDO GON | QECANIZACIONALDE] S s 94
# 1 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca ¢ Consultar
@ Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici
El

Enriaue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- »-a186:
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@ Desarrollo Curricular - Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje <
Programa de Formacion

Gestién de Proyectos ~
Consuttar Proyectos Hijos La operacion se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje -

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a156,
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e
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje” 2908257_VIRGINIA GOMEZ_JM qQ
Generar Excel de Planeacidon y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje enor Instructor. Anies de proceder a asociar 1a rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicane a cada Aprendiz que verfique sus datos basicos [ 1ipo de documento, numert
e documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibl
. delantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz)
Evaluar Ruta de Aprendizaje
L)
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m} TI 1083555352 SANTIAGO ANDRES DE LA ROSA NUREZ Induccion
a TI 1013125596 SARANICOLE MOSQUERA TAMARA Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta - A X
O TI 1082824336 MARIA LUISA GUZMAN BALOCO Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje (m] T1 1080429460 MARIANNYS DE JESUS AHUMADA DE ORO Induccion
Previos Masive
a TI 1083552986 DANIELA ELENA RUIZ ORSINI Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes O T 1080431474 LUNA VALENTINA ARAUJO LUNA Induccion
Previos
O TI 1080430557 ISABELLA PAREJO CHARRIS Induccion
Reportes < a T 1080431248 MORELIA ESTHER CARDONA CONDE Induccion
plus.edu.co/sofia/sjecucionformacion/perfilcocrdinadarinstructor/gesti asocianrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizajefacesiconversationContext =82

£ Buscar et i

[ Tedos los marcadores

v Sp Sofia plus X ar
<« c A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ 3 ¥ B D a ﬂ H
G pixabay - Buscar co.. @ Consulta y Certifica...
Instructor v
& Disefio Curricular " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
 Ejecucion de la Formacion ~ Urcimesldebl=dd
Administrar Ruta de Aprendizaje v P G e 2908257 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 2908257_VIRGINIA GOMEZ_JM mdQ
Generar Excal de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizé exi | R Itado: 39 Apl iz s do(s) a la Ruta de 2008257_VIRGINIA GOMEZ_JM. Se ha

H £ Buscar

N enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de s

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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Anexo 5

~ S Sofaplus X & FICHA 2008257 - ASISTENCIA, X 3§ Corres: Biatnett Efiana Camps . X + = x
€ 2> @ ANoesseguo plus.edu.co/sofia/home/principal.face: e a % W 40D O
G pixabay - Buscar co, @ Consults y Certifica... [ Todos los marcadores
seha
Saﬁa Plus 78 & BIATNETT ELIANA CAMPO @Ayudaysopote  BEBandejadetarsas P IMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor . - . s s [ JE— =
T1 1084606579 ADRIANA MARINA ANAYA DEL PRADO Formacion
& Disefio Curricular < . .
T1 1080431705 ALISON VANESSA LOPEZ CASTRILLON Formacion
& Ejecucion de la Formacion . T 1080431939 DARIAN DAYANA TRUYOT MERIFIO Formacion
TI 1083552986 DANIELA ELENA RUIZ ORSINI Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ -
11083555352 SANTIAGO ANDRES DE LA ROSA NUNEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz T1 1013006702 SOFIA ESPINOSA TAFUR Formacien
T11080431414 THALIANA ISABEL MENDOZA PAREJO Formacion
Generar Excel de Planeacicn 1« BN 1 2 T
Pedagdgica
Pagina 1de 2
Generar PDF de Proyecto Formative Resultado de aprendizaje  IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL =
Sultado ce prendizale’ DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION o4
) - PRAEEQINNAL INTERRAI DE ACTIERND Con 7
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluative® Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Los de je han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

4 3 - Colombia- *-a223;

ucionfermacion/perfil i it i i es?c

S .
H £ Buscar ¥ 27°C Prac. despejado

H ©- Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) &3]

Archivo  Inico  Insertar  Disefiode pagina  Férmulas Revisar  Vista Q@ ;Qué deseahacer? Iniciar sesién £} Compartir

B FI:I [ Mostrar consultas rlrﬁs [l Conexiones sl Y Borrar ¥ [5' Relleno rpido Bo Consalidar Agrupar -
[ Desde una tabla &~ Propiedades Y Volver a aplicar BB Quitar duplicados Relaciones - G Desagrupar -
Obtenwafm e [ Fuentes recientes Actualizar Editar vinculos 3| Ordenar [Filli@ Yo Avanzadas Jentoen =% Validacién de datos - [ Administrar madela de datos fineli de Freveon E Subtotal
externos consulta~ L& Fuen! todo - 13 columnas =& ] hipétesis ~ &l
Obtenery Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema 5loA
F226 - 5 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. =
A B C D E E G H PS
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
5 |Fecha del Reporte:  16/03/2024
3 Fichade 2908257
4 Cégigo: "34101
5 Version: 2
6 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 E.slfido de la Fi .||.i EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 05/02/2024
9 Fecha Fin: 30/11/2025
10 !ﬂodalid.a.dde PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
- Tipo - |Numero de - |Nombre —JApellidos —|Estado ~—ICompetencia ~|Resultado de Aprendizaj ~JJuicio de Evaluacién . |Funcionario q
Tl 1013006702 |SOFIA ESPINOSA TAFUR |EN FORMACION |367182 - Resultado de Aprendizaje de la |595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA [APROBADO CC 36722117 -
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
19 ENDMACIAN DDOEESIANAL BTEGDAL DE
T 1022370664 | YERALDIN SARMIENTO DE LA [EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |595105 - DENTIFICAR LA DINAMICA (ARROBADOD CC 36722117 - _
Hoj ® " - 1 — v
Listo S encontraron 39 de 2691 registros = o - 1 + 100%
£ Buscar
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Anexo 6

v M RV:Actualizacién Formulario (¢ X [ Correo: Biatnett Eliana Campo | X @ Tec en Asistencia Administrativ: X 5 Sofia plus X + X
€ > C  ANoessequro isedu principal.face: aQ % XN & 0 a6

G pisabay - Buscar co.. @Y Consults y Certifica...

[ Todos los marcadores

.
Swa Plus EI}T & BIATNETT ELIANA CAMPO ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Usuario SENA v
Consultar Inscripcion
[# Gestion de Ambientes < p
= L Identificador Ficha de Programa de Departamento / Modalidad de
& Inscripcion v Caracterizacion Formacion Nivel Regional Centra de F i ipii Fi 6 Estado
Consultar Programas de Formacién  ~ 2008250 ASISTENCIA TECNICO REGIONAL CENTRO DELOGISTICAY MAGDALENA / Presencial Matriculado a
ADMINISTRATIVA MAGDALENA PROMOCION ECOTURISTICA DEL CIENAGA
Consultar Inscripciones a Programas CEER
de Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < Pégina 1 de 1
& Planeacién de la Formacion <
[ Registro ¢
# Seleccion <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogot3 - Colombia- *-a136:
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% SOLICITUDES DE MATERIALES

c 25 drive.google.com

1
Tl

LDrive Q Buscar en Drive = @ @ = '

. . T
+ nuevo Compartido conmigo > SOLICITUDES DE MATE... -~ & B
P (oo~ ) (rorsonas - ) [ oaiiosto - )
»[@ Miunidad .
Nombre Propietario Ultima modifica.. v 4 Tamafiodea
»[f Ordenadores
2 YULIETH CASTANO CARRASCAL No se ha podido cargar e. -
.
2, Compartido conmiga (—
B3 KATHERINE LOZANO LARIOS No se ha podido cargar e. - ;
(© Reciente
¥r Destacados 2 MIRTHA MONTESINO TOVAR No se ha podido cargar e. - o
@ Spam B CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON No se ha podido cargar e. -
@ Papelera
I3 CLAUDIA NAJERA- ASESORIA Mo se ha podido cargar e. -
& Almacenamiento
B3 WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ Mo se ha podido cargar e. -
88,2 MB de 15 GB usado
Obtener mas B3 NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE No se ha podido cargar e. - :
almacenamiento
B3 YUNEISY LOGREIRA No se ha podido cargar e. -
Instala Drive para X 3 JHON MARMOL MUROZ No se ha podido cargar e. -
ordenadores
B3 BIATNETT CAMPO . yo 8 mar 2024 R ! 5. N

H S Buscar # b ¢ (o G 2°C Mayorm. soleado
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A BIATNETT CAMPO - Google Dri - X

c drive.google.com

SENA

+

L Drive Q_  Buscar en Drive

it
)

+ Huevo Compartido conmigo > SOLICITUDES DE MATE... > BIATNETT CAMPO ~ = («E =8> ® 2

@ Pagina principal |

( Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘

v Miunidad o ) ) )
Mombre Propietario Ultima modifica.. v 4  Tamanodea @
» @ Ordenadores
Bl Solicitud material de formacion_asistencia Biatnett.. 2 () maviculzsenazoaseqm 7TkB ; .
&, Compartido conmiga -
@© Reciente Bl 2908259_Solicitud material de formacion_asistencia... e yo 8 mar 2024 45kB i
etk Bl 2698571 Solicitud material de formacion_asistencia... £ (@) yo & mar 2024 548 ; +
© &= E  2700315_Solicitud material de formacion_asistencia... 22 () o 8 mar 2024 1548 :
W Papelera
& Almacenamiento B3 2698583 _Solicitud material de formacion_ssistencia.. 22 ) vo 8 mar 2024 45ka :
88,2 MB de 15 GB usado B 2698599 Solicitud material de formacion_asistencia... G yo 8 mar 2024 45kB i
Obtener mas “I
almacenamiento
Instala Drive para X
ordenadores
:

H £ Buscar

ANEXO 9

v B Correoy calendario personal - X [ Correo: Biatnett Elisna Campo ! X € (1) Facebook x o+ - a X
« > C facebook.com/biatnett.campo Eaf & 5 oé :
G pixabay - Buscar co.. @ Consulta y Certifica... [ Todos los marcadores

0 Q Buscar en Facebook

@ ® =]

‘* Biatnett Campo
1

v

w Biatnett Campo
&0

Ojo al dato

( Presentacién pruebas de

EEECCION

Si te inscribiste
a nuestra

Amigos Ver todos los amigos | ~ =" 1| OFERTA DE FORMACION
4 TITULADA DEL 2024,

Tololyides presentar.tu prueba de seleccion.

1.818 amigos

Sigue estos pasos

1. ngresa a

2. Identifica en la parte superior La opcion “Presentar Prucha de Selaccin”
3. Ingresa con “usuario y contrasefia” (revisa tu correo) y das clic en
“consultar prueba™

4. Verifica tus datos, responde las preguntas y cuando termines das clic en
“Finalizar prueba”.

A

Viviana Gomez Dayana Guerrero  Juliana Paz Jaraba

Documentos terminados en:
Lunes 11 de marzo: 0,1,2,3,4
Martes 12 de marzo: 5,6,7,8,9

Las instalaciones del SENA Guainia estaran disponibles de
8:00 A.m - 12:00 M

@& 32°C Mayorm. soleado
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ANEXO 10

SENA

v B Coreoycalendario; X [ Correo:BiatnettEiar X €3 (1) Facebook X M Recibidos - biatnetté X & FICHA2908257-Asl X & Pagina principal - Ge

< > ¢ 25 drive.google.com/drive/folders/1x9jHFPRIYWGalyVX2sk8iy-wBe2-UDKV

G pisabay - Buscarco.. @) Consults y Certifica..

L Drive
=+ Nuevo

(m Pagina principal
» [ Miunidad

+[0 Computadoras

&, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

©
w
@ Spam
o
(@]

Almacenamiento (81% lle...

12.27 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener méas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

CA x40

Compartidos co.. > ASISTENCIAADMI... > FICHA 2908257 -ASl... - 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado - ]

Nombre
B ALISON LOPEZ CASTRILLON 10C.pdf &

ADRIANA ANAYA DEL PRADO 10C.pdf 2
2908257-matriculados.xls ax

2908257 -reporte_inscripcion(60).xls A%

2908257 - matriculados.xls 2%

3- FORMATO PARA FICHA DE CARACTERIZACION_2908257.xlsx 2%
2. Planilla asistencia_2908257.pdf A%

1. solicitud matricula, SIMAT y acta de compromiso.pdf 2%

GTH-F-062 V10

Propietario

(4]
€
&
&
&

yo

yo

carolain3009...

carolain3009...

carolain3009...

yo

Ultima modifi... v
20 feb 2024

20 feb 2024

12 mar 2024

8 mar 2024

12 mar 2024

7 mar 2024

5 mar 2024

5 mar 2024

x  + -

e 06

[ Todos los marcadores

@ 0 @

Tamafiodel: %

1.7 MB
21MB
30 KB
30 KB
30 KB
32KB
17MB

615 KB

) o
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