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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del aiho 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No.40987646 de
San Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de marzo.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales
sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(53.855.300.) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacién Media en el drea de
SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Se imparti6 formacion (Anexo 1)
aprendlces_en el area, en las profesional a ‘ .
competencias, los resultados aorendices de las Evidencia foto Clase
e taae de toysroyectos | fichas: con aprendice IED
de formacién programados, | 2698543 JOSE BENITO BARROS
dentro de los tiempos que, 2698504
para cada accion, se
determine por parte del 2908499
centro de formacion. 2908500

2 | Planeary ejecutar el Esta Obligacién no se o
desarrollo curricular del ejecutc’) en el mes objeto ESta_ ObllgaCIOn no
programa(s) que se le asignen | decobro se ejecutd en el mes
durante la ejecucién de su objetode cobro
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Previos, e§t|Ios y ritmos de ejecutd en el mes ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que } i
ingresa al proceso formativo, objetode cobro objeto de cobro
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta Obligacion no Esta Obligaciéon no
induccién de los aprendices. seejecuto en el seejecuto en el

mes objeto de mes
cobro objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
aprendices en etapa ejecuto en el mes ejecuto en el mes
productiva en su sitio de objetode cobro. objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz
cuando le sean asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la
coordinaciénacadémica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Se tomo Registro de
asistencia Excel

Anexo 2
Pantallazo Registro
deAsistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar

con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Se realizo la asociacién
de loa aprendices en el
aplicativo
institucionales fichas:
2908499

2908500 IED JOSE
BENITO BARROS

Anexo 3 — Evidencia
fotografica de la
asociacion de los
aprendices en el
aplicativo Sofia Plus

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativoy académico),
maximo tres

(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir juicio evaluativo
induccién de las fichas
2908499

2908500 IED JOSE
BENITO BARROS

Anexo 4 — Pantallazo
Juicio evaluativo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso correo
institucional SENA

Anexo 5 — Pantallazo
correo institucional.
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10 | Participaren la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
formulacidonde proyectos ejecuté en el mes ejecutd en el mes
de investigacion aplicada, objetode cobro. objeto de cobro.
innovacion pedagégicay
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, Se participa en Reunion (Anexo 6)
rupos, comités, proyectos y (con la coordinadora Leyla .
genﬁés instanciasp ' ' 'I\?Aonsalb(l\a/lARlA LUISAy Foto de Reunion.
TR ectora
LZ:;Zi;?a'es que lo SANJUANELO MARTINEZ|Reunién con la
Docente par académico  [coordinadora
de sistemas Alfonso Rectora
Santiago Vargas de la IED [Docente par académico
José Benito Barros de sistemas IED JOSE
12 | Desplazarse a otras Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
ciudades o municipios ejecuto en el mes ejecuto en el mes
diferentes al domicilio objetode cobro. objeto de cobro.
contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
eventos en SOFIA PLUS ejecutd en el mes ejecutd en el mes
(Programacion con visto objetode cobro. objeto de cobro.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | . Llevar y mantener Esta obligacion no se Esta obligacion no se

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

ejecutd en el mes
objetode cobro.

ejecutd en el mes
objetode cobro.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacidn no se
ejecuté en el mes
objetode cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 7 — Formato

GTH-062 V10
Gestién
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requierade acuerdo con la
ley 1474 de 2011y

requerimiento de
la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objetode cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objetode cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

19

. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién

tecnolégica programada por
el Centro.

Se divulga oferta
académica de los
diferentes programas
ofertados por los
centrospara el ano 2024.

(Anexo 8)

Captura de estados
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20 | . Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria objetode cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral,
cuandoésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta Obligacion no se o
informes requeridos sobre ejecuté en el mes objeto | Esta Obligacion no se
las acciones encomendadas decobro. ejecuto en el mes

objetode cobro.
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
loselementos necesarios ejecuto en el mes ejecuto en el mes
paradesarrollar objetode cobro. objeto de cobro.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
de gestion a las estructuras objetode cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
mantenimiento y ejecuto en el mes ejecuto en el mes
adecuadautilizacion de los objetode cobro. objeto de cobro.
recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecuto en el mes
objetode cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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26 | Atender oportunamente Se presenta soporte Formato informe
losrequerimientos que para la legalizacién del mensual de ejecucion
haga elsupervisor del pago de honorarios y/o contractual.
contrato y presentar prestacion de servicios
informes mensuales de la personales. Pago
ejecucion del contrato. seguridad social mes de

febrero planilla
No029165547
Asopagos
27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacidn no se Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor,con plazo maximo
a 30de juniode 2022, 0
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

ejecuté en el mes
objetode cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o OINICIAL OFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29165547 de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por ASOPAGOS. Correspondiente al mes de febrero del 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Melida Sofia Aislant Mora

Contratista
C.C. 40987646 de San Andrés Isla

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5806236 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO 1
clase

ANEXO 2: Registro de asistencia

X 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1DsmHRS_vwOFF1z0xr9Dcavn2wiP0sGaz/edit#gid=460216527

2908500-matriculados Y [0 & Guardadoen Drive

Archivo Editar Ver Insertar

Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 2 & 5 100%~| S % 0 0 123 Predet. ~ -[10]+|B I = A =
- 53
A B c

| Reporte de Inscripciones \

Cédigo Ficha [ 2908500 |

og deF I SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Nombre Estado
TI- 1079689770 ANDREA CAMILA RODRIGUEZ VILARDY Matriculado
TI- 1079689846 ANDRES FELIPE MEJIA MORENO Matriculado
TI- 1085099205 DANIEL JOSUE ANIBAL MORALES Matriculado
TI- 1097499789 DANNA CAROLINA CONTRERAS CUESTA Matriculado
TI- 1141118514 EMANUEL OLIVEROS PENA Matriculado
Ti- 1085098591 FANYRIS ROJAS MENDEZ Matriculado
T1- 1177213019 HILARY VANESA PAREJO MORA Matriculado
TI- 1062876748 JAMES ALFARO CARDENAS Matriculado
TI- 1083055343 JHON ALEJANDRO CHAVEZ RIVAS Matriculado
TI- 1025144642 JOHAN DAVID LOPEZ MENCO Matriculado’
TI- 1012364570 JOSE ANDRES JIMENEZ CAMELO Matriculado
TI- 1085100581 JOSE ANGEL HERRERA GALINDO Matriculado
TI- 1085096415 JOSE ANGEL TORRES GUERRERO Matriculado
TI- 1085096077 JOSE GUILLERMO RANGEL ORTIZ Matriculado
TI- 1216973767 JOSTIN JESUS MARTINEZ ANTUNEZ Matriculado
TI- 1085096480 KENDRY MICHELL MARTINEZ ESTRADA Matriculado
TI- 1085097535 LAURA MARIA MARTINEZ GUERRA Matriculado
TI- 1085096317 LUIS SANTIAGO AMARIS TAPIAS Matriculado
TI_1n2RNGT7NIR MFEIVI ONTZALF7 NLINTFRA Matriculadn
+ = Inscritos Primera Opciéon ~  Inscritos Segunda Opcidn =

puenceuaa
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ANEXO 3 Asociacion

| a0 EIGE

g

Anexo 4 Juicio de evaluacion
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ANEXO 5: Pantallazo Correo Institucional

=) ] o 1 @ Melida Sofia Aisla... @

Asignacion de Fichas y Programacion. @ publica
CC: Gina Paola Caviedes Martinez

Buenas Tardes,

Melida Sofia Aislant Mora

2 ©

Compartimos las fichas que estard atendiendo durante este afio y su debida programacidn.
Agradecemos comunicarse con las |E asignadas para que de inicio prontamente de las

formaciones.

Deseamos éxito en su labor como instructor SENA y contamos con su acostumbrade apoyo en

este afio académico.

sENA
Outlook Buscar
N 12
| = = Inicio Vista Ayuda
. WY 8 O~ ¢ B & & 2~ [ Pasosrépidos v (leido/Noleido )~ [ -
=]
gz - Favoritos Bandeja de entrada o =
o £ Bandeja de ent.. 107 \:‘ Kristel Tivisai Lopez Pena
& Asignacién de Fichas y...  Vie 16:25
B> Elementos enviados Buenas Tardes, Melida Sofia Aisla...
~ 2 Borradores 1 L L
= Comunicaciones Institucionales
S Agregar favorita Vienen buenas noticias  Vie 15:55
Comunicaciones Instituciona... 14
-
SSPELS s sindesenaboletines
& Bandejade en... 107 (T Boletin SINDESEN...  Vie11:25
Informe, reuniones y avances pl...
? Borradores 1
a Comunicaciones Institucionales
B> Elementos enviados Te invitamos a ver Ven...  Vie 11:09
Comunicaciones Institucional... &2

@ Elementos eliminados
E3 Correo no deseado

3 Archivo

@ Notas

Tatiana Paola Ternera Charris
Mo Faltes!! 3 Abrily 4 ... Vie11:04
iiBuenc dias Familia SENA-Apreci...

Comunicaciones Institucionales
Vie 803

Conéctate con el Lanza...

Contratista

7 krlopez@sena edu co
2B
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ANEXO 7 Formato GTH-062 V10 gestidn contractual.

Autoguardad - e —— B

Archivo Inicio  Insertar Disefio Disposicién Referencias Carrespandencia Revisar  Vista Ayuda 1§ Compartir

< X @ 0 SO Buscar ~
(] o Arial MT S A AT Aa | A ZL0 9 aaBbCcr| AaBbCel AaBOCel AaBbCel AsBbCeD ASBBCED . [n '
N K 5~ x | A~ £« A~ ] - I Normal || 1 Péarrafo... T Sinespa.. T Table Pa.. T Texto in TTRulo 1[5 g Celeccionar -

Portapapeles (5] Fuente ] Parrafo (5] Estilas ] Edicion o~
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2024

Sefor (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del afio 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646
de San Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR. 5806236, a continuacion, presento el
Informe de aclividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos
iguales sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($3.855.300.) cada uno

Pagina1de 10 1855 palabraz [} Espafiol (Espafia) % Concentracian [ae] @ - L] +  100%

m O B €@ - @ 3R @3 GERB W F s DT ER

ANEXO 8 seguimiento en redes

s:o8 PM BB - EB --- E il = ED 4:39PM BB . @B --- S il = G
facebook o QA & < QU
L = =2 = = = Publicaciones Mas ~
(™) Capacitate Ya ce- % SENA Magdalena
T==" pPublicidad - & 1d-©

El #SENA llega al barrio con la
NUEVAS INSCRIPCIONES oferta institucional de servicios,
| 2024 CURSOS VIRTUALES con enfoque diferencial. @@ &

s L =, = #Agéndate que estaremos
HOY, 14 de marzo de 2024.

% En el Estadio Sierra Nevada,
Barrio Milagros 1 e Iglesia
Cristiana.

S De 8:00 a.m. a 12:00 m.

INGRESA Y REGIST TE iAprovecha esta oportunidad! «

SENA al barrio
SE ABRE EN MESSENG...
INnscripciones en © Suscr
Linea

SENA Ulega hasta t,  con la oferta
L de  servicios, ceon enfoque

te

OO 34 4 comentarios - 5 veces compartido

oS () >
Me gusta Comentar Compartir
- - o o i . DO 3
L (O - - @ -
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