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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807875

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5807875 del afio 2024

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
MARZO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

le asignen durante la ejecucién

de su contrato (Proyecto de

Contabilizacién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir formacion Anexo #1
aprendices en el area, en las Profesional integral Sofia plus
competencias, los resultados de presencial del Plataforma
dizajey | tividades d d
aprendizaje y las actividades de programa de Territorium
los proyectos de formacion formacion en
. Fot
programados, dentro de los Contabilizacién de otos
tiempos que, para cada accién, se | Operaciones
determine por parte del centro de | Comercialesy
formacion. financieras, en las
fichas #2698484,
2698485, 2908356,
2908343, 2908288,
2908292, 2698479.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Reunidn con el Anexo 2:
. Foto de reunién
curricular del programa(s) que se .
equipo de .
virtual.
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formacion, Planeacidn

pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a

operaciones
Comercialesy

financieras para

la revisar:
formacidn e instrumentos de
evaluacion) .
e Guiasde
aprendizaje
Identificar los  aprendizajes | Esta obligacién no Esta obligacion no
previos, estilos y ritmos de | seejecuté en el se ejecutd en el

aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso  formativo,
de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

mes objeto de

cobro

mes objeto de cobro

Participar en el proceso de

induccidn de los aprendices.

Se realizd la induccién
a los aprendices de la
ficha #2908343

Anexo #3
Pantallazo
diapositivas de

la induccién

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro
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virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes

objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Crear ruta y asociar
aprendices a las
Fichas #2908295,

2908353 y
2908356

Anexo #4
Pantallazo

Sofia Plus
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Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracién de las Emision de Anexo #5
) ) o juicio

evidencias de aprendizaje y evaluativo del Pantallazo
registrarlas en los aplicativos resultado de Sofia Plus
o o _ aprendizaje de
institucionales (administrativo y la Induccién de
académico), méaximo tres (3) dias las fichas

) #2908343
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes -Verificar el | Anexo#6

L . . a) Pantallazo Sofia

plataformas tecnolégicas registro de los olus
institucionales de apoyo aprendices en

. - . , b) Pantallazo
académico y administrativo Sofia plus para

correo

relacionado  con su rol, gestionar la institucional y

. . . otro
actualizando y registrando de respectiva
manera veraz y oportuna cada matricula

una de las acciones que integran el

proceso formativo.

-Utilizar el correo
oficial para
diferentes
requerimientos a

las IED
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10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no Esta obligacion no se
proyectos de investigacién | se ejecuté en el ejecutod en el mes
aplicada, innovacion pedagodgica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistencia a jornada | Anexo #7

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

requieran.

de aplicacién de
bateria de riesgo
psicosocial el dia 14
de marzo de 2024

Foto reunidn para

aplicacion de prueba.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

requiera.

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

Cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y

requeridos

los demds soportes

para la legalizacidn del pago.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

Cobro

Llevar y mantener

actualizado el portfolio de

Esta obligacion no

se ejecuto en el

Esta obligacidn no se

ejecuto en el mes

14 | evidencias del instructor seginlo | mes objeto de objeto de cobro
indica la guia para desarrollar cobro
procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen

uso de equipos, bienes e
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inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y

hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes

objeto de cobro

16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacion no Esta obligacion no se
aseguramiento de la calidad | se ejecutd en el ejecutod en el mes
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de objeto de cobro

cobro

17 | Apoyar la planeaciéon y el | Solicitud de los Anexo #8
alistamiento de los materiales de | materiales de Captura solicitud
formacién, propios de su area y | formacion de las Enviada a correo
apoyar los procesos de | fichas asignadas
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no Esta obligacién no se

diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

se ejecutd en el

ejecuto en el mes

objeto de cobro
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dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

mes objeto de

cobro

19 | Participar en  procesos de | Publicacion de Anexo #9
promocién y divulgacion de la | ofertas educativas. Captura de
oferta educativa, servicios vy publicacion
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | se ejecutd en el seejecuto en el
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de mes objeto de
en la formaciéon profesional | cobro cobro
integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Apoyarenla Anexo 10
informes requeridos sobre las ZZ:;eflap(:scC;srgzt: Captura Correo
acciones encomendadas y los | matricula de las institucional.
productos resultantes de IE#DZ:EJ08295, Fotos de reunién
procesos de formacién 2908353 IED en apoyo a
profesional. y 2908356 matriculas.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no Esta obligacion no

elementos necesarios para | se ejecutd en el seejecutd en el

desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

mes objeto de

cobro

mes objeto de

cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no Esta obligacién no
tecnolégicas, pedagodgicas y de | se ejecutd en el se ejecutd en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | se ejecuté en el se ejecutod en el
utilizacion de los recursos que mes objeto de mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | se ejecuté en el ejecutd en el mes
las 6rdenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de

la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el | soportes para mensual de ejecucion

supervisor del contrato y presentar

informes  mensuales de la

ejecucion del contrato.

legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de

honorarios y/o

contractual
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prestacién de
servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de febrero
2024,segun planilla
No.

4543440942 de SOI.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucidn se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4543440942 de SOl pago de Salud y ARL del mes de febrero de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma
Manuel Sanchez Romero
Contratista

C.C. No. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807875 del afio 2024

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Sofia Plus, Territorium y Fotos

Instructor v

Y
# Diseiio Curricular ¢
e i Lo L - &
Administrar Rula de Aprendizale v -
Consultar Rula del Aprendiz
Datos de la Bisqueda H

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.

CErr (REFCE e e R 1 2098479 - CONTABILIZACICN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

2608434 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. o]
2602485 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
2008288 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
2002202 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. w
2008343 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

GRRARRE

Evaluar Rutz de Aprendizaje

Para cerrar wsta ventana presions |s tscla Csc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva +

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[ Gestion de Ambientes <

(# (astidn da Tiemnos ¢

SOFIA Plus Versién 0.0.20 Powered by SENA -« © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a215; Copilot en Windows (version preliminar)

2:46 p. m.

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
- 7 -Fecha Fin: 31 024

Aprendiz F

Asunto: Bienvenida aprendices 2024

N

Regresar

-
AL PROCESO DE F

Estmados aprendices, reciban del SENA y de mi parte una cordial bienvenida a este proceso de

formacién denominado: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALESY. ||

Fi S, estaré i de manera durante su proceso de aprendi:

para garantizar que los objetivos planteados en el proyecto formativo se cumplan bajo lineamientos 1.
insbtucionales en relacion a la formacin profesional integral

Es importante que tengan persente que el conoci o imos entre fodos los
cada uno es artifice de su propio aprendizae
CORDIALMENTE

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
INSTRUCTOR CONTABILIDAD SENA MAGDALENA

genially
[ Education {Sor Eval
0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Administrador LMS
[ ] tereitorium |

13
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rocio gomez JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ FRANCISCO CAMPO

-

REINELDA FONTALVO FRANCO | gloria lopez profe manuelsan

16:04 | ckd-rmdx-ync X [N Ed @ ® @

14
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Anexo 2: Foto de reunion virtual 12 de Marzo de 2024 (Grupo Contabilidad)

" gloria lopez (Presentar)

o dipigme ol

ACTUALIZACION DE GUIAS ARO 2024

FECHA MAXIMA DE ENTREGA:
TEMA

INSTRUCTOR

FECHA DE ENTREGA |OBSERVACIONES

GRADO DECIMO

1- INDUCCION

Manuel

2- EMPRESA Y SU CONSTITUCION- SOCIEDADES

Diana y Manuel

3- FUNDAMENTOS CONTABLES

Luis Consuegra

4 FUNDAMENTACION TRIBUTARIA

Adela y Nellys

gloria lopez rocio gomez

WILLIAM CONRADO R...

5- SOPORTES CONTABLES
GRADO ONCE

8 E suwo 20ne profe manuelsan

16:20 | ckd-rmdx-ync

Anexo#3
Pantallazo Diapositivas de la Induccién

@ Adoguardade @ )

2.GC-F-004 Present.. ~ £ Buscar (Alt+Q) MANUELSAN sanchez romero ,} & - a X
Archivo Inide Insertar Trazo Disefio Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat ® Grabar | ©
. s = A e
i flj I - s [ e E} Dg @ o
Pegar Nueva 3 Dibujo | Edicién CrearPDFy  Crear PDFy compartit | Dictar | Ideasde
- diapositiva ¥ 5 ~ 2 - - compartirvinculo  con Outiock v disefio
Deshacer Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Adobe Acrobat Voz  DiseRador v
- 16 A B0 11 B8 i 12002 & 8 810 a2 e ae ] -
1 I : (]
® o
e sENa
5 B VIDA 7/\?
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
~ MEDIA - DOBLE TITULACION
H INDUCCION AL PROGRAMA DE CONTABILIZACION DE
g * Z OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS GRADO 10
) INSTRUCTOR MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
INDUCCIGN SENA
== 5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
4 v
= 2
¥

o

Dispostva 1 de 31 Colomble) B Accesiblidac €5 necesaro Investigar F - % &

15
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Anexo#3
Pantallazo Diapositivas de la Induccién

@ Autoguardado @ )

2. GC-F-004 Present... ~ Buscar (Alt+Q)

jo)

MANUELSAN sanchez romero ;} &

Archivo Inicio Insertar Trazo Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat [OFIE TR =l = Comparti
- - = = = %
2 ¥ | K =-E-lE= k- a| o | @ R 0 £
O 0 @~ a B I U S a AY = = ] & ) At
Pegar B Nueva = = - x Dibujo  Edicién CrearPDFy  Crear PDFy compartir  Dictar ~ Ideas de
v diapositiva~ 5 ~ % A Aa = ~ ~ compartir vinculo con Outlook v disefio
Deshacer  Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Adobe Acrobat Voz  Disefiador o
a 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 =

2 <
ARTICULACION DEL SENA CON LA
5 EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION
: N
3 * L %
EGCCION e TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA
= < SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA - REGIONAL MAGDALENA
4

Diapositiva 2 de 31

15}

Espafiol (Colombia)

Anexo #4
Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices

“‘D]/]\.O

+

&)

Gestién de Actividades de Aprendizaje <
Gestién de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestlionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje ~

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
# Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes <

F% Accesibilidad: es necesario investigar

&\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

S¢ Sofia plus
A Ty =
% CONTABILIZACION DE OPERACIONES
i L AT COMERCIALES Y FINANCIERAS
2
Datos de la Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de aprendizaje™: FICHA £2908353 IED QUINTO CENTENARIO
- e Ficha 2908353 (CONTABILIZACION DE e
Bk Lo s OPERACIONES COMERCIALES Y - 24
FINANCIFRAS | P
Competencias Programa de - S
P Filtros Proyectos de Aprendizaje
Formacion Y P )
-
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR/ Resultado
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Aprendizaje .
Resultado de Aprendizaje de la Induccién. <
® 5
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici APLICACION DE PROCESOS -
Enrigue Low Murlra-Interactuar en el contexto Proyecto CONTABLES, TRIBUTARIOS Y hd
FINANCIFROS FN FI SFCTOR - &

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscaptin
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco (
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodolt
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFI!
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y con

e Tlus Version 9.0 30 Powered by SENA
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Proyectos de Aprendizaje

2432140 AFLICACION DE CRITERIOS DE
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Anexo #4
Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices

$ S¢ Sofia plus - fu X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sof INER m R - O
O Equipo desarrollo curricular v a a Q
S O Desascollo Gilrricular . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
L 4
+ Gestion de Actividades de Aprendizaje < % CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Programa de Formacion 0
2 COMERCIALES Y FINANCIERAS £ < | Consutar =
Gestion de Proyectos v 4
2
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje P
Consultar Proyectos SIGP
Nombre de a Ruta de aprendizaje* FICHA #2908356 IED QUINTO CENTENARIO &
Consultar Ruta de Aprendizaje
w
Ficha de Caracterizacion®: M4
Gestionar Proyectos de Aprendizaje v
Gestionar Ruta de Aprendizaje v c t > P d =1
ompetencias Frograma ae - Fame
R —— Eonnaeion Filtros Proyectos de Aprendizaje
. 11 a
REpaiEs < ® 1 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMAOR oo v
7 5 - ® [ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,  Aprendizaje , @
{4 Ejecucion de la Formacion S ® [ Resultado de Aprendizaije de Ia Induccién. <
o Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici
(£ Reportes < 5 -
nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo  Proyecto Aprendizaje 5
® [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT % e
@ Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptib ) )
@ [ Utiiizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec Consultar | | Cancelar ‘
® T Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
B Dnrannnnar rarieman finansinene dn arinedn ~an matadnl; - « - PR
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- a180 v &

3p.m

15/03/2024

Anexo #5

Emisién Juicios Evaluativos Resultado de aprendizaje de la INDUCCION

,} @ O | google - Bisqueda X Se Sofiaplus X | (@& Panel- Genially X | @ Editor] BIENEVENIDA ALCURSO % | + - a X
& O A Nosesuro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces AT = 2 o
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Emision Juicios Evaluativos Resultado de aprendizaje de la INDUCCION
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Anexo #6

Usar y gestionar diferentes plataformas institucionales.
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Anexo #6

SENA

Pantallazo correo institucional

Outlook Q. Buscar [¥=] N[ 0 2 @  Manuel Agustin S... ';i
= = Inicio Vista Ayuda
Fg~v € & >~ [’ Pasosripidos © (I leido/Noleido O~ E v By @
=]
o ~ Favoritos Elementos enviados W g = NOVEDADES PROCESO MATRICULA FICHA #2908356 IED QUINTO C. @ Publica
. &3 Bandeja de entra... 11 , Aberto Pereira Z. 2 -
& orge Spero ereE Faane Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 10:46
B> Elementos enviados RESOLUCION IED ANTONIO NARINO  Mar 05/03 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/03/ g
v Jorge te erwid la resolucién de IED Antonio Narifio I
7 Bomadores 4 13 resolucion [ED .. % Manuel Agustin Sanchez Romero ® & & -~
- Agregar favorito U Para: yeleniscardona@gmail.com Lun 04/03/2024 10:46
Jorge Alberto Pereira Zagarra i CC: Manuel Agustin Sanchez Romero
“ Carpetas SOLICITUD DE MATERIALES MANUEL S...  Mar 05/03 . - .
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de matricula hay unos estudiantes que no se han registrado en
&3 Bandeja de entra... 1 N proceso
5 B Solicitud de ma... sofia plus relaciono a continuacion:
? Borradores 4
N D yeleniscardona@gmail.com
> Elementos enviados NOVEDADES PROCESO MATRICULA Fl... Lun 04/03
Buenos dias profe la presente es para solicitale ap...
W Elementos efimin... 6 Solicito su apoyo para pedirle a estos estudiantes el registro en sofia plus
yeleniscardona@gmail.com el dia de hoy 04 maro 2024 asi no tener inconvenientes para culminar con
B2 Correo no deseado > Y p
NOVEDADES PROCESO MATRICULAS F...  Lun 04/03 exito el proceso de matricula
3 Archivo Buenos dias profe la presente es para solicitale ap...
atentamente
(@ Notas Mes pasado
F1 E2R23304 Kristel Tivisai Lopez Pena v

Anexo #7

Jornada de Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial, el dia 14 de marzo de 2024.
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Anexo #8
Pantallazo correo Solicitud de materiales
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Anexo #9
Publicacion Ofertas educativas & e Mi estado

SENA Magdalena

8mar -©

#SENAEsEmpleo #TrabajoSiHay -
Postula tu hoja de vida entre las 323
vacantes disponibles, en la Agencia
Publica de Empleo del #SENA
#Magdalena. ~ i B

wd e INgresa aquiy postulate con
el numero de solicitud que aparece
en laimagen:
https://agenciapublicadeempleo
.sena.edu.co/.../spe/cartelera
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Anexo #10
Apoyo en el proceso de matricula afio 2024 colegio Antonio Narifio
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