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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803273
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803273 del afio 2024

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.185 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
marzo.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los | Impartir formacion Anexo 1
resultados de aprendizaje y las | Profesional
actividades de los proyectos de | integral en el | Correo enviado por
1 formacién programados, dentro de | programa de | la lider Kristel con
los tiempos que, para cada accidn, | Asistencia la asignacion de las
se determine por parte del centro | Administrativa en las | fichas, captura
de formacidn. Fichas 2908263, | bienvenida en
2908259, 2908261, | Territorio y foto en
2698595, 2700315 vy | formacidn Ciénaga.
2698571.
Planear y ejecutar el desarrollo | Participar de la Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | reunién con el equipo
asignen durante la ejecucion de su | de Fotografia de la
2 contrato (Proyecto de formacion, | asistencia reunién de equipo
Planeacién pedagodgica y los | administrativa y el
recursos didacticos que incluyen | formador de
guia de aprendizaje, material de | formadores, Fabian | Captura del cddigo
apoyo a la formacion e | Campo, para cambio |y nombre del
instrumentos de evaluacion). del proyecto, | nuevo proyecto del
planeacién programa.
pedagdgica y guias de
aprendizaje.
Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se | Esta obligacidn no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutdé en el mes se ejecutd en el
3 aprendiz que ingresa al proceso | objeto de cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de | Realizar la induccién a Anexo No. 3
induccion de los aprendices. los aprendices de Material
grado 10, fichas: presentacion
2908263, 2908259, induccidn
2908261
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Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes

Esta obligacidn no
se ejecutd en el

registrar en el aplicativo | objeto de cobro. mes objeto de

institucional las inasistencias vy cobro.

reportar a la  coordinacién

académica las novedades para

aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Crear ruta y asociar a Anexo 4

aprendizaje en el aplicativo | los aprendices de las

institucional una vez el aspirante | fichas 2908256 vy Captura del

esté en estado matriculado y | 2908253 de la IE| proceso en Sofia

verificar con el reporte que todos | Departamental Plus y notificacidon

aparezcan en formacion. Fundacion al grupo de
WhatsApp a la lider

Kristel.
Emitir los juicios de evaluacidn con | Evaluar resultado de Anexo 5

base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje 'y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

aprendizaje de
induccién a las fichas
2908263, 2908259,
2908261

Captura de los
juicios evaluativos

las diferentes
tecnoldgicas

Usar y gestionar
plataformas

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

Esta obligacién no
se ejecutd en el

institucionales de apoyo académico | objeto de cobro. mes objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
3
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion | ejecutdé en el mes | se ejecuté en el
aplicada, innovacion pedagodgica y | objeto de cobro. mes objeto de
desarrollo tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién nose | Esta obligacién no

11 | comités, proyectos y demads | ejecutd en el mes se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | objeto de cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes |se ejecutdé en el
contractual para el cumplimiento | objeto de cobro. mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacidn no se
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutdé en el mes | Esta obligacion no
visto bueno del coordinador | objeto de cobro. se ejecutd en el
académico o misional) en los dias mes objeto de
establecidos por el centro, al cobro.
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | ejecuté en el mes|se ejecutdé en el
instructor segun lo indica la guia | objeto de cobro. mes objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el mes |se ejecutdé en el
asignado a su cargo o puestos bajo | objeto de cobro. mes objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacién le

4
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facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd6 en el mes |se ejecutdé en el
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.
Apoyar la planeacion y el

17 | alistamiento de los materiales de | Enviar formato de Anexo 6
formacién, propios de su drea vy | solicitud de materiales
apoyar los procesos de evaluacion | de formacién Captura del Drive y
y/o parte técnica de la supervisidn formato cargado
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas | Esta obligacion no se se ejecutd en el
gue la entidad dispone como son: | ejecutdé en el mes mes objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | objeto de cobro. cobro.
cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos  de Esta obligacién no

19 | promocién y divulgacion de la | Esta obligacidn no se se ejecutd en el
oferta  educativa, servicios vy |ejecutdé en el mes mes objeto de
actividades de divulgacion | objeto de cobro. cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no

20 |y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el mes se ejecutd en el

maquinaria  utilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

objeto de cobro.

mes objeto de
cobro.
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Rendir oportunamente los informes

Esta obligacién no se

Esta obligacién no

requeridos sobre las acciones | ejecuté en el mes|se ejecutd en el

21 | encomendadas y los productos | objeto de cobro. mes objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes | seejecutdenel
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro. mes objeto de
técnico-pedagégica. cobro.
Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no

23 | tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes se ejecutd en el
gestion a las estructuras | objeto de cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no se | Esta obligaciéon no

24 | mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que hay | objeto de cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.
Presentar agendas e informes de | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no

25 | legalizacidn correspondientes a las | ejecutd en el mes se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, | objeto de cobro. mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisién.

Presentacién de | Formato informe

26 | Atender oportunamente los | informe mensual de | mensual de
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual, | ejecucidn
supervisor del contrato y presentar | planilla para el pago | contractual y
informes mensuales de la ejecucién | de  honorarios vy | financiero cargado
del contrato. presentacion de la | en el Drive.

planilla de seguridad
social No. 7915961368
de febrero del afio
2024,

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
27 | certificacion de la Norma de |ejecutdé en el mes| seejecutdenel
Competencia Laboral para Ila | objeto de cobro. mes objeto de
funciéon de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
7
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realizados y el No. 7915961368 de la planilla, SOl y periodo febrero del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

KATHERINE LOZANO LARIOS
Contratista
C.C.57.290.185

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5803273
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacion 1. Acciones: Impartir formacidn Profesional integral en el programa
de Asistencia Administrativa en las fichas 2908263, 2908259, 2908261, 2698595, 2700315

y 2698571.

pidos ~ (= Leido/

Mo leido

o~ R

B @ o @ 5

Asignacion de Fichas y Programacion. W Publica

Buenas Tardes,

Katherine Lozano Larios

o Katherine Lozang ... @

Compartimos las fichas que estara atendiendo durante este ano y su debida programacicn. Agradecemos con
formaciones.

Deseamos éxito en su labor como instructor SEMA y contamos con su acostumbrado apoyo en este ano acade

NOMERE DE [NOMBRE
FICHAS LA MUNICIPIO  [NOMBRE EMPRESA NOMBRE RESPONSABLE
FORMACION |CURSO
2908263/AST. ADM |CIENAGA |IE TEC DE COMERCIQ VIRGINIA GOMEZ JM10 KATHERINE LOZANO LARIOS
2908259 |Ast Adm CIENAGA  |IE TEC DE COMERCIQ VIRGINIA GOMEZ JT KATHERIME LOZANO LARIOS
2698595|AST ADM |CIENAGA |IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ KATHERIME LOZANO LARIOS
2908261|AST. ADM |CIENAGA |IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ KATHERIME LOZANO LARIOS
2700315Ast Adm CIEMAGA  |IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ JM KATHERIME LOZANO LARIOS
2698571AstAdm  |CIENAGA  |IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ JT KATHERINE LOZANO LARIOS
(] Kristel Tivisai Lopez Pena
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O ©
KATHERINE LOZANO LARIOS Vista
Fecha de Inicio: 15 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 25 de Marzo del 2024
. . . Aprendiz
Asunto: Bienvenida formacién 2024
Queridos aprendices, esperc se encuentren todos bien. Muevamente tengo el gusto de
iarlos en su de i Sena.
En la vig: ia 2024 gui i nuestros o8 de aprendizaje en el mismo
horario.
Ya se encuentran en grade 11, y por tanto, este afno podran recibir doble titulacion bajo la R
modalidad de articulacion con la media en convenio con la institucién educativa. egresar

Espero como siempre contar con toda su disposicidn, de mi parte esperen lo mismo, Hasta
pronto.

Qumes W O € == O O A G T vwm ona

10
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Anexo 2. Obligacion 2. Acciones: Participar de la reunién con el equipo de asistencia
administrativa y el formador de formadores, Fabian Campo, para cambio del proyecto,
planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje.

-

‘IA SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE SENA
SE Sisterna Iniegrado de Gestidn y Autoconired
7AT Procedimsento Ejecucidn de la Formacidn

b e PROYECTO FORMATIVO

134101
1.1 Cantre de Formacian: EENEHE&LDEISTIEAY N N T I'J Reglcnal: REGIDNAL MAGOALENA
AFOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DRGANIZACIDNAL DE LAS MYFIMES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLIENTE EN EL
1.5 Newmibing gl proyscie:

DEFARTAMENTO DEL MAGOALEMA

ASISTEMCIA ADMINMISTRATIVA |

1.4 Programa de Formackan al
o a respUES L

1.8 Tiemps autinads de
ejesuciin del proyecss (meses): (22

::I'Ehn & :ulm:‘- Sacrefaria de Educacin Distrital, Secretlara de Educacon Municipal, Secretaria de Educackon Departamental, rstituciones Educativas Articuladas, SEMA, Centro oe
fisiarec i b5 - (54 E xisbad Logistica y Promocitn Ecoturistica.

1.7 Palabinic &l da Aprpn aiieo, asisencia cutura organzacional servicio al cherne, foraledmiento adr

adminisiratas. Teonologlas de
Imformacion, elaboraciin de d

1.9.1 Mémera de L e a8 Eanes coe el proyects: E8
1.9 Nistiiro &b
1.E Medrmers ot de ressllaso s resuilados de
a aprandi e Sl prog rama S =] pertipn | 19.2 Mémero de 2 su alcanran con ul proyecie: o
Seerhac b

1.4 Mamers de resellescs Se apresciiege bisicos gue se aicascan con el proyecis: 1

21 .1 que s

£ Come se puede apoyar el forlalecimienia de la odtura organizacional en las Mi Pymes en la presiacion del senvicio al clente de L organizaciones en o Deparamente del Magdalena?

2.2 Justifioacion del proywscio

El producio o esie propsotn a5 constiuits por un plan de aockin endocads a forakecsr las politoas de senvicko al oierse e las M Pymes desde una fusie oultura ional, para majorar los
PrOCES0s Ge COMUNICICN, SUMentan los niveles de MOIMacn Y COMpromise de ks empleados, fomentar ol Tabajo en equipe, diSMInuT 2 rotacion de personal, aumentar la productivicad y mejoran la
capacidad de 2105 cambios. LIng SOEOUSS QesSon del Seracio ol CRENE DErme io S0 O 10405 105 DFODSS0SE S

12032024 1233105 GFPI- F-016 w2

Pagine 1 de 15
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Anexo 3. Obligacion 4. Acciones: Realizar la induccién a los aprendices de grado 10, fichas:
2908263, 2908259, 2908261.

Historia del SENA -
IN

Fue fundado el 21 de junio de 1957, cuenta con varias sedes en
Bogota y en los 32 departamentos que integran este pais, el enfoque
principal del SENA durante sus primeros aios fue brindar instruccion
técnica a los trabajadores y empleados de la industria, el comercio y
el sector agropecuario.

Lo anterior lo ha llevado a convertirse en una de las mejores
alternativas de instruccion para colombianos de escasos recursos, asi
como trabajadores y empresarios.

Su fundador fue RODOLFO MARTINEZ TONO

@ % 1. INDUCCION 2023 - PowerPoint [ca] - (=} x

[ Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista Iniciar sesion £, Compartir

o X \_7 [ Disefio ~ o oAl —— |If 1 \N\OooO 0O A Buscar

peE B - Noa ) Restablecer PR . B ) AL LE6 B v 22 Reemplazar ~
=" ¥ | Giapositiva~ ESeccion~ = E el ConvertiraSmartArt = || % N & ¥ g3 TR LGl G IS Seleciumais

srtapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién

%] Obiervo w5

SENA
v — g N
i = = @
§ < u
v 1
6

NORMAS DE
COMPORTAMIENTO

12

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 4. Obligacion 7. Acciones: Crear ruta y asociar a los aprendices de las fichas
2908256 y 2908253 de la IE Departamental Fundacién.

o
waplus A & KATHERINE LOZANO ©Ayuda y soporte andeja de tareas  AELMSSENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular v A
# Desarrollo Curricular v Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
Programa de Formacion

Gestién de Proyectos & “
Consultar Proyectos Hijos. La operacion se realizé exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje &
Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes ¢

[# Ejecucion de la Formacion <

[# Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia- *-a179; o

Lo Bowe MMuEduCoDOe N

& KATHERINE LOZANO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion- 2908265 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4

Ruta de Aprendizaje* 2008265 - |E DEPARTAMENTAL FUNDACION JM M€ Q

sultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2908265 - IE DEPARTAMENTAL
FUNDACION JM. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -« Bogota - Colombia- +-a179; -

Bamwes M EOLCERIBE ShEa o s

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

& KATHERINE LOZANO

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =&

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion® 2008253 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 04
4
Rula de Aprendizaje* 2908253 - IE DEPARTAMENTAL FUNDACION JT mea

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Ry

FUNDACION JT. Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices asomadosa Ia ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogot4 - Colombia- +-a179;

) a la Ruta de Aprendizaje: 2908253 - IE DEPARTAMENTAL

v
3 - E e 119p. m.
BB Q Busaueds e OSCuE e oL D e
Equipo ACMEMAG - Q
Biatnett, Coordinadora, Kristel, Maria, Nubia, Profe, Profe, Profe, Profe, Profe, Profe, Profe, Profe, Rocio, Samanta, Xi...
29/2/2024
a ~ Kelly Padilla Jimenez +57 304 6347510
Buenas tardes, ficha 2908343 |ED Quinto Centenario, se cred ruta y asocio
aprendices a la ficha 1:00 p. m.
Buena tarde. Asociados los aprendices de las fichas 2908265 y 2908253, de la IE
Departamental Fundacién, a las rutas creadas. 1322 g m.
. ~ Ing Jhon Pefia C +57 300 8144397
La 1:26 p. m.
tﬂ'l Profe Mirtha
Buenas tardes
Asociadas las fichas:
2908242, 2908233 y 2908255 IED LAURA VICUNA
Ficha: 2907997 IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDA . -, o
‘ Kristel Sena
Queda pendiente por confirmar 232p.m
Claudia najeras y wilman conrrado .,
14
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Anexo 5. Obligacion 8. Acciones: Evaluar resultado de aprendizaje de induccién a las
fichas 2908263, 2908259, 2908261

« > C A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w 0 & | Finalizar actualizaciol
Instructor v

B Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular

5 5 Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Rulade Aprendizale. T 2908263-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Generar Excel de F eacion

Pedagdgica

Aprendices
Generar PDF de Proy > Form . s ¢ n B y 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1123405760 KEYNER ANDRES BERROCAL BELTRAN Formacion

T1 1080428817 MARIA FERNANDA PEREZ CASTRO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje 1 1083466150 SHARITH NICOLL RADAMARTINEZ Formacion
1 1080431781 MATEO ALEJANDRO ESCOBAR PAREJO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje -
I 1080430962 SERGIO LUIS SILVAMUNOZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1080432061 AYLEEN VANESSA FERNANDEZ NORIEGA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1082407290 NIKOLLE GUERRERO ROBLES Formacion
T1 1083459894 ISABELA ESTHER FERNANDEZ ACOSTA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje

Pravios Masivo T1 1080429757 NICOLL SOFIA MARTINEZ CARO Formacion
T1 1080430828 GABRIELLAANDREA JULIO LOPEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos T1 1080427378 JUNIOR XAVIER ESCORCIA GONZALEZ Formacion

TI 1083558574 DAIRO ARMANDO CAMARGO ARRIETA Formacion

T1 1080431007 MICHELL ANDREA DE LAROSA PEREZ Formacion

TI 1123419860 LEOMARYS NORELIS GONZALES PUSHAINA Formacion

T1 1083561592 CEDERITH CARONI CASSARES CARO Formacion

TI 1080430273 YUSDAN DAVID SCOTT CASTANO Formacion

Tl 1122405473 YENIMAR SOFIA ROMERO MONTERO Formacion

Tl 1080428640 ZHARITH DAYANA PEREZ PINEDO Formacion

T1 1083553137 BETSY LILIANA MARQUEZ THOMAS Formacion

T1 1095179451 SARA VILLAMONTES Formacion

T 1123419859 ESMERALDA BEATRIZ GONZALES PUSHAINA Formacion

TI 1178713063 MARIA BELEN POLO MANCILLA Formacion

TI 1080428646 MICHAEL SMITH THOMAS NIEBLES Formacion

Tl 1083566142 DANIELA MARIA TORRES MIRANDA Formacion

Pagina1de 1

. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL = g
Resuitado de aprendzaje”  <os v F{'ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL ~ = €
INTFGRAI NF ACIHIFRNNO CON S1LPROYFOTN NDF 7~

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ta - Colombia- -a187

28°C Prac. despejado
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Anexo 6. Obligacién 17. Acciones: Enviar formato de solicitud de materiales de formacion

Q_ Buscar en Drive

Compartidos conmigo > SOLICITUDES DE MATE... ~ =

[ Tipo = ][ Personas = ][ Modificado -]

it

Nombre Propietario Ultima modificacion + Tamafio del i &
‘ I3 BIATNETT CAMPO Mo se pudo cargar el usu.. 8 mar 2024 - & & £ fr ‘ >
-
B CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON Mo se pudo cargar el usu... 8 mar 2024 - i
B CLAUDIA NAJERA- ASESORIA No se pudo cargar el usu.. B mar 2024 — H +
B JHON MARMOL MURNOZ Mo se pudo cargar el usu.. 8 mar 2024 - :
I KATHERINE LOZANO LARIOS ¥O 8 mar 2024 yo — :
@  MIRTHA MONTESINO TOVAR Mo se pudo cargar el usu... 8 mar 2024 - E
B NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE Mo se pudo cargar el usu, 10 mar 2024 - E
B3 NubiaVega$s Mo se pudo cargar el usu.. 8 mar 2024 - H
B WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ Mo se pudo cargar el usu... 8 mar 2024 — H N
Q Buscar en Drive = @ @& = @

Compartidos conmigo > SOLICITUDES DE MATE... > KATHERINE LOZANOLA.. ~ & c
[ Tipe - ] [ Personas -« ] { Modificado ~ ]

Nombre Propietario Ultima modificacian + Tamafio del : § @

‘ B 2698574 - Solicitud material de formacién - Asistenc... &% yo 8 mar 2024 yo 52 KB 2 4 2 T H ‘ -

-
2698580 - Solicitud material de formacion - Asisten... 2u Yo 8 mar 2024 yo 52 KB H

B 2698595_Sclicitud material de formacion_asistencia... 2t yo 8 mar 2024 yo 45 KB : +
B 2908253 - Solicitud material de formacion - Asisten... 2t yO 8 mar 2024 yo 52 KB H
B 2908257_Solicitud material de formacion_asistencia... 2% yo 8 mar 2024 yo 45 KB H
B 2908261 _Solicitud material de formacion_asistencia ... 2% Yo 8 mar 2024 yo 45 KB H
3 2908265_Solicitud material de formacion - Asistenci... &% Yo 8 mar 2024 yo 52 KB H
E consolidado - Solicitud material de formacion - Kat... A% yO T mar 2024 yo 100 KB H
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