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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

CONTRATO DE PRESTAMO 5283/0C-CO-2
PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUSTICIAEN
COLOMBIATERMINOS DE REFERENCIA

ASESORAR Y ASISTIR TECNICAMENTE AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y EL
DERECHOEN LO RELACIONADO CON GESTION ORGANIZACIONAL, FUNCIONAL,
GESTION DE PROCESOS Y ARTICULACION CON LAS ENTIDADES CON FUNCIONES
JURISDICCIONALES DEL EJECUTIVO (EFJE) DENTRO DE LOS PROYECTOS QUE SE
ADELANTAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA JUSTICIA EN COLOMBIA (CONTRATO DE PRESTAMO BID 5283/0C-CO), EN
ELSUBCOMPONENTE 2.2 RELATIVO A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA OFRECIDOS
POR LA RAMA EJECUTIVA

TIPO: Consultoria Individual
MODALIDAD: Comparacion de Hojas de Vida
3CVIDENTIFICADOR PA: MJ-CO-L1256-59-24

1. Antecedentes

1.1 El Ministerio de Justicia y del Derecho — MJD - en el marco de sus competencias
tiene asignadas las de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica
publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso a
la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales
transicionales, prevencion y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios,
promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos, la
cual se desarrolla a través de la institucionalidad que comprende el Sector
Administrativo.

1.2 EI Consejo Nacional de Politica Economica y Social -CONPES- en sesion del 8 de
marzode 2021, segun consta en el documento CONPES No. 4024, emitié concepto
favorablea la Nacion para contratar una operacion de crédito publico externo con la
banca multilateral hasta por USD 100 millones, o su equivalente en otras monedas,
destinadaa financiar el Programa para la Transformacion Digital de la Justicia en
Colombia - Fasel, de acuerdo con las condiciones financieras que defina la Direccion
General de CreditoPublico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.

1.3 EI 17 de agosto de 2021, en el marco del Convenio de Otorgamiento de la Linea de
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Crédito Condicional para Proyectos de Inversion “Programa para la transformacion
Digital de la Justicia en Colombia (CO-00007) se suscribi6 el contrato de préstamo
No0.5283/0C-CO entre el Gobierno Nacional y el BID, en el cual se determiné que el
Ministerio de Justicia y del Derecho seria uno de los Organismos Ejecutores.

1.4 El anexo unico del contrato de préstamo sefala que los objetivos del proyecto
son:

Objetivo general: Incrementar la efectividad, la eficiencia y la transparencia del
Sistema de Justicia (SJ) para resolver procesos judiciales y mejorar la atencion
de las necesidades juridicas de cara a los ciudadanos.

Objetivos especificos: (i) mejorar la efectividad de la gestion de los procesos
judiciales; (ii) mejorar la eficiencia en la gestion de los procesos judiciales; y (iii)
mejorar la transparencia en la gestion de los procesos judiciales.

1.5 El Programa se encuentra estructurado en tres componentes de tipo técnico y un
ultimocomponente que prevé los recursos para la administracion del Programa,
correspondiéndole al MJD la ejecucion del subcomponente No 2.2 de conformidad
con lo establecido en la clausula 4.01 de las Estipulaciones Especiales del contrato
de préstamo, el cual comprende:

(..) Subcomponente 2.2. Fortalecimiento de los servicios de justicia ofrecidos
por la Rama Ejecutiva. Bajo este subcomponente se busca apoyar el diseno,
desarrollo e implementacion de los servicios de justicia ofrecidos por la Rama
Ejecutiva, entre los cuales se destacan las actividades de las entidades del orden
nacional con funciones jurisdiccionales tales como las Superintendencias de
Industria y Comercio; Financiera; Sociedades; Salud; Direccion Nacional de
Derechosde Autor; DIMAR y el Instituto Colombiano Agropecuario, entre otras: El
trabajo se encaminara ala consolidacion del expediente digital, incluyendo
lineamientos de interoperabilidad,firma digital, entre los principales.

El valor destinado para este subcomponente es de $5.000.000 USD.

1.6 Lo anterior alineado con el Documento CONPES 3975, Politica Nacional para la
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial, mediante el cual el MJD ejerce unrol de
coordinacion en relacion a las actividades asociadas a la implementacion del
expediente electronico en las Entidades con Funcidon Jurisdiccional de la Rama
Ejecutiva — en adelante EFJE, a través de lineas estratégicas que responden, entre
otras, a necesidades de articulacion, discusion y decision de alto nivel con los
actores técnicos y ejecutores de los demas componentes del programa; a nivel
tactico para la definicion,implementacion y ajuste de los instrumentos de planeacion
de corto y mediano plazo; y a nivel operativo para desplegar los procesos
contractuales, financieros y actividades de seguimiento y gestion que permitan
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contar con las adquisiciones que materializan losproductos y servicios, y en suma las
capacidades técnicas y tecnoldgicas que requiere un esquema integrado de
servicios de justicia en el marco de los tramites jurisdiccionales a cargo de las
entidades del orden nacional con funcion jurisdiccional.

j” Justicia

1.7 Losrecursos del préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo 5283 OC-
CO que respaldan la ejecucion del Programa para la Transformacion Digital de la
Justicia en Colombia, se ejecutan a través de un proyecto de inversion registrado
por el Organismo Ejecutor - Ministerio de Justicia y del Derecho en el Banco de
Proyectos de Inversion Nacional denominado “IMPLEMENTACION DEL
EXPEDIENTE DIGITAL DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA OFRECIDOS POR LAS
ENTIDADES CON FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LA RAMA EJECUTIVA
NACIONAL” - BPIN 2022011000122.

1.8 Dicho proyecto tiene como objetivo general, “Implementar el expediente digital de los
servicios de justicia ofrecidos por las entidades con funciones jurisdiccionales de la
Rama Ejecutiva”, y para el cumplimiento de este, el objetivo especifico “2. Mejorar los
procesos de gestion, interoperabilidad y flujo de informacion del expediente digital de
los servicios de justicia ofrecidos por las entidades con funciones jurisdiccionales de
la Rama Ejecutiva” - Producto 1: Servicio de asistencia técnica en la promocion y
articulacion de los servicios de justicia, dentro del cual se debe desarrollar la
Actividad de “Brindar asesoria y acompanamiento técnico, juridico, organizacional
para la implementacion del expediente digital de los servicios de justicia de la rama
ejecutiva”, la cual incluye un consultor que apoye lo relacionado con gestion
organizacional, funcional, gestion de procesos y articulacion con las Entidades con
Funciones Jurisdiccionales del Ejecutivo (EFJE).

1.9 Es pertinente senalar, que en el diseno del Programa para Transformacion Digital de
ladusticia en Colombia se contemplan dos grupos de asesores para su ejecucion.
Para elcomponente de Administracion, se encuentran los miembros de la Unidad
Ejecutora y sus funciones principales se encuentran contenidas en el Reglamento
Operativo del Programa - ROP. Por otro lado, se encuentra el grupo de consultores
o asesores técnicos con cargo al componente técnico del Programa, quienes
apoyan las labores especificas de implementacion del expediente digital de acuerdo
con la experticia requerida segun el avance del Programa. Es por ello, que en el plan
de adquisiciones del programa para la vigencia 2024, se incluyo la contratacion de
asesores especializados en arquitectura empresarial, gestion de procesos,
comunicaciones ygestion de informacion, asesor misional (Direccion de Justicia
Formal), y arquitectura deaplicaciones. Dicho plan fue aprobado el 2 de diciembre de
2023 por parte del Comité Directivo del Programay por el BID mediante no objecion
CCO0O/2120-2023 para su implementacion.

1.10 Endesarrollo del Programa para la Transformacion Digital de la Justicia en Colombia,
en el Componente 2- . Fortalecimiento de los Servicios Digitales y Tecnologia para
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la Justicia, Subcomponente 2.2. Fortalecimiento de los servicios de justicia ofrecidos
por la Rama Ejecutiva, se debe entregar el producto 2.7 denominado “Portafolio de
servicios de justicia ofrecidos por el Ejecutivo disenado, desarrollado e
implementado”. Para el logro de dicho producto se contemplan una serie de
actividades de disefo, desarrollo, e implementacion de proyectos tecnoldgicos, que
a su vez requeriran de la asesoria y acompanamiento técnico de consultores
especializados en las tematicas que demande la etapa en la cual se encuentra la
implementacion.

Adicionalmente, a la luz de la estrategia y de las capacidades que se requieren para
la implementacion del expediente digital y el portafolio de los servicios de justicia
realizados por las EFJE, la disciplina de gestion por procesos se constituye como un
apalancador del proceso transformacional hacia lo digital lo que implica un cambio
organizacional significativo a nivel de estrategia, arquitectura empresarial, personas
y los procesos, por lo que cobra especial relevancia la transformacion e innovacion
de procesos con orientacion a la simplificacion y la mejora continua de estos. De
acuerdo con la “Guia del Business Process Management Body of Knowledge —
ABPMP BPM CBOK V3.02™, de la Asociacion de Profesionales de Gestion de
Procesos de Negocio, el “Analista de Procesos” es responsable de trabajar con los
gerentes de negocios y el personal para definir y validar la operacion actual del
negocio y disenar modelos de procesos futuros con participantes de negocios,
arquitectos de procesos y disefnadores de procesos. Su funcidn es ayudar a
identificar como funciona realmente una operacion de negocios y luego ayudar a
identificar, disenar, construir e implementar mejoras.

En el ambito de esta definicion y de lo que significa BPM- Business Process
Management (Gestidon de Procesos de Negocio), en el marco de la transformacion
digital, resulta imperativo contar con recursos especificos que apoyen las acciones
y actividades conducentes al analisis, modelamiento y diseno de procesos con
orientacion a la mejora, a nivel de arquitectura de negocio, cadena de valor y
procesos, para asegurar que se pueda apalancar el proceso transformacional y
contribuir a lograr la eficacia de los servicios de justicia ofrecidos por las EFJE.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la etapa que se ejecuta actualmente en el
Ministerio de Justicia y del Derecho, se realizaran actividades de orientacion
organizacional, operativa y degobierno para la implementacion del expediente digital
de los servicios de justicia, apoyo funcional para el sistema a implementar,
complementos de diagndsticos, estandarizacion de procesos, articulacion de las
entidades involucradas, entre otros, lo cual requiere de un consultor especializado
que apoye al MJD en las diferentes actividades que demande el Programa en este

' https://www.google.com/search?q=Gu%C3%ADa+del+Business+Process+Management+Body+of+Kn
owledge+%E2%80%93+ABPMP+BPM+CBOK+V3.0&rlz=1C1FKPE_esCO1001C0O1001&0q=Gu%C3
%ADa+del+Business+Process+Management+Body+of+Knowledge+%E2%80%93+ABPMP+BPM+CB
OK+V3.0&aqgs=chrome..69i57.1913j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ambito. Asi mismo, se requiere contar con un consultor que asesore y apoye etodo lo

relacionado con el analisis y la mejora de procesos en el contexto de la disciplina de
gestion por procesos (BPM) dada su gran importancia.

1.14 Asilas cosas, el Ministerio de Justicia y del Derecho requiere contratar un Consultor?
para asesorar y asistir técnicamente al Ministerio de Justicia y el Derecho en lo
relacionado con gestion organizacional, funcional, gestion de procesos y articulacion
con las entidades con funciones jurisdiccionales del ejecutivo (EFJE) dentro de los
proyectos que se adelantan en el marco del Programa para la Transformacion Digital
de la Justicia en Colombia (Contrato de préstamo BID 5283/0C-CO), en el
subcomponente 2.2 relativo a los servicios de justicia ofrecidos por la rama ejecutiva.

1.15 La presente contratacion, se realizara de conformidad con la Seccion V Seleccion
de Consultores Individuales del GN-2350-15 Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo, numeral 5.2.

“5.2 La seleccion de consultores individuales se hace teniendo en cuenta sus calificaciones
para realizar el trabajo. No se requiere publicacion® y los consultores no necesitan
presentar propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las
calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés
en el trabajo o bien hayan sido contactados directamente por el Prestatario. Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las calificaciones
minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben
ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. La
capacidad de los consultores se juzgara sobre la base de sus antecedentes académicos,
Su experiencia y, si corresponde, su conocimiento de las condiciones locales, como el
idioma, la cultura, el sistema administrativo y la organizacion del gobierno”

2. Objeto:

Asesorar y asistir técnicamente al Ministerio de Justicia y el Derecho en lo relacionado
con gestion organizacional, funcional, gestion de procesos y articulacion con las Entidades
con Funciones Jurisdiccionales del Ejecutivo (EFJE) dentro de los proyectos que se
adelantan enel marco del Programa para la Transformacion Digital de la Justicia en

2 Este perfil es el apoyo técnico que tendra el Programa para “Asesorar y asistir técnicamente al Ministerio de
Justicia y el Derecho en lo relacionado con gestion organizacional, funcional, gestion de procesos y articulacion
con las Entidades con Funciones Jurisdiccionales del Ejecutivo (EFJE) dentro de los proyectos que se adelantan
en el marco del Programa para la Transformacion Digital de la Justicia en Colombia (Contrato de Préstamo BID
5283/0C-CO0), en el subcomponente 2.2 relativo a losservicios de justicia ofrecidos por la Rama Ejecutiva”. La
necesidad fue identificada, por lo que se aprobd su contratacién por el Comité Directivo del Programay se incluyo
en el actual PAA. El ROP permite esta contratacion en el apartado 3.1.1 “Con recursos del préstamo se podran
contratar consultores que apoyen directamente la gestién en las areas técnicas y operativas, previa no objecion
por parte del Banco”.

3 Sin embargo, en algunos casos los Prestatarios pueden por su cuenta decidir aprovechar la ventaja de publicar
una invitacion a participar o hacer una publicacion cuando esta sea obligatoria de acuerdo con la legislacion
nacional.
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Colombia (Contrato de Préstamo BID 5283/0OC-CO), en el subcomponente 2.2 relativo
a los servicios de justiciaofrecidos por la Rama Ejecutiva.

3. Actividades:

Para el desarrollo de la consultoria se deberan realizar como minimo las siguientes
actividades:

3.1 Asesorar técnicamente al equipo del MJD que participa en la ejecucion del Programa
para la transformacion digital de la Justicia en Colombia en los aspectos
organizacionales, funcionales y de procesos, asi como en el uso de metodologias para
el levantamiento y analisis de informacion organizacional, adopcion de estandares,
mejores practicas, generacion de indicadores, automatizacion de procesos,
integracion de las definiciones funcionales y técnicas, determinacion de reglas de
negocio, modelo de operacion, controlde procedimientos y registros, requeridos para
la implementacion de los servicios de justicia de la gestion jurisdiccional de las EFJE.

3.2Brindar asesoria y apoyar la definicion de propuestas y estrategias relacionadas con
el modelo organizacional, funcional, esquemas de ejecucion y/o arreglos
institucionales, necesarios para el desarrollo del rol que debe adelantar el MJD en la
fase de operacion del portafolio de servicios de justicia de la rama ejecutiva con
expediente digital.

3.3Apoyar en las actividades de identificacion, analisis, mejora y/o optimizacion de
procesos,asi como el modelamiento y la documentacion de estos.

3.4 Participar, desarrollar y fomentar sesiones de transferencia de conocimiento de
acuerdo con las areas de experiencia, con el fin de promover un marco comun de
conceptos y practicas, desarrollar capacidades y habilidades en materia de analisis y
mejora de procesos.

3.5 Servir de contraparte técnica para las consultorias externas relacionadas con la
sistematizacion, conceptualizacion y ejercicios de arquitectura de solucion
conducentes al disefio y automatizacion de procesos.

3.6 Participar en los grupos técnicos e instancias de coordinacion de los proyectos
vinculadosal Programa para la Transformacion Digital de la Justicia liderados por el
MJD vy brindar asesoria en los temas relacionados con el rol que desempena.

3.7 Acompanar las labores de coordinacion y articulacion del MJD con el Grupo Técnico
parala implementacion del Expediente Digital y proponer acciones para fortalecer el
trabajo realizado por dicha instancia.

3.8 Apoyar la preparacion de requerimientos, términos de referencia y demas
documentos técnicos que sirvan de insumo para los procesos de seleccion de los
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consultores y la adquisicion de bienes y servicios relacionados con la implementacion
de los servicios dejusticia de la gestion jurisdiccional de las EFJE, en lo de su
competencia.

3.9Acompanar en la evaluacion de las propuestas u ofertas recibidas en el marco de
procesoscontractuales que le sean asignados e incluyan temas de su competencia.

3.10 Acompanar la supervision y control de la ejecucion de los contratos que incluyan
temasfuncionales, organizacionales, operativos, gestion de procesos, en el marco de
la ejecucion del Programa, brindando apoyo en la validacion de productos y
emitiendoobservaciones, sugerencias y recomendaciones cuando se le solicite.

3.11 Las demas que solicite el MJD para el cumplimiento del objeto contractual.
4. Caracteristicas de la Consultoria
4.1 Tipo: Consultor Individual

4.2 Duracion: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024. El contrato inicia una vez se expida
el registro presupuestal y se apruebe la garantia de cumplimiento, de conformidad con los
lineamientos del organismo ejecutor.

4.3 Garantias: El consultor debera constituir a favor de la Nacion — Ministerio de Justiciay
delDerecho, NIT No. 900.457.461-9, con una entidad financiera o de seguros autorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, garantia de cumplimiento del contrato,
cuyacuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y cubrira
el plazode ejecucion de este, contados a partir de la suscripcion, y seis (6) meses mas. Lo
anterior, en armonia con la normatividad nacional y de acuerdo con lineamiento
institucional del organismo ejecutor de fecha 22 de septiembre de 2022, emitido por el
Ordenador del Gasto.

4.4 Prevision de continuidad de los servicios: previa evaluacion y a satisfaccion del
contratante, se podra dar continuidad a la contratacion del consultor, para lo cual debera
contar con la no objecion del Banco.

4.5 Lugar de trabajo: El trabajo del Consultor se desarrollara en el Ministerio de Justiciay
del Derecho en la ciudad de Bogota o en donde el Director del Programa de la entidad lo
determine.

5. Perfil Minimo Requerido

Los aspirantes deben proporcionar sus hojas de vida y tener en cuenta que:
e La experiencia profesional se cuenta desde la fecha de obtencion del titulo de
pregrado o de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional, segun sea el caso

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion: Calle 53 No. 13 — 27, Bogota D.C., Colombia Cédigo postal 111711
Sede Centro: Carrera 9 No. 12C - 10, Bogota, Colombia

Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170

TdR Consultor Procesos, Proceso 59-24 Pagina 7 de 13



FOTNCIDR A e
«' VIDA &)/ Justicia
\*

para cada profesion, por ello debe sefalarse la fecha exacta de la situacion segun
corresponda (dd/mm/aaaa).

Para el calculo de la experiencia es importante que se incluya la fecha exacta de
inicioy terminacion (dd/mm/aaaa). Si no se incluye esta informacién se evaluara
calculando el ultimo dia del mes o ano para el inicio y el primer dia del mes o afo
para la finalizacion.

No se aceptan traslapos en la experiencia, sélo sumara una experiencia por el
mismo periodo de tiempo.

Una misma experiencia puede ser profesional general, especifica y puede aplicar
con uno o mas proyectos; es decir la experiencia especifica esta contenida dentro
de la experiencia profesional general pero la experiencia profesional no siempre es

especifica.

5.2Formacion Académica y experiencia minima

Se evaluara y calificara a los consultores que cumplan con la totalidad de los siguientes

requisitos minimos:

Formacion académica

Experiencia

> Titulo Profesional en cualquiera de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento  definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional:

Ingenieria, administracion o psicologia.

> Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en temas
relacionados con gestion de procesos,
optimizacion de procesos, arquitectura
de negocio, ingenieria industrial,
administracion publica, administracion
de empresas, arquitectura empresarial,
gestion de operaciones, gestion de
calidad, gestion publica, gerencia o
administracion de negocios o en areas
relacionadas con  proyectos de
tecnologia, gestion de sistemas de
informacion, gestion estratégica de
negocios.

> Experiencia profesional generalminima de

ocho (8) anos a partir de la obtencion del
titulo de pregrado o de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional, segun sea el
caso para cada profesion.

Experiencia especifica minima de seis (6)
anos en gestion de procesos, o gestion
organizacional, o modelos de gestion, o
mejoramiento de procesos, o mejoramiento
de servicios, gestion publica, gestion o
direccion de proyectos o apoyo funcional o
de procesos para implementacion de
sistemas de informacion, o automatizacion
de procesos.

Haber participado como consultor odando
asesoria en minimo dos (2) proyectos que
incluyan las tematicas relacionadas en la
experiencia especifica o rol a desempenar
en la consultoria.
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5.2 Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion seran los siguientes.

Criterio Puntos
Experiencia profesional general adicional a la minima requerida 20
Experiencia especifica adicional a la minima requerida 60
Participacion en proyectos adicional a los minimos requeridos 20
Total 100
VALORACION | PUNTAJE
CRITERIO REQUISITO JPUNTAJE MAXIMO
Experiencia Mayor a 8 y hasta 9 anos 7
profesional general Mayor a 9 y hasta 10 afnos 14 20
Mayor a 10 afnos 20

Mayor a 6 y hasta 8 anos de
Experienciaespecifica en gestion
de procesos, o] gestion
organizacional, o modelos de
gestion, o mejoramiento de
procesos, 0 mejoramiento de
servicios, gestion publica, gestion
o direccion de proyectos o apoyo
funcional o de procesos para
implementacion de sistemas de
informacioén, o automatizacion de
procesos.

Mayor a 8 y hasta 10 afos de
Experiencia especifica en gestion
de procesos, o gestion
organizacional, o modelos de
gestion, o mejoramiento de
procesos, 0 mejoramiento de
servicios, gestion publica, gestion
o direccion de proyectos o apoyo
funcional o de procesos para
implementacion de sistemas de
informacioén, o automatizacion de
procesos.

Mayor a 10 afos de Experiencia
especifica en gestion de
procesos, o] gestion
organizacional, o modelos de

30

Experiencia

profesional especifica 60

45

60
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CRITERIO REQUISITO /PUNTAJE | MAXIMO

VALORACION | PUNTAJE

gestion, o mejoramiento de
procesos, 0 mejoramiento de
servicios, gestion publica, gestion
o direccion de proyectos o apoyo
funcional o de procesos para
implementacion de sistemas de
informacion, o automatizacion de
procesos.

Tres (3) proyectos donde haya
participado como consultor o
dando asesoria que incluyan las
tematicas relacionadas en la
experiencia especifica o rol a
desempenar en la consultoria.

Cuatro (4) proyectos donde haya
participado como consultor o
dando asesoria que incluyan las
tematicas relacionadas en la
experiencia especifica o rol a
desempenar en la consultoria.

Cinco (5) proyectos donde haya
participado como consultor o
dando asesoria que incluyan las
tematicas relacionadas en la
experiencia especifica o rol a
desempenar en la consultoria.

Participacion en
proyectos como
consultor o asesor

14 20

20

TOTAL 100

Criterio de desempate:
En caso de empate entre los candidatos se adjudicara el contrato al consultor con el
mayor numero de proyectos en los que haya participado.

Nota: El consultor seleccionado debera presentar todos los documentos que soporten su
hojade vida tal y como fue evaluada.

6. Informes y Productos de la Consultoria

Informes mensuales indicando las actividades realizadas en el periodo de ejecucion que
respondan a las obligaciones establecidas en el contrato, con sus respectivas evidencias;
el informe final (del ultimo mes) recogera el estado de las actividades realizadas durante
todo elcontrato de conformidad con los procedimientos internos del MJD.
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Los informes deberan ser presentados en idioma espanol en forma electronica al
supervisor del contrato o a quien este senale.

Asi mismo, para proceder al pago mensual de los honorarios pactados con el consultor,
estedebera entregar a satisfaccion del proyecto, los productos definidos en el siguiente
cuadro, conforme el plan de trabajo acordado con el supervisor del contrato:

ID
Consecutivo Entregables
Actividad
40 . Plan de trabajo formulado, aprobado por la supervision e
: informesmensuales que den cuentan del avance.
¢ Documento compilatorio de conceptos y recomendaciones

técnicas generales realizados en desarrollo del rol del
consultor.

41 e Informes individuales de las asistencias técnicas especificas

realizadas que sean previamente programadas y preparadas.

e Documento con recomendaciones sobre estrategias y/o
metodologias organizacionales a implementar o considerar en
losproyectos del programa.

e Documentos técnicos de propuestas para la gestion del MJD

4.2 en elmarco de la operacion del portafolio de servicios de la
ramaejecutiva para el ciudadano con expediente digital.

e Documentos técnicos de identificacion, analisis, mejora y/o

4.3 optimizacion de procesos, asi como el modelamiento y la
documentacion de los mismos.

e Ayudas de memoriay documentacion de apoyo de sesiones de

4.4 transferencia de conocimiento y de asesoria funcional en
proyectos del Programa.

e Ayudas de memoria y documentacion de apoyo de sesiones

45 deasesoria funcional en proyectos del Programa.
e Ayudas de memoria de participacion en las instancias
46 técnicas yde coordinacion de los proyectos vinculados al

Programa para la Transformacion Digital de la Justicia
liderados por el MJD.

¢ Documentos de convocatorias y actas de las reuniones del
GrupoTécnico.

47 ¢ Documentos y presentaciones de soporte para las reuniones
delgrupo Técnico.

¢ Documentos soporte con la propuesta de acciones para el
fortalecimiento de la gestion del Grupo Técnico.

e Documentos técnicos para las adquisiciones del Programa

4.8 construidos.
4.9 e Documentos de convocatoria y actas de evaluacion.
410 e Ayudas de memoria de las reuniones de seguimiento
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D
Consecutivo Entregables
Actividad

relacionados con los proyectos que incluyan componentes
organizacionales — operativos — funcionales en desarrollo del
Programa.

e Evidencias del ejercicio de revision de los informes de
supervisiono apoyo en esta gestion o concepto técnico de
valoracion de productos y entregables de los contratos del
Programa en el marco del objeto de la presente consultoria.

411 e Presentacion de ayudas de memoria o evidencias de las
] actividades adicionales.

7. Valor y forma de Pago

El valor del contrato sera hasta por la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
($180.000.000)* M/L incluido IVA y todos los impuestos, tasas o contribuciones a que
hubieralugar y demas gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del
contrato.

El valor del contrato se pagara al CONSULTOR asi:

a) Un primer pago proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contratoy hasta el ultimo dia del mismo mes.

b) Nueve (9) mensualidades vencidas, cada una por valor de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18.000.000).

c) La mensualidad correspondiente al mes de diciembre de 2024 se dividira en dos
(2) pagos, un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1) y el veinte
(20) de diciembre y un segundo pago por el periodo comprendido entre el veintiuno
(21) y el treinta y uno (31) de diciembre.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de la documentacion exigida por
el Ministerio de Justicia y del Derecho para el efecto, la cual sera informada por el
supervisor delcontrato.

8. Coordinacion y Seguimiento

La coordinacion y seguimiento estara a cargo del Director (a) de Justicia Formal del
Ministerio de Justicia y del Derecho y o quién designe por escrito el Ordenador del Gasto.
El supervisordebera autorizar con su firma los pagos que deban hacerse al consultor. Para

4 Se recalculara cuando se pueda proyectar fecha de suscripcion de contrato.
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el efecto, ademas del cumplimiento de las obligaciones y la entrega de productos,
verificara como requisito para cada pago, que el Consultor esté al dia en el pago de los
aportes al sistema deseguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales.

7 Justicia

9. Propiedad de los resultados, informes y documentos

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan en desarrollo del
presentecontrato es exclusiva del Ministerio de Justicia y del Derecho, quien los podra
difundir cuandolo estime necesario.

10. Régimen juridico del contrato

El contrato sera suscrito por el Ministerio de Justicia y del Derecho y se regira por lo
establecido en el mismo y de manera supletoria por la legislacion colombiana aplicable.

11. Confidencialidad y propiedad de la informacion

El Consultor debe garantizar la absoluta confidencialidad de toda la informacion que
maneje y de los materiales suministrados por el Ministerio de Justicia y del Derecho. En
ninguna circunstancia la informacion podra ser utilizada por este para fines distintos al
desarrollo del contrato respectivo. Todos los documentos y demas productos resultantes
del desarrollo del contrato seran de propiedad exclusiva del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

12. Fuente de financiacion

El Contrato que se pretende suscribir se financiara con recursos de crédito externo del
Programa para la Transformacion Digital de la Justicia en Colombia, Contrato de Préstamo
BID 5283/0C-CO 2.
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