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I. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, para el cumplimiento de su misión 
institucional, cuenta, entre otras, con una Oficina de informática, la cual se ubica dentro del 
mapa de procesos institucional en el proceso de Gestión Tecnológica. 
 
En el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional – Generamos Transformación Social 2021-
2025, la Oficina de Informática apoya transversalmente todos los proyectos y actuaciones 
desde las herramientas de las tecnologías de la información y las comunicaciones, define en el 
eje estratégico ENTORNOS PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN DE LA 
CALIDAD líneas de acción que permiten fomentar las bases y el correcto funcionamiento de los 
servicios de las Tics en los procesos administrativos y académicos para el cumplimiento de la 
misión. 
 
Los sistemas de información (programa diseñado para el entorno de usuario con una 
funcionalidad especifica) manejan un repositorio de bases de datos donde se almacena la data 
de las transacciones y operaciones de la aplicación. La Institución cuenta con motores de bases 
de datos Oracle y SQL Server los cuales tienen su respectivo contrato de licenciamiento, el cual 
permite actualizar a las últimas versiones, acceder a los parches de seguridad y tener acceso 
de soporte para solucionar errores de la licencia.  
 
El sistema académico SAI en su base de datos opera bajo el motor Oracle, y los Sistemas de 
Gestión Administrativa Gmas, Sistema de control de acceso CCURE, y Mesa de servicios 
Aranda en su base de datos operan con el motor SQL Server. Si bien se cuenta con un contrato 
de soporte y mantenimiento para los sistemas de información mencionados, además del 
licenciamiento respectivo para el motor de base de datos, este no incluye el soporte y el 
mantenimiento de las bases de datos, ya que es una tarea especializada y los proveedores solo 
soportan a nivel de aplicación y licenciamiento respectivamente.  
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Las bases de datos son la recopilación organizada de información o datos de los sistemas de 
información antes mencionados de la Institución; las tareas especializadas que se deben 
realizar a nivel de bases de datos se enfocan en la programación de backups, estadísticas del 
estado de los datos y rendimiento de estos, logs transaccionales, alertas, restauración de bases 
de datos de ser necesario, mantenimiento preventivo y correctivo con el objetivo de la 
información cumpla con los estándares de seguridad, disponibilidad e integridad. 
 
Además, se cuenta con la plataforma Weblogic, que es el servidor de aplicaciones en el que se 
ejecuta el sistema académico integrado de la IUE, el cual centraliza los servicios de la 
aplicación y genera el acceso al sistema académico, el cual tampoco es soportado por el 
proveedor y es necesario velar por su correcto funcionamiento, con la validación de errores, 
ejecución de actualizaciones, y parches de seguridad 
 
Es de suma importancia contar con personal especializado para implementar, mantener, 
optimizar y administrar las estructuras de bases de datos de los sistemas de información de la 
Institución, y el servidor de aplicaciones Weblogic. 
 
Por lo anterior se requiere administración especializada en bases de datos Oracle y SQL server, 
lo cual requiere conocimientos específicos y certificaciones que acrediten dicho conocimiento 
para poder brindar el soporte y administración correspondiente, además de la administración  y 
soporte del servidor web de la plataforma Weblogic para el correcto funcionamiento del sistema 
académico SAI, a nivel de plataforma. 

 
II. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 

 
Prestación de Servicios Profesionales para la Administración, soporte y mantenimiento de las 
bases de datos Oracle y SQL Server y servicios web del sistema académico de la Institución.  
 

ESPECIFICACIONES TÉNICAS  
 
La institución Universitaria de Envigado requiere servicio de administración, soporte y 
mantenimiento en bases de datos Oracle y SQL Server  
 
Las bases de datos con las que cuenta actualmente son:  
 

Descripción 
Cantidad de bases de datos a 

administrar 

Base de datos Oracle en versiones 11 G 1 

Bases de datos SQL Server  3 

Servicios Web del sistema académico 
(Weblogic) 

1 

 
III. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades: 
 

1. Designar personal altamente calificado y con experiencia en bases de datos Oracle y Sql 
Server, y servidor Web bajo la plataforma Weblogic que soporten sistemas académicos. 

2. El proveedor debe disponer de una línea de soporte con atención 7x24 y una herramienta 
para el manejo de los incidentes.  

3. Coordinar con el jefe de la Oficina de Informática todo lo relacionado con la administración 
y actualización de las bases de datos del sistema académico SAI bajo Oracle, y de los 
sistemas de Gestión Administrativa Gmas, Sistema de control de acceso CCURE, y Mesa 
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de servicios Aranda en su base de datos operan con el motor SQL Server y servicios web 
bajo la plataforma Weblogic del sistema académico integrado SAI. 

4. Diseñar, implementar, automatizar y monitorear las estrategias de backup de las bases de 
datos Oracle y SQL server para una mejor recuperación y minimizar al máximo la pérdida 
de datos y el tiempo de recuperación. 

5. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, monitoreo y afinamiento de la base de 
datos Oracle y SQL Server (tanto en los ambientes de producción como en pruebas). 

6. Hacer continuas revisiones y depuraciones de los archivos de alerta y trazas de base de 
datos Oracle y SQL Server para corregir y prevenir posibles problemas. 

7. Creación y mantenimiento de estructuras físicas de las bases de datos Oracle y SQL 
Server (tablespaces, redolog groups, control files, etc). 

8. Manejo y activación de auditorías en las bases de datos Oracle y SQL Server.  
9. Administración, mantenimiento y afinamiento del servicio web del sistema académico en la 

plataforma Weblogic. 
10. Realizar Migraciones de Bases de Datos de Oracle y SQL Server como la Institución lo 

requiera. Es decir, pasar una base de datos de un servidor y/o ambiente a otro.  

11. Realizar diagnóstico de viabilidad de implementación de contingencia para las bases de 
datos Oracle y SQL Server. 

12. Implementar Estrategias de seguridad en las Bases de Datos Oracle y Sql Server. 
13. Capacitar a personal designado por el jefe de Informática cuando así se requiera. 
14. El proveedor debe realizar la actualización de las bases de datos Oracle y SQL Server a las 

últimas versiones soportadas por la aplicación correspondiente. 
15. Brindar soporte de cuatrocientas cincuenta (450) horas para los servicios de administración 

especializada de la base de datos Oracle y SQL y servicios web en la plataforma Weblogic 
del sistema académico SAI. 

16. El contratista deberá diligenciar bitácora de las actividades realizadas y especificar las 
horas consumidas en cada servicio. 

17. Se programará una reunión mensual con el proveedor para el seguimiento de los casos la 
cual no generará ningún tipo de cobro. 

18. Presentar en las fechas indicadas por la Institución Universitaria de Envigado, el Informe de 
actividades contractuales anexando el pago de la seguridad social integral y demás 
documentos necesarios para la gestión de los pagos.   

 
IV. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
A continuación se presenta la clasificación de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad 
a contratar, de acuerdo a cada uno de los proyectos de esta contratación: 
 

GRUPO SEGMENTO 
 

FAMILIA 
 

CLASE 
 

(F) 
Servicios 

 
 

81 
Servicios basados en 

ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

11 
Servicios Informáticos 

22 
Mantenimiento y 

soporte de software 

 
V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: 

 
El valor de la presente contratación asciende a la suma de CIENTO CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($104.690.250) incluido 
IVA, según las necesidades que presenta la Institución, soportado en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal CDP0043 del 22 de enero de 2024, expedido por el analista de 
presupuesto de la Institución. 
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NOTA: el valor presupuestado oficial corresponde a un promedio de servicio de 450 horas para 
el soporte de los servicios de administración especializada de la base de datos y servidores de 
aplicaciones contratadas, el cual tiene un valor por hora de $ 232.645 IVA Incluido 
 

VI. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será desde la fecha de inicio electrónica de la plataforma 
SECOPII hasta el 31 de diciembre del 2024 o hasta agotar las cuatrocientas cincuenta (450) 
horas de soporte para los servicios de administración especializada de la base de datos y 
servidores de aplicaciones contratadas, las cuales serán contadas en la bitácora del servicio. 
 

VII. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 
 
Teniendo en cuenta que la Institución Universitaria de Envigado es una Entidad Pública, está 
llamada a dar aplicación en toda su contratación a la Ley 80 de 1993 y demás normas que 
conformen en estatuto de contratación pública de Colombia.  
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: Contratación Directa - Prestación de Servicios Profesionales y 
de Apoyo a la Gestión. Ley 80 de 1993, Artículo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Artículo 2, 
numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a 
la contratación estatal, su publicación, así como la necesidad de fundamentación jurídica que 
soporte la modalidad de selección, la Institución determina que en consideración al objeto y la 
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACIÓN DIRECTA a 
través de la causal de CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en 
la Ley 80 de 1993 Artículo 32, numeral 3 que señala: "Son contratos de prestación de servicios 
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con 
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimientos especializados". Concuérdese Artículo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 
1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De manera particular, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:  
"Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no 
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 
la Entidad Estatal; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales. (…)” 
Este medio de selección también ha sido desarrollado jurisprudencialmente por el Consejo 
de Estado en la Sentencia con radicado 1 10001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del 
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) donde establece: 
 
(…) En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, 
serán entonces contratos de “prestación de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto 
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que 
impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las 



 

ESTUDIOS PREVIOS  
CONTRATACIÓN DIRECTA – PERSONA 

JURÍDICA 

Código: F-RF-0054 

Versión: 01 

Página 5 de 10 

 

entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que ellas 
requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar 
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestión 
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos 
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento jurídico 
como profesionales. (…) 
 
(…) Los contratos de “prestación de servicios profesionales” corresponden a todos aquellos 
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o 
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, 
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 
reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al 
ordenamiento jurídico como profesionales. Siendo esto así, es posible que también sea 
característico de ellos el desarrollo de actividad intelectual lo cual guarda relación con la 
intangibilidad que se predica de la prestación de servicios, luego si la norma reglamentaria lo 
destaca, a primera vista no puede predicarse su contrariedad con la ley. Por otra parte, la 
referencia de la actividad intelectual a los contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión, a simple vista no hace que estos sean única y exclusivamente caracterizados por el 
elemento de la “intelectualidad” del mismo, destacado por el gobierno nacional en la norma 
reglamentaria. Se tiene que aceptar, dada la intangibilidad de la prestación de servicios, que 
ellos eventualmente puedan estar investidos de esta característica, piénsese por ejemplo en los 
contratos de esta especie referidos a actividades de carácter técnico que requiera una entidad 
estatal y que de una u otra forma implique actividad intelectiva como fundamento de la 
prestación. (…). 
 
En conclusión, el contrato de prestación de servicios es uno de los tipos contractuales 
consagrados en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, que pueden 
celebrar las Entidades Estatales. Se trata de un contrato típico, ya que se encuentra definido 
en la ley. […] Sus principales características son: i) Solo puede celebrarse para realizar 
«actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad», es decir, que 
hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano; ii) admite que se suscriba tanto con 
personas naturales como con personas jurídicas1 […]. (SNFT) 
 

VIII. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

El presente proceso de contratación esta soportado en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal CDP0043  expedido el 22 de enero de 2024 por el vicerrector administrativo y 
financiero de la institución . 
 

IX. FORMA DE PAGO  
 
La forma de pago del contrato. Será la siguiente: 
 
La Institución Universitaria de Envigado, realizará pagos mensuales de acuerdo con el consumo 
de horas que se hayan ejecutado durante el mes por el servicio de administración de la base de 
datos y servidores de aplicaciones, el cual tiene  un valor por hora de doscientos treinta y dos 
mil seiscientos cuarenta y cinco pesos ($ 232.645) IVA incluido.  
 

 
1 https://www.beltranpardo.com/wp-content/uploads/2023/03/Concepto-CCE-C-025-de-2023-Fijacion-de-limites-de-honorarios-en-
prestacion-de-servicios.pdf 

 

https://www.beltranpardo.com/wp-content/uploads/2023/03/Concepto-CCE-C-025-de-2023-Fijacion-de-limites-de-honorarios-en-prestacion-de-servicios.pdf
https://www.beltranpardo.com/wp-content/uploads/2023/03/Concepto-CCE-C-025-de-2023-Fijacion-de-limites-de-honorarios-en-prestacion-de-servicios.pdf
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PARÁGRAFO 1: La Institución Universitaria de Envigado, pagará al contratista, previo al 
recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato, de conformidad con el informe de 
supervisión y acta de autorización de pago expedida por el supervisor. Adicionalmente, el 
contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con el 
pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral y Parafiscales, según las 
condiciones establecidas en la Ley. 
 
PARÁGRAFO 2: La Institución contará con un término de hasta treinta (30) días hábiles 
siguientes a la fecha de radicación de la factura o autorización de pago, para realizar cada 
desembolso. 
 

X. IMPUESTOS, AUTORIZACIONES Y/O LICENCIAS 

 
En los términos de la normativa nacional vigente y de conformidad con el Acuerdo 052 de 2017, 
del Concejo Municipal de Envigado, “por medio del cual se expide la normativa sustantiva 
aplicable a los ingresos tributarios en el municipio de Envigado” y el Acuerdo Municipal 018 de 
2022, “Por medio del cual se crea la tasa prodeporte y recreación en el municipio de Envigado-
Antioquia”; Las estampillas, tasas y contribuciones que aplican en la presente contratación, son:  
 

• Para la legalización del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a pagar el 
porcentaje del IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, según lo contemplado en los 
artículos 152, 153 y 154 del Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017 
(Estatuto Tributario Municipal). Las tarifas se establecen en el acuerdo según la 
actividad del proponente y se encuentran contempladas en el Título 3, Capítulo III, 
Artículo 138. Cuando aplique. Este impuesto se descontará al momento del pago del 
contrato.  

 
PARÁGRAFO: Cuando se modifique la cuantía de un contrato sobre el cual se hubiere 
pagado impuesto de Industria y Comercio, y la modificación implique un mayor valor del 
contrato original, se deberá pagar el impuesto sobre la diferencia y estampillas. Las 
empresas que tributan en el Municipio de Envigado solo deberán aportar la copia del 
comprobante de pago donde se demuestre que se encuentra al día por este concepto. 

 

• ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Está contemplada en el Acuerdo Municipal 052 
del 22 de diciembre de 2017, el cual establece el cobro de la Estampilla para el 
Bienestar del Adulto Mayor, equivalente al 2% del valor del contrato antes de IVA y de 
todas sus modificaciones, ampliaciones el cual deberá acercarse al múltiplo de mil más 
cercano. El contratista se encuentra obligado a pagar este graven. El pago de este se 
descontará por parte de la IUE al momento de los pagos.  

 

• ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: 
El presente contrato se encuentra exonerado del pago de este graven, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 490 del Acuerdo Municipal 052 de 2017. 

 

• ESTAMPILLA PRO-CULTURA: El presente contrato se encuentra exonerado del pago 
de este graven, de conformidad con lo establecido en el artículo 466 del Acuerdo 
Municipal 052 de 2017. 

 

• TASA PRO-DEPORTE: Está contemplada en el Acuerdo Municipal 018 Julio 6 de 2022, 
en su artículo octavo establece “La tarifa de la tasa Prodeporte y Recreación será del 
cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato, convenio y sus adicciones. 
Este pago debe realizarse como requisito de ejecución del contrato.  

 
La Tasa Pro-deporte, se liquida en el Municipio de Envigado y se paga en la cuenta de 
ahorros 477-82062-5 del Banco de Occidente de la Institución Universitaria de Envigado  
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• RETE-IVA (El asignado por ley) 
 

• RETENCIÓN EN LA FUENTE (El asignado por ley) 
 

Nota: El cobro se aplicará también a las adiciones de los contratos. 
 
Todo el trámite de legalización del contrato deberá efectuarse dentro de los TRES (03) días 
hábiles siguientes a la fecha de suscripción electrónica del contrato. 
 

XI. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: 
 
No aplica, teniendo en cuenta que la modalidad de selección es por medio de la contratación 
directa. 
 

REQUISITOS DE IDONEIDAD: 
 

• Que su objeto social se corresponda con el objeto del contrato. 
 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA:  
 

• El proponente acredita una experiencia mínima en dos 2 contratos con entidades 
públicas o privadas cuyo objeto, actividades u obligaciones estén relacionados con el de 
la presente contratación. (Anexar certificaciones y/o actas de liquidación donde se 
verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso de que no se encuentren 
estas en dichos documentos el proponente podrá anexar copia del contrato).  

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

CANTIDAD 
PERFIL 

PROFESIONAL / 
OCUPACIONAL 

EXPERIENCIA ACTIVIDADES 

Dos (2) DBA  

Ingeniero de 
sistemas o áreas 
afines, con 
matrícula 
profesional vigente  
 
 
Certificaciones 
- Oracle Certified 
Associate 11g  
- Oracle Certified 
Professional 11g 
- Microsoft 
Administración de 
SQL Server 2014 
- Oracle Cloud Data 
Management 2023 
Certified 
Foundations 
Associate 

 

➢ Dos (2) años de 
experiencia en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto del contrato.  
La experiencia 
deberá acreditarse 
mediante 
certificados 
expedidos por la 
empresa donde se 
prestaron los 
servicios. 
 
(contados a partir 
de la fecha de 
expedición de la 
matricula 
profesional) 

(Anexo 10) 
autorización 

presentación hoja 
de vida y 

tratamiento datos 
personales. 

Actividades de soporte y 
mantenimiento de las 

bases de datos Oracle y 
SQL y aplicación Web 
del sistema académico  
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

CANTIDAD 
PERFIL 

PROFESIONAL / 
OCUPACIONAL 

EXPERIENCIA ACTIVIDADES 

Un Gerente de 
Proyectos 

Gerente de 
proyectos en áreas 
de sistemas o 
afines con 
matrícula 
profesional vigente 
 
Certificacion: 
PMP 

➢ Dos (2) años de 
experiencia en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto del contrato.  
La experiencia 
deberá acreditarse 
mediante 
certificados 
expedidos por la 
empresa donde se 
prestaron los 
servicios. 

➢  

Gerencia de proyectos. 

 
Nota: Este personal es requisito para la ejecución del presente proceso. 
 
Nota: Para la acreditación de este, el proponente deberá presentar ante el supervisor del 
contrato: 
 

1. Aportar las hojas de vida, registros, matriculas o tarjetas profesionales (cuando aplique), 
titulaciones y certificaciones de experiencia y demás necesarias que acrediten la 
experiencia e idoneidad exigida al personal requerido. 

2. Aportar certificados que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las 
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, profesionales de la salud, 
entre otros). En los casos en los que aplique.  

 
XII. ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO: 

 
 
Conforme a lo dispuesto en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el 
numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificación 
y cobertura del riesgo en los procesos de contratación de la Agencia Nacional Colombia 
Compra Eficiente, así como la Tabla 1 del Manual para la identificación y cobertura de 
riesgo, la Institución, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la 
contratación para este proceso los siguientes: (VER ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS). 

 
XIII. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN: 
 

Para amparar los posibles riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del objeto 
contractual, el contratista deberá adquirir una póliza de seguros, en un término que no 
supere los dos (2) días posterior a la aceptación de la oferta, a través de una compañía de 
seguros legalmente constituida, de reconocida solvencia, la cual ha de cubrir los citados 
perjuicios en los términos y porcentajes que se señalan a continuación, y de conformidad con 
lo establecido en el decreto 1082 de 2015, se exigirá lo siguiente: 
 
a) Cumplimiento de Contrato: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato 

y seis (6) meses más. 
b) Calidad del servicio: Equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato. Su 

vigencia será la del plazo del contrato y seis (6) meses más. 
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c) Garantía de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones 
Laborales: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
Su vigencia será la del plazo del contrato y tres (3) años más 

 
XIV. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 

UN ACUERDO COMERCIAL: 
 

En cumplimiento de lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo 
Comerciales en procesos de contratación (Versión M-MACPC-14) las Entidades Estatales 
que adelantan sus procesos de contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no 
deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de 
mínima cuantía. 

 
XV. ANEXOS 

 
Se relacionan los anexos a que haya lugar, de conformidad con la modalidad de 
contratación, CDP, y demás documentos necesarios para llevar a cabo dicho proceso de 
contratación. 
 
1. Propuesta económica y técnica del contratista (Donde se indique el valor, plazo y 

especificaciones técnicas). 
2. Certificado existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

entidad respectiva no mayor a 30 días de expedición.  
- En el objeto social se deberá verificar que la persona jurídica cuenta con la capacidad 

para ejecutar el objeto del contrato. 
- El Representante legal deberá contar con facultad para suscribir el contrato. De lo 

contrario aportar documento que lo autorice expedido por el órgano competente. 
3. Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública (Persona Jurídica) – Actualizada. 
4. Documento de identidad representante legal. 
5. Registro Único Tributario (RUT) (Persona Jurídica) 
6. Declaración juramentada de inhabilidades e incompatibilidades. No mayor a 30 días de 

expedición.  
7. Certificado de Antecedentes Fiscales – Contraloría General de la República (Persona 

Jurídica y Representante Legal) No mayor a 30 días de expedición. 
8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – Procuraduría General de la Nación 

(Persona Jurídica y Representante Legal) No mayor a 30 días de expedición. 
9. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policía Nacional) (Representante Legal) No 

mayor a 30 días de expedición. 
10. Certificado inhabilidades delitos sexuales (Representante Legal) (Ley 1918 de 2018) No 

mayor a 30 días de expedición. 
11. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC (Policía Nacional) 

(Representante Legal).No mayor a 30 días de expedición. 
12. Certificado de que se encuentra al día en el pago de la seguridad social y en los aportes 

parafiscales (últimos 6 meses). En caso de estar firmado el certificado por Revisor Fiscal 
o Contador, se debe anexar: 

- Copia de la Cédula de ciudadanía 
- Copia de la tarjeta profesional 
- Copia de certificado de antecedentes disciplinarios profesionales de la Junta Central de 

Contadores Vigente.  
13. Certificación Bancaria 
14. Compromiso anticorrupción. No mayor a 30 días de expedición 
15. Documentos que acrediten la idoneidad (Cuando aplique) 
16. Documentos que acrediten experiencia. (Cuando aplique) 
17. Certificado exclusividad (cuando haya lugar) 
18. Certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario moroso – REDAM 

(Representante Legal).  https://www.redam.gov.co. No mayor a 30 días de expedición.  

https://www.redam.gov.co/
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Cuando se trate de Entidades sin ánimo de lucro aportar el certificado de cumplimiento de 
normatividad. 
 
 

 
 
 
 
______________________________ 
VIVIANA YISEL VELEZ SALAZAR 
Jefe Oficina de Informática 


