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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de marzo del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del aho 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) cada uno, Esta suma seras pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por os meses de febrero
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 4.700.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ELECTRICIDAD.

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

dinamizador de ECCL, también con los
verificadores del proceso y los gestores
de instrumentos en mes de marzo, sey
guedamos atentos a la para realizar la
primera reunién con el gestor de
instrumentos para comenzar la
construccion de los instrumentos vy al
montaje y de matrices para construccién
de los primeros items.

- También participare en retro
alimentacién en tele conferencias de
temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Las actividades que se realizaron Evidencias de la
actividades de la evaluacion de corresponden al mes de marzo, comunicaciéon, como
competencias laborales para los el primer proceso se realizara es de correos electrénicos,
proyectos establecidos en la demanda social con cuatro empresas de mensajes de WhatsApp,
programacion anual del centrode | la regidn, las empresas son Deltec sas, registros fotograficos o
formacion, de acuerdo con los Super Soluciones, Concorplanet, pantallazos de
lineamientos y la metodologia del | Servienergia Bolivar, un sector actividades.
proceso Gestién de Evaluacion y independiente, entre los municipios de
Certificacion de Competencias Monteria, Cereté y planeta rica, con
Laborales del SENA. contratistas del operador de red, la
cantidad de estimada es mas o menos
160 participantes, en la actualidad se
encuentra en etapa de evaluacion.
- Al mismo tiempo se esta llevando un
proceso con una empresa del sur de
bolivar, con 20 candidatos, en estos
momentos se encuentra en etapa de
evaluacion.
2 2. Participar en la transferencia Se realizaron reuniones con el Evidencias de correos

electrénicos y mensajes
de WhatsApp.
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Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales.

Se encuentra en etapa capacitacién y
retro alimentacion con el gestor de
instrumento para comenzar la
construccion del primer instrumento,
previa reunién con el dinamizador de
instrumento para escoger lanormaen la
cual se va a trabajar, que debe ser la
280101164B Mantener redes de energia
de acuerdo con normativa.

Correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina DSNFT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

En el mes de marzo y cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha un
primer y segundo proceso que se
encuentra en etapa de evaluacidn, estos
procesos son de demanda social con
cuatros empresas contratistas de la
region Deltec, Super Soluciones,
Concorplanet, Servienergia Bolivar, un
sector independiente con mas o menos
170 candidatos para el proceso.

Comunicacion en
correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina
https://dsnft.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

En el mes de marzo con el primer y
segundo proceso, se realizara la debida
revisién técnica, cuando lo requiera de
los items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
correspondiente a la norma referente.

Oficios entregables al
lider ECCL

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo

de la evaluacién de competencias
laborales.

Se elaboré y se hizo entrega del debido
informe del mes de marzo e informes
mensual, reportes y demas documentos
cumpliendo con este | objetivo.

Informe mensual del
mes de marzo.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de

Toda lainformacidn serd entregada en el
informe mensual del mes de marzo a
tiempo y correspondiente al primery
segundo proceso de ECCL
correspondiente al primer y segundo
proceso del 2024, sera consignada en la
direccion: https://dsnft.

Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
magnética https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

sena.edu.co/servlet/com. portalsena.
wwecandidatos.

8 Apoyar en la validacion de En el mes de marzo con el primery El informe del mes de
informacion de la evaluacion de segundo proceso se conocen y estudian marzo se encuentra en
competencias laborales las diferentes normas de competencia manos del lider de ECCL
registrada laboral, que pueden aplicar en el sector
en el Sistema de Informacién eléctrico y se ofrecen a los diferentes
DSNFT. empresas y grupos de demanda social

eléctricos.

9 Contribuir en la elaboracidén de Segun los hallazgos encontrados en el El informe del mes de
informe cualitativo de las primery segundo proceso ECCL en el mes | marzo se encuentra en
fortalezas y debilidades de febrero, se cumplira este objetivo en manos del lider de ECCL
identificadas su debido momento se realizara el
en la evaluacion de competencias | informe cualitativo de las fortalezas y
laborales, por proyecto evaluado. | debilidades identificadas en el primer

proceso de evaluacién y certificacién de
normas de competencia laboral.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL- | En el mes de marzo se formalizard un Informes, correos,
centro de formacion, los casos de | proceso con mas o menos 170 candidatos | registros fotograficos de
éxito identificados en el proceso y estaré atento a identificar casos de utilizacion de las
GECCL. éxitos en el proceso de gestidn de diferentes redes

evaluacion y certificacion de competencia | sociales
laboral para reportarlo en el informe
mensual.
11 | Apoyar en el registro en el En el mes de marzo se registra la Oficio de certificacion,

Sistema de Informacion DSNFT de
la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

informacién en el aplicativo los
candidatos con la informacidn
relacionada del primer y segundo proceso
aplicativo DSNFT

ok y sin novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4543522957 de la planilla, expedido por Bancomeva correspondiente al
mes Febrero del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (

Firma
LUIS MANUEL OTERO VELEZ
Contratista

C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.5829633 del 2024
Cargo PROFESIONAL 2
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ANEXQOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

v [E Senwicio Nacional de Aprendizs. X LM Meet - iwi-fdpd-aho ® x

> C M@ 2 meetgoogle.com/iwi-fdpd-aho?authuser=28&pli=1

P® Maps |  Provision de Servicio g . Inicio de Sesién .. 5§ S| Contratistas  [J§ Correo: Luis Manuel.. €3 Pagina principal de

o
»
N

A

Albeiro de. Jests Cabrales Diaz

luis manuel otero velez

2 e @ 9

v [ senvicio Nacional de Apren. X

2 C @ 5 meetgooglecom/frs-jovg-qzflauthuser=2

B® Maps | Provisién de Senicio

20:06 | Reunién de Sensibilizacion e induccién del Proceso ...

¢ B R D T
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Correo: Luis Manuel Otero Vel=: X Igl§ Microsoft Forms.

@ x (R Correo:Lus Manuel Otero |\ X Gl Mikrosokt Forms

Colombia. W iLovePDF | Herramie. »

x + - X

g axx ©93 0O :

8 secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herramie... » | [3 Todos los marcadores

Personas X

N Silenciar a todos & Afadir personas

Q_ Buscar a gente

Alvaro Luis Montiel Rangel
x

Jose Carvajal Ortega
u

Albeiro de. Jesus Cabral
u

Alberto Federico Calder.

0}

7:43p. m.

D EP g 007200
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

B | ©® (13)WhatsApp X | ¢ Proyectos Normas Candidatos X + v = X
& (] O 8 =® whatsapp.com 8% v Yy ® 8 =

Busca un chat 0 inicia uno nuevo
P820 4° Certificacién Afinia ENECOM 2024...
Endry Ramos Gestor SSTENECOM afiadi6 a =57 350 6548...

P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA

/Tik: Examen de Conocimientos en las Normas 28010116... ¥

P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION | 2

Ti: B CamScanner 8.pdf + 1 pagina

Javier Ramos CCIT 52
https

ww.instagram.com/p/C4j5qinafoT/Zigsh=cv

Garcia Reyez 2070
Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... )

519A M

Carmelo Molina 419A M

Y004 o

Amigos contingente 2/94 1228A M

Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa

Ana Morales Nexdlit Aver

Nada, no funciona

Obtener WhatsApp para Windows >

e P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024 , M
s oy, Fig

ing.

Buenos dias, les informo, que hoy 13 de marzo estaré realizando el primer encuentro virtual
sensibilizacion e induccion del proceso) para las personas que faltan.

Por la plataforma meet, en el transcurso de la tarde les estaré enviando el link para que entren a la
reunién virtual, por la plataforma meet

Por la plataforma meet, en el transcurso de la tarde les estaré enviando el link para que
entren a la reunion virtual, por la plataforma meet

Buen dia Ingeniero, recibido muchas gracias ¢

24573

Les envié el link para entrar hoy 13 de marzo a Ia sensibilizacién e induccién del proceso, primer
encuentro virtual

Meat
Reuniones en tiempo real de Google. Utiiza tu navegador para comparti tus videos, tu escitorio o
tus presentaciones con compafieros de quipo y chentes

SENSIBILIZACION E induccién DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
Miércoles, 13 de marzo - 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/ahc-vhyf-dgi

O marca el: (US) -1 515-329-5277 PIN: 624 277 872%

® +

|Escribe un mensaje $

W

¢ Proyectos Normas Candidatos X + v =

web.whatsapp.com 0% 1% ® & 0o

Busca un chat o inicia uno nuevo

P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024...
Endry Ramos Gestor SST ENECOM afiadi6 a +57 350 6548...

P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA A

/Ti: Examen de Conocimientos en las Normas 28010116..

P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION | 2

«/Ti: B CamScanner

-1 pagina

Javier Ramos CCIT 6254
// https://www.instagram.com/p/C4jSainafoT/Zigsh=cWg

Garcia Reyez 2070

Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... )

519A M

Carmelo Molina

4 0:04 L

Amigos contingente 2/94
Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa

Ana Morales Nexdlit aver

Nada, no funciona

Obtener WhatsApp para Windows >

P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024 , M
Endry, Fig, Ing

Lu

informados sobre ~ ~
LUN

En lo préximos dias sern invitados a un encuentro virtual por Ia plataforma meet, donde seran
informados sobre el proceso y las normas que se van a ofrecer, les agradezco estén muy atentos

@ s

Buenos dias, les informo, el dia de mafiana estaré realizando el primer encuentro virtual (
sensibilizacion e induccion del proceso) para las personas que faltan.

& -
.
@ -

|Escribe un mensaje )

® +
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

v Correo: Luis Manuel Otero Vel X Ig§ Microsoft Forms: x  + - X
€ > C @ = outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRMZTUtNGMwOSO04NDNILWU2ZjYzOWVIZiRINGBGAAAAAAAIoiSxgHWSQo7TWiwe7ORY... ¥ @& &3 oo :
B® Maps | Provision de Servicio % . Inicio de Sesion ¢ Sl Contratistas (@ Correo: Luis Manuel.. € Pégina principal de.. 8 secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herramie... » [ Todos los marcadores
P~
Outlook Q Buscar Q Luis Manuel Otero... {gi
| = = Inicio Vista Ayuda
. W 8 O d “ & - { Pasos rapidos v [ Leido/Noleido ) = ®©
oo Favoritos -
B2 1) El remitente del mensaje ha solicitado confirmacién de lectura. Para enviar una confirmacion, haga clic aquf.
E3 Bandeja deentrada 1051 - X R ~
& (D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/03/2034 11:05
B> Elementos enviados
v 7 Borradores 2 . Javier Emiro Ramos Bello ® & Responder Responderatodos > Reenviar [
Para: COMPETENCIAS LABORALES_CCIT 2024 11:05
[ Agregar favorito

FAVOR TENER EN CUENTA PARA LA CUENTA DE MARZO

Carpetas

£3 Bandeja de entrada 1051 De: Angelica Patricia Telles Ortiz <atellez@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 14 de marzo de 2024 11:58 a. m.
Para: Javier Emiro Ramos Bello <jeramos@sena.edu.co>
Asunto: RV: Actualizacién Formulario (Otros) SIC 2024.

7 Borradores

P Elementos enviados
ﬁ] Elementos eliminados 145 Buenas dias supervisores

Comparto informacién para que sea compartida con sus supervisados para tener en cuenta al momento de general la planilla correspondiente al mes de marzo.

£3 Correo no deseado

3 Archivo

M Aatar

De: Soporte Contratistas <soportecontratistas@sena.edu.co>

-2
qx ESP 6:27 a. m. D

16/03/2024

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

& | ® (13) WhatsApp X %% Proyectos Normas Candidate: X + v - 59

<« (6] > whatsapp.com 80% 1Y @ & ® § =

2 (OI. ® ® : K&M (3°) SUPER SOLUCIONES ELI ;:TR\CA

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https:/meet.google.com/ntd-bkdh-cca
O marca el: (US) -1 661-235-6035 PIN: 631 978 642#

Busca un chat o inicia uno nuevo

P820 4° Certificacién Afinia ENECOM 2024,

Endry Ramos Gestor SST ENECOM afiadi6 a =57 3

Bl

P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA

Ti: Examen de Conocimientos en las Normas 28010116...

AVER

df 1 pagina * Examen de Conocimientos en la Norma 280101161
Viernes, 15 de marzo - 14:00 - 15:00

Zona horaria: America/Bogota

) Informacién para unirse con Google Meet
hitpsy/eainstagram; comyp/ClbainalaT/gsh=c.,, Enlace de la videollamada: https:/meet.google.com/owo-kbhw-uuj
O marca el: (US) -1 252-662-0046 PIN: 645 176 436%

Ta: B CamScanney

Javier Ramos CCIT

Q
ﬂ P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION

Garcia Reyez 2070 519 A M
Por favor, puntualidad examen de conocimientos en las normas esta tarde . .
Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... () 2
* .
— ) o ———
| /LarmeoMoing AN Buenos tardes muchachos 1:40 le agradezco oficina .
@ Yoo <
Meet
Amigos contingente 2/94 1228 A M Reuniones en tiempo real de Google. Utiiza tu navegador para comparti tus videos, tu escritorio o
Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa tus presentaciones con compafieros de equipo y cientes.

Ana Morales Nexflit Examen de Conocimientos en la Norma 280101164A
WY - Nada, no funciona Viernes, 15 de marzo - 15:00 - 16:00 S
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Gooale Meet

@ Obtener WhatsApp para Windows > ® +  [escribeunmen
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B | ® (13) Whatsapp X

*0e o 4
° PO :
Q Busca un chat o inicia uno nuevo 3

P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024.
Endry Ramos Gestor SST ENECOM afiadi6 a ~57 350 65

P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA

/Tl Examen de Conocimientos en las Normas 28010116,

<

P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION

023 10,38.pdf « 1 pagina <

/Td: B CamScannet

Javier Ramos CCIT
/ https

www.instagram.com/p/C4j5qinafoT/Zigsh=c

Garcia Reyez 2070
Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... )

519 A M

Carmelo Molina 419A M
¥ 0:04
Amigos contingente 2/94 1228 A M.

Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa

Ana Morales Nexdlit
# Nada, no funciona

Obtener WhatsApp para Windows >

SENA

¢ Proyectos Normas Candidatos X +

P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA

Luz, +573008

=1
a CamScanner 03-09-2023 10.38.pd
f

por cada trabajador son 4 documento

1 por cada competencia .,

|Escribe un mensaje

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

& | ® (13) Whatsapp X

G 08 =

2

EQ w

Radicado:

Unidad Certificacién:

Centro Formaci6n:

Estado:
Manuales b7
Planeadtn y Presupuesto EC(
Radicado

PN6-2024-23-9523-

P776

¢ Proyectos Normas Candidatos X

.sena.edu.co/serviet/com.po

% Proyectos Regulares

Proyectos Regulares

X

I

Seleccione...

Seleccione...

Activo v

Linea de Atencién Empresa

DEMANDA SOCIAL NO APLICA

i
B o
Empresa:
v Linea de Atenciéi
v Vigencia:
Tipo Proyecto:

Unidad Certificadén Normas

270412037 - 280604009 -
280604008 - 280201246 -
280201245 - 220601039 -
280201230 - 280201231 -
280201232 - 280201233 -
280201226 - 280201236 -
280201242 - 280201242A -
2802012478 -

NORMA REGULADA
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2

Limpiar Filtros

Seleccione... v
2024

(Todos) v

Config. tabla v

Centro Formadién Vigendia Estado

CENTRO DE
COMERCIO,
INDUSTRIA Y
TURISMO DE
CORDORA
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

Autoguardado (@ '9 v O D < GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV10 - Word p Buscar I Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro & Compartir
. Calib Y2 oA A Aav (B = al| e Pbuscar -
[ alibri 2 pilll= A H AaBbceDe | AaBbeeD AaBbCel AagbCct AQB asmncer | S
B = b | 53 r
Pegar " K ~ & i v T Normal | Sin espaci...  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo |3/
~ < Copiarformato M S v XX = P ¥ Seleccionar
Portapapeles 5] Fuente 5] Parrafo [F] Estilos 5] Edicién ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de marzo del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo 15 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a -

Pigina1de13 1542palabras [}  Espafiol (Colombia) . Concentracié B - + 100%

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

B | ©® (13)WhatsApp X %§ Proyectos Normas Candidate: X %§ Proyectos Regulares X 4+ v = X

whatsapp.com 80% ¥

o = 8 O : P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTT!CA a
Q Busca un chat o inicia uno nuevo =
P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 202-
Endry Ramos Gestor SSTENECOM aRiadié a <57 :
P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA o Tender redes eléctricas de acuerdo con
/Tt Examen de Conocimientos en las Normas 28010116... % pvhama Lok seomaibogigog
. Norma 280101184 Tender redes &
P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION er Iéctricas de acuerdo con norma...
1 /Td: B CamScanner 03+ 10.38.pdf » 1 pagina * PPTX - 3

Javier Ramos CCIT

// hitps://www.instagram.com/p/C4j5qinafoT/Zigsh

a Garcia Reyez 2070 s19A M - ——————

Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... () Hola

/ 3 Carmelo Molina 94 M
W oo
Amigos contingente 2/94 1228 A M.
Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa 2]
‘ | Ana Morales Nexflit Aver Buenos dias
N Nada, no funciona v
Les informo que el dia de hoy, ya queda formalizado el proceso
[E] obtener WhatsApp para Windows > ® +  Escribeun menssie 3
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B | ® (13) WhatsApp X %% Proyectos Normas Candidato: X | 3§ Proyectos Regulares X + v - X

€ C O 8 =

@
§

s
Q
«
®
(]
i

ena.edu.co/servlet/com.po andidatossoportes?845,¢

proyectosn

Proyecto: 202

Planeacion y Presupuesto EC
Config. tabla v

Secuendia Proyecto Tipo Documento Archivo
@ 0 2024-23-9523-845-P820 CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL é
@ 0 2024-23-9523-845-P820 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION & 1041258742.pdf
@ 0 2024-23-9523-845-P820 ACEPTACION TERMINOS Y CONDICIONES FORMATO COMPROMISOVRS3 v &
@ 0 2024-23-9523-845-P820 CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL &

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General @
Calle 57 No. 8 - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca), Colombia — .
© (@)

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacidn Profesional, Puntos de Atencion o Informacion y

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

v ¥§ Cendidatos X ® Whatshpp x|+ - 8 x

dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?INS,0, o Q ¥ o o a
i e

General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de
Normalizacidn -

Do Rkt - Informacién basica

Teo « + Capturar cédigo de barras delacédula  Nimero 10778333
_ Primer Nombre* WILLIAM Segundo
Nombre
Primer Apellido* BENITEZ Segundo ACOSTA
Apellido
Fecha 08/04/1980 Sexo* Hombre W
Nacimiento®
Grupo o+ v Género MASCULINO v
Sanguineo*
Pais Expedicion® COLOMBIA v Departamento CORDOBA v
Expedicion*
Ciudad MONTERIA v Fecha 03/12/2001
Expedicion*® Expedicion*®
Pais Nacimiento® COLOMBIA v Departamento CORDOBA v
Nacimiento™

Municipio MONTERIA v @

H AP Buscar
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SENA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

B % & ©@ 9
a Javier Emiro Ramos Bello 2

/dsnft.sena.edu.co/servlet/cor

2

(& O 8 =

v

Proyectos Regulares ?

Limpiar Filtros

.

B | ©® (13) WhatsApp X ¢ Proyectos Normas Candidato: X 9§ Proyectos Regulares X |+ v = X

Radicado: 820 Empresa:
EQ . ) ) .
_ Unidad Certificacién: Seleccione... v Linea de Atenci6n: Seleccione... v
_ Centro Formacién: Seleccione... v Vigencia: 2024

Estado: Tipo Proyecto: (Todos) v
S ’
Planeacion y Presupuesto ECY
Config. tabla v

Radicado Linea de Atencién Empresa Unidad Certificaciéon Normas Centro Formadién Vigencia Estado
280101161 - CENTRO DE COMERCIO,

2024-23-9523-845- NO NORMANO

DEMANDA SOCIAL 280101175A - INDUSTRIAY TURISMO DE 2024  Estructurado

P820 APLICA REGULADA A

2801011848 CORDOBA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

B | ® (13)WhatsApp X ¢ Proyectos Normas Candidate: X 5§ Proyectos Regulares X+ v = 5
— C O 8 W hiy vebwhatsapp.com 0% 1Y 9 & ®©@ & =
w0 B : P534 - ler PROCESO DE CERTIFICACION |, 2024 . :
2 O § S o S ) e e e 2 Qi
i . G n. Jades ose. Juan, Juzn, Jusus, Lugo, Lus, Luisa, Luz Luz Manu ion. Ma.
Q Busca un chat o inicia una nuevo . LUNES
Ing Carlos Re....— 5 del grupo
P820 4° Certificacion Afinia ENECOM 202-
Endry Ramos Gestor SSTENECOM afiadié a =57 350 6. ¥ v/ lotas 010114 Sansreecoy
nocimientos.xisk
P644 (3°) SUPER SOLUCIONES ELECTRICA
/Ti: Examen de Conocimientos en las Normas 28010116... ¥ «
Notas 2801011848 Bxamen de co |
P534 - er PROCESO DE CERTIFICACION |, At e
4 /Ti: B CamScanner 03-09-2023 10.38,pdf + 1 pagina - 1788
[ Javier Ramos CCIT
‘ # https://www.instagram.com/p/C4j5qingfoT/Zigsh= Cuadro de Notas Actualizadas .
Garcia Reyez 2070 519A M MARTES,
Gracias papito Dios. gracias por tu amor y misericordia. ... ()
Cambid tu cdigo de seguridad con +57 350 3 Haz ciic para obtener més informacidn
I’ ) Carmelo Molina 419AM MIERCOLES
e Yoos
Cambid tu cédigo de segurida
Amigos contingente 2/94 1228 A M.
Luis: A las 12 en adelante estaran en tu casa [ <] JUEVES

Buenos dias, Candidatos les informo que el dia de mafiana viemes y sabado15 y 16 marzo estaré
brindado la oportunidad en las dos normas, para aquellos que la solicitan

.

Ana Morales Nexflit
7/ Nada, no funciona

[8] Obtener WhatsApp para Windows > ® +  |Escribe un mensgje 3
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

o
?
$

€

~ (&) QO B == nhupsy/dintisenaedu.co/se

Proyectos Regulares

<
SENA

N

X 4% Proyectos Normas Candidato: X % Proyectos Regulares x4+

Radicado: P820 Empresa:
Unidad Certificacién: Seleccione... v Linea de Atencién:
Centro Formacién: Seleccione.. v Vigencla:
Estado: (Todos) v Tipo Proyecto:
Radicado Linea de E Unidad Ci MNormas
280101161
2024:23.9523-845- NO NORMA NO
DEMANDA SOCIAL 280101175A
P520 APLICA REGULADA
2801011848

B s

n Javier Emiro Ramos Bello

Seleccione....

(Todos) v

Centro Formacién

CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO DE
CORDOBA

v

2

H

Limplar Filtros

Config. tabla v

Vigencia Estado

2024

Estructurado

N
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