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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

"Plan de Desarrollo *“BOGOTA MEJOR PARA TODOS™ 971 Calles alternativas: Atencion integral a nifiez y juventud en
situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle vy en condiciones de fragilidad social. Pilar: 01 Pitar [gualdad de calidad de
vida Programa: 03 Desarrollo integral para la felicidad v el ejercicio de la ciudadania EI IDIPRON en el marco de Bogotd Mcjor
para Todos, actualiza su propuesta pedagégica que apuntan hacia la implementacion de acciones de prevencion. proteccion v
restablecimiento de derechos a nifios, niftas, adolescentes vy jovenes en situacidén de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en
calle ¥ en condicion de fragilidad social, en los que si bien encuentra carencias en la satisfaccion de sus necesidades, también
reconoce las capacidades y haBilidades que les ha permitido sobrevivir en medios muchas veces adversos. Para ello desarrolla su
intervencion tanto en {1} ifternados como en (2} los territorios que incluyen los tradicionales externados. Para tal fin ofrece unos
medios que se realizan a traviés de acciones transversales que tienen que ver con educacion. Para lograr estas acciones dirigidas
desde el plan de desarrollo ~“Bogotd mejor para todos™, en el marco del proyecte 971 Calles Alternativas™ cuyo objetive ¢s;
Fortalecer los satisfactores de necesidades fundamentales y de oportunidades para el desarrollo de capacidades a nifios. nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en cendiciones de [ragilidad social en Bogota.
que les permita vivir con dignidad. Asi mismo, resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos. por lo que la gestion
con las familias es determinante para #mpactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. Transversalmente también sc trabaja
para prevenir y atender nifios, nifias y adolescentes victimas y en riesgo de explotacion sexual comercial, mitigacion del consumo
de sicoactivos, justicia restaurativa y abordaje de género y diversidad sexual. Por ello y para el logro de los objetivos v metas
propuestas, se requiere contar con el factor humano, que adelante todas las gestiones administrativas v pedagoégicas tendientes a
___ garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios v que ademas ejecute un Modelo Pedagdgico Flexible que Llll'l‘lle con las
zompetencias con et fin de atender integralmente los nifios, niftas, adolescentes y jovenes en situacion de calle. en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social. Que de conformidad con el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
reglamentario del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pubtica y el Articule 2 de la Ley 1130 de 2007, w
establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto det contralo.
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que sc trate. bn
esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concordancias: Ley 80 de 1993, ART.
22, Inc. 6. D los regisiros de proponentes. ART. 32. Num. 3. De tos contratos estatales, Ley | 150 de 2007, ART. 2. Num. 4. LiL
h). De las modalidades de seleccion. Decreto 1510 de 2013, ART. 20. Estudios y documentos previos. ART. 73, Inc. Final. Acto
administrativo de justilicacién de la contratacion directa. Decreto 019 de 2012, ART. 217. De la ocurrencia v contenide de la
liquidacién de los contratos estatales. Ley 1474 de 2011, ART, 2. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de
corrupcion. Es clare que elcl‘[%u’ﬁON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion de
proyecto de inversion 971 les alternativas aprobado para la vigencia, atendiendo las normas legales v reglamentarias del
Estatuto de Contratacion de la Administracion Piiblica, y los principios que rigen los contratos de fas entidades cstatales como
son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en ¢l Plan de
Desarrotlo “Buogotd. mejor para todos™, Se hace indispensable contar con personal, en el area de la salud come lo es un tecnologo—"
en el drea de |a salud, que apoye a los profesionales en la salud en la valoracién al momento del de ingreso ¥ de segnimicnto a los
beneficiarios que lo requieran en las diferentes Unidades de Proteccion Integral del [DIPRON. Por lo anterior se requiere
contratar personal bajo la figura juridica de prestacién de servicios, bajo los parametros que rigen la funcion administrativa, de
. manera oportuna vy eficiente para la satisfaccion del interés pdblico, eavirtud de los principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
‘007, Decreto 1082 de 2015 v demds decretos reglamentarios~La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la
verificacion y expedicion de la respectiva certificacién por parte de la Subdireccion Técnica de BPesarrollo ltumano de
inexistencia o insuficiencia del cargo, asi como Formate A-GDH-FT-0 25. Es de anetar, que, aunque los servicios prestados por
los contratistas no los puede realizar el personal de planta y no son de cardcter permanente, son imprescindibles para el
funcionamiento de la Entidad. " Finalmenie, apunta a la ejecucidn de la(s) meta(s): Vincular al modelo pedagogico a niitos. niias,
adolescentes v jdvenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social. para i
proteccion y restitucion de sus derechos., Restablecer derechos al porciento de niflas, nifios ¥ adolescentes victimas de
explolacion sexual y comercial. que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)., Atender Integralmente a niitas. nifus y
adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON., Atender a nifias, nifios
adolescentes en riesge de estar en conflicto con la ley se vinculan a ta oferta preventiva de! IDIPRON..

1. I PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REOUERIDAS

ﬁRUPO : AT . EIBEE ADEMI¢ EXPERIENCIA
GRUPO 3 Activigddes que exigen el desarroilo B ITULO CN lO(‘O 0 %I~l% SIN
de procesos y pfocedimientos en aspectos / Oé}ﬁfﬁ-lig TRLES EXPLERHENCIA
idenicas, misionales y de apoyo. asi como las PROBADOS DE
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la DUCACION PROFESIONAL

tecnologia.

2. OBJETO

Prestar servicios come tecndlogo en el area de salud como apoye en fp/atencidn integral, personslizada de los beneliciarios ¥ en
la verificacion de los procesos del drea en el marco del proyecto 97 )4

2.1. PLAZO DE EJESUCION
CUATRO (4) MERES y SIETEM) dias CALENDARIO
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2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adclantar tas actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en e} SIGID, el ldeario Etico y Cedige de Integridad de
ta Lstidad, asi como de todos aguellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continue.

2. Rusponder por los documentos, archivos y demds elementos que les hayan sido confiados con ocasion del contrato, sl
supervisor o al ares de almacén e inventarios, segiin sea el caso.

3. Reulizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
artivulos 3.4y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteecion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social,

3. Hacer uso adecuado de los elementos piblicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
st debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
torma al Tinalizar a relacion contractual se debe hacer la devolucion de todos aquellos elementos piiblicos a traves del
documento establecido por fa entidad.

3, lntregar. como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA™ debidamente diligenciade por las areas pertinentes, Sistemas, Administracién Documental, Almacén e
Inventatios, Transporte, Manienimiento Bienes Muebies e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en ¢l Sistema de Informacion Misional (SIMU), toda la gestion realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad ¢ integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en ¢l Manuai de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacion suministrada por el Instiuio
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
sor utilizuda para Lo correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento s las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacidn, uso adecuado del Internet ¥
def correo electrdnice que fije la entidad.

9, I-ntregar los bienes vy documentos fisicos e informiticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
sariantizande que reposen en la dependencia cotrespondiente.

16 15l contratista deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
Fecursos agua v oenergia y buen manejo de tos residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, cn
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
11, Pacticipar activamente, cn las actividades programadas del Procese de Gestion Ambiental y demas sistemas que sean
adoptades por la entidad.

2.2.2, Obligaciones Especificas

“1. Apovar en las actividades de atencion en salud de los nifios, nifias adolescentes y jovenes del institute en los aspectos de
promocion de la sulud v detencién de ta enfermedad. 2. Apoyar el proceso de habilitacion de los espacios de enlermeria,
odontologia. nutricion v psicologia segfin la resolucion de habilitacion 3100 del 2019. 3. Revisar y hacer seguimiento a los

procesos de atilincion al sistema general seguridad social en salud de los NNAJ beneficiarios del 1DIPRON. 4. Hacer
sepuimiento a los procesos, atencion prestado a los NNAJ beneficiarios del [DIPRON y Sistema Misienal SIMI realizados por las

aunilinres Jde endermeria. 3. Realizar las valoraciones iniciales a tos NNAS del [DIPRON que lo requieran. 6. El contratista deberd .

hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los recursos agua y energia y buen
manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en cumplimiento a la nermatividad
ambiental vigente v o establecido en el plan Institucional de Gestién Ambiental de la entidad. 7. Participar activamente. en las
actividades programadas del proceso de gestion ambiental y demas que sean adoptados por la entidad 8. En el marco del objeto
contractual. el contratista apoyara las supervisiones a que haya lugar. 9. Las demds inherentes at objeto v naturaleza det contralo.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solivitar ¢l certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Lilcctuar los pagos estipulados en el contrato en fa forma y opertunidad previstas en el mismo.

3. Duesignar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objete contractual deniro del términc de ejecucion y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

S Sumintstrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objete contractual.

6. Vivilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

24. TIFO DE CONTRATO
I.us partes suseribivan un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5 FORMA DE PAGO

FORMA IRCE! J VA 1 REQUISITOS PARA PAGO
Vilor del presente contrato, se cancelard enf El valor mensual es la suma Previa presentacion del informe de actividades
periodos 11jos.  mensualidades  vencidas, o der $262395%(DOS del periodo  correspondiente,  certificudo
proporcional al ticmpo de servicio prestado enf MILLODES SEISCIENTOS I'ECIbOI de satisfaccion EXI?EdI_dEl por e
¢! mes. con corle al dia 30 de cada mes; valor | VEINTE Y TRES MIL supervisor del contrato y acreditacion del pago]

Saneero del Sisteman: 202014006



- I CODIGO | A-GUO-ET-009
¥ ROCE! GESTION CONTRACTUAL .
e PROCESO VERSION 14
!LCMDM::A;%R - - . -
et s FORMATO | ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS | PAGINA: [ FPegma3de d
fbir v Jomaiug PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VIGTNTT 10013019
' DESDI e
quc se pagara dentro de los 10 dias siguiente NOVECIENTOS de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes y la presentacién det CINCUENTA PESOS.) para el régimen contributivo.
respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Contratacién Directa acorde con lo establecido en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
2°, Numeral 4°, literal h) v lo sefialado en e] Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015,

El presupuesto oficial para el presente proceso es de ONCE LONES CIENTO OCHO MIL CINCUENTA Y CINCO
PESOS. MCTE §11,108.055. El cual se fijé atendide el plaza“del contrato ¥ los honorarios mensuaies que corresponden. de
acuerdo con el perfil solicitado.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO D:;%NTRATO

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL . | S PONIBILIDAD SOLICITADO
3311501050972 fCalles alternativas: Atencién integrs ) HI-0176 0971-Persanal | 200000 140 047,00
STI0HGE 2 [Calles alternativas: Atencién integral a |DISTRITO Provectn. Nifies 2020001408 44404700
nificz v juveniud en sitacion de calle ) /
en ricsgo de habitabilidad en calle v cn
condiciones de Fragilidad social
OTROS DISTRITO
3311501050657 BT NPT fa § HT-0177 097 1- Personal Tis ; Ul
A b 2 [Calles alternativas: Atencion integral a |PISTRITO 2020001408 1994 450100

" , N Proyecto- Adolescencia
nifies » Juventud en situacion de calle /
en ricsgo de habitabilidad cn calic ¥ cn
condiciones de tragitidad social

/ (TROS DISTRITO

33150 |?67| I2]Calles aliernativas: Atencién integral a |DISTRITO LH-0178 0971- Personal 2020601408 7,664 338,00

Proyecto- Juvenmd
nifes y juventud en sitluacion de calle
en rigspo de habitabilidad en calle y en
condiciones de (Tagilidad social
OTROS THSTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aqueila persona natural o juridica que esté en capacidod de
-~ ¢jecutar ¢l objeto del contrato ¥y que haya demostrado la idoneidad y experiencia de conformidad con la necesidad ¥ perli]
-equerido en ¢l presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGO _ ) ASIGNACION
Nueva normatividad de obligatorio [Se trata cambios en la legislacién qug Los riesgos de este
cwmplimiento para el contratista, pudieran afectar por una parte logtipo serin asumidos
durante el tiempo de ejecucién del fecursos girados por el contratante M por el contratista.

Riesgo Regulatorio. contrato (tributaria, seguridad social, por la  otra las  obligacioneg
elc.). econdmicas que  debe  asumir ¢
oniratista para el cabal cumplimiento

del objeio contratado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

GARANTIA ~ VALOREGH

MINIMA

N/A

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
La presente contratacion no estd cubierta por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para ¢l Estado
colombiano.

9, SUPERVISION DEL CONTRATO : R
l.a supervision del contrato estara a cargo de PROFESIONAL UNIVERSITMC()digo 2 I«%rado M PESARROLLO

Numers el Sistem: 20201016
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HUMANO quien en el ejercicio de sus funciones deberd dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran
establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberd atender las funcienes sefialadas en la

Constitucion. fa Ley v los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

I tode case el supervisor podrd contar con un apoyo a la supervision del contrato, cuya persona propuesta es:

Nombre: N'A
Cargo o No. de contrato: N/A
Area: N'A

VAR
FIRMA: //4@%//‘5—7//%

FIRMA DE QUIEN LO ELABORO:
HUGo IWWNIM\)//
Cargn: ABCHGAIHY A) /

FIRMA: \\ /7(“ ’\

FIRMA DE QUIEN REVISO: VAN BARIR R OMEZ TN A

Targo- ABOGADO

APROBACION OFICINA ASESORA JURIDICA

Cargo: JEFE OFFCINA ASESORA JURITHCA

FECHA BE FLABORACION : 1 7:003/2020

Sumero del Sistema: 20001816



