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RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 55

POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO No. 01 DEL 2024, PROCESO
COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ,
BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.
DURANTE LA VIGENCIA 2024

LA GERENTE GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 11 numeral
tercero, literal ¢ de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 430 de
2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 092 del 23 de Enero del 2017, los articulos 5, 6, 7 y 8 por medio de la cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro a la que hace referencia al
articulo 96 de la ley 489 de 1998 y se establecieron los requisitos y los parametros para llevar el
proceso competitivo para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 con entidades privadas sin &nimo de lucro.

Que los servidores pablicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion 1
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 092 del 2017 y a los principios de la
contratacién estatal en Colombia, tanto el pre-pliego como el pliego definitivo de condiciones se
publicaron a través del SECOP I, por intermedio del Portal Unico de

Contratacién, www.contratos.qov.co,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP1.30020114&isFromPubli

cArea=True&isModal=False

PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ,
BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.
DURANTE LA VIGENCIA 2024

Que la Entidad recibi6 y contesto las observaciones a los pre-pliegos y fueron incluidas en el pliego
definitivo aquellas que la Entidad consideré pertinentes.

Que el presupuesto oficial del Presente Proceso Competitivo de todos los Centros es DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTI SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($2.766.226.746) y esta conformado por el valor dispuesto
para la institucion.

El siguiente es el presupuesto oficial discriminado para cada C.B.A.:
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PLAZODE | INICIO
INSTITUCION | PRESUPUESTO | PLAZODE || | INCIO copP
5 16 de marzo
C.BA. ARBELAEZ | $1.156.154.413 | 46 dias 2024 2024000041 del 21 de febrero de 2024
F 27 de marzo
DEA BCTMIGA || $#400:200.000 - | 35dlas 2024 2024000042 DEL 21 de febrero de 2024
C.B.A. SAN JOSE R 27 de marzo
(FACATATIVAY - |8479.117.847 | 35 dlias s
2024000043 de 21 de febrero de 2024
CENTRO
BIENESTAR DEL ) 20 de marzo
AT $724.693.856 | 42 dias 20
VILLETA 2024000045 de 21 de febrero de 2024

De la tarifa mensual se descontara lo correspondiente al valor de Descuento costo variable
por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el Resumen Mensual de
Costo para cada Institucién) y por cada uno de los Centros.

Este valor ser4& amparado con el Presupuesto de la vigencia 2024, de conformidad con el
Certificados de disponibilidad Presupuestal Nos. 041, 042, 043 y 045 del 21 de febrero del 2024,
expedidos por la Subgerencia financiera con los pliegos definitivos.

El valor total del futuro Convenio de Asociacion seré el resultante de la suma de la Disponibilidad
presupuestal de la Entidad para cada uno de los centros mas el valor de los dias de cooperacién
que proponga el Asociado.

El proponente acepta con la presentacion de la propuesta que la Beneficencia de Cundinamarca, 2
podré suspender el funcionamiento de alguno de los Centros, previo a realizar la redistribucién de
usuarios en los Centros que tengan cupos disponibles.

El Costo Mensual de atencién a los beneficiarios, asi como el valor de descuento del costo
variable, se aplicara segtn lo descrito en las condiciones técnicas.

En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracion o cualquier otra Entidad publica o
privada con la que haya contratado la Beneficencia de Cundinamarca, decida modificar las
condiciones técnicas, el numero de cupos y/o realizar traslados de los usuarios, se
realizaran los respectivos ajustes al Convenio de Asociacién, asi como si se decide terminar
la suscripcién de dichos Convenios o Contratos Interadministrativos, se realizaran las
modificaciones en cuanto al numero de usuarios atendidos, al resumen mensual de costos,
al presupuesto oficial de la Entidad y en general a las condiciones del presente Convenio de
Asociacion, que surja del presente Proceso Competitivo, incluso la terminaciéon del
convenio o los convenios de Asociacién al no tener el nimero de cupos minimos para
operar el Centro de Proteccion Social.

LA BENEFICENCIA transferira los recursos al asociado el valor del presente convenio de la
siguiente forma: en mensualidades vencidas de acuerdo a la liquidacion de cupos realmente
utilizados de conformidad con los costos fijos, variables y controlables, previa presentacion por
parte del contratista de los soportes requeridos (facturas que cumplan con la normatividad vigente)
para el pago de las cuentas y certificacion de la supervision del convenio.

Que el 19 de febrero del 2024 se publicé el prepliego y el aviso de convocatoria y el dia 27 de

febrero del 2024 se dio la apertura proceso Competitivo No. 01 de 2024 y con la publicacién del
Pliego Definitivo en el SECOP I, estableciendo como fecha para presentacion de ofertas el dia 05
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de marzo del 2024.

Que se presentaron observaciones al Pliego Definitivo de Condiciones, las cuales fueron
contestadas por la Entidad, mediante la plataforma del Secop II. Que el dia 05 de marzo del 2024,
dia fijado en el cronograma del proceso se llevé a cabo la presentacion y apertura de propuestas.
Que se presentaron las siguientes propuestas para el Lote 1 para el Centro de Arbeléez:
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER, con un aporte econémico de 9,26%
FUNDACION REMANSO DE PAZ, con un aporte econémico de 16.35%

Que se presentaron las siquientes propuestas para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

UNION TEMPORAL AMANECER DORADO, con un aporte econémico de 14.4%

Que se presentaron las siguientes propuestas para el Lote 3 para el Centro de San José de
Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 9.67%
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER con un aporte econémico de 15.46%
Que se presentaron las siguientes propuestas para el Lote 4 para el Centro de Villeta:
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 15.30%
FUNDACION CAFAMI, con un aporte econémico de 9.67%

Que el Gerente General Encargado de la Beneficencia de Cundinamarca, el 29 de febrero en
cumplimiento design6 el Comité Evaluador, mediante memorando.

Que en cumplimiento del cronograma se realizé la verificacién de los requisitos habilitantes y las
evaluaciones hasta el dia 7 de marzo 2024.
Que, efectuado el estudio juridico el resultado de las propuestas fue el siguientes:
LOTES INSTITUCION | HaBILITADO
1 C.B.A. ARBELAEZ
FUNDACION REMANSO DE PAZ NO
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER Sl
2 C.B.A. BELMIRA
UNION TEMPORAL AMANECER DORADO [ S|
3 C.B.A. SAN JOSE (FACATATIVA)
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA S|
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER Sl
4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA Sl
FUNDACION CAFAMI S|

Que, efectuado el estudio técnico de las propuestas presentadas, se establecié que:
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v |
LOTE CENTRO DE PROTECCION PROPONENTE EVALUACION TECNICA

LOTE1 Corporacién Cultural Nuevo Amanecer Habilitado. 60 Puntos
G.BASARBELAEZ Fundacion Remanso de Paz Habilitada. No puntos

LOTE 2 C.B.A. BELMIRA (Fusagasugd) | Unién Temporal Amanecer Dorado Habilitada. 60 puntos

LOTE 3 C.B.A. SAN JOSE (Facatativd) | Corporacion Social Juntos Xua Habilitada. 60 puntos
Corporacién Nuevo Amanecer Habilitada. 60 puntos

LOTE4 C.B.A. VILLETA Proponente Fundacién Cafami Habilitada. 60 puntos
Corporacion Juntos Xya Habilitada. 60 puntos

Que, efectuado el estudio financiero de las propuestas presentadas, se establecio que:

LOTE CENTRO DE PROTECCION PROPONENTE EVALUACION FINANCIERA
LOTE1 Corporacion Cultural Nuevo Amanecer | HABILITADO
CEA ARBELAE Fundacion Remanso de Paz NO HABILITADO
LOTE 2 C.B.A. BELMIRA Unién Temporal Amanecer Dorado HABILITADO
LOTE3 L‘B.A. SAN J())SE Corporacién Social Juntos Xua HABILITADO
(Facatativd) Corporacion Nuevo Amanecer NO HABILITADO
LOTE4 C.B.A. VILLETA Proponente Fundacién Cafami HABILITADO
Corporacion Juntos XUA NO HABILITADO

Los puntajes de las habilitadas fueron los siguientes:

LOTE 1 ARBELAEZ

DE CUNC A

SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2024

C.B.A. ARBELAI

CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

242, Documentos tecnicos:

CUMPLE /

T WA

30 DIEZ (10) 9108 w01 1a prestacion de servicos s0claive dv pHolecoa) MIBUUCKNAIMLAI0S &

T T

otiacin adulta mryor Con 0 s dincapackiad mental () (roponants qus no cumpia con sk
equinto. L3 propussta o e serh v akusda o Cusita 0o Cumpl Con dale requisto habidame HABILITA HABILITA
o pravontar Corbibcanton o wrpresiences, espadabin pot 1a £iiidad Conbatante, piars corbbcar
SR — cumPLE cumpLE
P wror ol Canté Evaliador o
o CUMPLE CUMPLE

EVALUACION TECNICA :

FACTOR DE CALIFICACION

FUNODACION REMANSO DE PAZ

PUNTAJE MAXIMO.

PUNTAJE OBTENIDO
0

PERSONAL ADICIONAL

60

PUNTAJE TOTAL

[Im)

0

PERSONAL ADICIONAL Tlempo Puntos
[EOUCADOR FISICO )
JAUXILIAR DE TERAPIA FISICA 0 0
PUNTAJE OBTENIDO [

(3 U8 B S
IOLA GARCIA ALVARADO

SARA F,
COMITE TECNICO EVALUADOR
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LUCY ESPERAN.

~Nalo-Cx

NIETO ALMANZA

COMITE TECNICO EVALUADOR
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2024

C.B.A. ARBELAEZ

CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

s evidencia talsedad en 12 informacin contenida en los documentos.

2.4.2. Documentos técnicos: CUMPLE | RECHAZO

3 Torda ol prop SCeae TR
30 DIEZ (10) ko5 on 1a prestacon de servicios sociales du prolaccidn sbluconakzados @
poblacion adulta mayor con 0 50 decapacdad mental. E proponente que no cumpla con éste HABILITA HABILITA
equisito, la Propuesta o le 36rd evaluada Por CUanto NO CuMple con ¢3te requisto hataitante.
[No presentar Ceriicados de expenencia, expoedidos por a Entidad convatants, para cortificar CUMPLE CUMPLE
foxpenencia de la fima proponente
[Cuando 1a Beneficencia evidencia documenta alguno que nduzca a error ol Comité Evaluadar o CUMPLE CUMPLE

EVALUACION TECNICA : CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

FACTOR DE CALIFICACION

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

PERSONAL ADICIONAL () ©
PUNTAJE TOTAL [ 6
PERSONAL ADICIONAL Tiem) Puntos
IEDUCADOR FISICO |5 ANOS 7 MESES 22 DIAS 4
JAUXILAR DE TERAPIA FISICA [ZANGS 6 MESES 15DIAS 20

A PUNTAJE OBTENIDO

60

@SB »

S. ABIOLA GAKCIA ALVARADO
COMITE TECNICO EVALUADOR

LOTE 2 BELMIRA

(©)

Icontec

1SO 9001

SC-CER250232

CO-SC-CER250232
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2024
C.B.A. BELMIRA
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL AMANECER DORADO

Jandencia talsedad en la mformacion contenica en los documentos.

2.4.2. Documentos técnicos: CONDICION CUMPLE / HABILITA

expnencia, donda aciedde minima do
[DIEZ (10) aftos en s prestacén de servicos sociales de proteccion instiuconakzados a potlacn
adutta mayor con o sin dscapacdad mantal. €1 proponente que ro cumpla Con st (equaso, 1 HABILITA HABILITA
[ocopuesta ro le secd evaluads por caanto no cumple con #ste requsio habitlante
[No presentar Certficados de experencia. expedidos por la Entidad contratante, para certficar CUMPLE CUMPLE
fexpunencia de La fema proponante.
Cuando La Beneficencia evidencia documento alguno qua induzca @ error al Comité Evaluador o se CUMPLE CUMPLE

EVALUACION TECNICA : UNION TEMPORAL AMANECER DORADO

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO
—

PERSONAL ADICIONAL 60 60
[PUNTAJE TOTAL 50 60
GRUPO DE PROFESIONALES Tiempo Puntos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO _ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TANOS O WESES 020AS a0
AUXILIAR DE TERAPIA FISICA_FISIOTERAPEUTA T6 ANOS 0 MESES 22 DS 20
60
\ i O\ (VAN

SARA#ABIOLA GAKCIA ACEVEDO
COMITE TECNICO EVALUADOR

LOTE 3 SAN JOSE DE FACATATIVA:

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2024
C.B.A. SAN JOSE
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

ELDA ROCIO RODRIGUEZ CAJAMARCA
COMITE TECNICO EVALUADOR

24.2. Documentos tecnicos

o evidenncia Lalsedad en la mbarmiscin contersda en ks docunenion.

CONDICH CUMPLE ! RECHAZO
S

3o DIEZ (10) alos e o o s Scles de hrados &
fcttacin st mayos con 0 u E
s, La pregvasta na o 4o v shiad i ko RO Cumple cun sk repindo hatstaote HABILITA HABILITA
1o pratartar Conbeads o e 1 Entetad contratants, "
o xprimnicas du Lo fumis pigramote. CUMPLE CUMPLE

a1 Comdd Evakiador o T P

EVALUACION TECNICA : CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXINO | PUNTAJE OBTENIDO
[I"ERSONAL ADICIONAL 60 60
[PUNTAJE TOTAL ©0 €0
PERSONAL ADICIONAL Tlempo Puntos
[CORDINADOIC [ ANIOS 10 MESES12 DAS. a0
ALXIUAR DE ENFERMERIA [4 ANOS 6 MESES EOAS 20
= PUNTAJE OBTENIDO. 60

auix}/

SARA FABIOLA GARCIA ALVARADO
COMITE TECNICO EVALUADOR

LUCY ESPE!
COMITE TECNICO EVALUADOR

IZA NIETO ALMANZA
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2024

C.B.A. SAN JOSE
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

242, Documantos tecnicos: CON CUMPLE / RECHAZO

TN, G5tomentos Gonde o1 pIoponente Ciedte a

fse DIEZ (10) ahos en la
potdacdn adul con

sociales de prote

°
0quis 10, 13 proguesta no be 846 evakiada por Cuank 1o cumple con 63t tequisito habiante

El proponento que na cumpl HABILITA HABILITA

o presentar Cendicados de exponencia, expedidos por la Entdad contratants, para cenficar
sutaesstsphonpars ) CUMPLE CUMPLE
CuancolL wdercia document  Comté Evaluador o
panrpau 2 e CUMPLE CUMPLE
EVALUACION TECNICA : CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO _| PUNTAJE OBTENIDO
[PERSONAL ADICIONAL 60 60
[PUNTAJE TOTAL 60 60
PERSONAL ADICIONAL Tiem) Puntos
CORDINADOR 5 ANOS 0 MESES 0 DIAS 40

AUXILIAR DE ENFERMERIA

SANOS OMESES 1 DIAS 20

PUNTAJE OETENIDO L]

Vot

S Fi ARCIA ALVARADO LUCY ESPE|

ZA NIETO ALMANZA

COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR

LOTE4 VILLETA

(©)

Iicontec

SC-CER250232

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2024
C.B.A VILLETA
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

242 Decumentes ticaicen: CONDICION CUMPLE / RECHAZO
3 DIEZ (10)
o $ oo date HABILITA HABILITA
4o pesmntor Carticadon 4 erpanencis, ExAdibos jor 1 Lntsad Corkiatant, para conttcar e =

anencia de 1 beraa progcnente

2 Comtd Evakiaded o

Cuando
o wvadoncaa Lalsadi on ks widarmacin Contanda en ks docmentos

CUMPLE CUMPLE

EVALUACION TECNICA : CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE WAXIMO | PUNTAJE OBTENIOO |
[PERSONAL ADICIONAL [ 0|
[PUNTAJE TOTAL 50 0

PERSONAL ADICIONAL Tiempo Puntos
“ORDINADOR 0 A0S 4 MESES 0 OAS 20

AUXILIAR DE ENF ERMERIA

CAR0S 16 MESES 12005 20

PUNTAJE OBTENIDO

/
\hyct]

S, FABIOLX GARCIA ALVARADO

COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
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PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2024
C.B.A. VILLETA
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

242 Documantcs Wonicos ~— CONBIZION CUMPLETHABIITA
R ey T e
DIEZ (10) o e L & soxubes b
- e HABILITA HABILITA
vsarito 10 cumpin con dste 1equats habidante.
o s, wpedds por G el =0 CUNPLE CUMPLE
< i) o Cormaé
F.M.. Dleedad v @ vk CUNPLE CUMPLE
-
EVALUACION TECNICA | FUNDACION CAFAMI
FACTOR DE CALIFICACION l PUNTAJE MAXIMO I PUNTAJE OBTENIDO
[PERSONAL ADICIONAL [ 00 | [
[PUNTAJE TOTAL | 60 | 60
GRUPO DE PROFESIONALES Tiempo. | Puntos
DIRECTOR ADMIISTRATIVO TRABAJADOR SOCIAL ESPECIALISTA |7 ANGS 31 | 40
AUXL “5"‘ TERAPIA FISICA_FISIOTERAPEUTA [4ANOS TOMESES 15 DIUS | 20
| r
‘ \l €0
)
\ R RAR
SARAFABIOCA GAACIA ACEVEOD ELDA ROCIO RODRIGUEZ CAJAMARCA
COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
En cuanto a la evaluacion financiera los puntajes son los siguientes:
© 10€ 202 PROCESO COMPET PARA LA PRESTACIGN DE IAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIANIOS DE
LOS CENTIOS UE BIENESTAR DEL FERSONA MAYOR ARBLLALZ, BELMILA, SAN JOSE y VILLETA, A ot TAVIGENGIA 2024
Camane pesmerr— =) T
Pt o] o o
[ | e | e = P — T = o
P . . » ' o wa wn | soee | w0 fasreemel semin [wan| s | o [srese]  wowamnaoa
e — s N a it a wa PEE T T N e e D PR P M
pe—— > s s ® it » = wa | wmme | u | o [snersefam | ne s s M
[ a s u [ o " P T B L B E o ) o (o] w0 namAOn
[ee——— a s “ a1 . aw PO [Tl (VI R Foese) IS BT o e u
Copmnn tarsmtmria [ @ a a ' o ax PP FTPTVC VI TIPSR PP P Y o [nemm]  wowenon
s > > > et P T conterns | tmmin [usn|  w s [smewe u
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Que una vez publicada la evaluacién, y previo a las observaciones presentadas por los
proponentes los puntajes asignados son:
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e Para el Lote 1 para el Centro de Arbeldez:

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11.2
TECNICO 60
TOTAL 71,2

FUNDACION REMANSO DE PAZ NO HABILITADA

e Para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

UNION TEMPORAL AMANECER DORADO

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 16.4
TECNICO 60
TOTAL 76.4

e Para el Lote 3 para el Centro de San José de Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11.6
TECNICO 60
TOTAL 71.6

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER NO SE ESTA HABILITADA

e Para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

FUNDACION CAFAMI
FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11.6
TECNICO 60
TOTAL 71.6

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA NO ESTA HABILITADA

Lo anterior obra dentro del expediente del proceso de seleccion, en el informe técnico, juridico y
financiero publicado en la Plataforma del Secop II.
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Que durante el traslado del informe de evaluacién no se presentaron observaciones por parte de
los oferentes.

Que atendiendo a que no se presentaron observaciones a la evaluacion se ratifica la evaluacion
definitiva, la cual queda asi:

e Para el Lote 1 para el Centro de Arbeléez:

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 14.2
TECNICO 60
TOTAL 71,2

FUNDACION REMANSO DE PAZ NO HABILITADA

J e Para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

UNION TEMPORAL AMANECER DORADO

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 16.4
TECNICO 60
TOTAL 76.4 10

e Para el Lote 3 para el Centro de San José de Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11:4
TECNICO 60
TOTAL 71.1

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER NO SE ESTA HABILITADA

e Para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

FUNDACION CAFAMI
FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 14.1
TECNICO 60
TOTAL 71.1
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CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA NO ESTA HABILITADA

Que, previa consulta con los miembros del comité evaluador, se procede a realizar la adjudicacion
del presente proceso competitivo 1 del 2024.

Que, de conformidad con lo antes expuesto, con las evaluaciones y dando cump/in]ien{o al
cronograma fijado en el pliego, el cual establece que se publicara la Resolucion de Adjudicacién o
declaratoria de desierto, la Gerente General, procede a realizar la adjudicacion.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

(©)

icontec

SC-CER250232

CO-SC-CER250232

RESUELVE:

Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2024, cuyo objeto
es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA,
SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2024, a |Ia
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER CON NIT
900.069.468, representada por KAREN DANIELA PARRA SAENZ |
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.082.130.052, para el
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

Ordenar suscribir el Convenio de Asociacion con la CORPORACION
CULTURAL NUEVO AMANECER, con NIT No. 900.069.468-5, para el
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ, de conformidad con
la Estructura de Costos, expedida por el Subgerente Financiero. El valor del
presente convenio serd la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS MCTE ($1.156.154.413), distribuidos de la siguiente manera:
La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma de MIL CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE
PESOS MCTE ($1.049.094.514) incluidos todos los impuestos y demas
gastos y El Asociado la suma de CIENTO SIETE MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($107.059.899), correspondientes a la oferta econémica de la propuesta
(9.26%) PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca
aportard al asociado, la suma mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE
($2.564.055), por cada uno de los 250 cupos de la institucion. PARAGRAFO
SEGUNDO: De la tarifa mensual se descontara lo correspondiente al valor de
Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor
establecido en el Resumen Mensual de Costo para cada Institucion).
PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimiento
preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinanias y equipos, vigilancia y
sequridad, compra de maquinana y equipos, matenal de prevencién y
promocién de la salud en el trabajo, reposicion de muebles y enseres en el
momento en que se produzcan previa verificacion de los planes de
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ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

s
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mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos. PARAGRAFO
CUARTO: El Asociado no podra vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la entidad. PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la
Secretaria Distrital de Integracion o cualquier otra entidad publica o privada
con la que haya contratado la Entidad, decida modificar el nimero de usuarios
y/o las condiciones técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente
convenio, asi como si se decide terminar la suscripcion de dichos convenios
se realizarén las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
Convenio de Asociacién que surja del presente Proceso Competitivo, incluso
la terminacion del o los convenios de Asociacion al no tener el nimero de
cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

La presente adjudicacion se notifica a la CORPORACION CULTURAL
NUEVO AMANECER, representada por KAREN DANIELA PARRA
SAENZ,

Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2024, cuyo objeto
es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA,
SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2024, a la UT
AMANECER DORADO, conformada por CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD, identificada
con NIT: 900.567.787-6 constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, representada por JAIME SARMIENTO PARDO, mayor de edad de
Nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.372.608, y la CORPORACION PROFESIONAL CULTURAL Y
TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y
EMPRESARIAL — COPROCULTEC identificada con NIT: 900.545.950
constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, representada
por ERNEY FERIA VALDES, mayor de edad de Nacionalidad colombiana,
identificado con la cédulade ciudadania No. 39.571.013, Union temporal
representada  por JAIR ARELLANO MURILLO con cedula de
ciudadania No. 11.324.486, , para el CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO BELMIRA.

Ordenar suscribir el Convenio de Asociacion con la UT AMANECER
DORADO, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO BELMIRA, de
conformidad con la Estructura de Coslos, expedida por la Subgerencia
Financiera. El valor del presente convenio serd la suma de
CUATROCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($406.260.630), distribuidos de la
siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($347.759.099.) incluidos todos los impuestos y demas gastos y El Asociado
la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
CIENTO TREINTA Y UN PESOS MCTE ($58.501.531), correspondiente al
aporte y propuesta econémica por (14.40%) PARAGRAFO PRIMERO: La
Beneficencia de Cundinamarca aportard al asociado, la suma mensual de
TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 3.056.455), por cada uno de los 100 cupos
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de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De la tarifa mensual se
descontara lo correspondiente al valor de Descuento costo variable por cada
dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el Resumen
Mensual de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se
reconoceran los conceptos de mantenimiento preventivo y correctivo, de
planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y seguridad, compra de
maquinania y equipos, material de prevencién y promocioén de la salud en el
trabajo, reposicién de muebles y enseres en el momento en que se produzcan
previa verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento
respectivos. PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra vender servicios
asistenciales sin previa autorizacion de la entidad. PARAGRAFO QUINTO:
En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracién o cualquier otra
entidad publica o privada con la que haya contratado la Entidad, decida
modificar el nimero de usuarios y/o las condiciones técnicas, se realizaran los
respectivos ajustes al presente convenio, asi como si se decide terminar la
suscripcién de dichos convenios se realizaran las modificaciones de cupos y
presupuestales respectivas al Convenio de Asociaciéon que surja del presente
Proceso Competitivo, incluso la terminacién del o los convenios de Asociacion
al no tener el nimero de cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

ARTICULO SEXTO: La presente adjudicacion se notifica a la a la UT AMANECER DORADO,
representada por JAIR ARELLANO MURILLO.

ARTICULO SEPTIMO: Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2024, cuyo objeto
es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA,
SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2024, a |Ia
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, representada legalmente por JOSE
DEL CARMEN BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No 79.818.084,
para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO FACATATIVA.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacién con la CORPORACION SOCIAL
JUNTOS XUA, representada legalmente por JOSE DEL CARMEN BERNAL
LESMES, con cédula de ciudadania No 79.818.084, para el CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO FACATATIVA, de conformidad con la Estructura
de Costos, expedida por la Subgerencia Financiera. El valor del presente
convenio sera la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($479.117.847), distribuidos de la siguiente manera: La
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($432.787.151) incluidos todos
los impuestos y demas gastos y El Asociado la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($46.330.696) correspondientes al (9.67%) propuesto por el
Asociado. PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca
aportard al asociado, la suma mensual de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO TRECE PESOS MCTE ($3.186.113), por
cada uno de los 110 cupos de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De a
tarifa mensual se descontaré lo correspondiente al valor de Descuento costo
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variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el
Resumen Mensual de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO
TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimiento preventivo y
correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y seguridad,
compra de maquinaria y equipos, material de prevencion y promocion de la
salud en el trabajo, reposicién de muebles y enseres en el momento en que se
produzcan previa verificacién de los planes de mantenimiento y soportes de
cumplimiento respectivos. PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra
vender servicios asistenciales sin previa autorizaciéon de la entidad.
PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de
Integracion o cualquier otra entidad publica o privada con la que haya
contratado la Entidad, decida modificar el nimero de usuarios y/o las
condiciones técnicas, se realizarén los respectivos ajustes al presente
convenio, asi como si se decide terminar la suscripcion de dichos convenios
se realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
Convenio de Asociacién que surja del presente Proceso Competitivo, incluso
la terminacién del o los convenios de Asociacién al no tener el nimero de
cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

ARTICULO OCTAVO: La presente adjudicacion se notifica a la a la UT AMANECER DORADO,
representada por JAIR ARELLANO MURILLO.

ARTICULO NOVENO: Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2024, cuyo objeto
es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA,
SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2024, a la FUNDACION
CAFAMI representada legalmente por ANGELICA MARIA SOLORZANO
BRAVO No. 52.466.587, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO
VILLETA.

14

ARTICULO DECIMO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacién con la FUNDACION CAFAMI,
representada legalmente por ANGELICA MARIA SOLORZANO BRAVO No.
52.466.587, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA, de
conformidad con la Estructura de Costos, expedida por la Subgerencia
Financiera. El valor del presente convenio serd la suma de SETECIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($724.693.856),
distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta
la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE
$654.615.960) incluidos todos los impuestos y demas gastos y El Asociado la
suma de SETENTA MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($70.077.896) correspondientes al (9.67%)
propuesto por el Asociado PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de
Cundinamarca aportara al asociado, la suma mensual de TRES MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS
($3.042.418), por cada uno de los 140 cupos de la institucion. PARAGRAFO
SEGUNDO: De la tanfa mensual se descontaré lo correspondiente al valor de
Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor
establecido en el Resumen Mensual de Costo para cada Institucion).
PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceréan los conceptos de mantenimiento
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preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y
seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de prevenciéon y
promocion de la salud en el trabajo, reposicion de muebles y enseres en el
momento en que se produzcan previa verificacion de los planes de
mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos. PARAGRAFO
CUARTO: El Asociado no podra vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la entidad. PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la
Secretaria Distrital de Integracién o cualquier otra entidad publica o privada
con la que haya contratado la Entidad, decida modificar el nimero de usuarios
y/o las condiciones técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente
convenio, asi como si se decide terminar la suscripcion de dichos convenios
se realizarén las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
Convenio de Asociacion que surja del presente Proceso Competitivo, incluso
la terminacién del o los convenios de Asociacién al no tener el nimero de
cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente adjudicacion se notifica a la FUNDACION CAFAMI,
representada legalmente por ANGELICA MARIA SOLORZANO BRAVO No.

52.466.587.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
la misma no procede recurso por la via gubemativa.

PUBLIQUISE Y CUMPLASE

Expedida en Bogoté D.C., a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2024 15
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