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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2024

Sefnor
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872558

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872558
Del afio 2024

Leonardo Rafael palacio Valderrama, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.394
de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y
Agroindustrial de Gaira , en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.530.476); b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de octubre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.935.069)

Plazo: Serd hasta el 13 de octubre de 2004.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

en los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira Regional Magdalena en la especialidad de CULTIVOS AGRICOLAS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

1.Orientar formacion
profesional Manejo y
aprovechamiento forestal
ficha: 2676535

Cultivo agricolas
ficha:9828043

Cultivo y cosecha de palma
de aceite 2929551

1.Fotos Orientar
formacién profesional
Manejo y
aprovechamiento
forestal ficha: 2676535
Cultivo agricolas
ficha:9828043

Cultivo y cosecha de
palma de aceite
2929551

induccion de los aprendices.

formacidn Cultivo y

2 Planear y ejecutar el desarrollo | 2. Planear y ejecutar el 2. pantallazo guias de
curricular del programa(s) que desarrollo curricular del aprendizajes estructura
se le asignen durante la programa(s) que se le curricular
ejecucion de su contrato asignen durante la
(Proyecto de formacion, ejecucién de su contrato
Planeacidn pedagdgica y los Ficha 2499235
recursos didacticos que Cultivo agricolas
incluyen guia de aprendizaje, ficha:9828043
material de apoyo ala Cultivo y cosecha de palma
formacion e instrumentos de de aceite 2929551
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
previos, estilos y ritmos de momento se realizara en el | presentar
aprendizaje del aprendiz que transcurso de proceso
ingresa al proceso formativo, de | formativo
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de 3.Proceso de Induccion 3.pantallazo fotos
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cosecha de palma de aceite
2929551

Cultivo y cosecha de
palma de aceite
2929551

5 Realizar seguimiento a los 4.segumiento a los 4 .fotos pantallazo de
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa eventos
en su sitio de trabajo y productiva Ficha 2499235
seguimiento a la bitdcora virtual | Ficha 2499235
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las No se ha requerido en este | Sin evidencia a
inasistencias de los aprendices momento se realizara en el | presentar
a la formacién, registrar en el transcurso de proceso
aplicativo institucional las formativo
inasistencias y reportar ala
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a laruta | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
de aprendizaje en el aplicativo momento se realizara en el | presentar
institucional una vez el transcurso de proceso
aspirante esté en estado formativo
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién No se ha requerido en este | Sin evidencia a
con base en la valoracion de las | momento se realizara en el | presentar
evidencias de aprendizaje y transcurso de proceso
registrarlas en los aplicativos formativo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
plataformas tecnolégicas momento se realizara en el | presentar
institucionales de apoyo transcurso de proceso
académico y administrativo formativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de | No se ha requerido en este | Sin evidencia a

proyectos de investigacion

momento se realizara en el

presentar
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aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA

transcurso de proceso
formativo

11 | Participar en los equipos, No se ha requerido en este | Sin evidencia a
grupos, comités, proyectos y momento se realizara en el | presentar
demas instancias institucionales | transcurso de proceso
que lo requieran. formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o 5.Desplazamiento al 5. pantallazo foto
municipios diferentes al municipio de fundacion
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | 6. Presentacion de eventos | 6.Pantallazo formato de
en SOFIA PLUS (Programacion del me de marzo de 2024 eventos del mes de
con visto bueno del marzo de 2024
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado 7.llevar y mantener 7.Pantallazo del mes de
el portafolio de evidencias del actualizado el portafolio marzo de 2024
instructor segun lo indica la mes de marzo de 2024
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y No se ha requerido en este | Sin evidencia a
buen uso de equipos, bienes e momento se realizara en el | presentar
inventario asignado a su cargo transcurso de proceso
o puestos bajo su cuidado, que | formativo
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
Aseguramiento de la calidad momento se realizara en el | presentar
cuando la entidad lo requiera transcurso de proceso

formativo
17 | Apoyar la planeaciény el No se ha requerido en este | Sin evidencia a

alistamiento de los materiales

momento se realizara en el

presentar
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de formaciodn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

transcurso de proceso
formativo

18 | Adoptar en la formacion las No se ha requerido en este | Sin evidencia a
diferentes estrategias momento se realizara en el | presentar
pedagdgicas que la entidad transcurso de proceso
dispone como son: Worldskills, | formativo
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
promocioén y divulgacion de la momento se realizara en el | presentar
oferta educativa, servicios y transcurso de proceso
actividades de divulgacién formativo
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
montaje y puesta en marcha de | momento se realizara en el | presentar
equipos y maquinaria utilizados | transcurso de proceso
en la formacién profesional formativo
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
informes requeridos sobre las momento se realizara en el | presentar
acciones encomendadas y los transcurso de proceso
productos resultantes de formativo
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
elementos necesarios para momento se realizara en el | presentar
desarrollar eficazmente su transcurso de proceso
labor técnico-pedagdgica. formativo

23 | Incorporar las tendencias No se ha requerido en este | Sin evidencia a

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

presentar
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acciones de formacién
profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se ha requerido en este
momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

No se ha requerido en este
momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

8.Presentacion informe
mensual del mes de marzo
de 2024

8.Pantallazo informe
mensual del mes de
marzo de 2024

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No se ha requerido en este
momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4542714909, SOl mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

LEDIARDD RAFHEL JAACID VALDERRAHA
Leonardo Rafael palacio Valderrama
Contratista

C.C. No. 85469394 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872558

Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Santa Marta

1. FOTOS ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL MANE]JO Y APROVECHAMIENTO
FORESTAL FICHA: 2676535

CULTIVO AGRICOLAS FICHA: 9828043

CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE 2929551
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2. PANTALLAZO GUIAS DE APRENDIZAJES ESTRUCTURA CURRICULAR

.

; | (5] Nueva pestafia X Descargar archivo | iLovePDF x go0C0000000000000000 - Blis X | M (sin asunto) - Ipenalver@misena X | - = [a] X
< O (& https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvhKI &m 1 DAY Ty m o) 5

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCGION ¥ TRANSFORMAGION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO AGRICOLA

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: CULTIVOS AGRICOLAS

1.2.Codige 733174
Programa:

1.3, Version
Programa:

2

Fecha

1.4. Vigencia del io programa: 01/08/2013

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

1.5 Duracién v 1320 horas
maxima estimada po—

=2 2200 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra

El pais cuenta con potencial productivo en el drea agricola y su
tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso human Cuaiticado y calificado
capaz de responder integralmente a la dinamica del sector

EI SENA ofrece el nrngrsma con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y
culturales, . acceso a de (itima generacion, estructuradol
sobre métodos mas que ch[enldns lo que potencia la formacién de ciudadanes librepensaderes, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecriokgicos y las necesidades
del sector de los la la Ia|
equidad y el desarrollo del pais

‘Sector econémico: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

1.9 Sectores a los
queseasociael | Sector clase mundial:

£ Buscar .. B @ o : U o

P . i 413p.m.
® s2°C Ventoso A~ T 7 W) B 50 BR
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GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Junio 7 de 2023 (1) - Microsoft Word
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: CULTIVOS AGRICOLAS
Cddigo del Programa de Formacion: 733174

Nombre del Proyecto CULTIVO AGRICOLAS FUNDACION

Fase del Proyecto EJECICION

Actividad de Proyecto

competenciaPREPARAR TERRENG PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS MANUALES DE
OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANIA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAGQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA
SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE
PREPARACION DE SUELOS

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURDAD Y

asBbceDc ABbCc AaBbCe assbeene AaBbCe AaBoce AL Aaebe.
TNormal  Sin espaci... Thulo 1 Thulo 2 Thulo 3 Titulo 4
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3. PANTALLAZO FOTOS CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE 2929551
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4.FOTOS PANTALLAZO DE EVENTOS FICHA 2499235
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Segin de dispanibiidad de
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5. PANTALLAZO FOTO
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6. PANTALLAZO FORMATO DE EVENTOS DEL MES DE MARZO DE 2024
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7. PANTALLAZO DEL MES DE MARZO DE 2024
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SENA

8. PANTALLAZO INFORME MENSUAL DEL MES DE MARZO DE 2024

EHS O- GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (4) (7) MARZO 2024 - Micrasoft Word 7 ®E - 0>
PUSTIT]  NICIO INSERTAR  DISERIO DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesidn
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2024

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5872558

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5872558
Del afio 2024

Leonardo Rafael palacio Valderrama, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.394
de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y

Agroindustrial de Gaira , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL

), s € - alUBo

- g 5:26 p. m
o =& 30°C Ventoso A~ G G W) EBP OPT o)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499235 - AGRICULTURA DE PRECISION

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/03/24 14:04
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RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2676535 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo
de gestion y proceso de negocio

03 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO FORESTAL DE ACUERDO CON PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO FORESTAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/03/24 14:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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