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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 13 de marzo de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5916215

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No 5916215 del ario 2024

Francy Nathaly Castillo Arguelles, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.174.586 de Puente Nacional, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(529.356.199) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570)

cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucién de

actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Atencion a empresas y Pantallazos
aprendices para el Contrato de | aprendices para que se
Aprendizaje de las empresas registren en el aplicativo
reguladas y no obligadas. SGVA a través de correo
electronico.
2 Apoyar y gestionar el desarrollo | Apoyo a empresas a través | No aplica
y la implementacion de de llamada y WhatsApp en
acciones para la consecucién de | acciones cémo solicitud de
empresas y contratos en cartas y registro de
modalidad voluntaria, contrato.
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la Reporte de aprendices a Pantallazo
actualizacién de informacion en | eliminar del aplicativo, con
la herramienta Sistema de el fin de hacer la respectiva
Gestion Virtual de Aprendices — | depuracion.
SGVA o la que haga sus veces.
4 | Apoyar los procesos y Remitir las solicitudes Pantallazo
actividades de sensibilizacion realizadas por los
dirigidos a la promocidény aprendices a la
divulgacion de las estrategias dependencia encargada
propias de la Coordinacion, segln requerimiento.
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.
5 Brindar apoyo en el desarrollo Brindar informacidn via Pantallazo
de las actividades propias de la | telefénica a las empresas
ejecucién del procedimiento de | sobre la normatividad
regulaciéon de cuotas, de vigente.
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acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

6 Apoyar en las actividades de Remitir informacién de Pantallazos
promocién y fomento de las empresas que se registran
diferentes estrategias para la como voluntarias y deben
consecucién de nuevas ser reguladas.
empresas a regular.

7 Brindar oportuno Respuesta a correos Pantallazo
acompanamiento en la gestién | electrdnicos solicitando
de respuesta y el seguimiento informacién respectiva.

oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

8 | Atender con prontitud y Se realiza cumplimiento en | No aplica
efectividad las solicitudes, las indicaciones dadas por
condiciones y/o el supervisor en el
recomendaciones que dentro momento que son
de los términos del contrato solicitadas.
formule el supervisor.
9 Realizar las diferentes Se realiza cumplimiento en | No aplica
actividades que sefiale el las indicaciones dadas por
Supervisor, con el fin de dar el supervisor en el
cumplimiento al objeto momento que son
contractual. solicitadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8375319755 de la planilla compensar del mes de marzo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Francy Nathaly Castillo Arguelles
Contratista

C.C. No. 1101174586
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Supervisor Contrato 5916215 de 2024
Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 1-18 DE MARZO

CONTRATO 5916215 — FRANCY NATHALY CASTILLO ARGUELLES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 1-18 DE MARZO

CONTRATO 5916215 — FRANCY NATHALY CASTILLO ARGUELLES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 1-18 DE MARZO

CONTRATO 5916215 — FRANCY NATHALY CASTILLO ARGUELLES

® e <

T Clementes sliminad.

Cormec o cosaaca

e
D ot
3 Htorat g convers.

Ba Carpetss o busa

In-Place Archive -Na.

o

Moo gz

brmiers 4o

Bt o pas

reite: Excrange

Fra
¢

Nathaly Castilo Arguelles

iz Vaneth Duare Dusrte: Vil Via Herrens P

12 8L350 da PQRS el aprendiz qus la empress

g de slgunce masss de parsfiscales.

© Responder % Besporders todos e

Reeris st mersafe o Vie 08/08/2624 1012,

Reenciin: Excharsae D (10 afos) Expies Lun 06342034

[ —

Cordial saludo Francy Nathaly Castillo Argusiles.
Tecnslogo Contrato de Apr

En aten

2 los corrsos que sntscedsn, smablemants le
il Lo s, por snta rain y g

formo que se contacts a la smpr

i e s prossntacln oo, similares en

Cordialmente,

Evidencia 6- Pantallazo- Obligacion 8

. Razzander

4, y la Sefira Gina Alejandra Hernindaz Gonzilez Informa que s reslizaria <! pago; pera h
1 Regicnal s salicit sl Coordinador Ls ssigreaciin de un fiscalisador s que reslices Ls veril

Rezpardsr ata

Resander 3 Lodos

2 el momente no han

= et
 Ciminar 6 Mevera N Foscs vicides - (€3 Lada f o sids a
@
waritos =]
B> Blementos ervisdos
- CARTA DE PRESENTACION DE SG¥A DEL APRENDIZ YENI PACLA GUERRERD BELTRAN @ sibicn
v pre 3 e
o B Frevey Nathaly Castllo Arguelles 9 ecpancisr
 Calegio Famoquin San Lus Garaaga Sartesa <
L Copetas
@ Brdio s Iy [STTUETRD BT -

T Bonasin
B tiomentes evwaas

Emeres liminss,

L —

[SER P—

In-Place Archive -Na.

Grupos

Descuaremianto de

Adminisise guigos

Outloak

g - Favoritos

Elementas eriados
7 Bomacores
Aaregartasontn
Carpetas
a8 D Bardejpdecnra - 5
2 Bomacorss
B> Hementos emisdon

Flementos aimnad.

F3 Covea o deseats

frctiva

@ toas

1 Histoiel de convers.
Craar earpers s

FA Carpetas oe busa

In-Place Archive -Ha.

Grupos

Adririrae gripe:

Cortial ssluco,

Respstado Emprasain, muy amoblomente acs psrméimos informar b siiene:

. YENT PADLA GUERRFRO BFLTRAR

o e procemo e workra

Syl sl ealiacta ol s e oy

A e L cort e st el apeer

[ T

stos del aprendie

R p—
ez o o B o ot S cala sprencie
sz s iz pare que reslicen s corunicacs
. Selcrionar que fase esth Contatands ol sprendi flacha-peoductie o productis)
5. Repistr 3 AL Qe s empress afio el apcendz

6. Registrar |3 £5, quz |a empresa afibs ol sorendz

7. heasrarla fecha e del eormata

8. Renistrr o Feeha i del conpoto

9. s

13 con el

Fasos daidos (23 Laida / Na lida =4

DATOS PARA AFILIACKIN ARL

tencisn e

e Onie

Nathaly Castilo Arguelles

Cordlal saludo,
Anexa cerficada de sfilacion de la aprandiz BRISNEY ACEVEDO.

Corlalmanta,

= Respancsr =, Respendwatador = Remwiar

- on Andrada Falla

I plataforma SGVA

ificads con €.C.AF6T1565 sm forrs que bs carte v se srcsertre o ol b ol sl

Rspandsr a o

Pagina3de3



SENA Qﬁﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que FRANCY NATHALY CASTILLO ARGUELLES, contratista que se
identifica con cédula de ciudadania 1101174586 cumplié con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la confratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 12 de marzo del 2024

Cordial saludo,
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CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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