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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, febrero 29 de 2024

Sefior(a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5869616 del afio 2024
Cargo del supervisor PROFESIONAL Grado 02

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869616 del afio 2024

SANDRA MARCELA IRIARTE DE LAS AGUAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.1140.824.998 de Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempersarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO MIL
PESOS (540.189.905) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
10 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 14 dias del mes de febrero de
2024 por valor de: Dos Millones ochenta y tres mil novecientos veintiuno pesos $ (2.083.921)
Mda/Cte; ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a octubre de 2024, por
valor de: Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos($4.465.545) Mda/Cte., Cada uno y un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de
noviembre de 2024, por un valor de: Dos Millones trecientos ochenta y un mil seiscientos treinta y
cuatro Pesos $ (2.381.624) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 16 de Noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

(Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacién con la media Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje. 7 GTH-
F-075 V.06

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

Hacer la verificacién de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias
en todas las sesiones de
formacion a partir del listado
oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del
SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como
a al Establecimiento
Educativo.

Generar listado oficial de
matriculados, de la plataforma
Sofiaplus; registrar las y reportar
las novedades a la Coordinacién
Académica de la institucion
educativa de aprendices
matriculados

Listados generados para
verificacion en las |.E de
Aprendices matriculados en
la formacién Vs Aprendices
asistiendo a la formacién.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autébnomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen
antes de la formacién técnica
0 para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera de
los docentes o instructores
encargados. Las variaciones

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica
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SENA

N

en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos
de comunicacion
especializados, sera el colegio
a través de sus docentes
especializados, guias y/o
interpretes los encargados de
hacer las modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de que
haya lugar, resguardando en
todo momento el proposito de
la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacién de la formacion del
Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas  dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2

No se realizo actividad durante

de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO este mes No Aplica
DEL CONTRATO

procedimiento en SIGA vy

teniendo en cuenta las

disposiciones  tecnoldgicas

LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las

novedades de la formacion

segun evidencias | No se realizo actividad durante

recolectadas para los comités este mes No Aplica

de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el
par académico del
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SENA

N

Establecimiento  Educativo,
coordinadores y rector.

Realizar la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

Realizar y entregar informes
de ejecucién al Centro de
Formacion, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités
de evaluacién y seguimiento
del Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

Se realiz6 transferencia técnico y
pedagoégica con los rectores y
coordinadores de las
instituciones educativas

Se realiza proceso de
matricula  recolecciéon de
documentos para tal fin, se
realiza reunién de apertura
con los rectores y
coodinadores temas
relacionados con el proceso
de formacion vigencia 2024

El informe debe estar
soportado en la informacién
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad
tecnologica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
gue toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente
calificada.

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion  del  programa
técnico.

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacién y a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
deberd hacer entrega de los
informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06  asistencia, retiros,
cancelaciones,  situaciones
académicas o disciplinarias
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SENA

N

gque requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacién producto de la

socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los

establecimientos
educativos.Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar el
respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcibn efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucién contractual antes de
la terminacion del contrato

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma de
Competencia Orientar Procesos
Formativos con base en los
planes de formacion
concertados

Certificado con vigencia.

12 | Impartir Formacion
Profesional Integral en el area | Generar y presentar el informe Reporte_Apoyo a la
designada en sus diferentes de ejecucién de horas Formacion
modalidades y niveles con un | mensuales del aplicativo Sofia Registro de Tiempo
alcance minimo de 160 horas Plus. Sofia plus
mensuales..

13 Desarrollar las actividades Se desarrollaron de manera

adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema

exitosa acciones tales como:
Manejo de Secop Il, Correos
Electronicos, Sitios Web
Oficiales, respuestas oportunas
a requerimientos dispuestos en
el Contrato conforme al SIGA,
todos los documentos y formatos
fueron descargados de Ia
Plataforma CompromISO.

Manejo de Secop Il Contrato
de prestacion de servicio
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SENA

N

Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual
deberd conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LA INICIO FINALIZACION
ITEM ORDEN LUGAR DE
DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1. XX XXXX XXXXX XXXXX
2 XXX XXXXX XXXXX XXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 0 de la planilla, de
Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SANDRA M IRIARTE DE LAS AGUAS
Contratista
C.C. No. 1.140.824.998

Recibi a satisfaccion:

Firma
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5869616 del afio 2024
PROFESIONAL Grado 02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA IRIARTE DE LAS AGUAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 16/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727560 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

13/03/24 9:54
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2727559 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA IRIARTE DE LAS AGUAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE MATRICULA

llustraciénN°1 Reunién Con El Rector De La Institucion Educativa Maria Auxiliadora- San Juan

Fuente: Sandra Marcela Iriarte De Las Aguas
Lugar: IE. Maria Auxiliadora - San Juan del Cesar

llustraciénN°2 Sensibilizacion para el Proceso De Matricula Con El Grado 10 De La Institucién Educativa
Maria Auxiliadora- San Juan

Fuente: Sandra Marcela Iriarte De Las Aguas
Lugar: IE. Maria Auxiliadora - San Juan del Cesar



llustracionN°3 Verificacion de Listado de Aprendices Del Grado 11 de La Institucion Educativa
Maria Auxiliadora- San Juan

Fuente: Sandra Marcela Iriarte De Las Aguas
Lugar: IE. Maria Auxiliadora - San Juan del Cesar

llustraciénN°4 Recoleccion De Documentos De Los Aspirantes del Grado 10 de La Institucion Educativa
Maria Auxiliadora- San Juan

Fuente: Sandra Marcela Iriarte De Las Aguas
Lugar: IE. Maria Auxiliadora - San Juan del Cesar



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
DANE: 144650000066 * NIT: 825.000.966-2

S,

oy o @ SAN JUAN DEL CESAR (LA GUAJIRA)
San Juan del Cesar, marzo 05 del 2024 SENA - REGIONAL GUAJIRA
. RADICACION RECIBIDA
Sefior ) No: 44-1-2024-000763
SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE 5/03/2024 2:09:23 p. m.
Lider de Articulacién con la media Destinatario: 449524

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado de estudiantes grado 10° para el ingreso en el
programa Técnico Agroindustria Alimentaria

Cordial Saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de realizar la matricula a los alumnos del grado
10° del afio 2024 de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora en el programa de formacion
TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA en la plataforma Sofia plus, aplicacion que administra
los registros informativos de los aprendices, programas y creacion de fichas de caracterizacion en
gue se vincularan los aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula fase esencial
del proceso de articulacion con la educacion media.

Se relacionan los documentos a entregar:
e Carta solicitud de matricula — 2 folios
Certificado aprobacion grado 9 de la institucién educativa (2) folios
Ficha de caracterizacién — (1) Folio
Planilla asistencia matricula (2) folios
Documentos de los aprendices- (29) estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz - (1) Folio
Formato compromiso del aprendiz — (1) Folio
Formato tratamiento menor de edad — (1) Folio
Registro civil o declaracién juramentada. —(1) Folio
Certificado adres — (1) Folio
Documento identificacion del padre o acudiente — 1 Folio

Atentamente,

@/\/{/{ﬂ/{j 2 @ﬁuﬁ/

Darlin Eliecer Gamez Gutiérrez
RECTOR

ANEXO (29) Paquetes Y (181) Folios

“CON CALIDAD E INNOVACION CONSTRUIMOS LA EXCELENCIA”
CALLE 7 No. 8-30 Telefax: 7741598 E-mail: inemaux@hotmail.com
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GRADO 10 TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ITEM | IDENTIFICACION |NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ MOTIVO
1 T1-1120242964 MARIA DANIELA ANEZ NIEVE INGRESO
2 Tl -1122405467 MILADIS ELIZABETH MEJIA PUSHAINA INGRESO
3 T1-1122403440 LAURA DANIELA LOPEZ CAMARGO INGRESO
4 TI-1236439406 NATALIA CAROLINA OSPINO SALAS INGRESO
5 TI-1176213185 YORAINA PINTO VEGA INGRESO
6 TI-1122 402740 JUAN DAVID SARMIENTO ZOLORSANO INGRESO
7 Tl - 1066875295 MARIA CAROLINA MARTINEZ SUESCUN INGRESO
8 Tl - 1120243046 NATHALY GISELL DE ARMAS GOMEZ INGRESO
9 T1-1051446531 DUVAN FELIPE RICO CERVANTES INGRESO
10 Tl - 1122404738 LUIS SANTIAGO VALDES MENDOZA INGRESO
11 Tl -1122402219 IVANA ANDREA ORTEGA GUILLEN INGRESO
12 Tl - 1120243380 YASLIBETH PAOLA CORDOBA GOMEZ INGRESO
13 Tl - 1122402620 ANDREA CAMILA RAMIREZ MENDOZA INGRESO
14 Tl - 1120243451 TALIANA FAIRUT SUAREZ HERRERA INGRESO
15 TI-1120243113 BRAYAN DAVID LOPEZ MAETRE INGRESO
16 Tl - 1122402002 CARLOS ALBERTO DAZA DUARTE INGRESO
17 Tl - 1120242974 NELSON JOSE MONTERO MARTINEZ INGRESO
18 Tl - 1120243485 JUAN JOSE CUELLO CUELLO INGRESO
19 TI-1122403730 BRIANYS ANDREA GUERRA DAZA INGRESO
20 TI-1013607934 ANDREA YULIANA SANCHEZ RODRIGUEZ INGRESO
21 Tl - 1122400967 BRAYAN BREINNER MAESTRE GUERRA INGRESO
22 Tl - 1122404848 DANIELA ANDREA DIAZ MERCADO INGRESO
23 Tl -1131068584 YARIANA YANETH PINTO BRITO INGRESO
24 Tl - 1120243261 SHAROL VALENTINA OSPINO RODRIGUEZ INGRESO
25 Tl - 1120244663 LUKAS DAVID MINDIOLA ONATE INGRESO
26 Tl -1122402868 INGRIS CAROLINA MUNOZ LOPEZ INGRESO
27 TI - 1122400999 NATALIA LUCIA DAZA GUERRA INGRESO
28 PPT- 5166046 JOSE MANUEL MOYANO CORREA INGRESO
29 Tl - 1138080003 BRIHAN DAVID MENDOZA GUERRA INGRESO

“CON CALIDAD E INNOVACION CONSTRUIMOS LA EXCELENCIA”
CALLE 7 No. 8-30 Telefax: 7741598 E-mail: inemaux@hotmail.com
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 44 Guajlra CENTRO DE FORMACION: 9524 Centro Agroempresarial y Aculcola | CIUDAD/MUNICIPIO: FONSECA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: NUMERDDE FICHA DE CARAETERIZACION
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ [ | MATRICULA [
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Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.




