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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, marzo de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5926256
Coordinador académico

Articulacién con la Media

Aguachica-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5926256 del afio 2024

JAMES RUSSO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91445247 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($29’804.883). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (08) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de TRES MILLONES CUATROS CIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CUATROSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($3’'451.405) cada uno. b) Un (01) pago
proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SEIS CIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($2’193.639).

Plazo: Serd hasta el 19 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea PECUARIA
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de
articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

estandares elaborados por las
redes de conocimiento del SENA.

Municipio de La Gloria, - IE La
Curva,del corregimiento La
Curva, municipio de San Martin-
Cesar,--- IE Rosa Jaimes
Barrera municipio de Pailitas, ---
- |[E Anibal Martinez Zuleta del
corregimiento de Zapatosa,
municipio de Tamalameque ---
y -- |E Guillermo Ledén Valencia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se diligencié autodiagnostico en | Formato de
Realizar el auto-diagndstico de la | las instituciones educativas |E | autodiagnéstico
institucion educativa a articular y | Anibal Martinez Zuleta IE, San | diligenciado que
sistematizar la informacion. Juan Bautista, y IE Rosa Jaime | reposa en oficina

de articulacién

2 Se realiz6 el acompanamiento a | Registro
Acompafar la institucion | la institucion educativa San | fotografico
educativa para que los | Juan Bautista, IE La Curva, IE
estudiantes de grado 9 realicen el | Anibal Martinez Zuleta IE
registro en Sofia Plus como | Guillermo Ledn Valencia. para
aspirantes al programa de | que los estudiantes de grado 9°
articulacion. realicen el registro en Sofia Plus

como aspirantes al programa de
articulacion.

3 | Elaborar el estudio comparativo | Se realizé el estudio | Registro
del programa de formacién del | comparativo y actualizacion de | fotografico.
SENA del nivel técnico a articular | la malla curricular  de los
con el curriciculo de la educacion | programas de formacion del
media de la institucion educativa | SENA de la instituciones
de acuerdo con lo establcicid , en | educativas: San Juan Bautista
la guia para articular cumculo del | del corregimiento de simafa
programa articulado SENA con | Municipio de La Gloria, ---- IE La
curriculo de la educacion media Curva,del corregimiento La

Curva, municipio de San Martin-
Cesar,-—- IE Rosa Jaimes
Barrera municipio de Pailitas, ---
- IE Anibal Martinez Zuleta del
corregimiento de Zapatosa,
municipio de Tamalameque ---
y -- |E Guillermo Ledn Valencia.
Del corregimiento de
Barrancalebrija, municipio de
Aguachica-Cesar; en los
programas técnicos de, .

4 | Elaborar diagnostico especifico | Se elabor6é el diagnostico de | Acta de reunién
de ambientes de aprendizaje | ambientes en las instituciénes | \lista de
para ejecutar el programa | educativas San Juan Bautista | asistencia,registro
articulado, de acuerdo con los. | del corregimiento de simafa | fotografico
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Del corregimiento de
Barrancalebrija, municipio de
Aguachica-Cesar.

Orientar la  formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

Se orientd la formacion de
aprendices en las |IE Anibal
Martinez vereda zapatosa del
municipio de Tamalameque; IE
San Juan Bautista corregimiento
Simafa del municipio de La
Gloria; IE Rosa Jaimes Barrera
del municipio de Pailitas; IE
Guillermos Leon Valencia del
corregimiento de
Barrancalebrija del municipio de
Aguachica, de acuerdo a los
horarios establecidos a las
competencias, los resultados de
aprendizaje, y las actividades de
formacion programados:

Fichas: (2934701- 2934702 -
2934725 - 2934767)

Programa de Formacion:
Técnico en Produccion
Agropecuaria

Nombre del Proyecto:

Implementacion de unidades
productivas aplicando buenas
practicas agricolas y pecuarias
a través de la metodologia por
proyectos en la subregion sur
del cesar.

Fase del Proyecto: Verificar.
Actividad de Proyecto: Registrar
la informacion y evaluar los
resultados de las labores del
establecimiento, manejo, control
sanitario, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por
la empresa.

Competencia: Coordina
produccion de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: Informar las
novedades nutricionales,
sanitarias y  reproductivas

identificadas en el proceso, para
su respectivo analisis y posterior
tratamiento.

Registro
fotografico de la
formacion de

aprendices vy lista
de asistencia.
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IE  Promocion social del
municipio de gamarra; IE La
Curva vereda la curva,
municipio de san martin
Ficha(2720143 - 27154141)

Programa de Formacion:
Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Nombre del Proyecto:

Implementacion de unidades
productivas aplicando buenas
practicas agricolas y pecuarias
a través de la metodologia por
proyectos en la subregion sur
del Cesar.

Fase del Proyecto: Verificar.

Competencia: Coordinar
produccion de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa.

¢ Resultados de Aprendizajes:

1. Informar las novedades
nutricionales, sanitarias vy
reproductivas identificadas
en el proceso, para su
respectivo analisis y
posterior tratamiento.

2. Reportar informacion con
base en los registros
generados en cada uno de
los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante a e ecucién de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos q e incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se participd en reuniones con el
equipo del area agropecuaria
realizando el ajuste del
desarrollo curricular de los
programas de “Produccion
Agropecuaria” y “Cultivo vy
cosecha de la palma de aceite”
La actualizacion de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-F-
135 V1), instrumentos de
evaluacion y a la formacion,
vigencia 2024.

Registro
fotografico

Identificar  los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz r ue
ingresa al proceso formativo, de

Se implementé test de estilo de
aprendizaje a los aprendices del
programa de produccién
agropecuaria ficha 2934701 |E

Registro
fotografico
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acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Anibal Martinez vereda
zapatosa del municipio de
Tamalameque.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se realiz6 proceso de induccion
a los aprendices del programa
de produccidon agropecuaria
ficha 2934701 IE  Anibal
Martinez vereda zapatosa del
municipio de Tamalameque.

Registro
fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

No se ha realizado seguimienyo
a la etapa productiva.

N/A

10

Llevar control de las inasistencias
de los de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica las
novedades par aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevo control de asistencia
en la formaciones

Lista de asistencia

11

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez ell aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

los
de

No se han asociado
aprendices a la ruta
aprendizaje.

N/A

12

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se han emitido en este
periodo los juicios de evaluacion
de las diferentes fichas, de los
programas de formaciéon de
,“Cultivo y cosecha dela palma
de aceite” y “Produccion
agropecuaria”, debido a que no
se ha cumplido la cantidad de
horas de los resultados de
aprendizaje

N/A

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico 'y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y op rtuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No se ha utilizado la plataforma
institucional SofiaPlus y
Territorio Sena, para la
realizaciéon de la formacién en
los aprendices de los diferentes
programas de formacion técnica

N/A
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14

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacioén pe agégica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SEN NOVA

No aplica para este periodo

N/A

15

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucion les que lo
requieran.

e Se participo de las reuniones

programadas por  Shirly
Logreira Serrano,
profesional de apoyo del

programa de articulacion
con la media e instructores
del programa en mencion.

- Proceso de
alistamiento(Acta de
compromiso,Apertura de

fichas, plan operativo anual,
autodiagnostico,verificacion
de ambiente ,inscripcion de
aprendices y recolecciéon de

los documentos de

matriculas de los

estudiantes grado 10.
Reuniobn con los rectores,

coordinadores académicos, Yy
profesores de las Instituciénes
educativas, Anibal Martinez
vereda zapatosa del municipio
de Tamalameque; IE San Juan
Bautista corregimiento Simafia
del municipio de La Gloria; IE
Rosa Jaimes Barrera del
municipio de Pailitas; IE
Guillermos Leon Valencia del
corregimiento de
Barrancalebrija del municipio de
Aguachica; Promocion social del
municipio de gamarra; IE La
Curva vereda la curva,
municipio de san martin; como
también con los instructores del
programa de la articulacion con
la media,equipo agropecuario
para socializar y realizar la
articulacion de curriculos de
educaciébn media y disefio
curricular de los programas
técnicos de: “Produccién
agropecuarial’,y  “Cultivo vy
cosecha de la palma de aceite”.

Registro
fotografico de las
reuniones,lista de
asistencia.
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16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Se ha realizado el
desplazamiento a las
instituciones educativas Anibal
Martinez; IE San Juan Bautista;
I[E Guillermo Leon Valencia;
Promocién social; IE La Curva
vereda la curva, de los
diferentes municipios de la zona
de influencia del Centro
Agroempresarial — Regional
Cesar, a impartir formacion
técnica y, apoyar a las
instituciones educativas en todo
lo referente al alistamiento de
matricula, registro e inscripcion
en SofiaPlus, de los estudiantes
de la vigencia 2024.

Registro
fotografico

17

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

Se registro las horas de
formacion en el aplicativo sofia
plus..

Reporte de horas

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica del proyecto de
formacion, las guias de
aprendizaje, planes de trabajo,
instrumentos de
evaluacion,linea de tiempo, de
los programas de formacion en
ejecucion de  “Produccion
agropecuarial’,y  “Cultivo vy
cosecha de la palma de aceite”.

Evidencia

encontrada en el
enlace del drive
compartido por
lider del programa
de Articulacion con
la media.

19

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignados a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucion articulada le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se hizo buen uso de los equipos
de proyeccion, aula de
formacion, y bienes muebles,
suministrados por las
Instituciones Educativas para la
realizaciéon de la formacién de
aprendices.

Registro
fotografico.

20

Apoyar los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se ha requerido mi apoyo.

N/A.
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21 | Apoyar la planeacion y el No se ha requerido mi apoyo. N/A.
alistamiento de los materiales de
formacion, propios des area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacion las No aplica para este periodo. N/A.
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de | No se ha requerido mi N/A.
montaje y puesta en marcha de | participacion.
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los | Se entregd oportunamente el | Informe mensual
informes requeridos sobre las | informe mensual de ejecucion | de ejecucion
acciones encomendadas y lo | contractual del mes en curso | contractual GC Y
productos resultantes de | 2024, a través de la plataforma | GF del mes en
procesos de formacion | Secop |l vigencia 2024, en
profesional. la plataforma

Secop Il.

25 | Solicitar  oportunamente los | No se ha realizado ningun | N/A.
elementos necesarios para | requerimiento para este mes.
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias | No se incorporé ninguna | N/A.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | tendencia tecnoldgicas este
gestion a las  estructuras | mes.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, | Se hizo buen uso de los | Registro
mantenimiento y  adecuada | recursos fisicos y tecnolégicos | fotografico
utilizacion de los recursos que | suministrados por las
hay en su ambiente laboral. Instituciones Educativas para la

buena realizacion de |la
formacion de aprendizaje.

28 | Presentar agendas e informes de | No aplica para este periodo. N/A.

legalizacién correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se presentd Informe mensual
presentado, con sus respectivos
soportes y cargado, a traves del
Secop |l, los archivo GF_GC
(Planilla Si contratista,
seguridad social en estado
pagada en el mes de marzo de
2024 vy, certificado de afiliacion a
salud y pension (informe
mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato de pdf),
solicitados y revisados por el
supervisor del programa de
articulacion con la media,
correspondiente del mes

Informes en
SECOP I

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién del instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Proceso realizado en el afo
2021, y certificado de la Norma
de competencia laboral para la
funcién de instructor aportado
en la hoja de vida en el momento
que se entrego la
documentacion para formalizar
el presente contrato

Certificado de la
norma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias que consta de 11 folios del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el numero 8629487445 de la planilla, operador ASOPAGOS vy periodo
Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

JAMES RUSSO VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 91445247 de Barrancabermeja - Santander

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5926256 de 2024
Coordinador académico
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INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN BAUTISTA - SIMANA
FICHA 2934702
Se realiz6 la socializacion de la malla, verificacion de ambientes, se inscribieron algunos

aprendices a Sofia Plus, y proceso de induccion grado 10
Tl




Socializacién de la malla

Escaneado con Scanner App Lite




£
3
g
Ea B ST g
RO 51 iony dela 5 media - programa de formacién Sena “Produc 3
| de 1a Institucion Educativa San Juan Bautista, corregimiento de Simafia, municipio de la Gloria, Cesar §
- . = —T
e = | | yvemy— B Bl | g
LAUREANO GOMEZ | 104735001 | X | |~ RecToR :';N:I:lmn!‘mw wneTEs | 7 H
BARRETO | 1 N ] I = el 2
TTUlana conTRERAS | 2675271 | X | COORDINAR | Uicove06@gmail.com | 3126603571 J m k4
VEGA ACADEMICO. | I i g
3 CARLOS | 91525636 T x SENAMEN  luiscariosagro2712@g | 3162989951
ACOSTA MOUNA | | mailom |
a;:mc woese7enaz | | X [” SENAMEN | rbohorquez@sena.co | 3152617186
BOHORQUEZ m |
[ ’Eé;mw 91445247 jamesrussov@gmail.c | 3125283372
o o . M|
L N - b |

a garantizar a segundad y proteceen de lcs

e acuendo con La Ley 1581 de 2012 peronses,

GOR-F-085 V01

\ag)

Anexo @ este

Simafia, 12 de febrero de 2024,

Institucién Educativa

“SAN JUAN BAUTISTA”

Corragimlento. de simata (LA GLORIA) - cosar

Res Iiclo lobores No 004264 de nav. /91

Hes. Aprob Estudios No 00391 de dic 1 de 2004

Done No 220383000769 - NIT N* 424,001 868 |
Nicleo fcucotivo N* 51

SENA
to. 2041001 0T
Sefora: Faeha zet-0L 0L AArD: %
LAUREN YINETT GOMEZ xr nt.n.: Y= brie =
Coordinadora Misional
SENA
AGUACHICA-CESAR

Asunto: solicitud apertura de ficha

Respetado Coordinadora Misional

De manera atenta solicito la apertura de la ficha para el programa: TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA. 2024 - 2025, Certifico que los estudiantes relacionados a
continuacién aprobaron el grado 9, que se encuentran matriculados en la institucién
educativa en grado 10y que estdn incluidos en el SIMT.

los exigidos para el

de ingreso que

tiene establecido el SENA para la matricula.
Este es el listado de estu

ntes que hardn parte de la articulacion

Nombre y apellido ]

2| [ 1041695
| 5710291

| 1065886819 Belefio Requena Jhojan Steban

Botello Quifionez Ana Sofia__
Bustamante Baena Luis Yonaiker
Carrascal Requena Juan Camilo

4
| 1065884437

| Chamorro Jaraba Melany Sofia
| 106356189 | Correa Pezzotti Gilma Sandrith 5
[ T1029982782 | Dugue Cordero Mariia Del Carmen N
| 1016031519 rian Florian Laura Vanessa

Escaneado con Scanner App Lite




Institucion educativa
Anibal Martinez
ZAPATOSA
Ficha 2934701
Se realizé la socializacién de la malla, verificacién de ambientes, se inscribieron algunos
aprendices a Sofia Plus

Ilustracion.7Socializacién.de.la.malla.con.profesores




Ilustracién.8Dialogo.con.Rector
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién y actualizacién de
Articulacién de curriculo educacién media, PEI los programas de formacién, Técnicos €
cultivo y cosecha de paima de aceite, en Produccion agropecuaria, enla |.E Anibal Martine
Zuleta de la Institucion Educativa Anibal Martinez Zuleta, corregimiento de Zapatos:

municipio de Tamalameque, Cesar
CIUDAD Y FECHA: Zapatosa, 6
de marzo del2024

HORA
FIN: 10:00 am

HORA
INICIO: 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educanva DIRECCION / REGIONAL 1 CENTRO:

Anibal Martinez Zuleta, cor Al - Regil Cesar
Zapatosa, municipio de Tamalameque.

Cesar.

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:

%+ 8 'y 1 de la arti 1 de curriculo media, PEllot

programas de formacion, Técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite, Técnicc
en Produccmn agropecuaria de la Institucion Educativa Anibal Martinez Zuleta
de icipio de Tamalameque, Cesar.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION Realizar Soci ion y act ion de la
de currfculo, en los programa cultivo y cosecha de palma de aceite y “Producciér
agropecuaria” y PEI,, de la Institucion Educativa Anibal Martinez Zuleta corregimiento dt
Zapatosa, municipio de Tamalameque, Cesar.
DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 09:00 am del dia 6 de marzo del2024, se da inicio con la reunién socializacié
y la actualizacién de la articulacién de curriculo educacion media - programas de formacié
Sena Técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite ,Técnico en Produccié
agropecuaria, se da inicia con el saludo y se presenta cada unode los instructores d
programa Articulacién con la media que imparten formacién en lalnstitucién Educativi
igualmente; se presentan algunos docentes y el rector de la |IE Anibal Martinez Zulet:
corregimiento de Zapatosa, r de T 1e, Cesar, toma |
palabras el instructor James Ruso el cual soci el g Técnicos en p
agropecuaria con sus cias y de izaje de igual manera lo realiz
el instructor Edgar Quintero B con el programa téenico en cultivo cosecha palma de aceil

Por otra parte, Los instructores manifiesta la relacién exlslenle enlre el PEI y los programa
Técnicos de formacién que seran impartidos en la i
participaron el rector de la Institucion educativa,José de la Rosa Comreras Amaris, Ic
docentes Cesar Gémez, Kelly Yosnery Martinez, Deiner Barrios, Jhon Jairo Padilla, Massi
Rodriguez, Merquis Mattos, que hacen parte de las areas transversslssy 4reas técnicas d
|E. Anibal Martinez Zuleta

Una vez terminado la socializacién de los programas, se procede a la actualizacion de |
articulacién de curriculo educacién media — de los programas de Técnicos en cultivo
Cosecha de palma de Aceite, Técnico en Produccion agropecuaria. Se diligencio la mall
curricular con la informacién proporcionada por los docentes de los grados decimo (10)
once (11),
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: = - |
1. Bienvenida y presentacion. o L
Socializacién y puesta en marcha de la i el
formacién Sena Produccién agropecuaria®
3. Recomendaciones. GOR--085 V01
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: y reaiizacion de la los
‘estudiantes del grado decimo, en el S
., de la iva Anibal Martinez Zuleta, corregimiento de .
Zapatosa municipio de Tamalameque, Cesar. e
DESARROLLO DE LA REUNIGN Za)
1. Siendo las 9:30 am horas, del dia 06 de marzo de 2024, en aula de la Institucién C
Educativa, se da inicio por parte lider de | IE , el sefior rector o |
y el instructor James Ruso la socializacién estudiantes al cual serdn inscritos al | Martinez Zujeta, correpimiento de Zapatosa, municipio do
programa prodh en la ficha 2034701 ypmuinvm-rl- se verifico | Temsineque Cesar
con el listado de la carta de apertura de la para =T T —— | —— s |
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1. Siendo las 11:30am horas, del dia 06 de marzo de de 2024, en aula de la Institucion . - Ted 1yt
Educativa Anibal Martinez Zuleta, comegimiento de Zapatosa municipio de i T )
Tamalameque, Cesar. se da por terminada la socializacién y realzacion de la Y Rodusuel ot . i pagvey -
inscripcién de k fea Bulled. PARYETIR E I S W By
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CONCLUSIONES w—
1. Se socializé y se realizé la inscripcién de los estudiantes del grado decimo, en el ot
programa de formacién Sena Produccién agropecuaria satisfactoriamente acorde a _— == -
des b o I s [BEioRiEs T = o
proceso, en la Institucién Anibal Martinez Zuleta, corregimiento de Zapatosa | | A
municipio de Tamalameque, Cesar towen oty | k oy
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Institucion Educativa
LA CURVA
La curva-san martin-
Ficha 2720143

Se empezé el proceso de formacién socializando el tema de la sanidad
Ilustracion.9j.MARZ0O.77

Ilustracion.0j.MARZO.@

Dialogo con el sefior rector de la institucién




Institucion Educativa
Rosa Jaimes
PAILITAS
Ficha 2934725
Se realizé la socializacién de la malla, verificacién de ambientes, se inscribieron algunos
aprendices a Sofia Plus

um




Institucion Educativa
Guillermo Leén Valencia
BARRANCALEBRIJA
Ficha 2934767
Se realizé la socializacién de la malla, verificacidon de ambientes, reuniéon con el Rector y los
profesores
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAMES RUSSO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAMES RUSSO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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